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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Organismo Auténomo Provincial de Proteccién de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA)
Badajoz

Anuncio 369/2026
Relacién de Ayuntamientos que han firmado convenio de encomienda de gestion en materia de ruina urbanistica,
Ordenes de ejecucion y ejecucion subsidiaria en el deber del cumplimiento del deber de conservacion urbanistica

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION EN MATERIA DE RUINA URBANISTICA, ORDENES DE EJECUCION Y EJECUCION
SUBSIDIARIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE CONSERVACION URBANISTICA

DECRETO

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se publica que las siguientes entidades locales de la provincia de Badajoz han formalizado con la Diputacién
Provincial convenio de encomienda de gestién en materia de ruina urbanistica, 6rdenes de ejecucién y ejecucién subsidiaria
en el cumplimento del deber de conservacion urbanistica, cuyo texto se aprob6 en sesién plenaria de la Diputacion
Provincial de Badajoz de fecha 20 de diciembre de 2024, asi como por el Pleno de las entidades suscriptoras, y que se
incorpora como anexo | a la presente resolucién.

Relacién de municipios

Municipio Acuerdo de Pleno
Casas de Reina 25-11-2025
Trasierra 26-11-2025

Para general conocimiento y efectos juridicos oportunos.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Raquel del Puerto Carrasco.

ANEXO |
CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE

A LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ EN MATERIA DE RUINA URBANISTICA, ORDENES DE EJECUCION Y
EJECUCION SUBSIDIARIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE CONSERVACION URBANISTICA

A fecha de firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, Raquel del Puerto Carrasco, Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, en representacion de
esta Institucion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y actuando especialmente autorizado para la firma del presente convenio por el acuerdo plenario de fecha
20/12/2024, asistido por el Secretario General de la Corporacién, don Enrique Pedrero Balas a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Y de otra parte, , Alcalde/sa de la entidad del Ayuntamiento de .........c.c.c...... , en la representacion que ostenta
en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y autorizado para
suscribir el presente convenio por el acuerdo del Pleno de fecha / /202 , asistido/a por el/la Secretario/a de la Corporacién,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para la suscripcion del
presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN
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Organismo Auténomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA) Anuncio 369/2026

Primero.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, (en
adelante LOTUS), en su articulo 167.1.b), atribuye a las personas propietarias y titulares de derechos de uso de toda clase de
terrenos, instalaciones, construcciones y edificaciones, cualquiera que sea la situacion en la que se encuentren, el deber de
conservarlos en las condiciones legales de seguridad, salubridad, accesibilidad universal, ornato y las demas legalmente
exigibles para servir de soporte a dichos usos, salvo que, por incumplimiento de este deber, haya sobrevenido la ruina.

Segundo.- Los municipios, de oficio o a instancia de cualquier parte interesada, deberan dictar érdenes de ejecucion para
dar cumplimiento a los deberes de conservacion, debiendo fijarse plazo y condiciones para su ejecucion en los términos del
articulo 168 de la LOTUS. El apartado segundo de este precepto faculta a los municipios, cuando se produzca el
incumplimiento injustificado de las érdenes de ejecucion, a adoptar cualquiera de estas medidas: la ejecucién subsidiaria a
costa de la persona obligada y hasta el limite del deber de conservacion, y/o la imposicién de hasta diez multas coercitivas
con periodicidad minima mensual, por valor maximo, cada una de ellas, del diez por ciento del coste estimado de las obras
ordenadas y nunca inferior a 300,00 euros.

También el articulo 169.2 de la LOTUS determina que corresponde al municipio la declaracién de situacion legal de ruina,
previo procedimiento iniciado de oficio o0 a instancia de cualquier persona interesada, en el que, en todo caso, debera darse
audiencia por plazo minimo de 15 dias a todas las personas titulares de derechos afectados, para que aleguen y presenten
por escrito los documentos y justificaciones que estimen oportunos en defensa de sus derechos, asi como a la
administracion competente cuando resulte afectado un inmueble catalogado, objeto de un procedimiento de catalogacién o
declarado bien cultural.

Esta declaracion de situacion legal de ruina obliga a la persona propietaria a proceder, a su eleccién, o a la completa
rehabilitacién o demolicién, ello cuando no se trate de una edificacién catalogada, protegida con un nivel de proteccion
integral o en tramite para su proteccién, o a adoptar las medidas urgentes y realizar los trabajos y obras necesarios para
recuperar las condiciones de estabilidad y seguridad requeridas, conforme al articulo 169.4 de la LOTUS. En este ultimo
caso, la administracién podra convenir con la persona propietaria los términos de la rehabilitacién definitiva. De no alcanzar
acuerdo, la administracion podra optar entre ordenar las obras de rehabilitaciéon necesarias con otorgamiento simultaneo
de ayuda econ6émica adecuada, o proceder a la sustitucién de la persona propietaria incumplidora, aplicando la ejecucién
forzosa en los términos dispuestos en esta ley.

Tercero.- La tramitacién de los procedimientos de declaracién de situacién legal de ruina y de las 6rdenes de ejecucién
recogidos en el Titulo VI, capitulo 3 de la LOTUS, denominado "Deber de conservacién y declaracién de ruina", (regulado en
los articulos 167 al 170), es compleja y extensa en el tiempo y dificulta a los ayuntamientos su gestion ordinaria, al contar
con escasos medios materiales y personales, viéndose agravada la situacion en el caso en que el consistorio tenga que
intervenir subsidiariamente realizando la demolicién del inmueble o eliminando construcciones, instalaciones y otros
elementos.

Por consiguiente, resulta necesario el apoyo de la asistencia técnica de la Excma. Diputacién Provincial en estos
procedimientos, en los términos del articulo 36.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, que establece como competencia propia de la Diputacidn la asistencia y cooperacion juridica, econdémica y técnica a
los municipios de la provincia, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion.

Cuarto.- Para garantizar el ejercicio integro de las competencias municipales en el deber de conservacion y declaracién de
ruina conforme a la LOTUS, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura regula, en
el articulo 22.1, la asistencia de las diputaciones provinciales a los municipios en materia de urbanismo.

El articulo 23.1 de la Ley 3/2019 precisa que los municipios extremefios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 in
fine del Estatuto de Autonomia y en la legislacién basica de régimen juridico del sector publico, podrdn encomendar la
gestion de actividades de caracter material o técnico derivadas de sus competencias propias a las diputaciones provinciales.

Quinto.- El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, prevé la posibilidad de encomendar "(...) las actividades de caracter material o técnico
de la competencia de los 6rganos administrativos o de las entidades de derecho publico podra ser encomendada a otros
6rganos o entidades de derecho publico de la misma o de distinta administracion, siempre que entre sus competencias
estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio".

En el apartado 2 del citado articulo 11 se especifica que la formalizaciéon de la encomienda de gestién "(...) no supone cesién
de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano o
entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de encomienda. En todo caso, la entidad u 6rgano encomendado tendra la condicion de
encargado del tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda
de gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal”.

Por ultimo, el articulo 36.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, posibilita que la Diputacion dé

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 4 de 41



Organismo Auténomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA) Anuncio 369/2026

soporte a los ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos administrativos y realizacién de actividades materiales y
de gestion, asumiéndolas cuando aquéllos se las encomienden.

Sexto.- Mediante acuerdo plenario de fecha 31 de marzo de 2023 (publicado en el BOP nimero 66 de 10 de abril de 2023y,
de forma definitiva, en el BOP nimero 102 de 31 de mayo de 2023), la Diputacién Provincial de Badajoz cre6 un organismo
autonomo de caracter administrativo, el Organismo Auténomo Provincial de Proteccién de la Legalidad Urbanistica
(OAPLU_RESTAURA), con la finalidad de la prestacién del servicio de asistencia técnica a los municipios de la provincia de
Badajoz, entre la que se encontraria la encomienda de gestidn de las facultades que el articulo 167 y siguientes de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, atribuye a los
ayuntamientos, para garantizar los deberes de uso, conservacion y rehabilitacién de toda clase de terrenos, instalaciones,
construcciones y edificaciones.

El Organismo Auténomo se encuentra adscrito a la Presidencia de la Corporacién y la direccion estratégica, evaluacion y el
control de la eficacia del mismo corresponde al Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio de la
Diputacién Provincial de Badajoz.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y del Ayuntamiento
de acuerdan formalizar el presente convenio, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto del convenio.

Por el presente convenio, del Ayuntamiento de encomienda a la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz (en
adelante Diputacién), a través del Organismo Autonomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanisticas
OAPLU_RESTAURA, (en adelante RESTAURA), la realizacién de las actuaciones materiales que deban llevarse a cabo en la
tramitacion de los procedimientos de declaracion de ruina y de las érdenes de ejecucién, asi como las derivadas de la
ejecucién subsidiaria de la declaracién de ruina cuando conlleven la demolicion del inmueble y de las 6rdenes de ejecucion
cuando exista riesgo inmediato para la seguridad de personas o bienes, o de deterioro del medioambiente, del patrimonio
natural y cultural y conlleven la eliminacion de construcciones, instalaciones y otros elementos, siempre que se trate de
inmuebles radicados en su término municipal, que cumplan los requisitos establecidos en la estipulacién segunda del
presente convenio, y para los casos en que se considere procedente que sea la Diputacién quien realice estas actuaciones,
siendo por ello, necesaria una peticién municipal expresa para cada inmueble.

Segunda. Requisitos de los inmuebles sobre los que se proyectara la encomienda de gestion.

Los inmuebles que estan incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio seran de titularidad privada, estaran
ubicados en suelo urbano, y deberan cumplir con lo establecido en la estipulacién anterior y en el resto del articulado de
este convenio.

Quedan expresamente excluidos:

1.- Los inmuebles de propiedad publica.

2.- Los inmuebles que no estén situados en suelo urbano, de acuerdo a la clasificacién del suelo establecida
por el planeamiento urbanistico general vigente en el municipio. Si no dispusiera de planeamiento se estaria
al proyecto de delimitacion de suelo urbano.

3.- Los inmuebles catalogados o con algun tipo de proteccién.
No obstante lo anterior, con caracter excepcional se podrdn incorporar a la presente encomienda de gestién otros

inmuebles en los que, por razones de interés publico, se justifique por parte del Ayuntamiento su necesidad de intervencion,
y la peticién sea aceptada por la Diputacion.

Tercera.- Criterios basicos de la asistencia técnica.

Los criterios basicos sobre los que se asienta la prestacion del servicio de asistencia seran:

a. Preferencia de las solicitudes de asistencia que, conjuntamente:

- Provengan de los municipios, especialmente los de menos de 20.000 habitantes y con
insuficiente capacidad econémica y de gestion.
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- Tengan caracter de urgencia, debiendo la entidad peticionaria acreditar la concurrencia de
dicha circunstancia.

b. Complementariedad: La asistencia se complementara con actuaciones o actividades de los destinatarios de
la asistencia para el cumplimiento de las funciones legalmente atribuidas a los mismos.

¢. Racionalidad y adecuacion técnica, econémica y temporal: En todo caso, la prestacién de la asistencia velara
por la racionalidad y adecuacién técnica, econémica y temporal de las solicitudes de asistencia.

d. Principio de gestién eficiente: Se velara por el 6ptimo aprovechamiento de los recursos publicos destinados
a la asistencia, en el marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

e. Disponibilidad de medios: La asistencia se prestard conforme a los medios personales y materiales de que
disponga la Diputacién Provincial para atender las peticiones formuladas.

f. Cofinanciacion: El destinatario de la asistencia podra contribuir econémicamente en el coste de la misma,
especialmente si le genera ingresos, en los términos que resulten de la presente norma del convenio que, en
Su caso, se suscriba o del resto de normativa que apruebe la Diputacién Provincial.

g. Eficacia y eficiencia: En la utilizacion los recursos personales, técnicos, materiales y econémicos, en el marco
de una gestion basada en el aprovechamiento de las economias de escala, el intercambio de conocimientos y
experiencias y el ahorro de recursos.

h. Evaluacion: El andlisis de la repercusién de las acciones en el territorio municipal y provincial, para conocer
la evolucion de las necesidades y el funcionamiento de las actuaciones municipales, de manera que se
pueden definir nuevos objetivos y nuevas lineas de trabajo.

Cuarta.- Alcance de las actuaciones de la Diputacién.

La encomienda de gestion abarcara las siguientes actuaciones a realizar por la Diputacién Provincial de Badajoz con sus
medios técnicos y personales:

1.- Las 6rdenes de ejecucién reguladas en el articulo 168 de la LOTUS, incluyendo la ejecucién subsidiaria y/o
las multas coercitivas en caso de incumplimiento de la orden de ejecucién.

2.- La declaracién legal de ruina urbanistica recogida en el articulo 169 de la LOTUS, incluyendo la ejecucién
subsidiaria y/o las multas coercitivas en caso de incumplimiento por parte de la persona obligada a ello.

3.- La ruina fisica inminente recogida en el articulo 170 de la LOTUS, incluyendo la ejecucién subsidiaria y/o las
multas coercitivas en caso de incumplimiento por parte de la persona obligada a ello.

Para el inicio de la tramitacién por parte de la Diputaciéon de cada uno de los procedimientos referidos, sera requisito
ineludible, junto con la necesaria solicitud individual del Ayuntamiento por cada inmueble afectado, un informe de los
Servicios Técnicos municipales, debiendo especificarse, la referencia catastral del inmueble y los posibles titulares de
derechos reales sobre el mismo, al objeto de agilizar los expedientes por parte de la Diputacién Provincial. La Diputacion
Provincial se compromete a remitir el modelo de Informe técnico requerido en cada caso, que se hara llegar al
Ayuntamiento a la firma del convenio.

Se incluye en la presente encomienda de gestion la tramitacidn, por parte de los servicios técnico/juridicos de la Diputacion,
de los recursos administrativos derivados de los anteriores procedimientos (alzada, reposicién y extraordinario de revision).

En el caso de ejecucién subsidiaria, una vez que el Ayuntamiento disponga del proyecto de las obras y las autorizaciones que
sean precisas, sera la Diputacion, a través de OAPLU_RESTAURA, quien, previa solicitud motivada del Ayuntamiento y en
caso de existencia de disponibilidad presupuestaria, asumira la coordinacion de la seguridad y salud, la direccién facultativa,
y la ejecucion de las obras, a costa de la persona obligada, bien mediante los procedimientos de contratacién publica, bien
mediante encargo a un medio propio, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Puesto que tanto el deber de conservacién de los terrenos y edificaciones como la declaracion de ruina de una construccién
generan obligaciones impuestas por ley a las personas propietarias y titulares de derechos de uso que les imponen la
asuncion de los gastos derivados de todas las operaciones de ejecucién de aquellas, la cuantia de la ejecucidon material sobre
el inmueble se vera incrementada en un 10% del valor total de la demolicién/orden de ejecucion cuando aquélla resulte
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inferior a 25.000,00 €, con un minimo de 3.700,00 € por inmueble derruido como compensacién para resarcir a la
administracioén por los gastos en los que incurre al sustituir al propietario del inmueble en sus obligaciones de conservacién
del mismo, tal y como se justifica en la memoria econdmica obrante en el expediente. En el tramo de presupuesto de
demolicién/orden de ejecucién entre 25.001,00 € y 50.000,00 € se aplicard un incremento del 8%, y a partir de 50.001,00 € se
aplicara el 5%.

La cuantia anterior se ha calculado como el gasto en que incurre la administracién, atribuido a la participacion de un técnico
juridico, un arquitecto técnico y un auxiliar administrativo en un procedimiento de ruina u orden de ejecucion, desde el inicio
del procedimiento para la declaraciéon administrativa de la situacién juridica del inmueble hasta la orden de demolicion y/o
ejecucion material con cierre del expediente, siendo 2 afios el tiempo de duracién media de tramitacion.

Por ultimo, la Diputacién Provincial, a través de OAPLU_RESTAURA, elaborara el documento de liquidacién provisional de los
costes de la ejecucién subsidiaria, que comprendera todos los gastos citados anteriormente y que se hayan ocasionado
como consecuencia de la aquella, y que repercutird a la/s persona/s responsables del inmueble afectado por el
correspondiente procedimiento, empleando para ello el procedimiento de recaudacion que contemplado en el punto 3 de la
presente clausula, sin perjuicio del resultado de la liquidacién definitiva.

En el caso de la adopcién de multas coercitivas, que no tienen caracter sancionador, OAPLU_RESTAURA, una vez finalizado el
correspondiente procedimiento administrativo, dara traslado del mismo al Organismo Auténomo de Recaudacién (OAR)
para su exaccién tanto en via voluntaria como en ejecutiva.

Defensa Juridica.

En el supuesto de planteamiento de recurso en via contencioso-administrativa por parte de las personas interesadas, la
presente encomienda comprende la defensa en juicio por parte de letrado de Diputacién perteneciente al Gabinete Judicial.
Los gastos correspondientes a la representacién mediante procurador y a peritaciones externas, cuando fueran preceptivos,
asi como las posibles condenas al pago de las costas judiciales, seran por cuenta del OAPLU_RESTAURA, cediéndose a la
Diputacion los derechos econémicos que se deriven de las costas que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

Igualmente sera el Gabinete Judicial de la Diputacién Provincial el encargado de tramitar la correspondiente autorizacién
judicial de entrada en domicilio, en el caso de que sea preciso para ejecutar los actos de conservacion o demolicién del
inmueble.

Exaccion de los costes de la ejecucion subsidiaria y de las multas coercitivas.

La Diputacién Provincial de Badajoz, a través de su Organismo Autébnomo de Recaudacién (OAR), realizara todas las
actuaciones necesarias para proceder al cobro de los gastos derivados de la ejecucién subsidiaria de los procedimientos
objeto de la presente encomienda de gestion, tanto en via voluntaria como en ejecutiva. Asimismo, el OAR asumira el cobro
de las multas coercitivas, que sin caracter de sancion, y con la finalidad de lograr el cumplimiento del deber de conservacion,
se impongan a los obligados a ello.

Para ello, el Ayuntamiento firmante se compromete a acordar, en el mismo Pleno municipal en el que se autorice la firma
del presente convenio, la delegacion en el OAR del cobro en via voluntaria y ejecutiva por el siguiente concepto: "Otros
ingresos de derecho publico: Multas coercitivas y ejecuciones subsidiarias urbanisticas".

Quinta.- Actuaciones del Ayuntamiento.
Para el adecuado cumplimiento de la encomienda objeto del presente convenio, el Ayuntamiento se compromete a:

e Solicitar expresamente a la Diputacién Provincial, para cada inmueble, el inicio de cualquier procedimiento
administrativo objeto de este convenio, con su correspondiente informe en el que se sefialen los hechos y cualquier
otra informacién necesaria para su tramitacién.

e Remitir y agilizar las comunicaciones y firmas de los documentos dentro de cada procedimiento que les sean
remitidas por parte de la Diputacién de Badajoz.

e Enviar a la Diputacion Provincial toda la informaciéon que ésta le solicite en relacién a las actuaciones
procedimentales.

e Dar su conformidad al proyecto o documento técnico de demolicion, a la direccion de la obra y a la coordinacion de
la seguridad.

e Colaborar en la ejecucién material de las obras, dictando cuantos actos o tramites sean precisos para llevarlas a
término.

e Informar a la Diputacién de las actuaciones que eventualmente pudiera realizar el obligado con posterioridad al
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acuerdo de ejecucién subsidiaria y/o multas coercitivas en cumplimiento de las mismas.

Sexta.- Coste de la encomienda de gestion.

La realizacién por parte de la Diputacion de esta encomienda de gestién no conlleva coste para el Ayuntamiento, con la
excepcion de los costes propios que supongan el uso de medios necesarios para el ejercicio de las tareas de los técnicos
municipales, asi como los costes de las visitas dentro de la localidad.

La Diputacién asumira, en los casos que se requiera la ejecucion subsidiaria a costa de la/s persona/s obligada/s, los costes
que se deriven de la misma, que repercutird a la/s persona/s responsables del inmueble afectado, en los términos
estipulados en la cldusula cuarta.

Séptima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la prestacién de las funciones de este convenio por el personal técnico de la Diputacién de Badajoz y del propio
Ayuntamiento se cumplira con el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas, en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de éstos y por lo se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

En virtud del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la entidad
encomendada tiene la condicion de encargado del tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener
acceso en la ejecucion de la encomienda de gestion, siéndole de aplicacién a dichos datos y su tratamiento lo dispuesto en
la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi se hara constar en los expedientes comunicandoselo a los
interesados en la primera notificacion que por parte de la Diputacion de Badajoz se les efectue, y utilizando como modelo el
que se adjunta en el anexo 1.

Octava.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La Diputacion de Badajoz se compromete a enviar al Ayuntamiento, a principios de cada anualidad, un extracto detallado de
la situacion de los expedientes encomendados. No obstante, el Ayuntamiento podra solicitar formalmente informacion
sobre la situacién de los mismos en cualquier momento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecucién de este convenio se constituird una Comisién de
direccidon y seguimiento, regulada en el articulo 23.7 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura.

La Comision se integra por los siguientes miembros:

Miembros: En representacion de:
Secretario del Ayuntamiento, o persona en la que delegue Ayuntamiento
Concejal de Urbanismo, o persona en la que delegue Ayuntamiento

Jefatura de Servicio de Proteccion de la Legalidad y Conservacién, o persona en Diputacién de Badajoz. OAPLU_BA
la que delegue

Jefatura de Seccion Juridica de convenios, o persona en la que delegue Diputacién de Badajoz. OAPLU_BA

La Presidencia de la Comisién la ostentara la persona titular de la Jefatura de Servicio de Proteccién de la Legalidad y
Conservacion, o persona en la que se delegue, y la Secretaria por el/la vocal que se designe, por la misma Comision.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la interpretacién y el cumplimiento del presente
Convenio, asi como las de Ilevar a cabo el seguimiento de la normal ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo,
determinando los criterios y modos para posibilitar la mutua informacion y adecuado cumplimiento de los compromisos
respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Comision se reunira previa convocatoria,
siempre que lo requiera la buena marcha de los trabajos.

El quérum necesario para la valida constitucién de la Comision sera el de mayoria de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de votos.

En lo no previsto por el presente convenio la Comision ajustara su funcionamiento al de los 6rganos colegiados, tal y como
se regula en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Modificacién del convenio.
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Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras. La suscripcion
del oportuno documento de modificacién se realizara con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion
inicial, modificacion que se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.

Décima.- Plazo de vigencia del convenio.

1.- El presente convenio de encomienda de gestién se perfecciona una vez firmado por las partes y resultara
eficaz una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El plazo de vigencia del convenio es de cuatro afios, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 h) 1.° de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion,
sin que en ningun caso, se pueda pactar una duracién indefinida del mismo.

Decimoprimera.- Extincién del convenio.

1.- El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién.

2.- En caso de resolucion del convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos
compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Seran causas de resolucién:

El transcurso del plazo de vigencia.

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Por declaracion judicial de nulidad.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

En caso de extincién se estara a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Decimosegunda.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio de encomienda de gestidn tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las cuestiones litigiosas
surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente
convenio, deberan solventarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de direcciéon y seguimiento, prevista en la
cldusula 8.2.

Intentada sin éxito la via de la Comision de direccion y seguimiento, competera a la jurisdiccion contencioso-administrativa
la resolucion de las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacién, modificacién, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio.

La Presidenta de la Diputacién de Badajoz El Secretario General
Fdo.: D. Raquel Del Puerto Carrasco Fdo.: Enrique Pedrero Balas
El/La Alcalde/sa El/La Secretario/a
Fdo.: Fdo.:

ANEXO 1. Documento de informacién sobre tratamiento de datos de caracter personal

AREA- DELEGACION OAPLU-RESTAURA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIO DE PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA'Y
CONSERVACION

ACUERDO DE ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
(El contenido del presente anexo se incorporara al documento que se formalice entre las partes)
CLAUSULAS
1. Objeto del encargo del tratamiento.

Mediante el presente encargo se habilita a OAPLU-RESTAURA (encargado del tratamiento) para tratar por cuenta del
Ayuntamiento de (responsable del tratamiento) los datos de caracter personal necesarios para ejecutar la
prestacién del convenio.

El tratamiento consistira en la realizacion de las siguientes operaciones sobre los datos personales:

Recogida

Registro

Organizacién/estructuracion

Conservacién

Adaptacién/modificacion

Extraccion

Consulta

Utilizaciéon

Comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitaciéon de acceso

Difusion

Cotejo

Interconexién

Limitacion

Supresién/destrucciéon

XIX|[XIX|X|X[X[X]|X]|X[X[X]|X]X]|X

Bloqueo

Otros (indicarlo)

2.- Identificacién de la informacién afectada.
Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el responsable del tratamiento
pone a disposicion del encargado del tratamiento la siguiente informacion:
2.1. Naturaleza y fin/es del tratamiento de datos personales por cuenta de responsable:
La finalidad de la cesidonde datos es la siguiente: El convenio suscritopor OAPLU-RESTAURA y el Ayuntamiento
tiene el siguiente objeto:
- Inspeccién urbanistica.
- Proteccién de la legalidad.
Todoello conformea loestablecido enla Ley11/2018 de21 dediciembre, deOrdenacién Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura.
2.2. Categoria de interesados/afectados cuyos datos personales se tratan:

Todas aquellas personas fisicas, articulo 1 RGPD, que estén afectados por la actuacion de la Administracion,
en concreto ciudadanos, empleados publicos, empresas, otras Administraciones Publicas.

2.3. Categorias de datos personales tratados:
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Los datosque pueden ser recogidos podranser, nombre apellidos, documentos de identificacion, (DNI, CIF,
NIE, Carné de conducir,0 equivalentes), edad, domicilio, teléfono,correo electrénico, asi como todos aquellos
que sean necesarios para la tramitacion del expediente urbanistico que corresponda y que no pueda
determinarse en el momentode la suscripcion del convenio.

2.4. Formato en que se encuentra esa informacion:

Aplicacion web / fichero xls / documento pdf...o cualquier otro formato utilizado en la tramitacién de los
siniestros y comunicaciones.

3.- Duracién del tratamiento

El presente acuerdo tendra la duracion del convenio suscrito, y en su caso, del plazo de prescripcién de las acciones para la
restauracion urbanistica.

4.- Obligaciones del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

4.A. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja durante la prestacion del convenio,
solo para la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos para otros fines distintos
o fines propios.

4.B. Tratar los datos personales Unicamente siguiendo el presente acuerdo y las instrucciones documentadas
del responsable del tratamiento, salvo que esté obligado a ello en virtud del derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se aplique al encargado. En tal caso, el encargado informara al responsable de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal derecho lo prohiba por razones importantes de interés
publico. El responsable también podra dar instrucciones ulteriores en cualquier momento del periodo de
tratamiento de los datos personales.

Dichas instrucciones deberan estar siempre documentadas. Si el encargado considera que alguna de las
instrucciones recibidas infringe el RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccion de datos de la
Unién o de los Estados miembros, informara inmediatamente al responsable.

4.C. Llevar por escrito, en el caso de que esté obligado a ello, un registro de todas las categorias de
actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1.- El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actle el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del
encargado y del delegado de proteccion de datos.

2.- Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3.- En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el
caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la
documentacion de garantias adecuadas.

4.- Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:
La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.
a) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales
de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

¢) El proceso de verificacién, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de
las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento.
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Asimismo, colaborara con el responsable del tratamiento para la identificacion de la informacién que debe
incluirse en su registro de actividades de tratamiento en aquellos supuestos en los que el encargado trate los
datos en sus locales y exclusivamente con sus sistemas de informacion.

4.D. No comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa del
responsable del tratamiento en los supuestos legalmente admisibles.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a
aplicar para proceder a la comunicacion.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud
del derecho de la Union o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal derecho lo prohiba por razones importantes de interés
publico.

4.E. Subcontratacion.

No es posible la subcontratacion de ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este contrato
que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el normal
funcionamiento de los servicios del encargado.

4.F. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

4.G. El encargado solo concederd acceso a los datos personales tratados a los miembros de su personal en la
medida en que sea estrictamente necesario para la ejecucién, la gestiéon y el seguimiento del contrato.
Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales, se comprometan de forma expresay
por escrito a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

4.H. Mantener a disposicion del responsable del tratamiento toda la informacién acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones del presente acuerdo y las que deriven directamente del Reglamento(UE)
2016/679. A instancia del responsable, el encargado permitird y contribuira a la realizacion de auditorias de
las actividades de tratamiento cubiertas por el presente acuerdo, a intervalos razonables o si existen indicios
de incumplimiento. Al decidir si se realiza un examen o una auditoria, el responsable podra tener en cuenta
las certificaciones pertinentes que obren en poder del encargado.

El responsable podra optar por realizar la auditoria por si mismo o autorizar a un auditor independiente. Las
auditorias también podran consistir en inspecciones de los locales o instalaciones fisicas del encargado y,
cuando proceda, realizarse con un preaviso razonable.

Las partes pondran a disposiciéon de las autoridades de control competentes, a instancia de estas, la
informacién a que se refiere la presente clausula y, en particular, los resultados de las auditorias.

4.]. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de sus empleados y de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

4. Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos en proteccién de datos:

1.- Acceso, rectificacion, supresién y oposicion.

2.- Limitacion del tratamiento.

3.- Portabilidad de datos.

4.- A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de

perfiles).

El encargado del tratamiento debe resolver, por cuenta del responsable, y dentro del plazo establecido, las
solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion y oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, en relacion
con los datos objeto del encargo.
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4.K. Derecho de informacién.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la informacién relativa
a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se facilitara la informacion
se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

4.L. Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion indebida, y en cualquier
caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través del correo electrénico informatica@dip-badajoz.es,las
violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con
toda la informacién relevante para la documentacién y comunicacién de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacioén siguiente:

a) Descripcién de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nUmero aproximado de interesados afectados,
y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacién.

c) Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

Cuando y en la medida en que no se pueda proporcionar toda la informacién al mismo tiempo, en la
notificacion inicial se proporcionara la informacion de que se disponga en ese momento y, a medida que se
vaya recabando, la informacién adicional se ira proporcionando sin dilacién indebida.

Correspondera al responsable del tratamiento comunicar las violaciones de la seguridad de los datos
personales a la autoridad de control competente y a los interesados, con la colaboracién del encargado. No
serd necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un riesgo
para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

4.M. Ayudar al responsable del tratamiento a garantizar el cumplimiento de las obligaciones siguientes
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de que disponga el encargado:

1. La obligacién de realizar una evaluacién del impacto de las operaciones de tratamiento en la
proteccién de datos personales («evaluacion de impacto») cuando sea probable que un tipo de
tratamiento suponga un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas;

2. La obligacion de consultar a las autoridades de control competentes antes de proceder al
tratamiento cuando una evaluacién de impacto relativa a la proteccion de los datos muestre
que el tratamiento entrafiaria un alto riesgo si el responsable no toma medidas para mitigarlo;

3. La obligacién de garantizar que los datos personales sean exactos y estén actualizados,
informando sin demora al responsable si el encargado descubre que los datos personales que
esta tratando son inexactos o han quedado obsoletos;

4. Las obligaciones contempladas en el articulo 32.1 del Reglamento (UE) 2016/679.

4.N. Implantar las medidas de seguridad siguientes:

En todo caso, el encargado debera adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas.

Medidas de seguridad minimas exigidas al adjudicatario:
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e Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

e Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento.

e Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente
fisico o técnico.

e Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Medidas de seguridad complementarias exigidas, en su caso:

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del RGPD, en el caso de que el encargado del
tratamiento esté adherido a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del citado Reglamento o
a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del mismo, podra servir de elemento para
demostrar el cumplimiento de los requisitos relativos a la implantacion de las medidas de seguridad, siempre
que asi lo considere el responsable en funcion de las medidas de seguridad necesarias en cada caso.

4.0. Designar un delegado de proteccién de datos en los casos previstos en el articulo 37 del RGPD y
comunicar su identidad y datos de contacto al responsable.

4.P. Destino de los datos.

Devolver a otro encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacién. La devolucién debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado,
salvo que sean necesarios a los efectos de la finalizacién de expedientes en curso, y los datos necesarios a los
efectos histéricos y estadisticos. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

5.- Datos sensibles.

Si el tratamiento afecta a datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones
religiosas o filosoéficas, o la afiliacion sindical, datos genéticos o datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a
una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o la orientacion sexual de una persona fisica, o
datos relativos a condenas e infracciones penales («datos sensibles»), el encargado aplicara restricciones especificas y/o
garantias adicionales, como por ejemplo, la limitacién estricta de la finalidad, restricciones de acceso (incluido el acceso
exclusivo del personal que haya hecho un curso especializado), un registro de acceso a los datos, restricciones a
transferencias ulteriores o medidas de seguridad adicionales.

6.- Transferencias internacionales.

Las transferencias de datos a un tercer pais o a una organizacion internacional por parte del encargado solo podran
realizarse siguiendo instrucciones documentadas del responsable o en virtud de una exigencia expresa del derecho de la
Unién o del Estado miembro al que esté sujeto el encargado; se llevaran a cabo de conformidad con el capitulo V del
Reglamento (UE) 2016/679.

El responsable se aviene a que, cuando el encargado recurra a un subencargado de conformidad con lo especificado en este
acuerdo, para llevar a cabo actividades de tratamiento especificas (por cuenta del responsable) y dichas actividades
conlleven una transferencia de datos personales en el sentido del capitulo V del Reglamento (UE) 2016/679, el encargado y el
subencargado puedan garantizar el cumplimiento del capitulo V del Reglamento (UE) 2016/679 utilizando cldusulas
contractuales tipo adoptadas por la Comisién, con arreglo al articulo 46, apartado 2, del Reglamento (UE) 2016/679, siempre
que se cumplan las condiciones para la utilizaciéon de dichas clausulas contractuales tipo.

7.- Obligaciones del responsable del tratamiento

A. Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.

B. Realizar una evaluacion de impacto, en su caso, de las operaciones de tratamiento a realizar por el
encargado.

C. Realizar las consultas previas que corresponda.

D. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte del

encargado.
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Organismo Auténomo Provincial de Proteccion de la Legalidad Urbanistica (RESTAURA) Anuncio 369/2026
E. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

8.- Incumplimiento del acuerdo y resolucidon del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, en caso de que el encargado del tratamiento incumpla las
obligaciones que le atribuye el presente acuerdo, el responsable podra ordenar al encargado que suspenda el tratamiento
de datos personales hasta que este vuelva a dar cumplimiento al presente acuerdo, o resolver el contrato. El encargado
informara con presteza al responsable en caso de que no pueda dar cumplimiento al presente acuerdo por cualquier
motivo.

El responsable estara facultado para resolver el contrato en lo que se refiera al tratamiento de datos personales en virtud
del presente acuerdo cuando:

1.- El tratamiento de datos personales por parte del encargado haya sido suspendido por el responsable y no
se vuelva a dar cumplimiento al presente acuerdo en un plazo razonable y, en cualquier caso, en un plazo de
un mes a contar desde la suspension;

2.- El encargado incumpla de manera sustancial o persistente el presente acuerdo o las obligaciones que le
atribuye el Reglamento (UE) 2016/679;

3.- El encargado incumpla una resolucién vinculante de un érgano jurisdiccional competente o de las
autoridades de control competentes en relacion con las obligaciones que les atribuye el presente acuerdo, el
Reglamento (UE) 2016/679.

El encargado estara facultado para resolver el contrato en lo que se refiera al tratamiento de datos personales en virtud del
presente acuerdo cuando, tras haber informado al responsable de que sus instrucciones infringen los requisitos juridicos
exigidos por la clausula 5. B), el responsable insiste en que se sigan dichas instrucciones.

Tras la resolucion del contrato, el encargado suprimira, a peticiéon del responsable, todos los datos personales tratados por
cuenta del responsable y acreditara al responsable que lo ha hecho, o devolvera todos los datos personales al responsable y
suprimird las copias existentes, a menos que el derecho de la Unién o de los Estados miembros exija el almacenamiento de
los datos personales.

Hasta que se destruyan o devuelvan los datos, el encargado seguira garantizando el cumplimiento con el presente acuerdo.
9.- Interpretacién.

Cuando en el presente acuerdo se utilizan términos definidos en el Reglamento (UE) 2016/679, se entiende que tienen el
mismo significado que en el Reglamento correspondiente.

El presente acuerdo debera leerse e interpretarse con arreglo a las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679.

No se podran realizar interpretaciones del presente acuerdo que entren en conflicto con los derechos y obligaciones
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 y/o que perjudiquen los derechos o libertades fundamentales de los
interesados.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 381/2026
Extracto de la convocatoria del Concurso de Carnaval de Mascotas durante el Carnaval de Badajoz 2026

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DEL 27 DE ENERO DE 2026 DEL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, ASISTIDO POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, POR LA QUE SE CONVOCA EL CONCURSO DE MASCOTAS DEL CARNAVAL DE BADAJOZ 2026
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 381/2026
BDNS (Identif.): 885358

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885358)

Primero. Beneficiarios.

Todos los grupos que lo deseen, nacionales y extranjeros, cumpliendo las condiciones detalladas en el punto sexto, séptimo
y octavo de esta convocatoria.

Segundo. Finalidad.

Con el proposito de fomentar, conservar, promocionar y ensalzar las tradicionales Fiestas de los Carnavales, se convoca el
concurso oficial de Concurso Carnaval de Mascotas, Carnaval de Badajoz 2026, en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza general de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, publicada en el BOP, niUmero 21 de fecha 2 de
febrero de 2009 y resolucién de Junta de Gobierno Local de 29 de octubre de 2024.

Cuarto. Importe.
El concurso estara dotado con 1.050,00 €, repartidos segun se detalla en el punto cuarto décimo de esta convocatoria.

Los premios estaran sujetos a la legislacion fiscal vigente, realizdndose sobre dichas cantidades las retenciones legales
establecidas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
A partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP y finalizara el dia 19 de febrero de 2026.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 380/2026
Extracto de la convocatoria del Concurso Oficial de Disfraz en la Calle, categorias de adulto e infantil, del Carnaval de
Badajoz 2026

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DEL 27 DE ENERO DE 2026 DEL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, ASISTIDO POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, POR LA QUE SE CONVOCA EL CONCURSO OFICIAL DE DISFRAZ EN LA CALLE CATEGORIAS DE
ADULTO E INFANTIL, CARNAVAL DE BADAJOZ 2026
BDNS (Identif.): 885355

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885355)

Primero. Beneficiarios.

Todos los grupos que lo deseen, nacionales y extranjeros, cumpliendo las condiciones detalladas en el punto sexto, séptimo
y octavo de esta convocatoria.

Segundo. Finalidad.

Con el proposito de fomentar, conservar, promocionar y ensalzar las tradicionales Fiestas de los Carnavales, se convoca el
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 380/2026

concurso oficial de Disfraz en la Calle, categorias de adultos infantil del Carnaval de Badajoz 2025, en régimen de
concurrencia competitiva.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza general de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, publicada en el BOP, nimero 21 de fecha 2 de
febrero de 2009 y resolucién de Junta de Gobierno Local de 29 de octubre de 2024.

Cuarto. Importe.
El concurso estara dotado con 1.600,00 €, repartidos segun se detalla en el punto cuarto de esta convocatoria.

Los premios estaran sujetos a la legislacion fiscal vigente, realizdndose sobre dichas cantidades las retenciones legales
establecidas.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.
A partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP y finalizara el dia 20 de febrero de 2026.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Calamonte
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 385/2026
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz sustituto

CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

En cumplimiento del articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, se pone en general conocimiento la apertura de plazo
de presentacion de instancias, para aquellas personas interesadas en obtener el nombramiento para el cargo de Juez de Paz
sustituto de esta localidad.

Las solicitudes podran presentarse en este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias naturales, contados a partir de la
insercion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, y deberan ser acompafiadas de la siguiente documentacién:

1) Certificado de nacimiento.

2) Fotocopia compulsada del DNI.

3) Certificado de antecedentes penales.

4) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad que incapacite para el cargo.

5) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con lo

establecido en la Ley Organica del Poder Judicial.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Maria Enrique Jiménez.
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Ayuntamiento de Calamonte Anuncio 386/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calamonte
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 386/2026
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz titular

CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ TITULAR

En cumplimiento del articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, se pone en general conocimiento la apertura de plazo
de presentacion de instancias, para aquellas personas interesadas en obtener el nombramiento para el cargo de Juez de Paz
titular de esta localidad.

Las solicitudes podran presentarse en este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias naturales, contados a partir de la
insercién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, y deberan ser acompafiadas de la siguiente documentacién:

1) Certificado de nacimiento.

2) Fotocopia compulsada del DNI.

3) Certificado de antecedentes penales.

4) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad que incapacite para el cargo.

5) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica del Poder Judicial.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Maria Enrique Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Capilla
Capilla (Badajoz)
Anuncio 376/2026
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2026

En ausencia de reclamaciones y una vez concluido el periodo de exposicion publica, queda aprobado definitivamente el
presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2026, aprobado de manera inicial por el Pleno de la Corporacién en sesién
ordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2025 y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases
de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Denominacion Importe (£)
1 Impuestos directos 401.759,62
2 Impuestos indirectos 12.044,40
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 33.926,50
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Ayuntamiento de Capilla

Anuncio 376/2026

Capitulos Denominaciéon Importe (£)
4 Transferencias corrientes 192.879,82
5 Ingresos patrimoniales 42.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 53.000,00
Total presupuesto de ingresos: 736.110,34

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominaciéon Importe (£)
1 Gastos de personal 231.598,18
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 194.600,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 37.500,00
6 Inversiones reales 255.400,00
7 Transferencias de capital 0,00
9 Pasivos financieros 17.012,16
Total presupuesto de gastos: 736.110,34

II. Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta entidad.

a) Plazas de funcionarios/grupo

Numero de plazas

1. Con Habilitacién Nacional:

1.1. Secretario-Interventor/A1/A2

2. Escala de Administraciéon General:

2.1. Sub-escala Auxiliar/C2

b) Personal laboral fijo:

Denominacion del puesto de trabajo:

Operaria limpieza 1

¢) Personal laboral temporal:

Denominacién del puesto de trabajo (programas):

Operarios programas empleo 6

Técnico Administracion j/p

Cargos publicos con dedicacion.

En cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hacen
publicos los miembros de la Corporacién cargos que desempefian sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial,
asi como las retribuciones aprobadas en el presupuesto municipal:

Régimen dedicacion Puesto
75% Alcaldesa-Presidenta
75% Concejal Delegado de Servicios y Obras

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Capilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Alfonsa Calder6n Ramirez.
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Ayuntamiento de Llerena Anuncio 387/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 387/2026
Aprobacion provisional del presupuesto general para el ejercicio 2026

En la Intervencidon de esta entidad y tal como disponen los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto
general para el ejercicio del afio 2026, junto con la plantilla de personal, aprobados (inicialmente el presupuesto y la
plantilla) por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de enero del afio en curso.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 de la precitada Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en este articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro general.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En el caso de no presentarse reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el presupuesto general para el
ejercicio de 2026, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario; en caso contrario el Pleno municipal dispondra del plazo de un
mes para resolverlas.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Daniel Lara Rex.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 371/2026
Aprobacién del Plan estratégico de subvenciones para el periodo 2026-2028

El Pleno del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, en sesién ordinaria de fecha 29 de enero de 2026, adopté el siguiente
acuerdo:

Aprobacién del Plan estratégico de subvenciones Ayuntamiento de Oliva de la Frontera 2026-2028.

Visto que el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones introdujo la obligacién para los
organos de las administraciones publicas y cualesquiera entes publicos responsables de la gestiéon de subvenciones:
Elaborar un Plan estratégico de subvenciones, en el que deben concretarse los objetivos y efectos pretendidos con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, sujetdndose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Considerando que dicho Plan estratégico debera confeccionarse con caracter previo a cualquier propuesta de otorgamiento
de subvenciones y las propuestas que se planteen deberan estar recogidas en el Plan estratégico de subvenciones
municipales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases sobre Régimen
Local, la comisién informativa propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:
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Ayuntamiento de Oliva de la Frontera Anuncio 371/2026

Primero.- Aprobar el Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera para el
periodo 2026-2028 con el siguiente contenido:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

PREAMBULO

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) supone un paso mas en el
proceso de perfeccionamiento y racionalizacién del sistema econémico. Uno de los principios que rige la ley
es el de la transparencia que, junto con la gran variedad de instrumentos que se articulan en la ley, redunda
de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico
subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar las distorsiones e
interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia de las
actuaciones de las distintas administraciones publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

El articulo 8.1 LGS establece que los érganos de las administraciones publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan estratégico
de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacidn. A su vez, la disposicion final primera LGS
dispone que el referido articulo tiene caracter basico, resultando de aplicacion a todas las administraciones
publicas.

Por lo demas, dada su naturaleza juridica de instrumento de gestién de caracter programatico, el Plan
estratégico de subvenciones carece de rango normativo. Ademas, como consecuencia de su naturaleza
programatica, su virtualidad se despliega en el ambito interno del Ayuntamiento, sin incidencia directa en la
esfera de los particulares; no creando, asi derechos ni obligaciones. Su efectividad quedara condicionada por
tanto a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencidn, atendiendo, entre otros condicionantes, a
las disponibilidades presupuestarias de cada uno de los ejercicios que con el presente Plan estratégico se
programa.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan estratégico de subvenciones, cuyo articulado figura a
continuacion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito juridico.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo de 2026-2028 se ajustara a lo
previsto en el presente Plan.

Articulo 2. Requisitos para la concesion de subvenciones.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusiéon de las
consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales de cada afio y la aprobacién de las
convocatorias que contengan las bases reguladoras de su concesion.

Articulo 3. Cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su
concesién se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

Articulo 4. Caracter no vinculante.

La aprobacion del Plan estratégico de subvenciones no supone la generacion de derecho alguno en favor de
los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacioén alguna en caso de que el
Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

Articulo 5. Principios generales.

Son principios generales de este Plan los siguientes:
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Ayuntamiento de Oliva de la Frontera Anuncio 371/2026

- Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la
objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribuciéon de fondos
publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa que, de conformidad con lo
establecido en la norma aplicable, debera contar con la debida consignacion presupuestaria
previa.

- Concesién conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de
garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de
recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

- Control y analisis de la adecuacién de los fines de las entidades solicitantes a los principios de
igualdad y no discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

Articulo 6. Ambito material y temporal.

El presente Plan estratégico de subvenciones abarca las subvenciones que se establezcan desde el
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera en las distintas actividades que se desarrollan en su ambito de
competencias, durante todo el periodo de vigencia del mismo.

En virtud de la potestad de programacion o planificacién atribuida a las entidades locales por el articulo 4.c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de lo dispuesto en el articulo 11.4
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los planes estratégicos contendran previsiones para un periodo de tres
afios, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado sea conveniente establecer un Plan estratégico
de duracion diferente.

Por tanto, el ambito temporal del presente Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Oliva de la
Frontera serd para el periodo 2026-2028.

Dentro de cada una de las lineas podra actualizarse o modificarse cualquier aspecto de su contenido, bien por
los resultados en los informes de seguimiento en cuanto a la consecucion de los objetivos o la adecuacion de
los recursos invertidos, bien por otros motivos debidamente justificados, aprobandose dichas actualizaciones
del Plan estratégico de subvenciones junto al presupuesto anual correspondiente.

CAPITULO Il. CONTENIDO DEL PLAN: BENEFICIARIOS, OBJETIVOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES

Articulo 7. Beneficiarios.

Las subvenciones se concederdn en los términos y con la amplitud que establece el articulo 11 LGS para los
beneficiarios, mediante convocatoria publica o a través de concesién directa, y/o por la firma de convenios de
colaboracion, a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda
llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos que se encuentren en la situacién que motiva la
subvencion, siempre que no se vean afectados por ninguna de las prohibiciones de los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Objetivos generales.
Son objetivos generales del presente Plan estratégico los siguientes:
a) Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 LGS, que obliga a los

ayuntamientos a aprobar su correspondiente Plan Estratégico, previamente a la concesién de
subvenciones.

b) Establecer y normalizar los principios y bases de ejecucidn comunes a todas las
subvenciones, incrementando los niveles de eficacia y eficiencia en la agestién del gasto publico
subvencional.

¢) Optimizar el acceso de los ciudadanos al hecho subvencional con garantias de transparencia,
uniformidad de criterio municipal y de libre concurrencia, facilitando a los ciudadanos todos los
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datos, cuantias, objetivos, criterios y procedimientos para poder ser beneficiario de
subvenciones.

d) Racionalizar la gestién municipal de las subvenciones con la valoracién de los aspectos de
transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de las diferentes lineas de ayudas.

Articulo 9. Objetivos estratégicos.

El Ayuntamiento de Oliva de la Frontera establecerd anualmente subvenciones con el fin de lograr los
siguientes objetivos:

Fomento de la participacion y el asociacionismo vecinal.
Fomento del deporte.

Fomento de la cultura.

Fomento de las festividades locales.

Ayudas en materia de educacion.

Promover la fijacién de la poblacién en el medio rural.

Articulo 10. Lineas de actuacion.

Las lineas de actuacion del presente Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Oliva de la
Frontera vendran detalladas en el anexo | del presente Plan.

CAPITULO IIl. PLAZOS PARA SU CONSECUCION, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION

Articulo 11. Plazos de ejecucién.

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucion anual, para el desarrollo de
las actuaciones subvencionadas.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacion de un plazo de ejecucién
superior al anual, o la modificacién del periodo elegible, se deberan recoger en las correspondientes bases de
las subvenciones.

Articulo 12. Costes previsibles y financiacién.

La efectividad de todas las subvenciones esta condicionada a la existencia de crédito suficiente y adecuado
consignado en el presupuesto municipal y, por ende, la tramitacién de cada subvencién implica la paralela
tramitacion del gasto correspondiente. Con cardacter previo al otorgamiento de las subvenciones o
concesiones directas (convenios), debera efectuarse la aprobacion del gasto en los términos previstos en las
normas presupuestarias del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

La financiacion de las subvenciones que conceda el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera se llevara a cabo
con fondos propios, con cargo al capitulo IV de los presupuestos de gastos municipales de los ejercicios
correspondientes.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine. En todo caso, los créditos
tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran adquirirse compromisos de gasto superiores a su
importe.

No obstante, las lineas de actuacion son susceptibles de incrementarse con aportaciones suplementarias de
fondos del Ayuntamiento o de otras administraciones, tramitando para ello previamente las modificaciones
presupuestarias pertinentes en el presupuesto de la Corporacién. Con la aprobacién de dichos expedientes
por el 6rgano competente para ello, se podra gestionar la tramitacién de su concesién sin necesidad de
actualizar el contenido del Plan para cada una de las modificaciones que se vayan produciendo.

CAPITULO IV. CONTROL, SEGUIMIENTO Y TRANSPARENCIA DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

Articulo 13. Control y seguimiento.

El control econdmico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd encomendado a la Intervencion
General del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, se realizara en las condiciones recogidas en la legislacion
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vigente.

El/la Concejal Delegado/a de Hacienda efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante su
periodo de vigencia.

En el primer mes de cada afio de vigencia del Plan, el/la Concejal Delegado/a de Hacienda presentara ante el
Pleno un informe en el que se evalle la ejecucion del Plan.

Articulo 14. Transparencia.

Conforme al articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, el presente Plan sera objeto de publicacién en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

Sin perjuicio de la publicacién de las subvenciones concedidas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y en el Boletin/Diario Oficial que corresponda, en los términos del articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, todas las subvenciones concedidas por esta entidad local seran publicadas en su portal de
transparencia.

ANEXO |

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

A. Promocion del deporte:

LS1. Convenio con el Club Polideportivo Oliva.

a) Objetivos: Promocién del deporte a través de eventos deportivos que se desarrollen en el municipio; fomento de
los valores del deporte; promocionar la imagen de Oliva de la Frontera a través de espectaculos deportivos que
proyecten su imagen a nivel regional o autonémico.

b) Efectos pretendidos: Financiar parte de la adquisicién del material deportivo, los gastos de desplazamiento o de
mantenimiento de las instalaciones; el incremento de personas que se inscriban en las diferentes asociaciones o
federaciones deportivas, que se realice un mayor nimero de competiciones a nivel municipal, la realizacién de mas
actividades y eventos deportivos en el municipio.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 9.000,00 euros. Partida presupuestaria: 341/480.

e) Procedimiento de concesion: Concesién directa.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Asociaciones sin animo de lucro.

B. Cultura y actividades festivas:

LS2.a Convenio con la asociacion pasion viviente.

a) Objetivos: Promocionar la pasion viviente como fiesta de interés turistico nacional.

b) Efectos pretendidos: Colaborar con la financiacién de la pasion viviente.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 2.000,00 euros. Aplicacién presupuestaria: 432/480.
e) Procedimiento de concesion: Concesién directa.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Asociaciones sin animo de lucro.

LS2.b Ayudas a los vecinos/as y asociaciones del municipio para mantener y potenciar la participacién en la
tradicional Cabalgata de Reyes.

a) Objetivos: Fomentar y mantener la participacion de los vecinos/as del municipio en la Cabalgata de Reyes; impulsar
la creatividad artistica.

b) Efectos pretendidos: Colaborar con la financiacion de los gastos derivados de la creacion de las carrozas utilizadas
en la Cabalgata de Reyes.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 6.000,00 euros. Aplicacién presupuestaria: 338/480.

e) Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas y asociaciones sin animo de lucro.

LS2.c Premios Concurso Desfile de Carnaval y Entierro de la Sardina. Fomentar la creacién artistica y la participacion
en los distintos actos organizados durante la festividad de Carnaval.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

a) Objetivos: Fomentar y mantener la participacion de los vecinos/as del municipio en el Desfile de Carnaval y
Entierro de la Sardina; impulsar la creatividad artistica.

b) Efectos pretendidos: Incentivar la participacion y creacién artistica de los vecinos/as del municipio en la festividad
local.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 2.500,00 euros. Aplicacidn presupuestaria: 338/481.

e) Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas.

LS2.d Premios para ampliar la oferta creativa y de accién en eventos culturales y de gran tradicién popular.

a) Objetivo 1: Concursos ecuestres.

Objetivo 2: Concurso de cuatrola.

Objetivo 3: Concurso Gigantes y Cabezudos.

Objetivo 4: Concurso cartel portada ferias.

Objetivo 5: Concurso tiro al plato.

Objetivo 6: Concurso plantas Dia Mundial del Medio Ambiente.

b) Efectos pretendidos: Promover la participacion de las/os vecinos/as en el desarrollo de las fiestas locales,
esparcimiento y ocio en el municipio; promover la cultura medioambiental, asi como la sensibilizacién 'y
concienciacion.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 6.000,00 euros. Aplicacidn presupuestaria: 338/482.

e) Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas.

LS2.e Premios de Pintura "Timoteo Pérez Rubio".

a) Objetivos: Promocién del arte y el recuerdo del artista local Timoteo Pérez Rubio.

b) Efectos pretendidos: Dar a conocer la importancia historica del artista olivero; aumentar la riqueza cultural y el
patrimonio artistico del municipio; promocionar la imagen del municipio a nivel autonémico, nacional y regional;
incentivar la creacion artistica.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 7.700,00 euros. Aplicacién presupuestaria: 3344/625 y 3344/22609.

e) Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas.

C. Accién social:

LS3.a Apoyar a las asociaciones sin animo de lucro del municipio de Oliva de la Frontera.

a) Objetivos: Financiar proyectos y actividades de interés social en el municipio de Oliva de la Frontera.

b) Efectos pretendidos: Potenciar el tejido asociativo de nuestra localidad y facilitar |a realizacién de proyectos y
actividades de interés social en el municipio de Oliva de la Frontera que amplien y complementen la oferta municipal.
¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 10.000,00 euros. Aplicacion presupuestaria: 334/480.

e) Procedimiento de concesién: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Asociaciones sin animo de lucro.

LS3.b Ayudas por nacimiento o adopcion.

a) Objetivos: Incentivar la fijacion de la poblacién en el municipio.

b) Efectos pretendidos: Apoyar a las familias en los gastos derivados del nacimiento o adopcion de hijos o hijas.
¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 24.000,00 euros. Aplicacién presupuestaria: 232/480.

e) Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas.

D. Educacioén.

LS4.a Premios mejores expedientes académicos.

a) Objetivos: Premiar los mejores expedientes académicos.

b) Efectos pretendidos: Potenciar el esfuerzo individual y el espiritu de superacién personal.

c) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 4.000,00 euros. Aplicacién presupuestaria: 334/481.
e) Procedimiento de concesién: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas.

LS4.b Premios para fomentar la lectura y la escritura de los vecinos/as de Oliva de la Frontera.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

a) Objetivos: Apoyar, difundir y promocionar el libro y la lectura.

b) Efectos pretendidos: Fomentar el talento y la creatividad; promover el acceso de la juventud a la creacion,
produccion y gestién cultural; incentivar la lectura, escritura y el enriquecimiento cultural de los vecinos/as de Oliva
de la Frontera.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 320,00 euros. Partida presupuestaria: 334/482.

e) Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas.

E. Fomento del comercio:

LS5.a Campafia Navidad mas Olivera.

a) Objetivos: Promover el consumo local y ayudar al sector del comercio local.

b) Efectos pretendidos: Fomentar el consumo de proximidad e impulsar a los productores y comerciantes de la
localidad; apostar por la generacion de una red comercial entre los comerciantes de la poblacién para organizar
actividades de impulso y revitalizaciéon del consumo en zonas rurales.

¢) Plazo: Anual.

d) Costes previsibles y fuentes financieras: 3.000,00 euros. Partida presupuestaria: 4314/480.

e) Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva.

f) Sectores a los que se dirigen las ayudas: Comercios de Oliva de la Frontera.

Segundo.- Disponer la publicacién del presente Plan en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

Tercero.- Contra el presente acuerdo de aprobacién del Plan estratégico de subvenciones 2026-2028, que
pone fin a la via administrativa, procede interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
citada publicacién.

Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Torres.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Reina
Puebla de la Reina (Badajoz)

Anuncio 383/2026
Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por el servicio de cementerio y estancia
en la sala de velatorio

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
CEMENTERIO Y ESTANCIA EN LA SALA VELATORIO DE PUEBLA DE LA REINA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de Pleno de 17 de diciembre de 2025, de la Ordenanza reguladora de la tasa por el servicio de
cementerio y estancia en la sala velatorio de Puebla de la Reina, cuyo texto integro de la modificacion se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 6. Cuota.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacién de la siguiente tarifa:

A) Nichos:

e Concesién por 75 afios: 735,50 €.
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e Traslado de restos: Traslado a nicho nuevo: 848,66 €.
e Licencia de apertura por traslado de restos: 113,14 €.
e |icencia de apertura de nicho para enterramiento: 113,14 €.

B) Panteones:

e Concesién por 75 afios: 509,19 euros/m2de terreno ocupado.
e Por nicho construido: 735,50 €.
e |icencia de apertura por traslado de resto: 169,70 €.

C) Sala de velatorio:

e Por dia: 678,93 euros (24 horas).
e Por estancia menor de ocho horas: 277,22 €.

En Puebla de la Reina, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana M.2. Redondo Villar.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Talarrubias
Talarrubias (Badajoz)

Anuncio 377/2026
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios de centro de residencia de mayores y
centro de dia

APROBACION DEFINITIVA DE LAORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS DE CENTRO DE RESIDENCIA
DE MAYORES Y CENTRO DE DIiA

De conformidad con el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por servicios de centro de residencia de mayores y centro de dia, cuyo texto integro se hace publico para su
general conocimiento en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL).

Contra dicho acuerdo, conforme al articulo 19 del citado TRLRHL y 10.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres, y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS DE CENTRO DE RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIA

Articulo 1: Fundamento legal.

A.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo establecido en
los articulos 15 a 19y 20.4 fi) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por estancia y uso de los
servicios del centro residencial de mayores y centro de dia de titularidad municipal, en régimen de pensién
completa, alojamiento en habitacién, servicios de lavanderia, planchado y atencién a residentes en general,
que se regira por la presente Ordenanza.

B.- La presente Ordenanza se dicta de conformidad con la normativa estatal y autondmica reguladora del
Sistema Publico de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, asi como
del régimen de participacion de las personas usuarias en el coste de los servicios de atencién residencial y de
centro de dia para personas mayores, siendo de aplicacién, en particular, las siguientes disposiciones:
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e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de dependencia.

e Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, modificado por el Real Decreto 675/2023, de 18 de julio.

e Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

e Decreto 35/2023, de 19 de abril, por el que se aprueba el Catalogo del Sistema Publico de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Decreto 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de autorizacion,
acreditacion y Registro de Centros de Atencién a personas mayores de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

e Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el acceso a los centros residenciales dependientes
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, en lo que resulte vigente.

e Normativa autonémica vigente en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

e Reglamento de régimen interno del centro.

Articulo 2: Hecho imponible.

El hecho imponible de la tasa reguladora de esta Ordenanza esta constituido por la prestaciéon de un servicio o realizacion
de una actividad administrativa consistente en la utilizacion y estancia en el centro residencial de mayores y centro de dia de
titularidad municipal.

Articulo 3: Sujeto pasivo.

A.- Estan obligados al pago de la tasa por la utilizacién y estancia en el centro residencial de mayores y centro
de dia de titularidad municipal, todos los pensionistas perceptores de pensién o cdnyuges con una sola
pension que se beneficien de la prestacion de dichos servicios.

B.- En su caso, seran responsables del pago de la tasa los padres o tutores de quienes, encontrandose bajo su
patria potestad, conforme a los articulos 55, 154 y 206 del Cédigo Civil, se beneficien de los servicios o
actuaciones definidas en el articulo 3.° de la presente Ordenanza.

Articulo 4: Tarifa.

La cuantia de la tasa sera fijada en la siguiente tarifa:

A.- Por estancia en el centro residencial de mayores, validos y asistidos, en habitacion doble con derecho a
manutencién (cuatro comidas al dia, es decir, desayuno, comida, merienda y cena), lavanderia, planchado y
limpieza de habitaciones y bafios, se abonara el 75 por 100 de los ingresos percibidos en concepto de pensién
0 el 65 por 100 si esta es inferior al SMI, incluidas las pagas extraordinarias, con los siguientes maximos y
minimos:

- En el supuesto de usuarios unidos matrimonialmente o en analoga situacion legalmente
reconocida, servira de base para el calculo de la cuota a satisfacer por el matrimonio la suma
de los ingresos de ambos y dividida esta cantidad entre dos, siempre y cuando el régimen
econémico matrimonial fuera el de gananciales.

- Las aportaciones anuales totales no excederan en ningln caso del coste que cada afio
establezca el convenio de mantenimiento entre el Ayuntamiento y la Junta de Extremadura o la
orden que regule la convocatoria de dichas subvenciones.

- En los supuestos de plazas no concertadas con la Junta de Extremadura, los residentes

deberdn abonar integramente el importe de la plaza, que no podra exceder del coste que
establezca la Consejeria con competencias en la materia.

B.- Asistentes al centro de dia con derecho a comedor:

- Estos abonaradn una cuota del 20 por 100 correspondiente a su pensién cuando esta sea
superior al SMl o el 15 por 100 si esta es inferior al SMI, incluidas las pagas extraordinarias.
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- En el supuesto de usuarios unidos matrimonialmente o en analoga situacién legalmente
reconocida, servird de base para el calculo de la cuota a satisfacer por el matrimonio la suma
de los ingresos de ambos y dividida esta cantidad entre dos, siempre y cuando el régimen
econémico matrimonial fuera el de gananciales.

- En los supuestos de plazas no concertadas o subvencionadas por la Junta de Extremadura, los
usuarios de los servicios del centro de dia deberdn abonar integramente el importe de la plaza
que, en todo caso, no podra exceder del coste que establezca la Consejeria competente en la
materia para dichas plazas. En todo caso, se tendran en cuenta las bonificaciones y exenciones
contempladas en la normativa vigente establecida por el organismo autonédmico, previa
justificacion documental.

C.- Cuando los servicios de comidas y cenas se presten a personas no residentes, la tarifa por servicio de
alimentacién consistira en el 20 por 100 de su pensién si esta es superior al SM o el 15 por 100 si esta es
inferior, incluidas las pagas extraordinarias.

- Los usuarios que no hagan uso del servicio, y asi lo comuniquen al centro con antelacion
suficiente, les sera aplicado un prorrateo a la cuota mensual.

- En el supuesto de usuarios unidos matrimonialmente o en analoga situacion legalmente
reconocida, servira de base para el calculo de la cuota a satisfacer por el matrimonio, la suma
de los ingresos de ambos y dividida esta cantidad entre dos, siempre y cuando el régimen
econémico matrimonial fuera el de gananciales.

- Esta cuota incluye la comida y la cena, y se aplicard una bonificacién del 50 % si solo se hace
uso de la comida o de la cena.

- Sobre dichas cuantias se incrementara la cantidad de 30,00 euros/mes.
D.- Servicio de lavanderia, usuarios del centro de dia: Los usuarios que requieran el servicio abonaran 5,00
euros semanales por servicio de lavanderia, con un maximo de 8 kg, de ropa semanal.
Articulo 5: Obligacién de pago.
La obligacion de pago de la tasa nace desde el momento en que se inicie el servicio, previa admisién.
Articulo 6: Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencidn o bonificacién alguna respecto a la tasa regulada por la presente Ordenanza, salvo las estipuladas
por ley o norma de igual rango, o supuestos excepcionales debidamente motivados considerados por este Ayuntamiento
(casos de emergencia social).

Articulo 7: Administracion y cobranza.

Los interesados en la prestacion de servicios regulados en esta Ordenanza presentaran en el Ayuntamiento de Talarrubias
una solicitud con la documentacioén especificada en la misma (solicitud, DNI, certificado médico y certificado de haberes de
la Seguridad Social y recibo de domiciliacién bancaria, asi como la que corresponda legalmente en cada momento).

Articulo 8: Devengo.
A.- El devengo de la tasa se producira al inicio de la prestacion del servicio, una vez admitido. El pago se

efectuard mediante domiciliaciéon bancaria en cuenta que el Ayuntamiento determine dentro de los cinco
primeros dias del mes correspondiente.

B.- El precio de la mensualidad no se reducira por la no utilizacién voluntaria de los servicios a que da derecho
la residencia.

C.- En caso de abandono de la plaza por enfermedad, fallecimiento del residente o fuerza mayor, se devolvera
la parte proporcional de la tasa hasta la finalizacion del mes en que se produzca el hecho.

Articulo 9: Procedimiento de apremio.
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Las deudas por la tasa regulada en esta Ordenanza podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio, sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse.

Articulo 10: Condiciones de pago.

Las condiciones de pago y las normas minimas de régimen interior del centro donde se prestaran los servicios objeto de
esta Ordenanza seran publicadas en el centro.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada toda la normativa municipal anterior se oponga o contradiga la presente disposicion y, concretamente, la
Ordenanza reguladora por servicios de centro de residencia de mayores y centro de dia del Ayuntamiento de Talarrubias
publicada en el Boletin Oficial de la Provincial de 30 de noviembre de 2016.

Disposicién final.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente su texto en el Boletin Oficial de la provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

En Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Secretario Interventor, Francisco Jesus Rozano Alba.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 382/2026
Aprobacion de la modificacion del puesto de Intervencion de la relacion de puestos de trabajo

Por la presente, publica para el general conocimiento que con fecha 28/01/2026 se ha modificado la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Talavera la Real en sesion ordinaria de Pleno con el siguiente tenor:

"Acordar la modificacion del puesto de Intervencion de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Talavera la Real a los efectos del reconocimiento del siguiente baremo de méritos especificos para dicho
puesto:

1.- Experiencia: 1 punto.

- Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo reservados a
funcionarios/as de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala Intervencion-Tesoreria de Entrada, mediante nombramiento
definitivo, provisional o en comision de servicios, en Ayuntamientos o entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a razén de 0,02 puntos por
cada mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto. Y siendo necesario acreditar
un minimo de 12 meses para que se pueda valorar la experiencia descrita.

2.- Formacién 0,50 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento son los impartidos en centros
oficiales, relacionados con las caracteristicas y funcionares propias de la
Intervencién, tales como contabilidad, contratacién, personal, tesoreria,
estabilidad presupuestaria y regla de gasto, etc. Se valorara hasta un maximo de
0,50 puntos. La valoracion de cada curso relacionado se efectuara en funcion de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:
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a) Cursos de duracion comprendida entre 50 y 100 horas lectivas
0,05 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 101 y 150 horas lectivas
0,10 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendida entre 151 y 200 horas lectivas
0,25 puntos por curso."

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Talavera la Real, fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 379/2026
Aprobacién inicial de la actualizacion de las tarifas del servicio publico de abastecimiento de agua potable y
alcantarillado

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 10 de diciembre de 2009, se aprob¢ la actualizacién automatica,
segun el IPC aplicable, de las tarifas del servicio publico de abastecimiento de agua potable y alcantarillado de este
municipio.

Conforme al acuerdo de Pleno de fecha 28 de enero de 2026, se aprueba la actualizacion del 3,00 % de las tarifas del servicio
de abastecimiento, saneamiento y depuracién de agua del municipio de Talavera la Real del ejercicio 2026.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico, por plazo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Taliga
Taliga (Badajoz)

Anuncio 365/2026
Bases de la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo/a, con cardcter de personal funcionario de
carrera, mediante proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, por el sistema de oposicion

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 4 DE FEBRERO DE 2026, DEL AYUNTAMIENTO DE TALIGA POR LA QUE SE APRUEBAN

LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA,

PARA ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION

Habiéndose aprobado por resolucion de fecha 4 de febrero de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de Auxiliar Administrativo, para el Ayuntamiento de Taliga, mediante proceso de funcionarizacién del personal laboral
fijo, por el sistema de oposicion, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal funcionario de
carrera, mediante proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo, a través del sistema de oposicién, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, encuadrada en la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, segun el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

3.°.- Adscripcién. El ingreso conlleva la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo vacante, con las caracteristicas,
condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que correspondan al
puesto, al margen de todas las derivadas del desarrollo de las actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuara, de acuerdo con las peticiones de la persona seleccionada, entre los
puestos que se les oferten, siempre que relinan los requisitos objetivos determinados para este puesto.

4.°.- Retribucion. La plaza estara dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2, nivel de destino 18,
con las complementarias asignadas en la relaciéon de puestos de trabajo, sin perjuicio de la progresién que, en su caso,
pudiera corresponder conforme a la RPT vigente.

5.°.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.°.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento dentro del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

El anuncio de la convocatoria se publicard, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

7.°.- Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la vigente la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.
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Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

1.°.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Taliga, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, y haber prestado, al menos, dos afios de servicios
efectivos en puestos de esta misma Corporacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No estar incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar cumpliendo la sancién
por dichas faltas, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Estar en posesién de titulaciones o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes
para su obtencion, de graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalentes.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la
administracion competente para ello.

2.°.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

1.°.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, los aspirantes deberan manifestar que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
constitucién como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo | a esta convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

2.°.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se podradn presentar en el
Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o de forma electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias.
Solo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha
en la que fueron entregadas en Correos.

3.°.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.°.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusidon de estos. Si no existiesen
reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

2.°.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird a la persona
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Ayuntamiento de Téliga Anuncio 365/2026

interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas trdmite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

3.°.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, en el término de 10 dias habiles desde que finalice el plazo
de subsanacion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
personas aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones
de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.°.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40 % de representacién de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o
superior al de las plazas convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo y, en todo caso, al menos uno de
sus miembros debera pertenecer a una administracién publica distinta.

Junto con la resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicién del Tribunal Calificador.

2.°.- Designacion del Tribunal Las personas designadas para formar parte del Tribunal seran nombradas por resolucién de la
Alcaldia-Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. Dicha resolucion se
publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

3.°.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o
en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En
todo caso, sélo procedera la propuesta cuando por la especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la
ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
voz pero sin voto.

4.°.- Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4
de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

5.°.- Normativa de aplicacién En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Actuacién de las personas aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

1.°.- Actuacion de las personas aspirantes: El orden de actuacién en el ejercicio que no se realicen conjuntamente se
determinara, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en
Ilamamiento Unico, deberdn ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacién, el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Ademas, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de
modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacién del aspirante quedara
condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

2.°.- Calendario y convocatoria a la realizacion de la prueba: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba, asi como la composicién del Tribunal Calificador.
Dicha publicacion se efectuara con una antelacién de, al menos, 15 dias habiles a dicho comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 2 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas sera orientativo y no superior a
tres meses, salvo causas debidamente justificadas. No obstante este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos
imprevisibles y causas de fuerza mayor.

3.°.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia a la interesada. El érgano convocante, de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.

4.°.- Transparencia y publicaciéon de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran
publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

1.°. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, en el marco de un proceso de funcionarizacién del
personal laboral fijo, y constara de una Unica fase eliminatoria.

2.°. Al tratarse de un proceso de funcionarizacion, conforme a lo dispuesto en el acuerdo de modificacién de plantilla
aprobado en Pleno el 30 de septiembre de 2025 y de conformidad con la disposicidn transitoria segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se
exime a los aspirantes del conocimiento de aquellas materias cuyo dominio haya quedado acreditado en el proceso de
acceso a la categoria de origen.

El sistema de oposicién se considera adecuado por tratarse de un proceso restringido al personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Taliga que ya desempefia funciones equivalentes a las del puesto convocado, garantizandose los principios
de igualdad, mérito y capacidad, sin perjuicio del reconocimiento implicito de la experiencia profesional previa exigida como
requisito de acceso.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 35 de 41



Ayuntamiento de Téliga Anuncio 365/2026
Octava.- Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en la superacién de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio siguiente:

1.°.- Prueba. Una prueba tipo test, que consistira en contestar, en un tiempo maximo de sesenta minutos, un test de treinta
preguntas con tres respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas versaran sobre el
contenido del programa incluido en el anexo Il de esta convocatoria.

Durante la realizacién de la prueba no se permitira comunicacion alguna con los aspirantes, garantizandose en todo
momento los principios de igualdad, mérito, capacidad y objetividad.

En la realizacién de las pruebas escritas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de publicar la resolucién en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.

Novena.- Calificacion.

1.°.- En la prueba tipo test, se valoraran las primeras veinticinco preguntas, quedando en reserva las comprendidas entre la
veintiséis y la treinta, por si el Tribunal anulara alguna pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario. Se
calificara a razén de 0,4 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta, no restando puntos por cada pregunta
mal respondida, no contandose las preguntas no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Sera seleccionada la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sin que pueda superar el nUmero de
aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesiéon como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del
organo de seleccién relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Relacion de aprobados en la oposicién y presentacién de documentos.

1.°.- Relacién de aprobados: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendr3 al
aspirante seleccionado, por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al Sr. Alcalde-Presidente formulando la propuesta
de nombramiento.

2.°.- Presentacién de documentos: La persona propuesta para su nombramiento estara obligada a presentar, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos y condiciones exigidas en la
convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedardn automaticamente decaidos en sus
derechos, quedando sin efectos la totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la oposicién, tuviera cabida
en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Quienes resulten seleccionados, al proceder de personal laboral fijo, estaran exentos de justificar aquellos requisitos ya
acreditados en su relacién laboral previa, debiendo aportar certificacion del Ayuntamiento que acredite su condicidn,
antigiiedad y demas circunstancias administrativas.

Décimo primera.- Nombramiento y toma de posesion.

1.°.- Nombramiento definitivo. Presentada la documentacién por la persona seleccionada y comprobado el cumplimiento de
los requisitos exigidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion nombrando a la misma como personal funcionario de
carrera, como resultado del proceso de funcionarizaciéon del personal laboral fijo, publicAndose anuncio del referido
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

2.°.- Toma de posesion. La adscripcion con caracter definitivo a los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan a los
aspirantes, se realizarad segun las preferencias ejercitadas por los interesados y teniendo en cuenta la puntuacién en el
proceso selectivo.

Quienes sean nombrados personal funcionario de carrera deberan tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de 30
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dias siguientes a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la férmula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a disposicion el Ayuntamiento.

Décimo segunda.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo tercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

1.°.- Informacion sobre proteccién de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Taliga.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacion: Articulo 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacidn, supresién, limitacién, portabilidad y
oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion:
ayuntamiento@taliga.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposiciéon publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicardn los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Décimo cuarta.- Base final.
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

e Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

e Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofa , vecino/a de , teléfono de
contacto , con domicilio en calle , nimero _____, y con NIF nimero

, comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Téliga para la cobertura,
con el caracter de funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo, publicada en el BOP de
Badajoz , para las que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para la especialidad que solicita.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la
misma, por lo que solicita tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes al proceso de
funcionarizaciéon para el acceso a la condicién de funcionario de carrera.

Taliga, a de de 202__

El/la peticionario/a.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Taliga.

ANEXO Il

El presente temario se establece atendiendo al caracter especifico del proceso de funcionarizacién y se limita a materias
basicas, organizativas y de actualizacién normativa necesarias para el adecuado desempefio del puesto.

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Ayuntamiento de Téliga

Bloque I. Materias comunes.
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Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y principios generales. La Administracion Publica en la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. Garantias y proteccién de los derechos.
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: disposiciones generales y competencias de la Comunidad Auténoma.
Tema 4.- Las Instituciones de Autogobierno de Extremadura: Asamblea, Junta y Presidente.
Tema 5.- El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacion basica.
Tema 6.- La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio: concepto y competencias.
Tema 7.- La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Tema 8.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: sesiones, acuerdos, actas y certificaciones.
Bloque Il. Materias especificas.
Tema 9.- El procedimiento administrativo comun (Ley 39/2015): principios generales y derechos de las personas interesadas.
Tema 10.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizacién.
Tema 11.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Tema 12.- Eficacia y validez del acto administrativo. La motivacion. Nulidad y anulabilidad.
Tema 13.- Registros administrativos: registro de entrada y salida de documentos.
Tema 14.- La notificacidn administrativa: contenido, plazos y practica. La notificacion electrénica.
Tema 15.- La administracion electrénica en el &mbito local: sede electrénica, identificacién y firma electrénica.
Tema 16.- Derechos de la ciudadania en sus relaciones electrénicas con las Administraciones Publicas.
Tema 17.- Transparencia y buen gobierno: publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.
Tema 18.- El personal al servicio de las entidades locales: clases de personal.
Tema 19.- Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades locales. Situaciones administrativas.

Tema 20.- Régimen disciplinario e incompatibilidades del personal al servicio de las entidades locales.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valencia de las Torres
Valencia de las Torres (Badajoz)

Anuncio 388/2026
Delegacion de competencias en materia de contratacion administrativa

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Valencia de las Torres, en su sesién de fecha 29 de diciembre de 2025,
acord¢ delegar en la Alcaldia-Presidencia de dicho Ayuntamiento, en relacion con el expediente de contratacion que se
indica a continuacion, las competencias referidas a las fases de preparacion, adjudicacién, ejecucion y, en su caso,
modificacién, incluida la posible prérroga, asi como la competencia en materia de ejecucién del correspondiente gasto:

e Contrato de obras de impermeabilizacién del vaso de la piscina municipal de Valencia de las Torres (expediente
numero 2025/5/5444).

Lo que se publica en cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico.

Valencia de las Torres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro Escuder Haba.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Mérida
Valverde de Mérida (Badajoz)

Anuncio 373/2026
Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de modificacién de la de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 30/01/2026,
acordo la aprobacion provisional de la referida modificacién de la Ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposiciéon de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta entidad [direccion:
https://valverdedemerida.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Valverde de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Acedo Frutos.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villar de Rena
Villar de Rena (Badajoz)
Anuncio 378/2026
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 02/CE/2026 en la modalidad de crédito
extraordinario

El Pleno del Ayuntamiento de Villar de Rena, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2026, acord6 la aprobacién
inicial del expediente nimero 02/CE/2026, de modificacion de crédito en la modalidad de crédito extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Villar de Rena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Nereo Manuel Ramirez Duran.
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