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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 411/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza vacante de personal funcionario/a de Ayudante de Cocina, de la
Diputacién de Badajoz

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plaza vacante, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién por turno libre, mediante concurso-oposicién, de una (1) plaza vacante de funcionario/a, de Ayudante de
Cocina, encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase P. Oficio, grupo
Agrupaciones Profesionales, correspondiente a la oferta de empleo publico para los afios 2022 y 2023 de la Diputacion de
Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada mediante resoluciéon de la Presidencia de fecha 7 de marzo de 2024 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 52, de fecha 14 de marzo de 2024.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segin lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacién, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Anuncio 411/2026

solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o

publica/o.
Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estardn exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria

general".

- Igualmente, se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que

acrediten encontrarse en situacién de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a,
deberan acreditar dicha condicién mediante la presentacién de un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.2. Cuantias.
Tasa derecho examen subgrupo AP Tarifa general Tarifa desempleada/o
15,13 euros 7,56 euros
Familia numerosa "categoria general" (bonificacién 50%) 7,56 euros 3,78 euros
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacion, en la direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,
disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado
digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos C2 y agrupacion profesional tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 15,13 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas examen subgrupos C2 y agrupacion profesional tarifa desempleado.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 411/2026

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: 7,56 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda
por familia numerosa "categoria general" (7,56 euros) o la que se indica en la tabla explicativa,
cuando concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (3,78 euros).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el
siguiente texto: "Convocatoria Ayudante de Cocina".

Al finalizar la operacién, se podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF,
correspondiente a la operacién realizada, que también recibird como adjunto si se indicé correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto, no
sera objeto de subsanacion.

3. Presentacién de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electronica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "instrucciones para la tramitacién
electronica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tabléon de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacién de la misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar
un numero de teléfono y direccién de correo electréonico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacion modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su caso, de la exencién,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrdnica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, estos seran recabados de oficio
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por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de la misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién:
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electrénico y del Registro Electréonico en la Diputacién de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente
firmados por el 6rgano competente, se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacion
Provincial de Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibiciéon del documento o de la informacion
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales
copias implica la autorizacion a la administracién para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la administracién competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesion o denegaciéon de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la administracién podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admisién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntard la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(Trédmites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Subsanacion de la solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, serd publicada, con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacién
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.
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Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion, fase de concurso
y fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, basadas en el temario
anexo. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas, debiendo alcanzarse al
menos 5 puntos para superar el ejercicio.

En el supuesto de que el niumero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva
disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en
este caso, la puntuacién global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de
preguntas validas existentes.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones frente
a las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electrénica de la Diputacion de Badajoz / Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Practico, consistird en contestar a tres supuestos
practicos de entre cinco propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el temario
anexo, durante un tiempo maximo de dos horas, en los que deberan acreditarse los
conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. La puntuacién
global del ejercicio sera la media de la puntuacién obtenida en los tres supuestos, calificados
sobre 10 puntos cada uno, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio.
Cada supuesto practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se establezca en el mismo.

Determinacién de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio entre si y su calificacién se determinard por el Tribunal otorgando un
maximo de diez puntos a cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de
cinco puntos para superar cada ejercicio. En el segundo ejercicio, los errores, omisiones,
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imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de aspectos juridicos/técnicos
relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal se eliminaran,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o
mas puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U"
de conformidad con la resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE de 1-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la
Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomos 0 CoNsorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica,
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran, exclusivamente, servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de cuarenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fracciéon final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en la Diputacion de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios se recabaran de
oficio, debiendo marcarse "remisién a mi expediente personal" en la solicitud de participacién. Los servicios
prestados en otras administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la
aportacion por la persona interesada de certificacion expedida por el érgano competente de la administracién
donde se hayan prestado los mismos, asi como de cualquier otra documentacion justificativa.

El personal en activo podra realizar la consulta electrénica de su expediente personal, mediante el acceso a
través del gestor de correo web ZIMBRA / "Portal del Empleado / Expediente personal en RR.HH.". Cualquier
consulta o aclaracién relativa al expediente personal podra ser dirigida al Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas
informacién en la web del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de
Badajoz, en el apartado "Gestion de Recursos Humanos / Expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal
de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando, a juicio de dicho Tribunal, se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del trdmite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz / Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

¢) La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de veinticuatro puntos (oposicién veinte puntos maximo y concurso cuatro
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, por la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, por Ultimo, si aln persistiese
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dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios
que integran la convocatoria.

d) Fase de periodo de practicas: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hara excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizaciéon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emision o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

A esta convocatoria se podran afiadir plazas ofertadas en futuras ofertas de empleo publico de la Diputaciéon de Badajoz y
sus organismos autbnomos hasta la fecha de la publicacién de extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y sefialandose un plazo de 10 dias habiles para Ila
subsanacion de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, sera publicada, con la debida antelacion, el lugar, fecha y hora
de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de Seleccién.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no hayan conseguido la plaza convocada, pero, al menos, hayan superado el
primer ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera Unicamente atendiendo a la puntuacién de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podra constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.
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Decimoprimera.- Resolucién de la convocatoria y presentaciéon de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién y remitira al érgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en las plazas convocadas de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se
podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacion de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Titulaciéon académica exigida.

) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Modelo
descargable en la pagina web de la Diputacidon de Badajoz, en el menu: Ciudadania / Oficina de Att. a la
ciudadania / Documentos de interés / Formularios / Recursos Humanos. Enlace directo:

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que serd emitido por el servicio médico de
Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario en la Diputacion de Badajoz o sus entidades vinculadas o
dependientes, estaran exentos de aportar los documentos que consten en su expediente personal, salvo el certificado
médico en modelo oficial, que debera ser presentado en todo caso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o de solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que les
sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada decaeran en
todos sus derechos a ocupar la plaza. No obstante lo anterior, atendiendo a razones organizativas, el Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo podra adaptar el plazo y dar las instrucciones necesarias, que deberan cumplir las
personas aspirantes, respecto a los tramites para formalizar el nombramiento y toma de posesion.

Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
tres meses de practicas. Durante el tiempo de duracién de esta fase de practicas, las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacion teérica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de los aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacién.

Al finalizar el periodo de précticas, la Direccion del Area en que se hayan realizado las préacticas, a propuesta de la Jefatura
de Servicio correspondiente, emitira un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la
calificacién de "apta" o "no apta", segun proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el
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periodo de practicas por haber obtenido la calificacién de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la administracién, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas
aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la calificacion de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesion como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Adquirida la condicién de funcionario/a les serd de aplicacién la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071-Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:
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Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién,
limitacion, portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la
atencion del Delegado de Proteccién de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa, 23 - 06071-
Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al
ciudadano/a. Puede consultar la "informacién adicional" y detallada sobre proteccion de datos
personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa, ademas, de su derecho
a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacion a sus
datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de
su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los
mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter
personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de proteccién de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacién.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD. El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramén Diaz Farias.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 411/2026

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; derechos y libertades. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo lll. La Provincia: Organizacién; Competencias.

Tema 2.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
auténomos; Consorcios. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas.

Tema 3.- La cocina: Caracteristicas del local y distribucién de secciones. Caracteristicas y condiciones que debe reunir el
local. Riesgos especificos de la actividad en cocinas y con los productos de limpieza.

Tema 4.- La Higiene en la cocina. Utilizacién de equipos de proteccién individual. Sistemas de prevencién de incendios y
escapes de gas. Primeros auxilios y actuaciones ante una emergencia.

Tema 5.- Los alimentos: Clasificacién y caracteristicas de los diferentes tipos de alimentos. El acondicionamiento y
almacenamiento de los alimentos, distribucién y transporte. Conservacién de productos.

Tema 6.- Acondicionamiento de materias primas: La descongelacion, la rehidratacion. Limpieza, higienizacién y
preelaboracion de las materias primas. Cortes y preparaciones basicas de los alimentos.

Tema 7.- Manipulacion de los alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Alteraciones de los alimentos.
Contaminacién de los alimentos. Medios de transmisién de los gérmenes y condiciones que favorecen su desarrollo. El plato
testigo.

Tema 8.- Limpieza y desinfeccién: Productos de limpieza, clases y tipos. Maquinarias de limpieza: Modos de empleo y
condiciones de uso. Practicas correctas de higiene. Cuidado y limpieza del local. Maquinaria, accesorios y menaje de cocina.

Tema 9.- Desperdicios: Tratamiento y eliminacion. Normas sanitarias de su control y eliminacion.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicaciény
definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 422/2026

Resolucién convocatoria de provisién de puesto por el procedimiento de libre designacién de Jefatura de Servicio de
Eficiencia y Gestion Energética Local

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacién de Badajoz, por delegacion de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Atendiendo a la convocatoria para la provisién por el procedimiento de libre designacién del puesto Jefatura
de Servicio de Eficiencia y Gestion Energética Local, cuyas bases fueron publicadas en el BOP de fecha 9 de
diciembre de 2025 y extracto en el BOE de fecha 15 de diciembre de 2025.

Visto el expediente instruido al efecto para la provision del citado puesto, que incluye, propuesta de provisién,
acuerdo de inicio del procedimiento, informe emitido por el Servicio de Gestién del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe de fiscalizacién de la Intervencién, acta/informe técnico.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 422/2026

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria y, en particular, la base sexta, relativa al analisis del curriculum
vitae, del proyecto presentado, asi como de la entrevista realizada de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad.

Vista la propuesta de nombramiento elevada por el Sr. Diputado Delegado del Area de Sostenibilidad
Ambiental, Energia y Territorio Verde de la Diputacién de Badajoz, en el que se motiva la designacion
discrecional de don Martin Cobos Rodriguez para adjudicar el puesto de Jefe de Servicio de Eficiencia y
Gestion Energética Local, atendiendo al perfil profesional exigido para el puesto, al analisis descrito y
realizado en virtud del asesoramiento técnico correspondiente, conforme al listado de personas candidatas
elevado, en funcién de las caracteristicas del puesto y su naturaleza.

Vista la potestad de autoorganizacion de la Administracién recogida en el articulo 4.1.a) la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las competencias recogidas en el articulo 34 apartado h) de la ley 7/1985 citada y el articulo
61, apartado 12, letra b, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero.- Resolver la convocatoria de provisién de puesto de trabajo y adjudicar a don Martin Cobos
Rodriguez, el puesto de Jefe de Servicio de Eficiencia y Gestion Energética Local, nUmero puesto 04992, quien
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Segundo.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
empleado, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion de esta convocatoria.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo que, a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos dispondra lo
necesario para la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, lo notificara a la
persona interesada y lo comunicara al Sr. Diputado Delegado del Area de Sostenibilidad Ambiental, Energia y
Territorio Verde, al Sr. Jefe de Servicio de Administraciéon de Recursos Humanos y al Sr. Interventor de Fondos
Provinciales.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz, La Presidenta- PD. Sr. Vicepresidente
Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.- Decreto
29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado electrénicamente."

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (Resolucion 29/10/2025 - BOP suplemento I, nimero 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente(en Badajoz o Mérida segun corresponda), en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 15 de 70



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 421/2026

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 421/2026
Resolucién convocatoria de provisién de puesto por el procedimiento de libre designacion de Jefatura de Servicio de
Programas de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacién de Badajoz, por delegacion de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Atendiendo a la convocatoria para la provisién por el procedimiento de libre designacién del puesto Jefatura
de Servicio de Programas de Politicas Sociales y Cooperacion Internacional, cuyas bases fueron publicadas en
el BOP de fecha 9 de diciembre de 2025 y extracto en el BOE de fecha 15 de diciembre de 2025.

Visto el expediente instruido al efecto para la provision del citado puesto, que incluye, propuesta de provisién,
acuerdo de inicio del procedimiento, informe emitido por el Servicio de Gestién del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe de fiscalizacién de la Intervencién, acta/informe técnico.

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria y, en particular, la base sexta, relativa al analisis del curriculum
vitae, del proyecto presentado, asi como de la entrevista realizada de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad.

Vista la propuesta de nombramiento elevada por el Sr. Diputado Delegado del Area de Identidad Cultural,
Deportes y Juventud, Bienestar Social y Cooperacion Internacional de la Diputaciéon de Badajoz, en el que se
motiva la designacion discrecional de don Juan Francisco Garcia Meleno para adjudicar el puesto de Jefe de
Servicio de Programas de Politicas Sociales y Cooperacion Internacional, atendiendo al perfil profesional
exigido para el puesto, al analisis descrito y realizado en virtud del asesoramiento técnico correspondiente,
conforme al listado de personas candidatas elevado, en funcién de las caracteristicas del puesto y su
naturaleza.

Vista la potestad de autoorganizacion de la Administracién recogida en el articulo 4.1.a) la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las competencias recogidas en el articulo 34 apartado h) de la ley 7/1985 citada y el articulo
61, apartado 12, letra b, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero.- Resolver |la convocatoria de provisién de puesto de trabajo y adjudicar a don Juan Francisco Garcia
Meleno, el puesto de Jefe de Servicio de Programas de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional, nUmero
puesto 04995, quien cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Segundo.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
empleado, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion de esta convocatoria.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo que, a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos dispondra lo
necesario para la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, lo notificarad a la
persona interesada y lo comunicaré al Sr. Diputado Delegado del Area de Identidad Cultural, Deportes y
Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional, al Sr. Jefe de Servicio de Administracién de Recursos
Humanos y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 421/2026

Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz, La Presidenta- PD. Sr. Vicepresidente
Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.- Decreto
29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado electrénicamente.”

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (Resolucién 29/10/2025 - BOP suplemento I, nimero 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segun corresponda), en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio
Badajoz

Anuncio 412/2026
Rectificacion de error de la resolucion de concesion de convocatoria conjunta "Vive Tu Municipio" de la provincia de
Badajoz 2025

RECTIFICACION DE ERROR DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE LA CONVOCATORIA CONJUNTA "VIVE TU MUNICIPIO"

Visto el informe propuesta elevado desde el Servicio de Planes y Gestion Administrativa de Inversiones del Area de
Infraestructura, Movilidad y Ordenacion del Territorio de fecha 2 de febrero de 2026, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 31 de diciembre de 2025, se publicé la resolucién de concesién de la convocatoria conjunta
"Vive Tu Municipio" en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, anuncio 5587/2025, para financiar la
ejecucién de actuaciones de interés en diversas infraestructuras y equipamientos de las entidades locales de
la provincia, y que comprende los planes de "embellecimiento de plazas publicas, jardines y otros espacios
publicos", de "identidad patrimonial municipal" y de "sendas escolares seguras", contemplados en el
presupuesto 2025.

Segundo.- Advertido errores en el punto segundo de la referida resolucién, donde se desestiman las
actuaciones de los municipios que, cumpliendo con los requisitos establecidos en la convocatoria, por falta de
consignacién presupuestaria no pueden ser beneficiarios, y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a su rectificacion.

En virtud de todo lo anterior y en uso de las facultades y competencias que me son conferidas por la legislacion vigente:

RESUELVO:
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Area Funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio

Anuncio 412/2026

Primero.- Rectificar los errores detectados en el punto segundo de la resolucién de concesién de la
convocatoria conjunta "Vive Tu Municipio”, en referencia a los siguientes planes de la mencionada
convocatoria y en los siguientes términos:

e Donde dice:

- Plan Embellecimiento de plazas publicas, jardines y otros espacios publicos:

CIF Entidad Denominacién Poblacion Total Ordende | Presupuesto Cantidad a
local actuaciones INE 2024 | baremacién | prioridad total de la subvencionar
actuacién (€) | por Diputacién
(€)
PO600900E | Aljucén Restauracion 255 14 1 53.530,72 49.960,00
antiguo lavadero
e Debe decir:
CIF Entidad Denominacién Poblacion Total Orden de | Presupuesto Cantidad a
local actuaciones INE 2024 | baremacién | prioridad total de la subvencionar
actuacién (€) | por diputacion
(€)
PO600900E | Aljucén Restauracion 255 14 1 53.530,72 50.000,00
antiguo lavadero
- Plan Identidad patrimonial municipal:
Por omision de la entidad local de Alange, se procede a su inclusion en la
relaciéon de no beneficiarios, obteniendo la siguiente puntuacion:
CIF Entidad Denominacién Poblacién Total Ordende | Presupuesto Cantidad a
local actuaciones INE 2024 | baremacién | prioridad total de la subvencionar
actuacién (€) | por Diputacién
(€)
PO600400F | Alange | Letras corpéreas 1.808 a0 2 25.924,25 22.049,00 ***
y elemento
identitario

*** No beneficiario por empate a 90 puntos.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta rectificacion, de acuerdo con la forma establecida en las bases de la
convocatoria.

Tercero.- De la presente resolucion se dara cuenta a la Corporacion Provincial, en la siguiente sesién plenaria
ordinaria, a efectos de conocimiento, y en cumplimiento a lo determinado en el articulo 62 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales.

La presente resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos por Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y, potestativamente, recurso de reposicion conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
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Area Funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio Anuncio 412/2026

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Raquel del Puerto Carrasco. Por el Secretario General, Enrique Pedrero
Balas, se toma razén para su transcripcién al libro electrénico de resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la
integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacion de los ficheros electrénicos correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Aceuchal
Aceuchal (Badajoz)

Anuncio 428/2026
Aprobacién de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2026

POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 9 DE FEBRERO DEL 2026 DE ESTE AYUNTAMIENTO, SE APROBO LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE A LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE RESENAN PARA EL ANO 2026

PERSONAL FUNCIONARIO

e FEscala de Administracion General:

Grupo Subgrupo Clasif. N.° Denominaciéon
vacantes
A A2 Técnico Admoén. 1 Técnico Admo. General promocién interna

e Escala de Administracion Especial:

Grupo Subgrupo Clasif. N.° Denominacién
vacantes
C 1 Policia 1 Agente 2.7 actividad
C a1 Policia 1 Oficial Policia promocién interna

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Aceuchal, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Sergio Gordén Lozano.
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Ayuntamiento de Alconchel Anuncio 423/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alconchel
Alconchel (Badajoz)

Anuncio 423/2026
Aprobacién inicial de la modificacion del Reglamento de régimen interno de las escuelas profesionales

El Pleno del Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), en sesion ordinaria celebrada el pasado 29 de enero de 2026, previa
convocatoria de la misma, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno de
las Escuelas Profesionales del Ayuntamiento de Alconchel en aras a adaptarlo al programa de formaciéon y empleo "Alminar
Xl Verde Sostenible"; por lo que se somete el texto a informacion publica y audiencia a los interesados en la Secretaria de la
Corporacién, por el plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el BOP, para examen y
presentacion de reclamaciones y alegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Alconchel, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Oscar DiazHernandez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 429/2026
Adjudicacion definitiva de puestos de trabajo, a través del sistema de concurso especifico de méritos, reservados a
personal laboral fijo

Por decreto 2025-2875, de 9 de septiembre de 2025, de la Alcaldia-Presidencia, se acord6 la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision, mediante el sistema de concurso especifico de méritos, de los puestos de trabajo vacantes de
caracter singularizado y reservados a personal laboral fijo: "331 Jefe de Parque de Obras", "332 Oficial Jefe de Grupo de
Pintores" y "333 Oficial Jefe de Grupos de Fontanero", publicAndose dicho anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
numero 180 de 18 de septiembre de 2025.

Considerando que el proceso, por el que se ha desarrollado el concurso especifico de méritos, se ha ajustado a las bases
aprobadas y al procedimiento reglamentariamente establecido.

Teniendo en cuenta la propuesta formulada por la Comisién Técnica de Valoracién constituida al efecto y comprobado el
cumplimiento de los requisitos y especificaciones contenidas en las bases de la convocatoria.

Por decreto 2026-0411, de 2 de febrero de 2026, de la Alcaldia Presidencia, se ha resuelto lo siguiente:
Primero. Aprobar la propuesta de la Comision Técnica de Valoracién y resolver la convocatoria, para proveer

mediante concurso especifico de méritos, los puestos de trabajo de caracter singularizado reservados a
personal laboral fijo, adjudicando los puestos de trabajo detallados a los empleados publicos que se

relacionan:
Puesto de trabajo Personal laboral fijo propuesto
"331 Jefe de Parque de Obras" JesUs Fernando Nufiez Pérez, con DNI nlmero ***7271*%*
"332 Oficial Jefe de Grupo de Pintores" Fernando Barneto Alvarez, con DNI niimero ***7842%%*
"333 Oficial Jefe de Grupos de Fontanero" | Santiago Ortiz Gragero, con DNI nimero ***7634**

Segundo. Los nombrados deberan tomar posesién del puesto en un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

El destino adjudicado se considera de caracter definitivo, por lo que no generara derecho de abono a
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 429/2026

indemnizacién alguna. Ademas, sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se obtenga otro destino por convocatoria publica. En este caso, se debera optar, en el plazo establecido, por
el puesto en el que tomara posesion.

La falta de incorporacién del personal laboral fijo en los plazos sefialados en la base décima dara lugar a la
exigencia de la responsabilidad que legalmente proceda, salvo que medie causa justificada.

El personal laboral fijo debera permanecer en el puesto un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision, salvo que sea nombrado para puesto de libre designacién o en el supuesto de
remocion del puesto obtenido o por supresién.

Tercero. Una vez tomada posesidn del puesto, procederia publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante este 6rgano, en el plazo de un mesa contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 425/2026
Adjudicacion definitiva del puesto de trabajo, a través del sistema de concurso especifico de méritos, reservado a
personal funcionario de una plaza de Oficial Jefe de Grupo de Carpinteria

Por decreto 2025-2863, de 5 de septiembre de 2025, de la Alcaldia-Presidencia, se acordé la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién, mediante el sistema de concurso especifico de méritos, del puesto de trabajo vacante de
caracter singularizado y reservado a personal funcionario de carrera "334 Oficial Jefe de Grupo de Carpinteria", publicdndose
dicho anuncio en el Boletin Oficial de Estado nimero 224 de 17 de septiembre de 2025.

Considerando que el proceso, por el que se ha desarrollado el concurso especifico de méritos, se ha ajustado a las bases
aprobadas y al procedimiento reglamentariamente establecido.

Teniendo en cuenta la propuesta formulada por la Comisidon Técnica de Valoracion constituida al efecto y comprobado el
cumplimiento de los requisitos y especificaciones contenidas en las bases de la convocatoria.

Por decreto 2026-0410, de 2 de febrero de 2026, de la Alcaldia Presidencia, se ha resuelto lo siguiente:

Primero. Aprobar la propuesta de la Comision Técnica de Valoracién y resolver la convocatoria para proveer,
mediante concurso especifico de méritos, el puesto de trabajo de caracter singularizado "334 Oficial Jefe de
Grupo de Carpinteria" y reservado a personal funcionario de carrera, adjudicando dicho puesto a don Pedro
José Beltran Gonzalez, con DNI nimero ***8050%*,
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 425/2026

Segundo. El nombrado debera tomar posesion del puesto en un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién.

El destino adjudicado se considera de caracter definitivo, por lo que no generara derecho de abono a
indemnizacion alguna. Ademas, serd irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se obtenga otro destino por convocatoria publica. En este caso, se debera optar, en el plazo establecido, por
el puesto en el que tomara posesion.

La falta de incorporacién del funcionario en los plazos sefialados en la base décima dara lugar a la exigencia
de la responsabilidad que legalmente proceda, salvo que medie causa justificada.

El funcionario debera permanecer en el puesto un minimo de dos afios para poder participaren los concursos
de provision, salvo que sea nombrado para puesto de libre designacion o en el supuesto de remocion del
puesto obtenido o por supresion.

Tercero. Una vez tomada posesién del puesto, proceder a publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante este 6rgano, en el plazo de un mesa contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 400/2026
Calendario fiscal en periodo voluntario de los diferentes impuestos y tasas del término municipal de Badajoz,
correspondiente al ejercicio 2026

Doiia Cristina Narro Prieto, Tesorera Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, hace saber:

1.- Que la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en sesion celebrada el 3 de febrero de 2026
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacién del calendario fiscal en periodo voluntario de los diferentes impuestos y tasas
del término municipal de Badajoz correspondiente al ejercicio 2026, fijAndose los siguientes plazos:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica:

Del 9 de marzo al 29 de mayo de 2026, ambos inclusive.

- Tasa de veladores:
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 400/2026
Del 9 de marzo al 29 de mayo de 2026, ambos inclusive.

- Tasa de cajeros automaticos con acceso desde la via publica:

Del 15 de junio al 17 de agosto de 2026, ambos inclusive.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbana, Rustica y Caracteristicas Especiales y tasa por entrada y salida de
vehiculos:

Del 15 de junio al 1 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

- Tasa por servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos domésticos o asimilables:

Del 15 de junio al 1 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

- Impuesto sobre Actividades Econémicas: Cuota municipal y recargo provincial:

Del 7 de septiembre al 1 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

- Impuesto sobre Gastos Suntuarios en la Modalidad de Cotos Privados de Caza y Pesca:

Del 7 de septiembre al 9 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

- Tasa de mercadillos:

El padrén es anual y se abonara en dos periodos:

Del 9 de marzo al 29 de mayo de 2026, ambos inclusive, el primer periodo.

Del 7 de septiembre al 1 de diciembre de 2026, ambos inclusive, el segundo
periodo.

2.- El pago podra efectuarse mediante la carta-aviso de pago remitida al domicilio del contribuyente. Si no recibe la misma,
debera retirarla en la Oficina de Recaudacion Municipal sita en ¢/ San Juan, nUmero 1. Una vez que tenga la carta en su
poder, se abonara la misma en cualquiera de las entidades colaboradoras.

3.- El pago se podra efectuar por domiciliacién bancaria, siempre que la misma se haya efectuado dos meses antes del inicio
del periodo de pago en voluntaria.

4.- Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas no solventadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que se
produzcan.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Tesorera, Cristina Narro Prieto.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 413/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz
Anuncio 413/2026
Extracto de la resolucién de 3 de febrero de 2026, por la que se aprueba el Programa municipal de ayudas econémicas
a la rehabilitacion y revitalizacion del casco histdrico de la ciudad para 2026

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 3 DE FEBRERO DE 2026, DEL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, ASISTIDO POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, POR LA QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE AYUDAS ECONOMICAS A LA
REHABILITACION Y REVITALIZACION DEL CASCO HISTORICO DE LA CIUDAD PARA 2026

BDNS (IDENTIF.): 885828

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885828).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser promotores de las actuaciones previstas en el articulo anterior, y beneficiarios de las ayudas econémicas
contempladas en este programa, las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas pudiendo ser promotores de todas las
actuaciones tanto sus propietarios como los arrendatarios y usufructuarios de las viviendas cuando conforme a la legislacién
aplicable, puedan estos ultimos realizar las obras.

Segundo. Objeto y ambito de aplicacién.

Es objeto del presente Programa, la regulacién de las ayudas econdémicas que el Excmo. Ayuntamiento de Badajoz concede
para las actuaciones previstas en el articulo 3, y se formula como un complemento a otras ayudas en la misma materia que
puedan ser reguladas en vigente o futura legislacion estatal y autonémica.

El ambito de aplicacién del Programa se circunscribe al del Plan Especial de Ordenacion, Proteccidén y Actuacion del Centro
Historico si bien, por razones de racionalidad y rentabilidad de la inversion, se definen dos zonas. En la primera de ellas, de
mas necesaria intervencidon y denominada zona azul en planimetria anexa, seran susceptibles de recibir ayudas la totalidad
de los inmuebles incluidos en su dmbito. En la segunda, que se denomina zona amarilla, podran acogerse a ayudas los
inmuebles incluidos en el catdlogo del PEPCH y los locales comerciales ubicados en calles de tradicién comercial.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Badajoz, publicada en el BOP de Badajoz, el dia 2 de febrero de
2009- http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=33251&FechaSolicitada=2009-02-02.

Cuarto. Cuantia.

Los presupuestos del Ayuntamiento de Badajoz contemplan una dotacién municipal de 250.000,00 euros en la partida
presupuestaria 1513 44900. El convenio a que hace referencia el punto siguiente contempla la forma en que seran
transferidos los fondos necesarios a la Inmobiliaria Municipal de Badajoz, SA.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Desde el siguiente al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Sexto. Otros datos.
El lugar de presentacién de las solicitudes sera el registro de la Oficina de Rehabilitacion de INMUBA en plaza Alta, 64.
Para iniciar la tramitacion del expediente sera necesaria la presentacién de la documentacién indicada en el Programa.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 399/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 399/2026
Rectificacion del anuncio de la aprobacion de la modificacion del Reglamento de organizacion, estructura,
funcionamiento y régimen interno del cuerpo de la Policia Local de Don Benito

Rectificacion de error material en anuncio nimero 159/2026 publicado en el BOP de 22.01.2026.

e Donde dice:

"El Reglamento termina con las disposiciones adicionales, derogatorias y finales que figuran en
el mismo, incluyendo como anexo, el acuerdo regulador de la jornada, firmado entre la
Corporacion Municipal y las organizaciones sindicales correspondientes."

e Debe decir:

"El Reglamento termina con las disposiciones adicionales, derogatorias y finales que figuran en
el mismo, incluyendo como anexo, el acuerdo de funcionamiento de cuadrante, vacaciones y
permisos, servicios minimos, complemento de eventos y servicios de caracter extraordinario
con la Policia Local de Don Benito.

Adjuntandose el siguiente anexo:

Acuerdo de funcionamiento de cuadrante, vacaciones y permisos, servicios minimos, complemento de eventos y servicios de
caracter extraordinario con la Policia Local de Don Benito.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Elisabeth Medina Bravo.

ACUERDO DE FUNCIONAMIENTO DE: CUADRANTE, VACACIONES Y PERMISOS, SERVICIOS MINIMOS, COMPLEMENTO DE
EVENTOS Y SERVICIOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO CON LA POLICIA LOCAL DE DON BENITO

Como complemento al Reglamento de organizacién, estructura, funcionamiento y régimen interno de la Policia local se hace
necesario acordar, para mejorar la prestacién del servicio, un régimen de funcionamiento de la jornada laboral, la
realizacion de servicios en eventos de caracter fijo en los que para su celebracién es necesario mas personal que el del
servicio ordinario, el nombramiento de los servicios de caracter extraordinario y el disfrute de permisos. Por lo que se
acuerdan los siguientes puntos:

1.- Jornada laboral de la Policia Local de Don Benito.

Hasta tanto sean re-catalogados los puestos de trabajo y se creen las unidades descritas en el Reglamento de organizacion,
estructura, funcionamiento y régimen interno, se describen los turnos de trabajo de las secciones actuales siendo
susceptible de ampliacion.

Seguridad ciudadana y trafico.

Los miembros de la Policia Local encuadrados en esta unidad cubren servicio de veinticuatro horas todos los
dias del afio en turnos de mafiana, tarde y noche. Para ello siguen una organizacién compuesta por seis
grupos de trabajo con rotacion fija durante el afio natural y siguiendo el patréon del acuerdo sobre el
cuadrante de horarios de la Policia Local de Don Benito que inicié el 7 de febrero de 2004 y sin poder realizar
modificacién alguna salvo lo establecido en el presente acuerdo. Para mayor equidad y como norma general,
los grupos de trabajo no se veran modificados en un periodo minimo de seis afios.
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 399/2026

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Tarde Mafiana/noche | Saliente Libre Libre Libre Tarde
Mafiana/noche | Saliente Libre Libre Libre Tarde Mafiana/noche
Saliente Libre Libre Libre Tarde Mafiana/noche | Saliente
Libre Libre Libre Tarde Mafiana/noche | Saliente Libre
Libre Libre Tarde Mafiana/noche | Saliente Libre Libre
Mercadillo Tarde Mafiana/noche | Saliente Libre Libre Libre

Horarios:

Turno de mafiana: 05:45h a 14:45h (9 horas).

Turno de tarde: 13:45h a 22:00h (8 horas y 15 minutos).

Turno de noche: 21:45h a 06:00h (8 horas y 15 minutos).

Mercadillo: Lo realizan 4 miembros del grupo de trabajo de 06:00h a 14:00h (8 horas).

Los turnos de noche de domingo a jueves (salvo festivos) seran cubiertos por el Oficial y el niUmero de agentes
hasta alcanzar el minimo, el resto realizaradn el turno de la mafiana siguiente, que sera el saliente para el
servicio de noche.

Plana mayor y segunda actividad.

Los miembros de las Policia Local encuadrados en estas unidades realizaran su servicio en cuatro turnos de
mafiana en dias habiles. Previo acuerdo con el Jefe de Policia Local, podran realizar sus servicios en turnos de
tarde, noche 6 festivos. En caso de que no haya acuerdo se comunicara a la Junta de Personal, a los efectos
oportunos.

En cada turno de trabajo se dispondra de media hora de descanso que sera distribuida por el jefe de turno
segun las necesidades del servicio.

Condiciones generales del cuadrante de trabajo:

1.- Las horas de trabajo anual seran negociadas entre la Administracién y sindicatos en relacién
a las peculiaridades del servicio de Policia Local, su integracién en la escala de Administracion
Especial, la conciliacién de la vida familiar y laboral, las leyes o normas que sean de aplicacién,
asi como la ponderacion de nocturnos que realizan anualmente, no pudiendo superar el
numero de horas establecidas para los funcionarios de la Administracién General del Estado ni
las acordadas para los funcionarios de este Ayuntamiento.

2.- Se establecen los siguientes indices correctores pendientes de aplicar por nocturnidad y
festividad:

- 1,35 por hora en turno de noche.

- 1,75 por hora por turnos de sabado, domingo y festivos.

3.- Las modificaciones que se pueden realizar en el cuadrante de trabajo de la Policia Local, se
podran realizar siempre que se hubiera acordado entre la Administracién y sindicatos una
jornada laboral consensuada y por las siguientes causas:

a) Urgente y extraordinaria necesidad (calamidades publicas, catastrofe,..) de
obligado cumplimiento.

b) Por motivos de larga duracion (bajas, jubilacién, liberacion sindical,
excedencia, etc.), que origine la falta de dos efectivos de diferencia en alguna
seccion o grupo de trabajo, podra moverse a miembros de la plantilla para
ocupar dichos puestos. Si no existiera voluntariedad, la Jefatura del Cuerpo
designara al funcionario a mover, no pudiendo sufrir mermas en sus
retribuciones econdmicas y siendo compensado con descansos a su disposicion
(acumulacién doble en horas de compensacion) si éste hubiera originado algin
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 399/2026
perjuicio.

4.- Voluntaria y personalmente y con la autorizacién de Jefatura, los funcionarios del Cuerpo de
Policia Local podran cambiar turnos entre si a través del aplicativo de software policial
(Vinfopol) teniendo estos cambios efectos plenos y asumiendo la responsabilidad del nuevo
turno asignado. Para una mejor planificaciéon del servicio, los cambios seran comunicados,
salvo causa de fuerza mayor, con una antelacion de tres dias.

2.- Vacaciones y permisos.

- Vacaciones.

Para el disfrute de vacaciones anuales, los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Don Benito se regiran
por la normativa al respecto y siguiendo lo establecido para los funcionarios de este Ayuntamiento.

Dadas las particularidades del servicio y a efectos de la solicitud del permiso por vacaciones, todos los dias de
la semana se consideraran habiles excepto los dias festivos, comenzando los periodos en el dia sefialado por
el funcionario. Se computaran cinco dias de cada siete transcurridos, exceptuando los dias festivos (salvo que
los dias festivos, sea inicio o final del turno vacacional).

Los periodos vacacionales se computaran por dias y podran ser solicitados para cualquier fecha siempre que
se cumplan las condiciones del servicio minimo.

- Permisos.

Para el disfrute de los permisos retribuidos, no retribuidos y reducciones de jornada, se atendera a lo
establecido en Estatuto Basico del Empleado Publico u otra normativa al respecto, como para cualquier
funcionario de este Ayuntamiento.

Las solicitudes seran cursadas de acuerdo al articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en todo caso a lo establecido en su articulo 41.3 y lo
regulado para los funcionarios de esta Administracion con el uso de la plataforma del empleado publico.

La antelacion maxima para cursar solicitud de cualquier permiso serd de 15 dias antes de su disfrute, estando
la Administracion obligada a contestar en un periodo maximo de cinco dias. Las cursadas con menor
antelacion seran contestadas en un maximo de tres dias existiendo, en casos excepcionales, la posibilidad de
concesion en un periodo menor previa consulta con Jefatura. Las solicitudes no contestadas en tiempo y
forma seran consideradas autorizadas por silencio administrativo positivo.

Las solicitudes seran atendidas por orden cronolégico.

Cuando se produzcan denegaciones sobre los permisos, éstas deberan ser debidamente motivadas no siendo
tal motivacién las meras "necesidades del servicio".

Atendiendo a las particularidades del propio servicio de Policia Local se acumularan horas para su disfrute
por compensacion en el siguiente sentido:

e En caso de ferias y fiestas, La Vela, se aplicara el acuerdo marco, ya que este servicio no puede
disfrutarlas en las fechas establecidas.

e Ocho horas por asistencia a juicio en dia libre cuando el juicio se celebre en esta localidad.

e Dieciséis horas por asistencia a juicio en dia de vacaciones, dia de libre disposicién o saliente cuando el
juicio se celebre en esta localidad.

e Dieciséis horas por asistencia a juicio en dia libre cuando el juicio se celebre fuera de esta localidad.

e Treinta y dos horas por asistencia a juicio en dia de vacaciones, dia de libre disposicién o saliente
cuando el juicio se celebre fuera de esta localidad.

e Ocho horas por asistencia a reuniones internas del Cuerpo de la Policia Local, etc., en dias libres y
salientes.

e Dieciséis horas por asistencia a reuniones internas del Cuerpo de la Policia Local, en dias de
vacaciones o libre disposicion.

e Dieciséis horas por asistencia a cursos en los que su comienzo coincida con el dia saliente y no fuera
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posible el pase a la mafiana, detrayéndose ocho horas de formacion. Siempre que se disponga de
horas de formacién.

Las horas acumuladas no tendran ni fecha limite ni nUmero minimo para su disfrute.

3.- Servicios minimos (seguridad ciudadana y trafico).

Se establece un servicio minimo de cinco funcionarios por turno excepto los dias lectivos en los que el minimo del turno de
mafiana sera de seis y los lunes cuando se celebre (dia de mercadillo) el servicio minimo sera de cuatro efectivos, estipulado
por el grupo que refuerza.

En el caso de que por cualquier circunstancia ajena a los componentes de cada grupo de trabajo (ausencia urgente, baja de
larga duracién, vacante, etc...) no se llegara a los minimos establecidos, éstos se cubriran con servicios extraordinarios hasta
tanto se aplique, si fuera necesario, lo contemplado en la modificacion del cuadrante.

4.- Complemento de eventos.

Alo largo del afio tienen lugar una serie de eventos de caracter fijo que no pueden ser cubiertos por el personal de servicio
ordinario. Ha de nombrarse un servicio que cuente con el nimero de policias necesarios para garantizar la seguridad de los
ciudadanos y participantes. Si bien estos eventos no responden a la definicidon de extraordinarios (horas extraordinarias) si
que el esfuerzo realizado por los policias para cubrirlos supone prescindir de sus dias libres. Es por ello que se aprueba un
complemento por eventos que regule estos servicios. Se denomina "Servicio de Eventos" al conjunto de policias que
manifiesten la voluntariedad y compromiso anual prorrogable de prestar servicio en este tipo de eventos, siendo obligatorio
la realizaciéon de los mismos salvo causa de fuerza mayor. Se establece la cuantia en el anexo proporcionado por la
administracion y firmado a su vez por las centrales sindicales a incluir en el complemento especifico en concepto de
"Complemento de Eventos". Los policias incluidos en el servicio de eventos estan obligados a prestar 50 horas en servicios
mayores de 5 horas y en ninglin caso se cubrira con ellos otro tipo de servicios (ordinarios o extraordinarios).

- Cabalgata de Reyes: Heraldo y cabalgata.

- Carnaval: Desfile infantil, gran desfile, entierro sardina.

- Circuito guadiana: 1.2 prueba sabado de mafiana, 2. prueba sdbado de tarde, 3.% prueba domingo de
mafana.

- Dia de la mujer.

- Semana Santa: Via Crucis viernes, Domingo de Ramos, Lunes Santo, Martes Santo, Miércoles Santo, Jueves
Santo, Viernes Santo.

- Prueba 10k ciudad de Don Benito.

- Ferias y fiestas.

- La Vel4: Venida de la Virgen, vela 12 de octubre, prueba media maratén Virgen de las Cruces.

- Prueba music run.

- Halloween.

- Los Santos.

- San Silvestre Donbenitense.

Dado que las actividades que se desarrollen en las fechas mencionadas como las propias celebraciones pueden variar a lo
largo del tiempo, estos servicios se adaptaran a las nuevas necesidades que vayan surgiendo.

Se elaborara documento interno para que el nombramiento de estos servicios sea de la manera mas equitativa entre los
componentes del Servicio de Eventos.

Funcionamiento del Complemento de Eventos:

El funcionamiento del Complemento de Eventos sera gestionado por el propio Servicio de Eventos ya sea por
uno o varios funcionarios pertenecientes al mismo. Jefatura indicara la fecha de cada evento y el nimero de
efectivos necesarios que le seran proporcionados con la antelacion suficiente para la realizacion de las
Ordenes pertinentes.

1.° Se establece un computo total para el afio 2024 y posteriores de 50 horas por funcionario.

Debiendo haber sido nombrados todos ellos dentro del afio en curso. Cuando por coincidencia de los
servicios asignados con bajas o permisos de larga duracion dichos servicios no se puedan realizar antes del 31
de diciembre, como maximo se dispondra hasta el 1 de marzo del afio siguiente para nombrarlo, con un
maximo de 2 servicios hasta completar las 50 horas. En caso que la Jefatura de Policia no los hubiera
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nombrado en dicho periodo de tiempo se entenderan por realizados.

2.° Si se diera el caso, que el Ultimo servicio nombrado, fuera superior en horas a las que le restan al policia
para llegar al maximo de las 50 aprobadas, se realizara dicho servicio. Computandose para el siguiente afio
las horas de mas realizadas.

3.° La distribucién de los servicios sera de tal manera que no pueda existir entre los policias una diferencia de
mas de dos servicios para el cémputo total de las 50 horas, siendo lo mas proporcional posible, para que un
policia no acabe las 50 horas con 7 servicios y otro con 10 servicios.

4.° Una vez se disponga del plan de vacaciones de todos los grupos y secciones del cuerpo de esta Policia
Local, se expondra un cuadrante de servicios en el que se incluira: el nimero de policias que tengan que
realizarlo, su nombramiento, asi como el dia y la hora de su realizacién. Por tanto el plan vacacional debera
entregarse a Jefatura para su aprobacién antes del 31 de marzo de cada afio.

5.° En el caso de que en algunos de los eventos incluidos en el complemento de eventos no se pudiera
celebrar por falta de efectivos el complemento de eventos se suspenderia automaticamente este
complemento.

6.° El nimero de agentes que se acogeran a este complemento sera de 49 efectivos, pudiendo fluctuar en 4
agentes de la cifra indicada, si superara el nimero de fluctuacién, procederia una revisién de este acuerdo.

7.° Para el servicio de eventos se establecera un listado de efectivos el 1 de enero de cada afio. Se anotaran
los miembros de la plantilla interesados en realizarlosla comunicacién de la incorporacién 6 abandono al
servicio de eventos se producira antes del 30 de octubre siendo efectivos a partir del 1 de enero del afio
posterior.

- Regulacién de suspension de eventos.

Si el servicio asignado al Policia fuera suspendido, se aplicara lo siguiente:

a) Si dicha suspension se hubiera notificado por la Jefatura al Policia con mas de
48 horas de antelacion a la fecha y hora prevista de incorporacion al mismo, no
se computara hora alguna ni servicio.

b) Si dicha suspensién se hubiera notificado por la Jefatura entre las 48 horas y
las 24 horas de antelacién a la fecha y hora previstas para incorporarse, se
computaran 4 horas.

¢) Si dicha suspensién se hubiera notificado por la Jefatura al Policia que lo
tuviera asignado con menos de 24 horas de antelacién a la fecha y hora previstas
para incorporarse, se computaran 6 horas.

d) Si dicha suspension se produce cuando el Policia ya esta incorporado al
servicio o mientras realiza el mismo, se computaran las horas asignadas al
evento. Debiendo el Policia de permanecer en el servicio como un turno
ordinario hasta finalizaciéon de las mismas en este caso, siempre que no exista
orden superior de cesar en dicho servicio por exceso de funcionarios.

- Regulacion para modificacién de cambio de dia del evento.

1.° Si el servicio nombrado como previsto a primeros de afio, fuera cambiado de fecha, se le
asignara a los mismos policias que lo tuvieran asignado, si por su cuadrante de trabajo
pudieran realizarlo. Si al ser nombrado dicho cambio de servicio, éste volviera a cambiar de
fecha, se nombrara a los mismos policias si por su cuadrante de trabajo pudieran realizarlo,
computandose un 25 % mas de las horas realizadas.

2.° En el caso de que la modificacion del dia de servicio no pudiera ser realizado por los policias
que lo tuvieran asignado desde principio de afio y tuvieran que realizarlo otros policias, se
computaran las horas realizadas con un 25 % mas por el perjuicio causado de asignacion de un
servicio previsto a un Policia que ya tuviera asignado los que le corresponden anualmente.
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5.- Servicios de caracter extraordinario.

Anuncio 399/2026

Los servicios que surjan y respondan a la definicién de extraordinarios como pueden ser: catastrofes, necesidades urgentes
de personal, cobertura de los servicios minimos por vicisitudes varias, etc., asi como los eventos no recogidos en el
Complemento de Eventos (conciertos, pasacalles, pruebas deportivas, etc.) serdn cubiertos por personal que
voluntariamente lo manifiesten con un compromiso anual prorrogable y remunerados conforme a lo establecido para los
funcionarios de este Ayuntamiento.

Dado el caracter de festividad extraordinaria los turnos que a continuacion se relaciona seran abonados como servicios de
caracter extraordinario al grupo del turno ordinario:

e Tarde del dia 24 de diciembre.

Noche del dia 24 de diciembre.
Mafiana del dia 25 de diciembre.
Noche del dia 31 de diciembre.
Tarde del dia 31 de diciembre.

e Mafana del dia 1 de enero.

Igualmente se elaborara documento interno para que el nombramiento de estos servicios sea de la manera mas equitativa
entre los componentes de la lista de servicios de caracter extraordinario.

Los servicios seran nombrados con un minimo de 5 horas de duracion.

Funcionamiento de la lista de servicios de caracter extraordinario voluntario (en adelante servicios extraordinarios).

El funcionamiento de la lista de servicios extraordinarios sera gestionado por el propio servicio de caracter
extraordinario ya sea por uno o varios funcionarios pertenecientes al mismo. Jefatura cuando surja la
necesidad indicara la fecha y el nUmero de efectivos necesarios que le seran proporcionados con la antelacién
suficiente para la realizacion de las érdenes pertinentes.

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

1. Si durante el afio y debido a eventos de gran interés que no estuvieran contemplados en el
complemento de eventos y fuera necesaria la presencia de un mayor nimero de policias de
servicio al ordinario respetando el minimo acordado en el presente acuerdo, la Jefatura
comunicard con la suficiente antelacion, y al menos con 7 dias naturales, a los funcionarios
interesados, el niumero de efectivos necesarios y el evento del que se trata, con objeto de
aprobar y resolver con la suficiente, antelacion los servicios voluntarios necesarios, quedando
establecido para tal evento dichos servicios, se proporcionara a la Jefatura en las 48 horas
posterior a la solicitud los efectivos necesarios.

Si una vez nombrados se precisara de algun servicio voluntario mas para cubrir el servicio
ordinario u otro imprevisto anterior en el tiempo al ya nombrado, se respetara lo establecido
siguiendo el orden de lista, no debiendo reestructurar de nuevo dicho servicio por considerarse
firme desde el momento en que el funcionario tiene conocimiento por la via oficial
(confirmacién telefénica desde el teléfono de esta Jefatura).

2. Para los casos en los que por motivos imprevistos, no sea posible la presencia del niUmero de
efectivos considerado minimo, para la fecha y el turno establecido en el presente acuerdo,
desde el momento en que se ponga en conocimiento del Jefe de Servicio tal hecho, se
estableceran las vias de comunicacién necesarias para el nombramiento de servicio voluntario
para reestablecer el nimero de efectivos minimos inicial para ese servicio, cubrir minimos,
operativos especiales, permisos.

2. Bis. Para el servicio extraordinario se establecera un listado de efectivos el 1 de enero de
cada afio, se anotaran los miembros de la plantilla interesados en realizarlos, respetandose el
orden de la lista del afio anterior, incorporandose los nuevos voluntarios al final de la lista en
cualquier época del afio. Esta integracién a la lista de servicios extraordinarios sera hasta el 31
de diciembre, para desistir del compromiso del servicio de voluntarios, bastara con
comunicarlo al Jefe de Servicio, no pudiendo volver a incorporar de nuevo al listado durante 12
meses.

3. Salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas, no podran ser nombrados con
servicios voluntarios:
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a) Personal que se encuentre de vacaciones o cualquier otro permiso. Si se
podran nombrar servicios extraordinarios en los descansos anterior y posterior a
los permisos vacacionales, pero podran ser rechazados sin penalizacion.
Asimismo, en este Ultimo caso, si el Policia viniera a prestar estos servicios no se
computaran las horas trabajadas en la lista de servicios voluntarios.

b) Funcionarios que hubieran realizado un cambio ya que se encontrarian de
servicio y desde el momento en que ambas partes aceptan el cambio de servicio
ordinario son titulares de sus cambios aceptados.

El orden de prioridad a la hora de nombramiento de los servicios voluntarios, vendra dado por
la lista de la cantidad de horas realizados por cada Policia. Siendo nombrados segin el menor
numero de servicios realizados. Que el orden de la lista, seguira siendo respetado, con el
conteo total del niUmero de horas realizadas en los distintos servicios de caracter voluntario,
teniendo la prioridad de aviso el funcionario con el menor nimero de horas realizadas hasta la
fecha del nombramiento. Se podran efectuar cambios en los servicios voluntarios entre policias
de la misma manera que en el turno ordinario.

4. En caso que el funcionario a quien corresponde la realizacion de estos servicios con caracter
voluntario, rechace la realizaciéon del mismo, se sumaran el total de horas rechazadas, para
respetar el orden de la lista de voluntarios, anotandose este rechazo como primero, y en caso
de rechazar un segundo servicio, el funcionario en cuestion sera penalizado con el doble de
horas para las que fuera nombrado. Para los casos en los que los avisos de servicios
voluntarios se nombren en las 24 horas previas a la realizacién de estos, rechazar la realizacion
del mismo no acumulara las horas rechazadas.

5. Caso de no presentarse al servicio extraordinario sin justificacién alguna se penalizara la no
asistencia con el triple de horas nombradas.

6. En todo momento se garantizara la cobertura del servicio solicitado por Jefatura.

7. La lista de servicios seguira el funcionamiento actual, es decir, se suma por el servicio avisado
al funcionario que le corresponde, si se encuentra de baja o permiso de larga duracién
(exceptuando vacaciones, asuntos propios, horas acumuladas) se le sumaran igualmente las
horas que le corresponderian para asi poder llevar mejor el control de horas y ser equitativo
con todos los funcionarios que componen dicho listado.

Disposicién adicional.

Anuncio 399/2026

Unica.- La interpretacion de este acuerdo se realizara por la Comisién que se contempla en el Reglamento de organizacién,
estructura, funcionamiento y régimen interior de la Policia Local de Don Benito.

Disposicién derogatoria.

Unica.- A partir de la aprobacion y entrada en vigor del presente acuerdo, quedan derogadas aquellas normas de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en el mismo.

Disposicién final.

Unica.- El presente acuerdo entraré en vigor a partir de la firma del mismo, salvo el Complemento de Eventos que sera
efectivo a partir del 1 de enero de 2025.

En Don Benito, a 13 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Fernanda Sanchez Rodriguez.- El Presidente
Junta de Personal, José Antonio Nieto Mogollén.- UGT, Angel Altamuro Sanchez.- CCOO, Jesus Rico Olivares.- CSIF, Maria

Tufas Pena.

—
—
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Guarefia
Guarefia (Badajoz)

Anuncio 414/2026
Bases de la convocatoria reguladora de la concesion de ayudas econdmicas para el fomento de la natalidad

BASES DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE GUARENA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026

Por decreto de la delegada de personal, formacion para el empleo, ciudadania, atenciéon a la diversidad, infancia, LGTBI,
igualdad, familia y mayores, huertos ecoldgicos, ocio saludable y cooperaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia
(Badajoz), de fecha 14 de abril de 2025, se ha acordado aprobar la modificacion de la convocatoria de concesion de ayudas
econémicas para el fomento de la natalidad en el municipio de Guarefia correspondientes al ejercicio 2026.

"BASES ESPECIFICAS CON CONVOCATORIA REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FOMENTO
DE LA NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE GUARENA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026

Base 1.2.- Objeto y finalidad.

La familia constituye uno de los pilares fundamentales de la sociedad y goza de una proteccién expresa en el ordenamiento
juridico espafiol. Asi, la Constitucion Espafiola, en su articulo 39, establece el deber de los poderes publicos de asegurar la
proteccion social, econdmica y juridica de la familia, asi como la proteccion integral de los hijos, con independencia de su
filiacion. Este mandato constitucional impone a todas las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, la obligacion de adoptar politicas activas dirigidas al bienestar de las familias y al fomento de condiciones que
favorezcan su desarrollo.

En el ambito local, los articulos 25 a 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuyen
a los municipios competencias para promover y desarrollar actuaciones en materia de servicios sociales, educacion,
igualdad, vivienda, sanidad y otras politicas de caracter social que incidan directamente en la calidad de vida de la
ciudadania. Asimismo, dicha normativa faculta a las entidades locales para llevar a cabo actividades complementarias a las
desarrolladas por otras administraciones publicas, siempre que redunden en beneficio de su poblacién y contribuyan al
interés general.

En este contexto competencial, el Ayuntamiento de Guarefia asume su responsabilidad como administracion mas cercana a
la ciudadania y como actor clave en la articulacion de politicas publicas orientadas al bienestar social, la cohesion territorial y
el desarrollo sostenible del municipio.

En las Ultimas décadas, el descenso de la natalidad se ha consolidado como uno de los principales desafios demograficos de
las sociedades desarrolladas. Espafia se sitla entre los paises con menores tasas de fecundidad de Europa, con un
progresivo retraso en la edad de maternidad y una reduccién del nimero medio de hijos por mujer. Esta tendencia, iniciada
a mediados de los afios setenta, ha generado importantes consecuencias sociales, econémicas y territoriales, entre las que
destacan el envejecimiento poblacional, la reduccién de la poblacién activa, el incremento de la dependencia y el riesgo de
despoblacién en municipios rurales y semiurbanos como Guarefia.

Este fendmeno no solo afecta al equilibrio demografico, sino también al futuro del municipio en términos de dinamismo
econdmico, mantenimiento de servicios publicos, sostenibilidad del sistema de proteccion social y preservacion del tejido
comunitario y cultural local.

Consciente de esta realidad y de la necesidad de adoptar medidas proactivas para revertir o, al menos, mitigar sus efectos,
el Ayuntamiento de Guarefia considera prioritario impulsar politicas de apoyo a la natalidad que complementen las
iniciativas autondémicas y estatales existentes. En este sentido, la presente linea de ayudas se configura como un
instrumento de politica publica local destinado a incentivar la creaciéon y ampliacién de familias en el municipio.

Desde una perspectiva social y econdmica, el Ayuntamiento entiende que la natalidad no es solo una decisién privada, sino
un interés colectivo, ya que contribuye al relevo generacional, al mantenimiento de la vitalidad social del municipioy a la
sostenibilidad de su desarrollo futuro. Por ello, resulta legitimo y necesario que la comunidad, a través de sus instituciones
publicas, comparta parte de los costes asociados al nacimiento o adopcién de menores, especialmente en los primeros
meses de vida, periodo en el que las familias afrontan mayores gastos y necesidades.

La presente medida de fomento se fundamenta, por tanto, en los principios de solidaridad, corresponsabilidad social y
apoyo a las familias, reconociendo que el bienestar de los menores y la estabilidad de las unidades familiares repercuten
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directamente en el bienestar general del municipio.

Con el objetivo estratégico de fomentar la natalidad y con el objetivo inmediato de ofrecer un apoyo econémico a las
familias residentes en Guarefia, dentro de las posibilidades presupuestarias del Ayuntamiento, se establecen las presentes
bases reguladoras para la concesion de ayudas por nacimiento o adopciéon de menores.

Asimismo, esta iniciativa se enmarca dentro de una politica municipal mas amplia orientada a:

Favorecer la fijacién de poblacién en el municipio.

Combatir el envejecimiento demografico y la despoblacion.
Fortalecer el tejido social y comunitario de Guarefa.

Apoyar a las familias como nucleo basico de convivencia y desarrollo.
Contribuir a la conciliacion familiar y laboral.

Mejorar las condiciones de vida de los menores y sus familias.

En consecuencia, constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la solicitud, tramitacién,
concesion y gestion de ayudas econdmicas destinadas a familias por nacimiento o adopcién de menores empadronados en
el municipio de Guarefia, garantizando los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad e igualdad en
Su acceso.

Base 2.2.- Normativa aplicable.

Las ayudas que nos ocupan se regiran por lo dispuesto en: Las presentes bases reguladoras, en las bases de ejecucion del
presupuesto municipal para el ejercicio 2026, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Guarefia y demas normativa que le resulte de aplicacion.

Base 3.2.- Naturaleza de la ayuda.

Las subvenciones que se otorguen tienen la naturaleza de subvencién directa conforme a lo establecido en el articulo 22.2 ¢
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de Extremadura. El Ayuntamiento anualmente en su presupuesto, destinara la cantidad global a conceder por
ayudas a la natalidad. Cada nacimiento que tenga lugar o cada adopcion que se formalice cumpliendo los requisitos de estas
bases, seran objeto de una ayuda de quinientos euros (500,00 euros) y hasta el limite establecido en la partida
presupuestaria correspondiente.

El abono de la citada cantidad se efectuara directamente por el Ayuntamiento en una de las farmacias, parafarmacias y
tiendas de puericultura de la localidad a fin de que en ella, se realicen compras en productos para el recién nacido, previa
comprobacion del destino descrito y sera compatible con cualquier otra ayuda que se perciba por este motivo.

El limite de las ayudas, para cada ejercicio econémico, sera el de la consignacion presupuestaria existente.

Las presentes ayudas estan exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por aplicacién del articulo 7.z) de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Base 4.2.- Beneficiarios de la ayuda.

Seran beneficiarios de la presente ayuda cualquiera de los progenitores o adoptantes titulares del Libro de Familia en el que
figure registrado el nacimiento o adopcién y que redna los requisitos exigidos en las presentes bases.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores o adoptantes, el beneficiario de la prestacion sera el
progenitor o adoptante a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con lo establecido en el convenio regulador o
sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio.

En ninglin caso podran ser beneficiarios los progenitores o adoptantes privados total o parcialmente de la patria potestad
de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una institucién publica.

Base 5.%.- Requisitos para la obtencién de la ayuda.

Los requisitos que debe cumplir el solicitante de la ayuda, son los siguientes:

a. Que el progenitor o adoptante solicitante sea espafiol o extranjero con residencia en Espafa.

b. Ser progenitor de un nifio nacido o adoptante de un menor de 12 afios, durante el periodo fijado en la
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convocatoria de ayudas, que figure empadronado en Guarefia de manera ininterrumpida desde su
nacimiento o adopcién.

¢. Que el nifio nacido o adoptado figure empadronado en el mismo domicilio que el progenitor o adoptante
solicitante de la ayuda.

d. Que el progenitor o adoptante solicitante de la ayuda figure empadronado en el municipio de Guarenia, de
manera ininterrumpida, durante el aflo inmediatamente anterior al nacimiento o la adopcién y a fecha de la
solicitud de la ayuda.

e. No estar incurso en causa de prohibicién para la obtencién de ayudas publicas y estar al corriente del pago
de sus obligaciones tributarias con la hacienda municipal.

f. No haber sido privado total o parcialmente de la patria de potestad de sus hijos o cuya tutela haya sido
asumida por instituciones publicas.
Base 6.2.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud de ayuda, con arreglo al modelo que se incorpora como anexo 1 a las presentes bases y que incluye declaracion
responsable del solicitante de no estar incurso en prohibicion para ser beneficiario de subvenciones, se presentara por el
interesado en el registro general del Ayuntamiento de Guarefia o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir
desde el dia siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiada
de la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del Libro de Familia y del NIF de los progenitores o adoptantes.

— Copia de la resolucion judicial en el caso de adopciones.

— Certificado de empadronamiento del progenitor o adoptante solicitante de la ayuda que acredite su
residencia efectiva en el municipio de Guarefia.

— Certificado de empadronamiento del nacido.

— Certificado de convivencia que acredite que el nifio nacido o adoptado reside en el mismo domicilio que el
progenitor o adoptante solicitante de la ayuda.

— En los supuestos de separacion, nulidad o divorcio, se hara entrega de copia de la sentencia judicial
correspondiente y del convenio regulador.
e Los certificados de empadronamiento y convivencia seran recabados de oficio por parte del Ayuntamiento.
La presentacién de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de las presentes bases.

Los beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia que modifique los requisitos para
obtener la subvencion, asi como reintegrar la subvencién concedida cuando se incumplan los requisitos para su concesion
establecidos en las presentes bases.

Base 7.2.- Resolucién y notificacién.

Las actuaciones de instruccion de los correspondientes expedientes se llevaran a cabo a través de los servicios
administrativos del Ayuntamiento.

Si la solicitud o la documentacion presentada no reuniera los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la recepcion de la notificacion correspondiente, subsane el
defecto o acompafie la documentacion preceptiva, con apercibimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en los articulos 21y 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud serd resuelta por la Alcaldia-Presidencia, o en su caso concejal delegado y se notificara a los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

Base 8.%.- Pago de la ayuda.
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De conformidad con lo prevenido en la base tercera, la ayuda consistira en una aportacién de quinientos euros (500,00
euros). El abono de la citada cantidad se efectuara directamente por el Ayuntamiento en los establecimientos de farmacias,
parafarmacias y tiendas de puericultura de la localidad a fin de que en ella, se realicen compras en productos para el recién
nacido.

Base 9.2.- Compatibilidad de la ayuda.

Las presentes ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que para la misma finalidad pudieran ser concedidas por
otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas.

Base 10.2.- Responsabilidades.

La falsedad en los datos y documentacién aportada dard lugar a la desestimacién de la solicitud de ayuda efectuada o, caso
de haberla percibido, a la devolucién de la misma con los intereses legales correspondientes, independientemente de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que se pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via administrativa de apremio.
Disposicién adicional primera.- Convocatoria de la concesién de ayudas econémicas para el fomento de la natalidad en el
municipio de Guarefia del ejercicio 2026.

- Objeto de la ayuda: Nacimiento o adopcién de hijo menor de doce afios, acontecido entre el dia 1 de eneroy

el dia 31 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

- Importe de la ayuda: 500,00 euros por nacimiento o adopcion.

- Plazo de solicitud: A partir del dia siguiente a la publicacién de las bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

- Crédito presupuestario: Aplicacion 0106/231/480.03 del estado de gastos del presupuesto general del
Ayuntamiento de Guarefia para el afio 2026 con un limite de 25.000,00 euros.

- Normativa aplicable: Bases especificas con convocatoria reguladoras de la concesiéon de ayudas econdémicas

para el fomento de la natalidad en el municipio de Guarefia correspondientes al ejercicio 2026.

En Guarefia, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Manuel Maria Caro Franganillo.

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE GUARENA (BADAJ0Z),
EJERCICIO 2026

Datos del solicitante: Madre, padre o adoptante

Nombre y apellidos:

DNI: Teléfono de contacto:
Domicilio:

Poblacién: Provincia:

Cédigo postal: Correo electrénico:

Datos del otro progenitor o adoptante

Nombre y apellidos:

DNI: Teléfono de contacto:
Domicilio:
Poblacién: Provincia:
Cédigo postal: Correo electrénico:
Identificacion del menor objeto de ayuda
Nombre y apellidos Fecha nacimiento/adopcién
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1.-

2.

3.

Documentacién que se adjunta (sefialar lo que proceda)

— Fotocopia compulsada del Libro de Familia y del NIF de los progenitores o adoptantes.
— Copia de la resolucién judicial en el caso de adopciones.

correspondiente y del convenio regulador.

— En los supuestos de separacion, nulidad o divorcio, se hara entrega de copia de la sentencia judicial

DECLARO, que:
1.- Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

2.- Que no estoy incurso en causa de prohibicién para la obtencién de ayudas publicas.

3.- Que no me encuentro privado total o parcialmente de la patria potestad de mis hijos ni ha sido asumida su tutela por

instituciones publicas.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos

Responsable: Ayuntamiento de Guarefia (Badajoz).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

publicos otorgados a esta entidad local.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

transferencias a terceros paises.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informaciéon adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informaciéon de interés general

transferencias a terceros paises.

Responsable: Ayuntamiento de Guarefia.

Finalidad principal: Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.
Legitimacion: Consentimiento.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

En a de de 20__

Firma del solicitante

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarefia (Badajoz)".
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Guarefia
Guarefia (Badajoz)

Anuncio 408/2026
Extracto de las bases de la convocatoria reguladora de la concesion de ayudas econémicas para el fomento de la
natalidad

EXTRACTO BASES ESPECIFICAS CON CONVOCATORIA REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL
FOMENTO DE LA NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE GUARENA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026
BDNS (Identif.): 885725

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885725).

1.2.- Objeto y finalidad.

La familia constituye uno de los pilares fundamentales de la sociedad y goza de una proteccién expresa en el ordenamiento
juridico espafiol. Asi, la Constitucion Espafiola, en su articulo 39, establece el deber de los poderes publicos de asegurar la
proteccion social, econdmica y juridica de la familia, asi como la proteccion integral de los hijos, con independencia de su
filiacion. Este mandato constitucional impone a todas las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, la obligacién de adoptar politicas activas dirigidas al bienestar de las familias y al fomento de condiciones que
favorezcan su desarrollo.

En el ambito local, los articulos 25 a 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuyen
a los municipios competencias para promover y desarrollar actuaciones en materia de servicios sociales, educacion,
igualdad, vivienda, sanidad y otras politicas de caracter social que incidan directamente en la calidad de vida de la
ciudadania. Asimismo, dicha normativa faculta a las entidades locales para llevar a cabo actividades complementarias a las
desarrolladas por otras administraciones publicas, siempre que redunden en beneficio de su poblacién y contribuyan al
interés general.

En este contexto competencial, el Ayuntamiento de Guarefia asume su responsabilidad como administracion mas cercana a
la ciudadania y como actor clave en la articulacion de politicas publicas orientadas al bienestar social, la cohesion territorial y
el desarrollo sostenible del municipio.

En las ultimas décadas, el descenso de la natalidad se ha consolidado como uno de los principales desafios demograficos de
las sociedades desarrolladas. Espafia se sitUa entre los paises con menores tasas de fecundidad de Europa, con un
progresivo retraso en la edad de maternidad y una reduccién del nimero medio de hijos por mujer. Esta tendencia, iniciada
a mediados de los afios setenta, ha generado importantes consecuencias sociales, econémicas y territoriales, entre las que
destacan el envejecimiento poblacional, la reduccion de la poblacion activa, el incremento de la dependencia y el riesgo de
despoblacién en municipios rurales y semiurbanos como Guarefia.

Este fendmeno no solo afecta al equilibrio demografico, sino también al futuro del municipio en términos de dinamismo
econémico, mantenimiento de servicios publicos, sostenibilidad del sistema de proteccién social y preservacion del tejido
comunitario y cultural local.

Consciente de esta realidad y de la necesidad de adoptar medidas proactivas para revertir o, al menos, mitigar sus efectos,
el Ayuntamiento de Guarefia considera prioritario impulsar politicas de apoyo a la natalidad que complementen las
iniciativas autondémicas y estatales existentes. En este sentido, la presente linea de ayudas se configura como un
instrumento de politica publica local destinado a incentivar la creaciéon y ampliaciéon de familias en el municipio.

Desde una perspectiva social y econdmica, el Ayuntamiento entiende que la natalidad no es solo una decision privada, sino
un interés colectivo, ya que contribuye al relevo generacional, al mantenimiento de la vitalidad social del municipioy a la
sostenibilidad de su desarrollo futuro. Por ello, resulta legitimo y necesario que la comunidad, a través de sus instituciones
publicas, comparta parte de los costes asociados al nacimiento o adopcion de menores, especialmente en los primeros
meses de vida, periodo en el que las familias afrontan mayores gastos y necesidades.

La presente medida de fomento se fundamenta, por tanto, en los principios de solidaridad, corresponsabilidad social y
apoyo a las familias, reconociendo que el bienestar de los menores y la estabilidad de las unidades familiares repercuten
directamente en el bienestar general del municipio.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 37 de 70


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885725

Ayuntamiento de Guarefia Anuncio 408/2026

Con el objetivo estratégico de fomentar la natalidad y con el objetivo inmediato de ofrecer un apoyo econémico a las
familias residentes en Guarefia, dentro de las posibilidades presupuestarias del Ayuntamiento, se establecen las presentes
bases reguladoras para la concesion de ayudas por nacimiento o adopcion de menores.

Asimismo, esta iniciativa se enmarca dentro de una politica municipal mas amplia orientada a:

Favorecer la fijacion de poblacion en el municipio.

Combatir el envejecimiento demografico y la despoblacion.

Fortalecer el tejido social y comunitario de Guarefia.

Apoyar a las familias como nucleo basico de convivencia y desarrollo.

Contribuir a la conciliacion familiar y laboral.

Mejorar las condiciones de vida de los menores y sus familias.
En consecuencia, constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la solicitud, tramitacion,
concesion y gestion de ayudas econdmicas destinadas a familias por nacimiento o adopcion de menores empadronados en

el municipio de Guarefia, garantizando los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad e igualdad en
Su acceso.

2.2.- Naturaleza de la ayuda.

Las subvenciones que se otorguen tienen la naturaleza de subvencién directa conforme a lo establecido en el articulo 22.2 ¢
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de Extremadura. El Ayuntamiento anualmente en su presupuesto, destinara la cantidad global a conceder por
ayudas a la natalidad. Cada nacimiento que tenga lugar o cada adopcion que se formalice cumpliendo los requisitos de estas
bases, seran objeto de una ayuda de quinientos euros (500,00 €) y hasta el limite establecido en la partida presupuestaria
correspondiente.

El abono de la citada cantidad se efectuara directamente por el Ayuntamiento en una de las farmacias, parafarmacias y
tiendas de puericultura de la localidad a fin de que en ella, se realicen compras en productos para el recién nacido, previa
comprobacién del destino descrito y serd compatible con cualquier otra ayuda que se perciba por este motivo.

El limite de las ayudas, para cada ejercicio econdmico, sera el de la consignacion presupuestaria existente.

Las presentes ayudas estan exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por aplicacion del articulo 7.z) de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

3.2.- Beneficiarios de la ayuda.

Seran beneficiarios de la presente ayuda cualquiera de los progenitores o adoptantes titulares del libro de familia en el que
figure registrado el nacimiento o adopcién y que redna los requisitos exigidos en las presentes bases.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores o adoptantes, el beneficiario de la prestacion sera el
progenitor o adoptante a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con lo establecido en el convenio regulador o
sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio.

En ninglin caso podran ser beneficiarios los progenitores o adoptantes privados total o parcialmente de la patria potestad
de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una institucién publica.

4.2.- Requisitos para la obtencion de la ayuda.

Los requisitos que debe cumplir el solicitante de la ayuda, son los siguientes:

Que el progenitor o adoptante solicitante sea espafiol o extranjero con residencia en Espafa.

Ser progenitor de un nifio nacido o adoptante de un menor de 12 afios, durante el periodo fijado en la
convocatoria de ayudas, que figure empadronado en Guarefia de manera ininterrumpida desde su
nacimiento o adopcién.
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Que el nifio nacido o adoptado figure empadronado en el mismo domicilio que el progenitor o adoptante
solicitante de la ayuda.

Que el progenitor o adoptante solicitante de la ayuda figure empadronado en el municipio de Guarefia, de
manera ininterrumpida, durante el afio inmediatamente anterior al nacimiento o la adopcién y a fecha de la
solicitud de la ayuda.

No estar incurso en causa de prohibicion para la obtencién de ayudas publicas y estar al corriente del pago de
sus obligaciones tributarias con la hacienda municipal.

No haber sido privado total o parcialmente de la patria de potestad de sus hijos o cuya tutela haya sido
asumida por instituciones publicas.

5.2.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud de ayuda, con arreglo al modelo que se incorpora como anexo 1 a las presentes bases y que incluye declaracion
responsable del solicitante de no estar incurso en prohibicion para ser beneficiario de subvenciones, se presentara por el
interesado en el Registro general del Ayuntamiento de Guarefia o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir del
dia siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafnada de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del libro de familia y del NIF de los progenitores o adoptantes.
- Copia de la resolucién judicial en el caso de adopciones.

- Certificado de empadronamiento del progenitor o adoptante solicitante de la ayuda que acredite su
residencia efectiva en el municipio de Guarefia.

- Certificado de empadronamiento del nacido.

- Certificado de convivencia que acredite que el nifio nacido o adoptado reside en el mismo domicilio que el
progenitor o adoptante solicitante de la ayuda.

* Los certificados de empadronamiento y convivencia seran recabados de oficio por parte del Ayuntamiento.

- En los supuestos de separacién, nulidad o divorcio, se hara entrega de copia de la sentencia judicial
correspondiente y del convenio regulador.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de las presentes bases.

Los beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia que modifique los requisitos para
obtener la subvencién, asi como reintegrar la subvencién concedida cuando se incumplan los requisitos para su concesion
establecidos en las presentes bases.

Guarenia, a fecha de la firma digital.- La Concejal Delegada de Personal, Formacion para el Empleo, Ciudadania y Atencién a
la Diversidad, Infancia, LGTBI, Igualdad, Familia y Mayores, Huertos Ecolégicos, Ocio Saludable y Cooperacién, Estefania
Barrero Ramiro.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Anuncio 415/2026
Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por uso de las instalaciones
de la piscina municipal
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El Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de enero de 2026, aprueba inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza fiscal nUmero
19 reguladora del precio publico por uso de las instalaciones de la piscina municipal, con la finalidad de permitir el acceso
gratuito a las asociaciones sin animo de lucro del municipio, mediante la inclusidén en su articulado del articulo 4 bis,en los
términos que constan en el texto siguiente:

"CAPITULO IlI.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES
Articulo 4.° bis. Acceso gratuito a la piscina municipal para asociaciones sin animo de lucro.

1. Podran acogerse al acceso gratuito a la piscina municipal las asociaciones sin animo de lucro que cumplan
simultdaneamente los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el registro municipal de
asociaciones o, en su defecto, en el registro autonémico o estatal correspondiente.
b) Carecer de animo de lucro, conforme a lo dispuesto en sus estatutos.

¢) Tener su domicilio social en el municipio o desarrollar de forma habitual actividades en el
mismo.

d) Desarrollar actividades de interés general, social, cultural, educativo, deportivo o asistencial
en beneficio de la ciudadania del municipio.

e) Que el acceso solicitado esté directamente vinculado al desarrollo de las actividades propias
de la asociacién y necesarias de realizar en las instalaciones de la piscina municipal.
2. El acceso gratuito se concedera exclusivamente para el desarrollo de las actividades objeto de solicitud y

dentro de los horarios y condiciones de uso establecidos por el Ayuntamiento para la piscina municipal.

En ninglin caso el acceso gratuito podra ser objeto de cesion a terceros ni utilizarse con fines distintos a los
autorizados.

3. Las asociaciones interesadas deberan presentar solicitud ante el Ayuntamiento con una antelacién minima
de 10 dias a la fecha prevista de utilizacién, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Solicitud formal suscrita por el representante legal de la entidad.

b) Copia de los estatutos vigentes de la asociacion.

c) Certificado de inscripcion registral actualizado.

d) Memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita el acceso, indicando fechas,
numero estimado de participantes y finalidad.

e) Declaracion responsable de que la actividad no tiene caracter lucrativo.
4. La solicitud sera resuelta por el érgano municipal competente, previa comprobacién del cumplimiento de
los requisitos establecidos.

La resolucion debera ser expresa y podra establecer condiciones especificas de uso, aforo, horarios o
medidas de seguridad.

5. El Ayuntamiento podra verificar en cualquier momento el correcto uso de las instalaciones. El
incumplimiento de las condiciones autorizadas o la utilizacién de la piscina para fines distintos dara lugar a la
revocacion inmediata del acceso gratuito, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

La modificacién propuesta resulta coherente con los principios de fomento del asociacionismo, participacion ciudadana y
apoyo al tejido social local, sin perjuicio del adecuado control y uso responsable de los recursos municipales".

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 415/2026

desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de
comunicacién escrita diaria y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificaciéon de la Ordenanza municipal estara a
disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/42edd8ec-bf65-4777-937d-cc31f3cc3758/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana
Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz)

Anuncio 424/2026
Delegacién de competencias del Alcalde en Concejal para celebracién de matrimonio civil

Habiéndose aprobado el expediente de Delegacién de Competencias del Alcalde en don Antonio M. B., Concejal de este
Ayuntamiento para celebrar el matrimonio civil de D. S. M. C. y D.? L. C. M. se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Pueblonuevo del Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro Pablo Gonzalez Merino.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 417/2026
Rectificacion de error en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, mediante el sistema de concurso, en turno libre

CORRECCION ERRORES BOP NUMERO 24, DE 5 DE FEBRERO DE 2026: LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA
ESTABILIZACION AEDL

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 41 de 70


https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/42edd8ec-bf65-4777-937d-cc31f3cc3758/

Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 417/2026

Observado error en el texto del anuncio 347/2026, "Lista definitiva de admitidos y excluidos plaza de AEDL estabilizacion", en
el que se ha omitido el anexo |, se procede a su publicacién:

Anexo |
- Admitidos:
Apellidos y nombre DNI
Morano Martinez, Maria Cristina *hEKQTSF*
- Excluidos:
Apellidos y nombre DNI Motivos
Balbas Aguilar, Raquel *FKFGOGHF No haber ingresado los derechos de examen

En San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 427/2026
Bases de la convocatoria para la provision mediante promocion interna, de una plaza de Técnico/a Superior
Administracién General, adscrita al servicio de administracion financiera y tributaria

Por resolucion de esta Alcaldia numero 169/2026, de 5 de febrero, se ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para
el acceso a una plaza de Técnico Superior Administracién General, plaza de Técnico, grupo A1, Escala Administracion
General, subescala Técnico, adscrita al servicio de administracién financiera y tributaria (Intervencién), mediante concurso-
oposicién y sistema de promocién interna correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2025:

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir el proceso para la provision mediante promocién interna, de
una plaza de Técnico Superior Administracion General, plaza de Técnico, grupo A1, escala Administraciéon
General, subescala Técnico, adscrita al servicio de administracion financiera y tributaria (Intervencién),
dotadas con los emolumentos correspondientes de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza, que se regira por los criterios de seleccién que
se se adjuntan como anexos.

Tercero.- Dar publicidad a la presente resolucion mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Publicar este decreto en el tablén de edictos del portal del
ciudadano de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablén de
anuncios de personal, dar difusién a través de los medios de comunicacion locales y enviar a la oficina local
del SEXPE de Villafranca de los Barros.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr.
Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXOS:
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 427/2026

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION GENERAL, PLAZA DE
TECNICO, GRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICO, ADSCRITA AL SERVICIO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (INTERVENCION), MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regira el proceso selectivo por concurso oposicion y sistema de promocion interna, de una plaza
de Técnico Superior de Administracion General, grupo A1, adscrita al servicio de intervencion incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2025, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A1, segun los articulos 22 y 76 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
retribuciones complementarias y demas derechos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y la Corporacién
tenga acordado o pueda acordar.

Correspondera al funcionario titular de la plaza, objeto de la presente convocatoria, el desempefio de las funciones
contempladas en la relacién de puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, al margen de todas las derivadas del
desarrollo de las actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto.

Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y demas normas
concordantes de aplicacién.

Solo podran promocionar para la ocupacién del puesto, aquellos funcionarios que estén ocupando a fecha fin de entrega de
solicitudes un puesto perteneciente al subgrupo de clasificacion A2, permaneciendo en su grupo (A2) en caso de no superar
el proceso selectivo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Estar ocupando o haber ocupado como funcionario de carrera una plaza encuadrada en el
subgrupo de clasificacion A2 (Técnico Medio) durante un periodo minimo de dos afios en el
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias, o
alternativamente poseer una antigiedad de diez afios en el subgrupo de clasificacion A2.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

d) No estar incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar
cumpliendo la sancién por dichas faltas, asi como no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicién.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 427/2026

Instancias: En la instancia solicitando tomar parte en la oposicién, conforme al modelo que aparece en el
anexo Il de estas bases, los aspirantes deberdn manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a prestar juramento, o
promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado. Junto con la instancia debera ser entregada la
documentacién que asimismo se indica en anexo de estas bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia del interesado.

Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el
Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes),
o conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez
que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la
convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Derechos de examen: Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del
aspirante. En ningun caso la presentacién del justificante de ingreso de los derechos de examen, supondria
sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

Los derechos referidos se fijan en 35,00 euros, atendiendo a la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la
tasa de los derechos de examen (BOP nimero 31 de 14 de febrero de 2025) y se haran efectivos mediante
alguna de las siguientes formas:

e Pago con tarjeta bancaria a través de nuestra pagina web en el enlace:
https://www.villafrancadelosbarros.es/services?category=tramites o bien dentro de la pagina siguiendo
la ruta: Tramites - Servicios -Trdmites Administrativos - Tasa derechos de examen. Siendo necesario
para ello registrarse previamente en la pagina e indicar como concepto: "Pruebas selectivas Técnico
Superior Intervencion promocion interna".

e Por Ingreso en el nimero de cuenta: BBVA ES55 0182 6031 6002 0939 7936. Debiendo figurar en el
documento de pago el concepto: "Pruebas selectivas Técnico Superior Intervencién promocion
interna", ademas de nombre, apellidos y DNI del aspirante.

Exenciones y bonificaciones: Estaran exentos del pago de la tasa, aquellos solicitantes que acrediten, su
condicién de desempleados en el momento de la publicaciéon de la convocatoria, con la presentacién del
correspondiente informe del periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo en vigor, junto con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias
numerosas que tengan reconocidas tal condicion, clasificadas de "Categoria especial”, de acuerdo al articulo
12 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa o discapacitados en grado
igual o superior al 33% y del 30% del importe de la tasa para los miembros de familia numerosa que tengan
reconocida la condicién, clasificadas de "categoria general", acreditandolo con certificado o fotocopia del
carné vigente de familia numerosa, asi como certificado de discapacidad en el momento de presentacién de

la solicitud.
Tarifas Técnico Tasa derecho a examen, grupo A1
Tarifa general 35,00 €
Familia numerosa "categoria general" 24,50 €
Familia numerosa "categoria especial" 17,50 €
Discapacitados en grado igual o superior al 33% 17,50 €
Desempleados en el momento de la publicacién de la convocatoria Exento
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No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

Cuarta.- Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién de estos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la resolucion en el BOP de Badajoz, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes
admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de valoraciéon de la
fase de concurso, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Composicion: El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

e Presidente: Un funcionario de la Corporacién o persona que legalmente le sustituya.

e Secretario: Un empleado publico municipal designado por el Sr. Alcalde, que tendran voz pero no voto.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Consejeria competente, y tres miembros de la
funcion publica de igual o superior titulacion designados por el Alcalde.

Asimismo, podran actuar como observadores, con voz pero sin voto un representante de cada una de las
organizaciones sindicales con representacion en este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares
habran de designarse.

Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios/as de carrera y deberadn pertenecer a un grupo de
clasificacién igual o superior a aquel en el que se integra la plaza convocada.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de
los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, atendiendo a lo dispuesto en el art. 47.7 letra d), de la Ley 7/2017, de 1 de agosto
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 427/2026

Sexta.- Actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinara, conforme
a la resolucion de 11 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcion Publica, por la que se da publicidad al resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2025, segun recoge el DOE de fecha 23 de abril de 2024, comenzando por los aspirantes que su
primer apellido comience por la letra "J", que estara vigente hasta el siguiente sorteo anual.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos
en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

Desarrollo de la convocatoria.- El proceso de seleccidn sera el de concurso oposicion. Sélo se valorara la fase de concurso a
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

Fase de concurso.- Hasta un maximo de diez puntos:

a).- Experiencia laboral: La valoracién total de este apartado no superara los 6 puntos.

Los meses de trabajo completos prestados en el puesto de trabajo en puestos del subgrupo A2
o superior, 0,20 puntos. Se valoraran con 0,10 puntos por mes completo trabajado en otras
categoria como funcionario de carrera o para otras administraciones publicas. No se
computara el tiempo de servicios prestados a que se refiere la base segunda b) exigido como
requisito para poder optar a la promocién interna.

La experiencia laboral habra de acreditarse mediante certificacién emitida por el departamento
u organismo que correspondiere.

b).- Formacioén: Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos superados, expedidos u
homologados por cualquier Administracién Publica, que tengan relacion directa con las tareas y
cometidos propios de la plaza.

Si no se especifica el nUmero de horas 0,00 puntos
Menos de 10 horas 0,20 puntos
De 10 a 20 horas 0,30 puntos
De 21 a 50 horas 0,40 puntos
De 51 a 75 horas 0,50 puntos
De 76 a 100 horas 0,60 puntos
De 101 a 150 horas 0,80 puntos
De 151 a 200 horas 1 punto
De mas de 200 horas 1,5 puntos

No se tendran en cuenta los cursos obligatorios que formen parte del proceso de selecciéon para el acceso a
cualquier categoria.

En los documentos acreditativos de superacién de los cursos debera hacerse constar el contenido del curso y
la duracién del mismo, con especificacién clara de las horas impartidas.
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Los cursos seran justificados con el correspondiente certificado y/o diploma de superacién del curso, o copia
compulsada de los mismos, en el que consten las firmas del secretario, gerente o coordinador, con el visto
bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la misma.

En aquellos documentos en los que se acrediten las horas mediante créditos y en éstos no se determine el
numero de horas que corresponde cada uno de ellos, se entendera que equivale a diez horas por crédito.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior. En ninglin caso la fase de concurso supondra una valoracién
superior al 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Fase de oposicién.- Hasta un maximo de diez puntos:

Consistira en una prueba teodrica-practica, tipo test, en el que los aspirantes deberan contestar en sesenta
minutos, un cuestionario de cuarenta preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
basadas en el programa del temario anexo.

Se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal entre 0y
10 puntos, y serd necesario obtener 5.00 puntos para superarla.

Octava.- Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados, y presentacion de documentos.

La calificacién definitiva del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las calificaciones definitivas obtenidas en
ambas fases de oposicion y concurso, suponiendo un 60% la fase de oposicién y un 40% la fase concurso, siendo la
calificacion definitiva, la suma aritmética de ambos porcentajes.

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo, se dara prioridad a las calificaciones obtenidas en el apartado
de oposicién. De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la citada fase,
de seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia laboral de la fase de concurso y
de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacién de la citada fase.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara por orden de puntuacion, un anuncio que contendra las
notas provisionales de los aspirantes y el que resulta seleccionado provisionalmente.

El resultado se expondra en el tablén de anuncios del portal del ciudadano de la sede electronica del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, abriéndose un plazo de 2 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal de Seleccién las reclamaciones que hubiesen sido presentadas el Tribunal levantard nueva
acta, donde quedaran atendidas dichas reclamaciones, en caso de que las hubiere. Procediéndose a la publicacion de las
calificaciones definitivas y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento o contratacion del personal seleccionado, de
conformidad con los resultados definitivos del proceso selectivo.

Sera seleccionado el aspirante, que haya obtenido la mejor puntuacién, sin que pueda superar el nimero de aspirantes
seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria, que es de uno.

Presentacién de documentos: El aspirante propuesto para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr.
Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicion, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién u organismo publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo méaximo de 15 dias. Si no lo hicieran, sin causa
justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.
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En el acto de toma de posesién, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la
formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones
necesarias para el buen orden de la oposicidon en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacién.

Contra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
recurso de reposicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante
el Orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Los demas actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a efectos juridicos.

Duodécima.- Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases estan a disposicién de los interesados en el Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento
para su consulta y en la sede electronica de la pagina web del mismo. El Ayuntamiento facilitara copia del modelo de
solicitud, anexo I, para participar en estas pruebas, a quien lo solicite.

ANEXO I: TEMARIO
BLOQUE 1: MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Predmbulo y Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias y suspensién. La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2. La Administracién Pablica espafiola: Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacién y principios generales.
Los 6rganos administrativos: competencia. Abstencion y Recusacion.

Tema 4. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacién, Instruccion y Terminacion. Dimension temporal
del procedimiento.

BLOQUE 2: MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. La contratacién en el sector publico (1). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos: Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la
contratacion en el sector publico. La organizacién administrativa para la gestién de la contratacion. La contratacién en las
Entidades Locales.

Tema 2. La contratacién en el sector publico (2): Sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacién y valor estimado. Precio.
Revision de precios. Garantias.

Tema 3. La contratacién en el sector publico (3): Preparacion de los contratos: expedientes de contratacion y pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas: la adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de
adjudicacion. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
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Tema 4. La contratacion en el sector publico (4): Efectos, ejecucion y modificacién de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los
contratos y la subcontratacién.

Tema 5. La contratacion en el sector publico (5): El contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucidon. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucién.

Tema 6. La contratacién en el sector publico (6): El contrato de concesion de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion:
construccién de las obras objeto de la concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Régimen econémico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincién de la concesion.

Tema 7. La contratacién en el sector publico (7): El contrato de concesion de servicio: Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resolucién, Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema 8. La contratacién en el sector publico (8): El contrato de suministro: Regulaciéon de determinados contratos de
suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 9. La contratacion en el sector publico (9): El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucién. Resolucién. La
subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras. Los
contratos mixtos

Tema 10. Organizacién Municipal. Competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos. La
encomienda de gestion.

Tema 11. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La actividad de policia:
las licencias y otras autorizaciones. La actividad de Servicio Publico: formas de gestién de los servicios publicos. La
planificacién de la Gestién Publica.

Tema 12. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa
aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesién y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificaciéon y Reintegro. Control
financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales: Concepto y Contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. Procedimientos de elaboraciéon y aprobacion. La prérroga presupuestaria.

Tema 15. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situaciéon y niveles de
vinculacioén juridica. Las Modificaciones Presupuestarias: Clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 16. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos: fases de gestion. Pagos a
justificar y Anticipos de Caja Fija.

Tema 17. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. La Consolidacién Presupuestaria.

Tema 18. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento.

Tema 19. Los planes econdmicos-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero.

Tema 20. Suministro de informacién financiera de las entidades locales

Tema 21. El sistema de contabilidad de la Administraciéon Local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
cuentas. Fiscalizacion externa de las cuentas.

Tema 22. El control interno en las Entidades del Sector Publico Local (1). Objeto y régimen juridico. Ambito de Aplicacion.
Formas de ejercicio. Principios del ejercicio de control interno. De los deberes y facultades del 6rgano de control.

Tema 23. El control interno en las Entidades del Sector Publico Local (2). Fases y contenido de la funcién interventora sobre
los derechos e ingresos y sobre los gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos
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basicos. Los reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacion e intervencién limitada previa. Discrepancias.

Tema 24. El control interno en las Entidades del Sector Publico Local (3). De la fiscalizacién previa de la aprobacién o
autorizacion de gastos y de la disposicién o compromiso del gasto. De la intervencion previa del reconocimiento de la
obligacién y de la inversion. De la intervencién formal y material del pago. De la fiscalizacion previa de las érdenes de pago a
justificar y anticipos de caja fija. De la omisién de la funcién interventora.

Tema 25. El control interno en las Entidades del Sector Publico Local (4). De la funcién de control financiero. Del ejercicio del
control financiero. Del control permanente. De la auditoria publica. Del resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accién. Del régimen de control simplificado.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

Don , hatural de , de , afios de edad, con domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
, calle , nimero , teléfono de contacto, ante V.I., comparecey,
EXPONE:

Primero.- Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
para la provision en propiedad mediante concurso-oposicion por promocién interna de una plaza de Técnico
Superior Administracién General, plaza de Técnico, grupo A1, escala Administracion General, subescala
Técnico, adscrita al servicio de administracion financiera y tributaria (Intervencién, reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la misma.

SOLICITA:

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al
cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafio la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Certificado Servicios Prestados expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.
Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.

Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso (experiencia + méritos
académicos).

Relacionar lo que se presenta por orden:

10.

11.

12.
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13.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta
convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicién de la Administracién Municipal, la correspondiente documentacién
justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omision de la informacion que se incorpora a esta
declaracién responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como
aspirante me asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que
hubiere lugar.

llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villagonzalo
Villagonzalo (Badajoz)
Anuncio 418/2026
Bases de la convocatoria para la provision, como personal funcionario/a de carrera por el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién como personal funcionario de carrera de una plaza de
Administrativo/a.

Bases de la convocatoria para la provisién, como personal funcionario de carrera por el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Administrativo/a.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante resolucién 2026-0048, de fecha
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Anuncio 418/2026

6 de febrero de 2026, ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo,
personal funcionario de carrera, mediante sistema de concurso-oposicién libre, correspondiente a la oferta de empleo
publico del afio 2023 del Ayuntamiento de Villagonzalo y constitucién de bolsa de trabajo, con el siguiente tenor literal:

"Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion
para cubrir la vacante de la plaza de Administrativo, de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacién con caracter de plaza fija, que se incluy6 en la oferta publica de empleo correspondiente al afio
2023, publicada en el DOE numero 35 de fecha 20 de febrero de 2023.

1.2. Contratacién. Las caracteristicas del puesto a cubrir son:

Grupo/subgrupo C1

Denominacién del puesto Administrativo
Naturaleza personal funcionario Funcionario de carrera
Tipo de jornada Jornada completa

Continua diurna
Horario de mafana
De lunes a viernes

Sistema selectivo Concurso-oposicién

N.° de vacantes 1

1.3. Funciones. Como responsabilidad general tendra el desempefio de las tareas administrativas de la
Secretaria General de este ayuntamiento, asi como las tareas derivadas en la contabilidad del Ayuntamiento y
de sus organismos autbnomos.

Sus tareas mas significativas seran:

—
—

DIPUTACION
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- La supervisién, coordinacién y vigilancia del cumplimiento de las tareas administrativas
asignadas al departamento de la Secretaria General.

- Confeccion y tramitacion administrativa de los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de los pliegos de prescripciones técnicas particulares, estos ultimos solo los que
corresponda su elaboracién y tramitacién al departamento de la Secretaria General, en
colaboracién con el/la Secretario/a-Interventor/a.

- Tramitacién administrativa de los procedimientos de contratacién sujetos a licitacién;
elaboracién de la convocatoria de los érganos colegiados de la corporacion.

- Prestar atencién e informacion al publico en las materias de su competencia.

- Tramitacion o supervisién de la tramitacién de las publicaciones en los boletines oficiales,
portal de transparencia y demas plataformas y medios de publicidad y transparencia, en
colaboracién con el/la Secretario/a-Interventor/a.

- Contabilizar las facturas aprobadas que se ajustan al presupuesto municipal.

- Contabilizar los gastos derivados de contratos menores, retenciones, etc., en sus
correspondientes partidas presupuestarias.

- Contabilizar los ingresos recibidos por subvenciones, resoluciones de diferentes proyectos y
de derechos reconocidos en su correspondiente partida presupuestaria.

- Contabilizar el pago de las ayudas derivadas del proyecto de minimos vitales.
- Contabilizar el gasto derivado de las ndminas y seguros sociales del personal municipal.
- Realizar el pago contable de los seguros sociales del mes anterior.

- Controlar las liquidaciones derivadas de Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.
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- Informar y resolver las dudas de los ciudadanos en materia de plusvalias e IBI, ademas de
realizar el calculo de los mismos.

- Calculary liquidar tasas de apertura de establecimientos.
- Calculary liquidar los impuestos sobre obras e instalaciones (ICIO).
- Liquidar las tasas de ocupacién de la via publica.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido, conforme a lo dispuesto en el articulo 175 del RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

1.4. Retribucién. El puesto estara dotado de las retribuciones bdsicas correspondientes al subgrupo C1y
demas retribuciones complementarias, conforme a la normativa vigente que resulta de aplicacién.

1.5. Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura y en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

1.6. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villagonzalo. También se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en extracto en el Diario Oficial de
Extremaduray en el Boletin Oficial del Estado.

1.7. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico (ciclo formativo equivalente a
Bachillerato) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto 2.1 deberan cumplirse
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a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.
Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la formalizacion de
contrato, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentacién de instancias.

3.1. Instancias. En las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villagonzalo, solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo |, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la
base segunda, debiéndose acompafiar:

Copia autenticada del DNI, NIE o pasaporte.

Copia autenticada de la titulacion académica requerida.

Copia autenticada de la vida laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes y emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Copia autenticada de la documentacion a considerar para el concurso de méritos:

- Certificado emitido por la Administracién Publica contratante, que acredite de
forma fehaciente la antigiiedad profesional y experiencia laboral en el
desempeiio de funciones administrativas o de indole juridico-econémica.

- Diplomas o certificaciones de cursos o titulaciones.

- Otros titulos académicos diferentes al de acceso.

3.2. Diversidad funcional. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
podran solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables y justificados necesarios de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas y
justificadas que tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. A efectos de valorar la
procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el correspondiente
certificado o informacién adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

3.4. Lugar de presentacion de instancias. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de lunes a viernes o bien por la
sede electrénica. También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y adelantar posteriormente, dentro del plazo de
presentaciéon, copia de la solicitud, al correo electrénico registro@villagonzalo.es
(mailto:registro@villagonzalo.es).

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

3.5. Plazo de presentacion de instancias. El plazo sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). El anuncio de la
convocatoria también se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villagonzalo y en el tablén de
anuncios.

3.6. Datos personales. Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza. Los
datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
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de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de
exclusién de éstos uUltimos.

La resolucién, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones u omisiones, a partir del siguiente a la publicacion en el BOP. Con el
apercibimiento de que, de no haberlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2. Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucién de la Alcaldia, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se dictara en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacién del plazo de subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada
de la misma forma descrita para la lista provisional.

4.3. Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se
convertird en definitiva.

4.4. Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se determinara la
composicion de los miembros del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracién del comienzo de
las pruebas, con una antelacién minima de dos dias habiles al comienzo de las mismas.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. Composicién: El Tribunal Calificador, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido
por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de
titulacién igual o superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria, resultando de la
siguiente forma:

e Presidencia: Funcionario/a publico o quien legalmente le sustituya con titulacién y de categoria igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura, a
propuesta de la Alcaldia.

e Secretaria: Funcionario/a publico o quien legalmente le sustituya con titulacion y de categoria igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura, a
propuesta de la Alcaldia.

e Vocalias:

- Un funcionario publico de la consejeria competente de la Junta de Extremadura
o quien legalmente le sustituya, con titulacién y de categoria igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de
cobertura.

- Dos funcionarios publicos o quien legalmente les sustituyan, con titulacién y de
categoria igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura, a propuesta de la Alcaldia.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultdaneamente con los titulares
habran de designarse.
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En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar representante, no lo efectte en el plazo
que por la Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el Tribunal habra de constituirse
con los restantes miembros.

El Secretario del Tribunal tendra voz y no voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Observadores. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los
que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.3. Asesores o colaboradores. Cuando el procedimiento selectivo implique dificultades técnicas, de
organizacién o de otra indole, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento de Villagonzalo o de otras administraciones
publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccién y bajo la direccion del Tribunal.

5.4. Procedimiento de actuacién y constitucién. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando
sus miembros y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y por la normativa de proteccion
de datos de caracter personal vigente.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y la Secretaria o en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases, ostentando, en
su caso, la presidencia, el voto de calidad.

5.7. En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas. Y sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.8. Todos los miembros del Tribunal tienen derecho al abono de las asistencias generadas conforme a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda del anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de asistencias por participacion en tribunales de oposicién o concurso u otros
Organos encargados de personal.

5.9. Publicidad acuerdos del Tribunal: Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villagonzalo y en el tablon de anuncios.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
determinard, conforme a la resolucién de 9 de abril de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacién
de los/as aspirantes/as en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024, segun recoge el DOE
numero 80 de fecha 25 de abril de 2024, comenzando por los aspirantes que su primer apellido comience por
laletra "S", que estara vigente hasta la publicacién del resultado del siguiente sorteo anual.

6.2. Dispositivos electrénicos: Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia mévil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emision
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o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier
momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través de los medios que estime oportunos.
No se podra acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas con el material referenciado, so pena
de expulsion directa.

6.3. Publicidad de los anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica, no procediéndose a la notificacion individualizada a los aspirantes.

6.4. Convocatorias y llamamientos: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En
caso de producirse supuestos fortuitos o de fuerza mayor que impidan la presentacién del aspirante en el
momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, podra ser examinado,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente ningun opositor y, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. La no
presentacién de un aspirante sin justificacién previa en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

6.5. Documentacién y material requerido para efectuar el examen: A las pruebas se deberd ir provisto
exclusivamente del DNI o pasaporte (con fotografia) y boligrafo azul o negro, salvo lo permitido para el
segundo examen.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo consistira en una fase de oposicion y una fase de concurso. La fase de oposicion consistira en dos
ejercicios y la fase de concurso solamente se valorara, a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicién.

7.1. Fase de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios independientes
y eliminatorios entre si. La fase de oposicion supone el 60 % de la calificacién final del proceso selectivo. El
temario esta recogido en el anexo Il de la presente convocatoria. No obstante, la normativa aplicable a los
ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de publicar la resolucién en la que se determine el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La fase de oposicion debe ser superada por el/la
aspirante en todo caso.

Primer ejercicio (10 puntos maximo): El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
suponiendo el 50 % de la calificacion final de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para su superacion y tendra caracter obligatorio. Este ejercicio
consiste en contestar en el tiempo maximo de 60 minutos un cuestionario formado por 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales, solo una de ellas sera la correcta.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el anexo Il. El cuestionario
que se proponga contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios, debiendo ser, por lo tanto, respondidas igualmente por
los aspirantes.

Para la valoracién del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.°.- Se calificara a razon de 0.2 puntos cada respuesta correcta.

2.°.- Cada cinco preguntas contestadas de forma errOnea se restara una
respondida de manera correcta.

3.°.- Las preguntas dejadas en blanco no computan.

El aspirante podra llevarse copia de las preguntas que componen el examen, una vez finalizado
el mismo. Realizado el examen se otorgara un periodo de cinco dias naturales, contados a
partir de la publicacién en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Villagonzalo
del formulario de respuestas corregido, para la presentacion de reclamaciones a las preguntas
del examen. Transcurrido ese periodo, el Tribunal no atendera a reclamaciones que puedan
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Segundo ejercicio (10 puntos maximo): El segundo ejercicio consistira en la resolucién por parte
del aspirante de uno o varios supuestos practicos sobre el temario de la convocatoria
elaborados por el Tribunal. El Tribunal podra incluir ademas de supuestos practicos, el
desarrollo de uno o varios temas incluidos en la convocatoria. Tendra una duracion de 120
minutos. Solo podran acceder a la realizacion del segundo ejercicio aquellos aspirantes que
hubieren superado el primero.

La valoracién del ejercicio sera calificada sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse como minimo
cinco puntos para que se considere aprobado.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos practicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion.

La puntuacion final de la fase de oposicion, de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios tedrico y practico del proceso selectivo (primer ejercicio -maximo 10 puntos- +
segundo ejercicio -maximo 10 puntos-).

7.2. Fase de concurso (hasta un maximo de 100 puntos). La fase de concurso supone el 40 % de la calificacion
final del proceso selectivo. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Solo se procedera a efectuar la valoracién de la fase de
concurso para aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién. Todos los aspirantes deberan
presentar, junto a la solicitud para participar en el procedimiento selectivo, copia auténtica acreditativa de la
documentacién que justifique la valoracion de los méritos admitidos por la presente convocatoria.

El baremo de méritos computables es el siguiente:

a) Experiencia (maximo 72 puntos sobre 100):

Por experiencia profesional en la Administracién Publica en puesto similar o
superior al convocado, enmarcandose en funciones administrativas, que
deberan quedar suficientemente acreditadas, dos puntos por cada mes
completo de servicio, con un maximo de 72 puntos.

b) Formacién académica (maximo 28 puntos sobre 100):

- Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las administraciones publicas para acceso a plazas vacantes en
puesto similar o superior al convocado, acreditdandose la superacién de estas
pruebas o ejercicios mediante certificacion oficial expedida por la administracion
correspondiente, se asignaran 4 puntos por cada ejercicio o prueba superados,
pudiéndose alcanzar un maximo de 20 puntos.

- Cursos o titulaciones recibidos de formacién, de perfeccionamiento y
especializacién, que versen sobre materias directamente relacionadas con la
plaza a la que se opta, impartidos o certificados por las administraciones
publicas, los colegios profesionales, las universidades, los acogidos a los distintos
acuerdos de formacién continua en las administraciones publicas, los de
formacion ocupacional y los organizados o impartidos por las organizaciones
sindicales o sus fundaciones al amparo de convenios suscritos con la
Administracién General del Estado.

La puntuacién maxima a considerar en este apartado sera de 8 puntos y se valorara conforme a la siguiente

tabla:
De 15 a 24 horas de duracion 0,15 puntos
De 25 a 39 horas de duraciéon 0,25 puntos

—
—
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De 40 a 49 horas de duracion 0,40 puntos
De 50 a 74 horas de duracion 0,50 puntos
De 75 a 99 horas de duracion 0,75 puntos
De 100 o mas horas de duracién 1 punto

No seran objeto de valoracion aquellos cursos o titulaciones en los que no vengan especificados el nimero de
horas y/o créditos. Sabiendo que 1 crédito equivale a 10 horas. Asi mismo, el Tribunal no valorara aquellos
cursos o titulaciones presentados de forma insuficiente o incorrecta y no quedaran suficientemente
acreditados, asi como aquellos cursos o titulaciones que no se encuentren avalados por una Administracion
Publica.

7.3. Calificacién final. Sélo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les calculara y aplicara
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacion sera aquella resultante de aplicar el porcentaje
establecido para la fase de oposicion (60 %) y para la fase de concurso (40 %). El resultado de la suma de
ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién final. El Tribunal
propondra la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados/as, su orden de prelacién y la propuesta de
bolsa de trabajo para su constitucién.

De producirse empate en las puntuaciones, éste se dirimira en favor de aquel/aquella aspirante que hubiere
obtenido un menor nimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio. De subsistir el empate, éste se
dirimira a favor del aspirante que hubiere dejado un menor nimero de respuestas en blanco en el primer
ejercicio.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as, éste se resolvera a favor de aquel género
que estuviere infrarrepresentado entre los presentados al ejercicio de la presente convocatoria. De persistir el
empate se resolvera por sorteo publico.

La publicacién descrita con anterioridad tendra caracter provisional. Tras la misma se abrira un plazo de cinco
dias habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de
aspirantes y se procedera a constituir, con caracter definitivo, la bolsa de trabajo.

La publicaciéon definitiva que supone la constitucién de la bolsa de trabajo por el 6rgano competente se
efectuara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Villagonzalo.

Octava.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

8.1. Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado
las pruebas selectivas a los que se les sumara los puntos correspondientes a la fase de concurso conforme al
procedimiento descrito en el punto anterior, por orden de puntuacién obtenida.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento del aspirante
seleccionado que mayor puntuacion haya obtenido, para ocupar la plaza convocada. No se podra proponer el
acceso a la condicion de funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

8.2. Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el
anuncio del Tribunal de Seleccion en la sede electrénica del Ayuntamiento, con la indicacién de persona
propuesta para el nombramiento en la plaza convocada, la persona seleccionada debera presentar a través
de registro, copia de los documentos acreditativos exigidos en la base segunda de la convocatoria, que no se
hayan presentado con anterioridad y ademas:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

8.3. La falta de presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida, salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con
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el o la aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del o de la aspirante siguiente, segin orden de
puntuacién obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como
consecuencia de la citada anulacion.

Novena.- Bolsa de trabajo.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion del proceso de seleccién no hayan obtenido plaza, quedando en lista de espera
por orden de prelacion, determinado por la calificacion total expresada en el apartado 7.3. obtenida en el
mismo, para cualquier eventualidad o incidencia que se produzca, de ampliacién de puestos temporales en la
Secretaria General o Intervencién Municipal.

El periodo de vigencia de la bolsa de reserva que se constituya sera hasta la siguiente convocatoria de igual
puesto y en todo caso por un periodo maximo de tres afios.

9.2. Funcionamiento de la bolsa de trabajo. Acaecido el hecho (enfermedad, accidente, vacaciones y
permisos/licencias, renuncia, ausencias en general, déficit de personal, acumulacion de trabajo, entre otros) y,
por consiguiente, justificada la necesidad de nombramiento de persona funcionaria interina o contratacion
laboral temporal, para plaza como la que es objeto de la presente convocatoria, la Alcaldia-Presidencia
ofertara la plaza por riguroso orden de puntuacién; requiriendo al aspirante la presentacién de la
documentacién relacionada de forma fehaciente:

- En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas, al
teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

- En su defecto, se le requerird mediante notificacién por parte del Ayuntamiento de
Villagonzalo efectuada por correo electréonico a la direccion (email) indicada en solicitud -el
justificante de envio sera prueba de la notificacién realizada-, concediendo un plazo de 24
horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada.

En el caso de que no se localizase a algin candidato, o en el supuesto de que, habiendo sido citado de forma
adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara al candidato que ocupe el siguiente puesto
en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el interesado pasara al final de la bolsa
de reservay se continuard por el orden de la lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad o accidente justificado, por formacién o por disfrute de
permiso por hijo a cargo, se reservara el orden que venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de
contrato laboral, al seleccionado también se le reservaré el orden.

Si de acuerdo con el orden establecido en la bolsa, el seleccionado no redine en el momento del llamamiento
los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y nombrada, una
vez finalizado el periodo, no sera excluida de la lista hasta nueva convocatoria, siempre que continle
reuniendo los requisitos de acceso a la misma.

En caso de periodos de nombramiento inferiores a 6 meses, mantendra su orden en la bolsa de trabajo y
cuando lo iguale o supere, pasara al cesar al Ultimo puesto de la bolsa.

Agotada la bolsa de trabajo o que no se disponga del personal que la integre, el Ayuntamiento de Villagonzalo
podra recurrir:
1.°.-) A los aspirantes que hayan sido declarados aptos y por orden de puntuacion en el primer
ejercicio (tipo test).

2.°.-) Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una
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vacante, se podra recurrir al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesario
realizar una prueba posterior por parte del Ayuntamiento de Villagonzalo para designar al
aspirante finalmente elegido.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuard nombramiento a favor del o de la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

10.2. El nombramiento sera notificado al interesado para la incorporacion y toma de posesién en la plaza
objeto de convocatoria, en el plazo maximo de 3 dias siguientes a la notificacién del nombramiento. Si no lo
hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose que renuncia a la
plaza.

10.3. En el indicado plazo, si procede, la o el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entendera que opta por el
nuevo puesto, pasando a la situacién de servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera
desempefando.

10.4. El nombramiento definitivo sera publicado en el Diario Oficial de Extremadura.

10.5. Asi mismo, desde la incorporacién, el empleado publico quedara obligado a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a disposicién el Ayuntamiento.

10.6. Quien sin causa justificada no formalice su toma de posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Undécima.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases y publicaciones posteriores, asi como cualesquiera otras menciones
que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderdn realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Duodécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

12.1. Informacién sobre proteccién de datos:

a) Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Villagonzalo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

¢) Legitimacion: (Articulo 6.1 e) RGPD mision realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus
datos
12.2. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
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portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: www.aepd.es ) cualquier hecho que considere una violaciéon de sus derechos en relacién a sus datos
personales (http://www.aepd.es/).

La publicidad de los diferentes listados, que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendra los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su
solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes
participan.

Decimotercera.- Base final.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de
Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

Don/dofia , vecino/a de , teléfono de contacto

, con domicilio en , numero ,
correo electrénico y con NIF ndmero ,
comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda,

EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villagonzalo, para la cobertura de una
plaza de Administrativo como funcionario de carrera, publicada en el BOP de Badajoz n.° de fecha
para las que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del DNI, NIE o pasaporte
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- Copia autenticada de la titulacion académica requerida.

- Copia autenticada de la vida laboral actualizada a la fecha de presentacién de solicitudes emitida por la
TGSS.

- Copia autenticada de la documentacion a considerar para el concurso de méritos:

e Certificado emitido por la Administracién Publica contratante, que acredite de forma fehaciente la
antigiiedad profesional y experiencia laboral en el puesto.

e Certificado emitido por la Administracién Publica convocante, que acredite de forma fehaciente la
superacién de procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes pertenecientes al puesto de similar
o superior de la plaza convocada.

e Diplomas o certificaciones de cursos o titulaciones, directamente relacionados con las funciones a
desempeniar, impartidos u homologados por una Administracion Publica o Universidad.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que he sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria.

Que conforme a los criterios de la convocatoria expuestos en la base séptima y de acuerdo con la documentacion
presentada, declaro que la siguiente autobaremacién es cierta y acompafio para ello la documentaciéon acreditativa
conforme a las bases:

a) Experiencia (maximo 72 puntos sobre 100).

- Por experiencia profesional en la Administracion Publica como empleado/a de un puesto similar o superior
al convocado, dos puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 72 puntos.

Subtotal puntos:

- Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
administraciones publicas para acceso a plazas vacantes en puesto similar o superior al convocado,
acreditandose la superacién de estas pruebas o ejercicios mediante certificacion expedida por la
administracion correspondiente, se asignaran 4 puntos por cada ejercicio o prueba superados, pudiéndose
alcanzar un maximo de 20 puntos.

Subtotal puntos:

- Cursos o titulaciones de formacion directamente relacionados con las funciones a desempefiar en esta
plaza, impartidos u homologados por una Administracién Publica o Universidad y admitidos por el Tribunal,
se puntuara con un maximo de 8 puntos:

e 1 punto por cursos o titulaciones de 100 o mas horas.
[ ]

Subtotal puntos:

0,75 puntos por cursos o titulaciones de 75 o mas horas.
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Subtotal puntos:

0,5 puntos por cursos o titulaciones de 50 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,40 puntos por cursos o titulaciones de 40 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,25 puntos por cursos o titulaciones de 25 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,15 puntos por cursos o titulaciones de 15 o0 mas horas.

Subtotal puntos:

Puntuacioén total:

BNttt - I (o [T de 2026

El/la Solicitante:

Fdo:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales, el
Ayuntamiento de Villagonzalo (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y/o posicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villagonzalo (Badajoz).

ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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Materias generales: 16 temas

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Estructura y contenido. La reforma constitucional. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo I: Los Derechos y Deberes fundamentales, garantias de los mismos y el
régimen de su suspension. Las Cortes Generales y el procedimiento legislativo.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: El Gobierno y la Administracién en la Constituciéon espafiola. Relacién entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. La constitucién econémica. Organizacién del Estado en la Constitucién: El
estado autondmico y su conformacién. La administracion local en la constitucién espafiola. El sistema de distribucién de
competencias entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

Tema 4.- El Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico
del sector publico. Los convenios. La administracion General del Estado. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional. Relaciones interadministrativas. La Autonomia Local. La Provincia y las Diputaciones. La Junta de Extremadura.
La Presidencia de la Junta de Extremadura.

Tema 5.- La Unién Europea: Origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unién. La Unién Econémica y Monetaria. El
Derecho de la Union Europea: tratados y derecho derivado. Las directivas, los reglamentos, las decisiones, recomendaciones
y dictdmenes. Las Entidades Locales, las Comunidades Auténomas y la Unién Europea. Comité Europeo de las Regiones.
Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar. Estructura y contenido. Derechos, deberes y principios
rectores. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Extremadura. La reforma del Estatuto.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Organizacion institucional de Extremadura. Las instituciones de
Extremadura. El ejercicio y control de los poderes de la Comunidad y otras instituciones estatutarias. La organizacion
territorial. Las relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma. La economia y la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

Tema 8.- Politicas y legislacién de igualdad de género. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y
autondmico. Politicas y legislacion contra la violencia de género. Su incidencia en la administracion publica. Politica de
integracion de las personas con discapacidad. La Prevencién de riesgos laborales.

Tema 9.- El ordenamiento juridico-administrativo local. El municipio: concepto y elementos. Término municipal. Poblacion,
empadronamiento y demarcacion territorial.

Tema 10.- El ordenamiento juridico-administrativo local. Régimen competencial: Competencias propias, competencias
delegadas y competencias distintas de las propias, segun la legislacion basica del Estado y la legislacién autonémica.
Sostenibilidad financiera como presupuesto para el ejercicio de las competencias. La provincia en la legislacion estatal
basica: organizacion provincial y competencias.

Tema 11.- El ordenamiento juridico-administrativo local. El Pleno. La Alcaldia. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales y
relaciones interadministrativas: régimen de las sesiones, convocatorias, constitucion, acuerdos, votaciones, actas y
certificados de acuerdos. Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 12.- El ordenamiento juridico-administrativo local en Extremadura. Autonomia municipal, Régimen competencial
municipal, Sistema Institucional y mecanismos de garantia de la Autonomia Local y financiacién municipal.

Tema 13.- Las Haciendas Locales: Recursos que integran las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: principios,
enumeracion y tipos. Ordenanzas fiscales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecion y de exencién. Contribuciones
especiales: hecho imponible. Precios publicos y su regulacion municipal: concepto y obligados al pago.

Tema 14.- La Haciendas Locales. El Presupuesto general de las entidades locales. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. Prérroga presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 15.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
alaleyy alos reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de
elaboracion, modificaciéon y aprobacién. Consulta previa en el ambito estatal y local. La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y representacién. Derechos de las personas en sus
relaciones con la Administracion Publica. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 16.- Los actos administrativos. Concepto, requisitos, clases y elementos. La eficacia de los actos administrativos:
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efectos; motivacion y forma; eficacia y validez. La notificacién: contenido, plazo, practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa y la publicacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Conservacion de actos y tramites.

Materias especificas: 24 temas

Tema 1.- El Procedimiento administrativo. Los medios electrénicos. Interesados y capacidad de obrar. Identificacién y firma.
Iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de las solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas provisionales. Obligaciéon de resolver. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 2.- La instruccion del procedimiento. La intervencion de los interesados. La ordenacién y tramitacién del
procedimiento. La tramitacion simplificada. Terminacién del procedimiento. Obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién. La terminaciéon convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. El silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 3.- La revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos: objeto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Objeto del
recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable, pretensiones de las partes. La sentencia. Otros
modos determinacién del procedimiento.

Tema 4.- La potestad sancionadora. Principios. Especialidades del procedimiento sancionador. La Responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 5.- Actividad de fomento de las Entidades Locales: las subvenciones. Procedimientos de concesion. Gestion y
justificacion de las Subvenciones. Elaboracién y contenido del Plan estratégico de subvenciones.

Tema 6.- Actividad de fomento de las Entidades Locales: las subvenciones. Causas de reintegro. Procedimiento de reintegro.
Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas. Las subvenciones nominativas en las
Entidades Locales. Normativa y legislacion en el &mbito de las subvenciones en Extremadura.

Tema 7.- Formas de acciéon administrativa: Fomento, Servicio Publico y Policia. Procedimiento de concesién de licencias:
concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia: procedimiento y efectos. Los espectaculos publicos y actividades
recreativas, y la prevencion y control de la contaminacion en Extremadura.

Tema 8.- La transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica. El Gobierno Abierto y la Transparencia en
Extremadura.

Tema 9.- El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacién. Bienes
de dominio publico: afectacién, uso y utilizacién del dominio publico. Bienes patrimoniales: adquisicién y enajenacion.
Prerrogativas y potestades de las Administraciones en relacién con sus bienes. El Inventario municipal de bienes.

Tema 10.- La Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, principios de
proteccion de datos, derechos de las personas, disposiciones aplicables a tratamientos, responsable y encargado del
tratamiento, y autoridades de proteccién de datos. Normativa reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Tema 11.- El régimen juridico de la Seguridad Social. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El contrato
de trabajo. Gestion de la seleccién de personal en la Administraciéon Publica: convocatoria y bases. Planes de ordenacion de
recursos humanos y su aplicacion en la Administracion Local. La oferta de empleo publico. La provisién de puestos de
trabajo y movilidad del empleado publico. El registro de personal. Instrumentos de gestién de los recursos humanos. La
plantilla. Catalogo de puestos de trabajo. Relacion de puestos de trabajo.

Tema 12.- El salario: concepto, naturaleza juridica y clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo, forma y documentacién del
salario. Nominas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas
extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacidon de derechos econémicos.
Formas de pago. La jornada de trabajo. La libertad sindical y la negociacién colectiva. Los convenios.

Tema 13.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes,
cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 14.- La funcién publica local. La Funcién Publica de Extremadura: personal al servicio de las Administraciones Publicas,
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ordenacion y estructura de los recursos humanos, adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico, provision de
puestos y movilidad. Los policias locales en Extremadura. Las situaciones administrativas de los empleados publicos de la
Administracién Local.

Tema 15.- La contratacion en el ambito del sector publico. Contratos del sector publico: concepto y régimen juridico. Tipos
contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Elementos de los contratos. Configuracion general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Especialidades de contratacién publica para las
entidades locales.

Tema 16.- La contratacion en el ambito del sector publico. Preparacién de los contratos por las administraciones publicas:
expediente de contratacién y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracion. Modificacién y revision. Organizaciéon administrativa
para la gestion de la contratacion.

Tema 17.- La contratacion en el ambito del sector publico. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El
contrato de concesidn de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 18.- La contratacién en el ambito del sector publico. Los contratos de otros entes del sector publico. La organizacién
administrativa para la gestion de la contratacion. Especialidades de la legislacién en materia de contratacion. Especialidades
de la contratacién en las Entidades Locales.

Tema 19.- Normativa en el ambito de la contratacion del sector publico: Requisitos para contratar con la Administracién.
Actuaciones relativas a la contratacién. Disposiciones sobre revision de precios. La extincion de los contratos. De los tipos de
contratos administrativos.

Tema 20.- El régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local: Disposiciones generales, la
funcién interventora, el control financiero, informe y plan de accion y el régimen de control simplificado. Especial referencia
alos reparos y al régimen de control externo.

Tema 21.- La contabilidad publica local. El plan general de la contabilidad publica y su adaptacién a la administracién local:
ambito de aplicacion. Caracteristicas del plan, estructura y contenido del plan. Las instrucciones de contabilidad para
administracion local. El modelo simplificado de contabilidad local. El sistema de informacién contable para la administracion
local (SICAL) del modelo normal. Modelo esquematico de funcionamiento SICAL.

Tema 22.- El presupuesto: Concepto. Técnicas presupuestarias. Estructura presupuestaria. Vinculacion juridica de créditos.
Operaciones de gestion del presupuesto: Apertura, Prorroga, Modificaciones presupuestarias. Gastos con financiacion
afectada: concepto de gasto con financiacion afectada, caracteristicas. Repercusiones de la ejecuciéon de gastos con
financiacion afectada, su medida.

Tema 23- Operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas a la regularizacién y cierre. Provisiones. Amortizaciones,
periodificacién. Contabilizacion de operaciones devengadas y no formalizadas: Operaciones pendientes de aplicar al
presupuesto y gastos e ingresos diferidos. Reclasificacién de créditos y débitos. Operaciones con IVA: el impuesto sobre el
valor afiadido, aplicacién del IVA a las Entidades Locales, deducibilidad del IVA soportado, incidencia del IVA en el régimen
presupuestario de las entidades locales.

Tema 24.- Los tributos: concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Actuaciones y procedimientos de gestién
tributaria. Las liquidaciones tributarias. Extincion de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios y efectos del pago.
Consecuencias de la falta de pago y consignaciéon. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. El procedimiento de apremio."

En Villagonzalo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Marin Barrero.
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ANUNCIOS EN GENERAL
CAMARAS

Camara Oficial de Comercio e Industria de Badajoz
Badajoz

Anuncio 426/2026
Extracto de la convocatoria de ayudas a Pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la participacién en la
VP Feria Xponential Europe 2026 Diisseldorf (Alemania) del 24 al 26 de marzo de 2026, en el marco del programa Pyme
Global 2026 Feder

CONVOCATORIA DE AYUDAS A PYMES DE LA CCAA DE EXTREMADURA PARA LA PARTICIPACION EN LA VP FERIA XPONENTIAL
EUROPE 2026 DUSSELDORF (ALEMANIA) DEL 24 AL 26 DE MARZO DE 2026, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PYME GLOBAL
2026 FEDER
BDNS (Identif.): 885939

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885939).

La Camara de Comercio de Badajoz, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacidon en
el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidn
Europea, VP FERIA XPONENTIAL EUROPE 2026 Dusseldorf (Alemania) del 24 al 26 de marzo de 2026.

Primero.- Beneficiarios.
Pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el importe total maximo objeto de subvencion por
empresa beneficiaria de 1.235,85 €. El nUmero estimado de empresas beneficiarias sera de 8.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacién de las pymes en la actuacion: Visita Profesional a la FERIA
XPONENTIAL EUROPE 2026, que se desarrollard con motivo de la feria internacional XPONENTIAL EUROPE 2026 que tendra
lugar del 24 al 26 de marzo de 2026 en Dusseldorf (Alemania) en el marco del programa Pyme Global 2026.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicién de las empresas en la sede electrénica de la CAmara de Badajoz:
https://sede.camara.es/sede/badajoz.

Ademas, puede consultarse a través de la web:

https://www.camarabadajoz.es/es/anuncio/vp-xponential-europe-2026.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacién es
8.403,78 euros, sobre un presupuesto maximo de 9.886,80 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacién es de 14.472,51 euros, que incluye los recursos estimados para los
servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Badajoz, sera de 4.585,71 euros, seran aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Cdmara de Comercio de Badajoz.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 09:00h del dia habil siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y finaliza el 4 de marzo de 2026 a las 14:00 horas, o con
anterioridad a dicha fecha de fin si se agotase el crédito presupuestario establecido en el apartado 6 de esta convocatoria
una vez se hayan cubierto las 8 solicitudes de ayuda aprobadas por la CAmara de Comercio de Badajoz.

El modelo de solicitud de participacién podra descargarse en la web www.camarabadajoz.org.
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Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General Camara Comercio Badajoz, Fructuoso Delgado Vifials.

ANUNCIOS EN GENERAL

COMUNIDADES
Comunidad de Regantes del Canal de Orellana "Vegas Altas" n.° 3
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 327/2026
Convocatoria de asamblea general ordinaria

Por el presente, se convoca a Junta General Ordinaria a todos los usuarios de la Comunidad de Regantes del Canal de
Orellana "Vegas Altas" numero 3, formada por los sectores XXXII, XXXIV y XXXV, con el siguiente:

Orden del dia

1.- Aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.

2.- Liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior.

3.- Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno

4.- Aprobacioén, si procede, de la modificacién en el reglamento y condiciones técnicas del uso del agua.
5.- Ruegos y preguntas.

6.- Designacién de tres regantes para la firma del acta en caso de ser aprobado.

Lugar: Salén de actos del Centro Cultural de Santa Amalia, sito en calle Hernan Cortés, s/n.
Dia: 26 de febrero de 2026.

Hora: A las diecinueve horas en primera convocatoria, y media hora después, en segunda
convocatoria, si no concurre la mayoria.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Ricardo Fernandez Garcia.
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