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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 773/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza vacante de personal funcionario/a de Técnico/a Medio de
Biblioteconomia y Documentacion, de la Diputacién de Badajoz

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plaza vacante, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provision por turno libre, mediante concurso-oposicién, de una (1) plaza vacante de funcionario/a, de Técnico/a Medio/a
Biblioteconomia y Documentacion, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
grupo A, subgrupo A2, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2025 de la Diputacién de Badajoz y sus
organismos autébnomos, aprobada mediante resolucién de la Presidencia de fecha 24 de abril de 2025 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura numero 85, de fecha 6 de mayo de 2025.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Diplomado/a en Biblioteconomia y
Documentacién o de Grado en Informacion y Documentacién, o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacién, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 773/2026

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segln la tabla explicativa que se indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria especial.

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

- Se fija una bonificacidon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
general".

- Igualmente, se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que
acrediten encontrarse en situacién de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicdndolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a,
deberan acreditar dicha condicion mediante la presentacién de un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.2. Cuantias.
Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacién, en la direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,
disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado
digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 773/2026

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 18,88 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda
por familia numerosa "categoria general" (18,88 €) o la que se indica en la tabla explicativa
cuando concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (9,44 €).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado", se indicara en el campo "Detalle", el siguiente texto:
"Convocatoria Técnico/a Medio/a Biblioteconomia y Documentacién”.

Al finalizar la operacidn, se podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF, correspondiente
a la operacion realizada, que también recibird como adjunto si se indicé correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto, no
serd objeto de subsanacién.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputaciéon de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
trdmite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.
(Tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo: solicitud
de admisidn a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacién
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanaciéon de la misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar
un nimero de teléfono y direccién de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacion, en su caso, de la exencion,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacién de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacién del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizard con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracion.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente
firmados por el 6rgano competente, se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién
Provincial de Badajoz podr4, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales
copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la administracion competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacion guarde relacidn directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administraciéon podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resoluciéon declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resoluciéon, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacion debera realizarse por el canal electronico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(Tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicada, con la
debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
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responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacién
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual numero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase de concurso y
fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 30 puntos). Constara de tres pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Prueba teorica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de ciento veinte minutos, un cuestionario de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con
tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el
temario anexo, 50 de ellas seran relativas a los temas del bloque | (temas 1 a 12) y 50 a los del
bloque Il (temas 13 a 60). Cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta
incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas,
debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

En el supuesto de que el niumero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva
disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en
este caso, la puntuacion global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de
preguntas validas existentes.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones frente
a las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por
delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccion,
pertenecientes a las materias del temario anexo, bloque Il (temas 13 a 60). Los tres temas seran
seleccionados al azar en presencia de las personas aspirantes, mediante el procedimiento de
insaculacion. La puntuacién global del ejercicio sera la media de la puntuacion obtenida en los
dos temas elegidos por cada aspirante, calificados sobre 10 puntos cada uno, debiendo
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alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio. Criterios de valoracién: conocimientos
generales (hasta 8 puntos), claridad y orden de ideas (hasta 1 punto), y capacidad de expresion
y sintesis (hasta 1 punto).

3. Tercer ejercicio (10 puntos maximo): consistird en contestar a dos supuestos practicos
relacionados con el temario anexo, bloque Il (temas 13 a 60), de entre tres propuestos por el
Tribunal de Seleccién, durante un tiempo maximo de tres horas, en los que deberan
acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria.
La puntuacién global del ejercicio serd la media de la puntuacién obtenida en los dos
supuestos, calificados sobre 10 puntos cada uno, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para
superar el ejercicio. Cada supuesto practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se
establezca en el mismo.

Determinacién de la puntuacién: los ejercicios que constituyen la fase de oposiciéon tendran caracter
eliminatorio entre siy su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.
En el segundo y tercer ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su
caso, se valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se
eliminaran las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos
puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas puntos, solo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U" de conformidad con la
resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 1-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la Diputacidon de Badajoz, sus
organismos auténomos 0 Consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica,
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran, exclusivamente, servicios prestados en la administracién publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en la Diputacion de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios se recabaran de
oficio, debiendo marcarse "remision a mi expediente personal" en la solicitud de participacion. Los servicios
prestados en otras Administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la
aportacion por la persona interesada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracion
donde se hayan prestado los mismos, asi como de cualquier otra documentacion justificativa.

El personal en activo podra realizar la consulta electronica de su expediente personal, mediante el acceso a
través del gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RRHH". Cualquier
consulta o aclaracién relativa al expediente personal podra ser dirigida al Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas
informacién en la Web del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de
Badajoz, en el apartado "Gestion de Recursos Humanos/Expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 9 de 85


mailto:expediente.personal@dip-badajoz.es
https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 773/2026

Efectuada la valoraciéon de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por
delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

¢) La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de treinta y seis puntos, (oposicidon treinta puntos maximo y concurso seis
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio; a continuacién, por la obtenida en
el tercer ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el
proceso selectivo deberan aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

d) Fase de periodo de practicas: Se realizard de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situaciéon de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Selecciéon podra acordar, motivadamente, la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y sefialandose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, sera publicada, con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora
de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de Seleccion.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacion laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
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integradas por las personas aspirantes que no hayan conseguido la plaza convocada, pero, al menos, hayan superado el
primer ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera Unicamente atendiendo a la puntuacién de la fase de oposicion,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacién" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podra constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuaciéon y remitira al 6rgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podra
proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en la plaza convocada, la persona seleccionada
deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Diputacion de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Modelo
descargable en la pagina web de la Diputacion de Badajoz, en el menu: Ciudadania/Oficina de Att. a la
ciudadania/Documentos de interés/Formularios/Recursos Humanos. Enlace directo:

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario en la Diputaciéon de Badajoz o sus entidades vinculadas o
dependientes, estaran exentos de aportar los documentos que consten en su expediente personal, salvo el certificado
médico en modelo oficial, que debera ser presentado en todo caso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que les
sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn en el plazo sefialado sin causa justificada decaeran en
todos sus derechos a ocupar la plaza. No obstante lo anterior, atendiendo a razones organizativas, el Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo podra adaptar el plazo y dar las instrucciones necesarias, que deberan cumplir las
personas aspirantes, respecto a los tramites para formalizar el nombramiento y toma de posesion.
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Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un Servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
tres meses de practicas. Durante el tiempo de duracién de esta fase de practicas, las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacién tedrica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de los aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacion.

Al finalizar el periodo de précticas, la Direccién del Area en que se hayan realizado las préacticas, a propuesta de la Jefatura
de Servicio correspondiente, emitira un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la
calificacién de "apta" o "no apta", segln proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacién de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracién, podradn efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas
aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la calificacion de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesiéon como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Adquirida la condicién de funcionario/a les serd de aplicacién la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
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candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direcciéon: Calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
cldusula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacién.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramoén Diaz Farias.

ANEXO I. TEMARIO
e Bloquel.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales: de los
espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las
garantias de las libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Organizacién; Competencias;
Regimenes especiales. Otras Entidades locales.

Tema 6.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Auténomos; Consorcios.

Tema 7.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencién.

Tema 11.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de
Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

Tema 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley; Contratos del Sector Publico.

e Bloquelll.
Tema 13.- La biblioteca publica en el siglo XXI: concepto, funciones y regulacion.
Tema 14.- Ley 2/2022, de 1 de abril, de bibliotecas de Extremadura.

Tema 15.- La biblioteca publica en el ambito municipal. El Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputaciéon de Badajoz:
organizacion, competencias y lineas estratégicas.

Tema 16.- La presencia de la biblioteca publica en la sociedad: relaciones con los colectivos sociales, la comunidad educativa
y el movimiento asociativo en Extremadura.

Tema 17.- Bibliotecas inclusivas y su contribucién a la igualdad de oportunidades. Alineacién de las bibliotecas con la Agenda
2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y planes provinciales relacionados.

Tema 18.- Servicios presenciales de la biblioteca publica: préstamo, informacién, consulta, acceso a Internet y servicios
complementarios.
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Tema 19.- Usuarios de las bibliotecas publicas: tipologias, necesidades y derechos. Formacién de usuarios y educacion en el
uso de la informacion.

Tema 20.- Servicios de extension bibliotecaria y cultural: bibliotecas méviles, actividades en el territorio y cooperacién
interinstitucional.

Tema 21.- Promocién y marketing de la biblioteca: planificacion, herramientas y estrategias de comunicacién interna y
externa.

Tema 22.- Alfabetizacion informacional y mediatica desde la biblioteca publica: formacién en busqueda, evaluacién y uso
critico de la informacion.

Tema 23.- Catalogo colectivo del Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputacién de Badajoz. Aplicaciones moéviles,
sistemas de gestion y acceso al catalogo.

Tema 24.- La biblioteca digital: concepto, planificacién, desarrollo y mantenimiento técnico y de contenidos.

Tema 25.- Politica de adquisiciones en formato digital: libro electrénico, audiolibro, podcast, prensa, revistas digitales y otros
recursos en linea.

Tema 26.- Dispositivos y soportes de lectura electrénica: caracteristicas, criterios de seleccion y gestion en los servicios
bibliotecarios.

Tema 27.- La inteligencia artificial, los cédigos QR y otras tecnologias emergentes aplicadas a las bibliotecas: usos,
potencialidades y tipos de actividades asociadas.

Tema 28.- Personalizacién de la experiencia de usuario mediante el uso responsable de datos: estadisticas de uso,
segmentacion de publicos y recomendaciones de lectura.

Tema 29.- Concepto de lectura digital. Nuevos rituales de lectura y transformacién de los habitos lectores.

Tema 30.- Tipos de lectores seguin soportes y practicas: migraciones digitales, lectores implicados, colaborativos y creativos.
Tema 31.- Lectura conectada y lectura en la nube: caracteristicas, ventajas y riesgos.

Tema 32.- Clubes de lectura presenciales, hibridos y en la nube: disefio, gestion, dinamizacion y evaluacion.

Tema 33.- Plataformas de lectura social y redes en linea para la creacién de comunidades lectoras, especialmente juveniles.
Tema 34.- El lector social: figura, competencias, herramientas y nuevas formas de participacién.

Tema 35.- Literatura transmedia y el nuevo rol del autor en entornos digitales. Expectativas y derechos del lector
transmedia.

Tema 36.- Actividades de fomento de la lectura y de animacion lectora en la biblioteca para distintos grupos de edad.

Tema 37.- Actividades de dinamizacion de la lectura digital: hibridacién de soportes y espacios, fomento del préstamo digital
y participacién activa de los usuarios.

Tema 38.- Innovacion lectora y sus caracteristicas en funcion de los destinatarios: infantil, juvenil y adulta con baja
motivacion lectora. Propuestas especificas y criterios de disefio.

Tema 39.- Nueva concepcién espacial de la biblioteca publica: disefio de espacios flexibles, seguros e inclusivos orientados a
la lecturay a la participacién social y cultural.

Tema 40.- Nubeteca como modelo de innovacién lectora en la provincia de Badajoz: objetivos, lineas de actuacién y
resultados.

Tema 41.- Espacios Nubeteca: concepcion, disefio, equipamiento y procesos de implantacion en las bibliotecas municipales.
Tema 42.- Cultura Maker en las bibliotecas: fundamentos, objetivos y su relacién con el fomento de la lectura.

Tema 43.- Espacios para la creacion (makerspaces, laboratorios de innovacion y la creacién digital): planificacién, recursos
tecnoldgicos y modelos de gestion. Actividades Maker vinculadas a la lectura: proyectos que integran lectura, tecnologia e 1A
en los procesos creativos.

Tema 44.- Nubeteca. Plan de Fomento de la Lectura Digital del Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputacién de Badajoz:
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planificacién, agentes implicados y evaluacion.

Tema 45.- Herramientas digitales para el apoyo a la lectura: aplicaciones de lectura, plataformas de préstamo digital y otras
soluciones tecnolégicas. Nubeguias y otros recursos digitales de mediacion lectora: concepto, disefio, seleccion de
contenidos y uso de recursos multimedia.

Tema 46.- Realidad aumentada y otras tecnologias inmersivas aplicadas a la mediacién lectora y a la orientacién en la
biblioteca.

Tema 47.- Laboratorios de lectura y creacién digital (Bibliolabs, laboratorios ciudadanos): metodologia de trabajo,
participacién comunitaria y lineas de programacion.

Tema 48.- Gamificacion de la lectura: principios, recursos y ejemplos de aplicacién en servicios y actividades bibliotecarias.

Tema 49.- Formacién de bibliotecarios en el siglo XXI: competencias profesionales, actualizacién permanente y liderazgo en
innovacion lectora.

Tema 50.- Formacién de usuarios en competencias digitales y multimodales: lectura en distintos formatos, creacién de
contenidos y participacién en entornos digitales.

Tema 51.- Alfabetizacién multimodal: lectura y escritura de textos, imagenes, sonidos y lenguajes interactivos en el contexto
bibliotecario.

Tema 52.- Autopublicacion en las bibliotecas: marco juridico basico, apoyo a la creacion local y visibilizacion de las obras de
autores y lectores.

Tema 53.- Creaciones propias de las bibliotecas y de los usuarios: colecciones digitales, proyectos colaborativos y memoria
digital local.

Tema 54.- Evaluacion de servicios y programas de fomento de la lectura, presencial y digital: criterios, indicadores y sistemas
de recogida de informacién.

Tema 55.- Medicion del impacto social y educativo de los proyectos de innovacion lectora en las bibliotecas publicas.

Tema 56.- Proyectos de investigacion sobre la implementacién de la lectura digital en Espafia: principales lineas,
metodologias y resultados aplicables al ambito bibliotecario.

Tema 57.- El impacto de los Espacios Nubeteca en las bibliotecas de la provincia de Badajoz sobre el préstamo digital y la
creacién de nuevos lectores publicos.

Tema 58.- Lineas de futuro para la innovacién lectora en la red de bibliotecas publicas: tendencias, oportunidades y desafios
para la gestién bibliotecaria.

Tema 59.- Ley 1/2015, de 24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia. Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol: Titulo VII. Del Patrimonio Documental y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tema 60.- Reglamento del Sistema de Archivos y Gestion de Documentos de la Diputacién Provincial de Badajoz: Capitulo I.
Disposiciones generales. Capitulo IV. De la difusién y formacion.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 813/2026
Nombramiento como personal funcionario de carrera en la categoria de Oficial/a Montaje, turno libre, subgrupo C2

A la fecha de la firma electronica y por la Sra. Presidenta de la Diputaciéon de Badajoz, se ha dictado decreto cuyo contenido
literal, es el siguiente:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 16 de 85
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"Decreto: En Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de una plaza vacante de
personal funcionario/a de carrera, en la categoria de Oficial/a Montaje, mediante concurso-oposicidn, turno
libre, de fecha trece de febrero de dos mil veintiséis, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha nueve de octubre de dos mil veinticuatro, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de
fecha diecisiete de octubre de dos mil veinticinco.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base décimo primera de la citada
convocatoria, por la persona seleccionada.

Dada cuenta de lo dispuesto en la base décimo primera de la citada convocatoria, en la que se indica que
aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, la persona opositora
nombrada debera tomar posesion como funcionaria en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Y dada cuenta de lo dispuesto en la base
decimosegunda de la convocatoria, en la que se indica que quedan exentas de realizar esta fase de practicas
aquellas personas aspirantes que acrediten una antigliedad minima de un afio de servicios prestados en la
Administracién convocante.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en plaza de Oficial Montaje, encuadrada en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, grupo C, subgrupo C2, de
conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha veintiséis de enero de dos mil veintiséis, a don
Tomas Guarefio Ferrera.

Segundo.-Para adquirir la condicién de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo maximo de dicha toma de posesién
sera de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area Funcional de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, que lo notificara a la persona interesada, lo publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra el mismo procedan, y lo
comunicara al Negociado de Néminas y a la Intervencién de Fondos Provinciales.

Lo mandd y firma la Sra. Presidenta de la Diputacién de Badajoz."

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, ante la
Presidencia de esta Diputacion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 814/2026
Resolucion de la convocatoria de provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso especifico de méritos, del
puesto de Jefatura de Negociado de Igualdad adscrito al Area de Igualdad

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacién de Badajoz, por delegacion de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Dada cuenta de la convocatoria para la provisién por el sistema de concurso especifico de méritos del puesto de Jefatura de
Negociado Oficina de Igualdad adscrito al Area de Igualdad de la Diputacién de Badajoz, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 3 de diciembre de 2025 y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha 23 de diciembre de 2025.

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracién constituida para proveer el puesto Jefatura de Negociado Oficina
de Igualdad adscrito al Area de Igualdad de la Diputacién de Badajoz conforme al anuncio publicado en la Oficina de
Atencion Ciudadana el dia 16 de febrero de 2026, una vez seguido el procedimiento reglamentariamente establecido y
observados por la citada Comisién, cuantos requisitos y procedimientos se establecen en las bases de la convocatoria,
conforme dispone el articulo 12 del Reglamento general de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por decreto 43/1996, de 26 de marzo, asi como lo establecido en el 102.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo
61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta de la Comisién de Valoracién y resolver la convocatoria de provision de
puestos de trabajo por el sistema de concurso especifico de méritos, adjudicando a dofia Maria José Granado
Jara en el puesto Jefatura de Negociado Oficina de Igualdad, nimero control 04999 adscrito al Area de
Igualdad de la Diputacién de Badajoz.

Segundo.- El plazo de toma de posesién tendra lugar dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, si no implica cambio de residencia, o de diez
dias si comporta cambio de residencia, considerdndose, a todos los efectos, el plazo posesorio como de
servicio activo en el nuevo puesto.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo que, a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos dispondra lo
necesario para la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, lo notificara a la
persona interesada y lo comunicara a la Sra. Coordinadora del Area de Igualdad, al Sr. Jefe de Servicio de
Administracién de Recursos Humanos y al Sr. Interventor de Fondos Provinciales.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz, la Presidenta- PD Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-
Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.- Decreto 29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado
electronicamente.

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (resolucion 29/10/2025 - BOP suplemento |, nimero 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente(en Badajoz o Mérida seguin corresponda), en el plazo

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 18 de 85



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 814/2026

de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo
Badajoz

Anuncio 799/2026
Aprobacién del expediente y pliego de enajenacion de semovientes de raza merina blanca de la finca La Cocosa,
propiedad de la Diputacion de Badajoz, en la subasta ganadera con motivo de la Feria de la Primavera de Zafra 2026

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE PARA LA ENAJENACION DE SEMOVIENTES DE LA FINCA LA COCOSA,
PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LA SUBASTA GANADERA ORGANIZADA POR LA
ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE GANADO MERINO CON MOTIVO DE LA FERIA DE LA PRIMAVERA DE ZAFRA

Dofia Carmen Yafiez Quirés, Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area Funcional de Economia Sostenible,
Contratacién Estratégica y Patrimonio (PD decreto BOP nimero 206 suplemento |, de fecha 29 de octubre de 2025),

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 23 de febrero de 2026, se recibe informe del encargado de la finca La Cocosa, en el que se pone de
manifiesto que Diputacién de Badajoz, a través del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo,
considera conveniente participar en la subasta organizada por la Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Merino para
su celebracion en Zafra el dia 14 de marzo de 2026. La presencia de la Diputacién en la misma se hara efectiva con la
enajenacion de 40 animales hembras distribuidas en 4 lotes de 10 animales cada uno y dos animales machos distribuidos en
un lote cada uno.

Segundo.- En base al informe recibido, con 24 de febrero de 2026, se emite informe propuesta del Director del Area
Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo por el que se propone la participacion de la Diputacién de
Badajoz en calidad de ganadero en la subasta de Zafra por existir disponibilidad de ganado para su enajenacion.

Tercero.- Con fecha 24 de febrero de 2026, se ordena el inicio del expediente por esta Vicepresidencia, y una vez completado
el mismo se remite para su informe por Secretaria General y posterior fiscalizaciéon de Intervencion.

FUNDAMENTOS

Primero.- El Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo desempefia las competencias provinciales en
materia de medio ambiente urbano y rural, destacando entre sus funciones el fomento de sistemas agroganaderos
sostenibles, asi como la promocién de las ferias ganaderas en la provincia.

Segundo.- A través de la gestién de la finca La Cocosa, propiedad de Diputacién de Badajoz, el Area Funcional de Desarrollo
Rural, Reto Demografico y Turismo colabora en el mantenimiento de la ganaderia autoctona de la provincia contribuyendo a
la mejora genética de las cabafas de ovino (merino) y porcino (lampifio). De esta forma, promueve y participa con ganado
procedente de la finca, en certdmenes ganaderos organizados por los ayuntamientos de la provincia y por las asociaciones
nacionales de criadores en las que esta inscrita.

Tercero.- Se han recibido con fecha 27/02/2026 y 03/02/2026 los informes favorables de Secretaria General e Intervencion,
respectivamente.
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En base a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, asi como el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 33/2003,

HE RESUELTO

La aprobacion del expediente y de la convocatoria de la subasta para la enajenacion de 40 animales hembras distribuidas en
4 |otes de 10 animales cada uno y 2 animales machos distribuidos en 1 lote cada uno, procedentes de la finca La Cocosa
mediante la participacién en la subasta organizada por la Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Merino que se va a
celebrar el dia 14 de marzo de 2026, por lo que el Servicio de Coordinacién de Desarrollo Rural debera proceder a su
publicacién de la forma que corresponda, y por parte del Servicio de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia del Area
Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo proceder a la ejecucién de todo lo establecido en los pliegos
para llevar a efecto la enajenacion.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area Funcional de Economia
Sostenible, Contratacion Estratégica y Patrimonio, Carmen Yafiez Quirés.

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA LA ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA PUBLICA DE LOS BIENES GANADEROS DE LA

FINCA LA COCOSA, PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ MEDIANTE LA PARTICIPACION EN CALIDAD DE GANADERO EN

LA SUBASTA ORGANIZADA POR LA ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE GANADO MERINO CON MOTIVO DE LA FERIA
DE LA PRIMAVERA EN ZAFRA

Diputacién de Badajoz, a través del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréafico y Turismo publica el presente
pliego que contiene las especificaciones de la participacion de la misma en la subasta ganadera de Zafra organizada por la
Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Merino con motivo de la Feria de la Primavera de Zafra.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas y su Reglamento General, aprobado por RD 1373/2009, de 28 de agosto, se procede a fijar las
bases que deben regir la enajenacién de semovientes, de la raza oveja merina blanca, titularidad de Diputacion de Badajoz.

1. Objeto de la subasta.

Subastar publicamente, para su adjudicacién a los mejores postores, los semovientes que se declaran excedentes de
plantillas, cuya relacién se adjunta al presente pliego como anexo |, si bien todas las instrucciones relativas a la organizacion
de la subasta seran las publicadas por parte de la Asociacién del Merino en todo lo no especificado en el presente pliego.

2. Fechay lugar de la subasta.

La subasta de ganado tendra lugar en la localidad de Zafra el dia 14 de marzo de 2026, coincidiendo con la Feria de la
Primavera de Zafra, en las instalaciones del recinto ferial o donde publique la Asociacién como organizadora de la subasta.
En el supuesto de alguna modificacién, se publicard debidamente tanto por la Asociacidn como por parte de esta
Diputacion.

2. Mesa de la subastas.

La subasta tendra lugar ante la mesa de la subasta, organizada por la Asociaciéon Nacional de Criadores de Ganado Merino,
constituida al efecto, en la fecha y lugar indicados y hecha publica por parte de la Asociacion en las instrucciones especificas
para la subasta.

3. Capacidad para tomar parte en la subasta en todos los lotes y/o animales individuales de Diputacién de Badajoz.

Podran ser adquirentes de los bienes que se subasten las personas fisicas, o juridicas, que gocen de capacidad de obrar, de
acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil.

No podran ser adquirentes quienes hayan solicitado o estén declaradas en concurso, hayan sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio. No podran participar en la subasta, por si o por persona alguna intermedia, quienes en razén de su cargo o destino
ejerzan alguna competencia respecto a los bienes que vayan a ser objeto de subasta.

Quienes concurran al acto de enajenacién habran de afirmar, bajo su responsabilidad, no hallarse comprendidos en
ninguno de los casos de incapacidad mencionados anteriormente. Firmaran imperativamente una declaraciéon responsable
(anexo Ill) de no hallarse comprendido en ninguna de las circunstancias resefiadas y, si se descubriera falsedad, se acordara
la nulidad de la adjudicacién.

4, Documentacion licitadores.
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Los licitadores que estén interesados en participar en la subasta para los lotes de Diputacion de Badajoz, acreditaran su
personalidad ante la mesa de la subasta, con anterioridad a la celebracién de la misma, presentando la siguiente
documentacion:

- Documentacién administrativa. DNI o pasaporte, fotocopia del documento en vigor que acredite la
personalidad del licitador, o CIF, en el caso de empresas. En el supuesto de actuar en nombre o
representacién de persona fisica o juridica deberd acreditar su representacion.

- Anexo Il. Datos del licitador.

- Anexo lll. Declaracién responsable de no estar incurso en la prohibicién recogida en el articulo 95.2 del
Reglamento General de la Ley de Patrimonio del Estado. Dicha declaracién comprendera expresamente la
circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad social
impuesta por las disposiciones vigentes.

- Anexo IV. Documento de proteccién de datos.

5. Lugar, plazo y forma de presentacién de la documentacién y oferta econémica. Sistema de puja.

Las pujas se realizaran en el propio acto de la subasta, que tendra lugar en el emplazamiento indicado por la organizacién, a
menos que la misma, por razones sanitarias deba realizarse online. A todos los efectos la organizacién de la subasta la
realiza la Asociacion del Merino.

El sistema sera "puja a la llana", mediante ofertas iguales o superiores al precio de salida de cada lote de los publicados por
Diputacion, al alza de un minimo de 10,00 €, a partir del precio de arranque o salida marcado para cada lote. No se
admitiran las posturas que lo sean por debajo del precio base fijado para cada lote.

Los licitadores que resulten adjudicatarios de cada uno de los lotes quedaran obligados al pago de los lotes adjudicados al
precio del remate final de la subasta en cada caso.

La enajenacién del ganado es una operacion sujeta y no exenta del IVA, al no quedar dicha actividad amparada por lo
dispuesto por el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, todo ello segun el informe externo de la Direcciéon General de Tributos de 5
de mayo de 2009, aplicando el tipo de IVA que corresponda segun la legislacion tributaria vigente en el momento de la
adjudicacion.

Siendo de aplicacién los principios extraidos de la legislacién contenida en la LCSP y sus disposiciones de desarrollo en aras
a garantizar los principios de libertad de acceso a las licitaciones, no discriminacién e igualdad de trato entre los candidatos
y de asegurar una eficiente utilizacién de los recursos con la salvaguarda de la libre competencia y, teniendo en cuenta el
objeto de la enajenacién asi como sus potenciales destinatarios, para tomar parte en la subasta no sera necesario la
constitucién de garantia provisional en base al articulo 106.1 LCSP.

6. Obligaciones del adjudicatario.

Una vez finalizada la subasta, en base al acta o informe técnico de la misma, se procedera a la adjudicacion y, en su caso,
formalizacién del contrato, tras lo cual los adjudicatarios deberan proceder a efectuar el ingreso de la cantidad adjudicada
(precio de remate mas 10 % en concepto de IVA), bien directamente mediante pago con tarjeta bancaria en el datafono
facilitado por los responsables de la subasta de Diputacién de Badajoz, o bien, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta de Diputacién de Badajoz numero: ES03 3009 0001 2025 4550 4629 (Caja Rural de Extremadura).

Si el pago se produce mediante tarjeta bancaria en el recinto ferial, se podrd retirar el ganado directamente de las
instalaciones. En caso de que el pago se produzca por transferencia bancaria, una vez confirmada la recepcion de la misma
por la Administracion, el ganado sera retirado de la finca La Cocosa (ctra. EX-310 Badajoz-Valverde de Leganés. Km 14,500), a
donde sera conducido tras la celebracion de la subasta, en cuyo caso todos los gastos correran por cuenta del adjudicatario.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director en funciones del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y
Turismo Diputacién de Badajoz, Isidro Lazaro Santos.

ANEXO |
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo

Anuncio 799/2026

Subasta Zafra Primavera 2026

Sexo

Id. electrénica

Genotipo

Lote

Hembra

A0040000724100009517936

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019056

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018925

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018923

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018989

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018951

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018946

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018992

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018908

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019044

ARR/ARR

Lote 1

Hembra

A0040000724241000018973

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019020

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018953

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019002

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019040

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019004

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019037

ARR/ARR

Hembra

A0040000724100009517909

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019013

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019005

ARR/ARR

Lote 2

Hembra

A0040000724100009517924

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018962

ARR/ARR

Hembra

A0040000724100009517919

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018904

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018926

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019051

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018952

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018994

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019014

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018977

ARR/ARR

Lote 3

Hembra

A0040000724100009517907

ARR/ARR

Hembra

A0040000724100009517938

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018990

ARR/ARR

Hembra

A0040000724100009517908

ARR/ARR

Hembra

A0040000724100009517930

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019012

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019041

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018941

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000018981

ARR/ARR

Hembra

A0040000724241000019029

ARR/ARR

Lote 4

Macho

A0040000724100009517900

ARR/ARR

Lote 5

Macho

A0040000724100009517897

ARR/ARR

Lote 6

Se establece un precio de salida de 1.800,00 € para el lote de 10 hembras (180,00 € animal) y para los machos se establece
un precio de salida de 400,00 €.

—
—
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo Anuncio 799/2026

Feria ganadera de Zafra.

Nombre y apellidos: DNI:

Direccion:

Localidad: CP: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:

Actuando en (marcar con una Xx):

O Nombre propio

O Representacién de la empresa: NIF:
Direccion:
Localidad: CP: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:
O Representacion de (pers. fisica) D/Dfia: DNI:
Cédigo de explotacion ES
Fdo.:

La firma del presente formulario supone la aceptacion de las condiciones de participacion en la subasta.

ANEXO IIl (DECLARACION RESPONSABLE)

D/Dfa con DNI , domicilio social en ¢/ nuamero CP
localidad provincia teléfono movil
email

Actuando en nombre propio o en representacién de la empresa

Declara que ni la empresa a la cual represento, ni yo mismo, nos hallamos incursos en la prohibicién recogida en el articulo
95.2 de Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y nos hallamos al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social impuesta por las disposiciones vigentes.

En ,a de de 2026.

ANEXO IV PROTECCION DE DATOS

Expediente de enajenacion Feria de la Primavera de Zafra
Responsable | Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfica y Turismo.

Finalidad Enajenacién de semovientes de ovejas de raza merina blanca.

Legitimacion | Base juridica del tratamiento:

- Cumplimiento de un contrato (enajenacién de semovientes).

- Obligacion legal, si fuera preciso a comunicar parte de los datos a un organismo publico, como
pudiera ser la Agencia Tributaria con motivo de pago de IVA o retencién de IRPF.

Destinatarios | Dependencias de la Diputacién Provincial de Badajoz, especialmente el Area de Economia y Hacienda,
Intervencién y Tesoreria.

No se realizaran transferencias internacionales.
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo

Anuncio 799/2026

Expediente de enajenacion Feria de la Primavera de Zafra

Derechos

Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputacion de Badajoz, trata sus datos de caracter
personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber qué datos trata, a solicitar
la rectificacién de los datos inexactos o incompletos, a solicitar su supresién cuando ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

También puede ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos determinados por el
articulo 18 del RGPD, u oponerse al mismo, impidiendo que sus datos se traten para determinadas
finalidades. También dispone del derecho a presentar reclamacién por el tratamiento de sus datos
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

¢Quién es el responsable
del tratamiento de sus
datos personales?

El responsable del tratamiento de sus datos de carécter personal es el Area de
Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo de la Diputacién de Badajoz.

¢Por qué recibe esta
informacién de datos
personales?

Esta informacion se le proporciona como licitador e interesado en la adquisicion de
alguno de los semovientes objetos de la subasta.

¢Qué datos damos de alta
en nuestros registros?

Diputacién de Badajoz registra los datos de caracter personal que nos ha
proporcionado:

- Datos de identificacion.

- Documento Nacional de Identidad o escrituras publicas, en su caso.

- Direcciones postales o electrénicas y de contacto.

- C/C bancarias.

¢Qué es lo que hacemos
con sus datos de caracter
personal?

Le informamos que tratamos sus datos personales con las siguientes finalidades:

- Atender su solicitud de adquisicion de semovientes.

- Incluirle en la agenda de contactos a usted y/o a la empresa a la que representa para
la comunicacion relacionada con la enajenacion de ganado y/o de informacién de
interés en el ambito de las préximas enajenaciones de ganado.

¢Qué nos legitima a tratar
sus datos de caracter
personal?

Diputacién de Badajoz tiene su legitimidad para el tratamiento de los datos de caracter
personal que se nos proporcionan mediante correo, la Web o presencialmente, deriva
del ejercicio de las competencias que le atribuyen las leyes como entidad publica.

El caracter facultativo u obligatorio de los datos solicitados se le indicard expresamente
en cada formulario Web de recogida de los datos.

Podra retirar su consentimiento a este tratamiento en cualquier momento, en cuyo
caso se entendera que no desea constar en la agenda de contactos o que se continte
con la relacién o gestion de su comunicacién. Su retirada del consentimiento no
afectara a la licitud del tratamiento efectuado hasta ese momento.

¢Cuanto tiempo se
conservaran sus datos
personales?

Diputacién de Badajoz guardara sus datos personales durante el tiempo necesario
para la gestién o la finalidad para la que han sido recogidos. En cualquier caso, durante
los plazos legales establecidos de conservacién y/o de atencién de posibles
responsabilidades o reclamaciones que hayan podido surgir.

Se dara dado de alta en un Registro Ganadero del Area para evitar en sucesivas
enajenaciones tener que reiterar la presentacion de documentacién.

¢Sus datos personales van a
comunicarse a terceros?

Diputacién de Badajoz no comunicara sus datos personales a terceros, salvo que por la
naturaleza de la solicitud o comunicacién asi se requiera, y salvo que exista la
obligacion legal de hacerlo, como, por ejemplo, la comunicacion con fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado, juzgados y tribunales, u otros organismos o entidades
publicas que estén legalmente legitimados, asi como organismos o instituciones
europeas.

No se efectian transferencias internacionales de datos.

¢Existe un Delegado de
Proteccién de Datos
personales?

Diputacién de Badajoz en cumplimiento de sus obligaciones legales ha designado un
6rgano colegiado como Delegado de Proteccion de Datos al que puede remitir
cualquier duda o cuestion relativa a la privacidad y proteccion de sus datos de caracter
personal.

;Qué derechos tiene en
relacion con sus datos de
caracter personal?

Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputacion de Badajoz trata sus datos
de caracter personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber
qué datos trata, a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o incompletos, a
solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos.

También puede ejercitar el derecho a la limitacion del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, u oponerse al mismo, impidiendo que sus
datos se traten para determinadas finalidades. También dispone del derecho a
presentar reclamacion por el tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

—
—
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¢Como puede ejercitarlos? | Puede remitir un escrito indicando el derecho que quiere ejecutar, al Delegado de
Proteccién de Datos de la Diputacion de Badajoz.

¢Qué medidas de seguridad | Diputacién de Badajoz, segun lo previsto en su Politica de seguridad de la informacion,
aplicamos sobre sus datos? | el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y el resto de normativa europea y nacional de proteccién de datos aplicara todas
las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas para proteger la privacidad
de sus datos.

D/Dfa. con DNI firma el presente documento.

En ,a de de 2026.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo
Badajoz

Anuncio 798/2026
Aprobacion del expediente y pliego de enajenacién de semovientes de raza merina blanca de la finca La Cocosa,
propiedad de la Diputacion de Badajoz, en la subasta ganadera con motivo de la XXVII Feria Artesanal-Ganadera en La
Coronada

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE PARA LA ENAJENACION DE SEMOVIENTES DE LA FINCA LA COCOSA,
PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LA SUBASTA GANADERA ORGANIZADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE LA CORONADA CON MOTIVO DE LA XXVII FERIA ARTESANAL-GANADERA

Dofia Carmen Yé&fiez Quirds, Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area Funcional de Economia Sostenible,
Contratacién Estratégica y Patrimonio (PD decreto BOP nimero 206 suplemento |, de fecha 29 de octubre de 2025),

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 23 de febrero de 2026 se recibe informe del encargado de la finca La Cocosa, en el que se pone de
manifiesto que Diputacién de Badajoz, a través del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo,
considera conveniente participar en la subasta organizada por el Ayuntamiento de La Coronada para su celebracién el 15 de
marzo de 2026. La presencia de la Diputacion en la misma se hara efectiva con la enajenacién de 30 animales hembras
distribuidas en 3 lotes de 10 animales cada uno.

Segundo.- En base al informe recibido, con fecha 24 de febrero de 2026, se emite informe propuesta del Director en
funciones del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo por el que se propone la participacién de la
Diputacién de Badajoz en calidad de ganadero en la subasta de La Coronada por existir disponibilidad de ganado para su
enajenacion.

Tercero.- Con fecha 27 de febrero de 2026, se ordena el inicio del expediente por esta Vicepresidencia, y una vez completado
el mismo se remite para su informe por Secretaria General y posterior fiscalizaciéon de Intervencion.

FUNDAMENTOS

Primero.- El Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo desempefia las competencias provinciales en
materia de medio ambiente urbano y rural, destacando entre sus funciones el fomento de sistemas agroganaderos
sostenibles, asi como la promocién de las ferias ganaderas en la provincia.

Segundo.- A través de la gestién de la finca La Cocosa, propiedad de Diputacién de Badajoz, el Area Funcional de Desarrollo
Rural, Reto Demografico y Turismo colabora en el mantenimiento de la ganaderia autoctona de la provincia contribuyendo a
la mejora genética de las cabafias de ovino (merino) y porcino (lampifio). De esta forma, promueve y participa con ganado
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procedente de la finca, en certdmenes ganaderos organizados por los ayuntamientos de la provincia y por las asociaciones
nacionales de criadores en las que esta inscrita.

Tercero.- Se han recibido con fecha 02/03/2026 y 03/03/2026 los informes favorables de Secretaria General e Intervencion,
respectivamente.

En base a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, asi como el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 33/2003,

HE RESUELTO

La aprobacién del expediente y de la convocatoria de la subasta para la enajenacién de 30 animales hembras distribuidas en
3 lotes de 10 animales cada uno, procedentes de la finca La Cocosa mediante la participacion en la subasta organizada por el
Ayuntamiento de La Coronada que se va a celebrar el dia 15 de marzo de 2026, por lo que el Servicio de Coordinacion de
Desarrollo Rural debera proceder a su publicacion de la forma que corresponda, y por parte del Servicio de Desarrollo Rural,
Agricultura y Ganaderia del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo proceder a la ejecucién de todo
lo establecido en los pliegos para llevar a efecto la enajenacion.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area Funcional de Economia
Sostenible, Contratacion Estratégica y Patrimonio, Carmen Yafiez Quirds.

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA LA ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA PUBLICA DE LOS BIENES GANADEROS DE LA
FINCA LA COCOSA, PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ MEDIANTE LA PARTICIPACION EN CALIDAD DE GANADERO EN
LA SUBASTA ORGANIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LA CORONADA CON MOTIVO DE LA XXVII FERIA ARTESANAL-
GANADERA

Diputacién de Badajoz, a través del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo publica el presente
pliego que contiene las especificaciones de la participacion de la misma en la XXVII Feria Artesanal-Ganadera, organizada por
el Ayuntamiento de La Coronada.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas y su Reglamento General, aprobado por RD 1373/2009, de 28 de agosto, se procede a fijar las
bases que deben regir la enajenacién de semovientes, de la raza oveja merina blanca, titularidad de Diputaciénde Badajoz.

1. Objeto de la subasta.

Subastar publicamente, para su adjudicacion a los mejores postores, los semovientes que se declaran excedentes de
plantillas, cuya relacién se adjunta al presente pliego como anexo |, si bien todas las instrucciones relativas a la organizacion
de la subasta seran las publicadas por parte del Ayuntamiento de La Coronada en todo lo no especificado en el presente

pliego.
2. Fechay lugar de la subasta.

La subasta de ganado tendra lugar en la localidad de La Coronada, el dia 15 de marzo de 2026, coincidiendo con la XXVII
Feria Artesanal-Ganadera, en las instalaciones del recinto ferial o donde publique el Ayuntamiento como organizador de la
subasta. En el supuesto de alguna modificaciéon, se publicara debidamente tanto por el Ayuntamiento como por parte de
esta Diputacion.

3. Mesa de la subastas.
La subasta de ganado tendra lugar ante la mesa de la subasta, organizada por el Ayuntamiento quedando constituida al
efecto por los siguientes miembros:

- Presidente: Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Coronada o persona en quien delegue.

- Secretario: Director del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo de la Diputacién de
Badajoz o persona en quien delegue.

- Vocal: Encargado de La Cocosa o Técnico en quien delegue.

- Asesor veterinario: Rafael Vazquez Caldito.

4. Capacidad para tomar parte en la subasta en todos los lotes y/o animales individuales de Diputacién de Badajoz.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 26 de 85



Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo Anuncio 798/2026

Podran ser adquirentes de los bienes que se subasten las personas fisicas, o juridicas, que gocen de capacidad de obrar, de
acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil.

No podran ser adquirentes quienes hayan solicitado o estén declaradas en concurso, hayan sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio. No podran participar en la subasta, por si o por persona alguna intermedia, quienes en razén de su cargo o destino
ejerzan alguna competencia respecto a los bienes que vayan a ser objeto de subasta.

Quienes concurran al acto de enajenacién habran de afirmar, bajo su responsabilidad, no hallarse comprendidos en
ninguno de los casos de incapacidad mencionados anteriormente. Firmaran imperativamente una declaracion responsable
(anexo Ill) de no hallarse comprendido en ninguna de las circunstancias resefiadas y, si se descubriera falsedad, se acordara
la nulidad de la adjudicacion.

5. Documentacion licitadores.

Los licitadores que estén interesados en participar en la subasta para los lotes de Diputacion de Badajoz, acreditaran su
personalidad ante la mesa de la subasta, con anterioridad a la celebracién de la misma, presentando la siguiente
documentacion:

- Documentacion administrativa. DNI o pasaporte, fotocopia del documento en vigor que acredite la
personalidad del licitador, o CIF, en el caso de empresas. En el supuesto de actuar en nombre o
representacién de persona fisica o juridica deberd acreditar su representacién.

- Anexo ll. Datos del licitador.

- Anexo lll. Declaracién responsable de no estar incurso en la prohibicién recogida en el articulo 95.2 del
Reglamento General de la Ley de Patrimonio del Estado. Dicha declaracién comprendera expresamente la
circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad social
impuesta por las disposiciones vigentes.

- Anexo IV. Documento de proteccion de datos.

6. Lugar, plazo y forma de presentacién de la documentacién y oferta econémica. Sistema de puja.

Las pujas se realizaran en el propio acto de la subasta, que tendra lugar en el emplazamiento indicado por la organizacién. A
todos los efectos la organizacion de la subasta la realiza el Ayuntamiento de La Coronada.

El sistema sera "puja a la llana", mediante ofertas iguales o superiores al precio de salida de cada lote de los publicados por
Diputacion, al alza de un minimo de 10,00 €, a partir del precio de arranque o salida marcado para cada lote. No se
admitiran las posturas que lo sean por debajo del precio base fijado para cada lote.

Los licitadores que resulten adjudicatarios de cada uno de los lotes quedaran obligados al pago de los lotes adjudicados al
precio del remate final de la subasta en cada caso.

La enajenacion del ganado es una operacion sujeta y no exenta del IVA, al no quedar dicha actividad amparada por lo
dispuesto por el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, todo ello segun el informe externo de la Direccién General de Tributos de 5
de mayo de 2009, aplicando el tipo de IVA que corresponda segun la legislacién tributaria vigente en el momento de la
adjudicacion.

Siendo de aplicacién los principios extraidos de la legislacién contenida en la LCSP y sus disposiciones de desarrollo en aras
a garantizar los principios de libertad de acceso a las licitaciones, no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos
y de asegurar una eficiente utilizaciéon de los recursos con la salvaguarda de la libre competencia y, teniendo en cuenta el
objeto de la enajenacién asi como sus potenciales destinatarios, para tomar parte en la subasta no sera necesario la
constitucién de garantia provisional en base al articulo106.1 LCSP.

7. Obligaciones del adjudicatario.

Una vez finalizada la subasta, en base al acta o informe técnico de la misma, se procedera a la adjudicacion y, en su caso,
formalizacién del contrato, tras lo cual los adjudicatarios deberan proceder a efectuar el ingreso de la cantidad adjudicada
(precio de remate mas 10 % en concepto de IVA), bien directamente mediante pago con tarjeta bancaria en el datafono
facilitado por los responsables de la subasta de Diputacién de Badajoz, o bien, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta de Diputacién de Badajoz numero: ES03 3009 0001 2025 4550 4629 (Caja Rural de Extremadura).

Si el pago se produce mediante tarjeta bancaria en el recinto ferial, se podra retirar el ganado directamente de las
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instalaciones. En caso de que el pago se produzca por transferencia bancaria, una vez confirmada la recepcion de la misma
por la Administracion, el ganado serd retirado de la finca La Cocosa (ctra. EX-310 Badajoz-Valverde de Leganés. Km 14,500), a
donde sera conducido tras la celebracién de la subasta, en cuyo caso todos los gastos correran por cuenta del adjudicatario.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director en funciones del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y

Turismo Diputacion de Badajoz, Isidro Lazaro Santos.

ANEXO |

Subasta Feria La Coronada 2026

Sexo Id. electrénica

Genotipo

Lote

Hembra | AO040000724100009517764

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517839

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517759

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517775

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517715

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517878

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517866

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517752

ARR/ARR

Hembra [ AO040000724100008475881

ARR/ARR

Hembra [ AO040000724100009517784

ARR/ARR

Lote 1

Hembra | AO040000724100009517720

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517684

ARR/ARR

Hembra [ AO040000724100009517841

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517884

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517726

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517845

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517820

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517825

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517888

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517859

ARR/ARR

Lote 2

Hembra | A7160000724100009517849

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517806

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517892

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517905

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517733

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517796

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517771

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517882

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517816

ARR/ARR

Hembra | AO040000724100009517757

ARR/ARR

Lote 3

Se establece un precio de salida de 1.500,00 € para el lote de 10 hembras (150,00 € animal).

ANEXO II. DATOS DEL LICITADOR. FORMULARIO INSCRIPCION SUBASTA GANADERIA LA COCOSA

Feria artesanal-ganadera de La Coronada.

Nombre y apellidos:

DNI:

Direccion:
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Localidad: CP: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:

Actuando en (marcar con una x):
O Nombre propio

O Representacion de la empresa: NIF:

Direccién:
Localidad: CP: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

O Representacion de (pers. fisica) D/Dfia: DNI:

Cédigo de explotacion ES

Fdo.:

La firma del presente formulario supone la aceptacion de las condiciones de participacién en la subasta.

ANEXO IIl (DECLARACION RESPONSABLE)

D./DAa. con DNI , domicilio social en «c/
ndmero CcpP localidad provincia
teléfono movil email

Actuando en nombre propio o en representacién de la empresa

Declara que ni la empresa a la cual represento, ni yo mismo, nos hallamos incursos en la prohibicién recogida en el articulo
95.2 de Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y nos hallamos al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social impuesta por las disposiciones vigentes.

En ,a de de 2026.

ANEXO IV PROTECCION DE DATOS

Expediente de enajenacion Feria artesanal-ganadera de La Coronada
Responsable | Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo

Finalidad Enajenacién de semovientes de ovejas de raza merina blanca

Legitimacion | Base juridica del tratamiento:

- Cumplimiento de un contrato (enajenacién de semovientes).

- Obligacioén legal, si fuera preciso a comunicar parte de los datos a un organismo publico, como
pudiera ser la Agencia Tributaria con motivo de pago de IVA o retencion de IRPF.

Destinatarios | Dependencias de la Diputacién Provincial de Badajoz, especialmente el Area de Economia y Hacienda,
Intervencién y Tesoreria

No se realizaran transferencias internacionales
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Anuncio 798/2026

Expediente de enajenacion Feria artesanal-ganadera de La Coronada

Derechos

Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputacion de Badajoz, trata sus datos de caracter
personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber qué datos trata, a solicitar
la rectificacién de los datos inexactos o incompletos, a solicitar su supresién cuando ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

También puede ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos determinados por el
articulo 18 del RGPD, u oponerse al mismo, impidiendo que sus datos se traten para determinadas
finalidades. También dispone del derecho a presentar reclamacién por el tratamiento de sus datos
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

¢Quién es el responsable
del tratamiento de sus
datos personales?

El responsable del tratamiento de sus datos de carécter personal es el Area de
Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo de la Diputacién de Badajoz.

¢Por qué recibe esta
informacién de datos
personales?

Esta informacion se le proporciona como licitador e interesado en la adquisicion de
alguno de los semovientes objetos de la subasta.

¢Qué datos damos de alta
en nuestros registros?

Diputacién de Badajoz registra los datos de caracter personal que nos ha
proporcionado:

- Datos de identificacion.

- Documento Nacional de Identidad o escrituras publicas, en su caso.

- Direcciones postales o electrénicas y de contacto.

- C/C bancarias.

¢Qué es lo que hacemos
con sus datos de caracter
personal?

Le informamos que tratamos sus datos personales con las siguientes finalidades:

- Atender su solicitud de adquisicion de semovientes.

- Incluirle en la agenda de contactos a usted y/o a la empresa a la que representa para
la comunicacion relacionada con la enajenacion de ganado y/o de informacién de
interés en el ambito de las préximas enajenaciones de ganado.

¢Qué nos legitima a tratar
sus datos de caracter
personal?

Diputacién de Badajoz tiene su legitimidad para el tratamiento de los datos de caracter
personal que se nos proporcionan mediante correo, la Web o presencialmente, deriva
del ejercicio de las competencias que le atribuyen las leyes como entidad publica.

El caracter facultativo u obligatorio de los datos solicitados se le indicard expresamente
en cada formulario Web de recogida de los datos.

Podra retirar su consentimiento a este tratamiento en cualquier momento, en cuyo
caso se entendera que no desea constar en la agenda de contactos o que se continte
con la relacién o gestion de su comunicacién. Su retirada del consentimiento no
afectara a la licitud del tratamiento efectuado hasta ese momento.

¢Cuanto tiempo se
conservaran sus datos
personales?

Diputacién de Badajoz guardara sus datos personales durante el tiempo necesario
para la gestién o la finalidad para la que han sido recogidos. En cualquier caso, durante
los plazos legales establecidos de conservacién y/o de atencién de posibles
responsabilidades o reclamaciones que hayan podido surgir.

Se dara dado de alta en un Registro Ganadero del Area para evitar en sucesivas
enajenaciones tener que reiterar la presentacion de documentacién.

¢Sus datos personales van a
comunicarse a terceros?

Diputacién de Badajoz no comunicara sus datos personales a terceros, salvo que por la
naturaleza de la solicitud o comunicacién asi se requiera, y salvo que exista la
obligacion legal de hacerlo, como, por ejemplo, la comunicacion con fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado, juzgados y tribunales, u otros organismos o entidades
publicas que estén legalmente legitimados, asi como organismos o instituciones
europeas.

No se efectian transferencias internacionales de datos.

¢Existe un Delegado de
Proteccién de Datos
personales?

Diputacién de Badajoz en cumplimiento de sus obligaciones legales ha designado un
6rgano colegiado como Delegado de Proteccion de Datos al que puede remitir
cualquier duda o cuestion relativa a la privacidad y proteccion de sus datos de caracter
personal.

;Qué derechos tiene en
relacion con sus datos de
caracter personal?

Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputacion de Badajoz trata sus datos
de caracter personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber
qué datos trata, a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o incompletos, a
solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos.

También puede ejercitar el derecho a la limitacion del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, u oponerse al mismo, impidiendo que sus
datos se traten para determinadas finalidades. También dispone del derecho a
presentar reclamacion por el tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.
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¢Como puede ejercitarlos? | Puede remitir un escrito indicando el derecho que quiere ejecutar, al Delegado de
Proteccién de Datos de la Diputacion de Badajoz.

¢Qué medidas de seguridad | Diputacién de Badajoz, segun lo previsto en su politica de seguridad de la informacion,
aplicamos sobre sus datos? | el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y el resto de normativa europea y nacional de proteccién de datos aplicara todas
las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas para proteger la privacidad
de sus datos.

D./Dia. con DNI firma el presente documento.

En ,a de de 2026.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo
Badajoz
Anuncio 804/2026
Resolucién de concesién de subvenciones destinadas a sociedades locales de cazadores/as de cotos sociales, para la
recuperacion de poblaciones cinegéticas de caza menor en la provincia de Badajoz

En Badajoz a fecha de la firma electrénica.

Vistos el informe de preevaluacién, el informe de resultados emitido por la Comisién de Valoracién en relacién con las
solicitudes presentadas a la convocatoria de subvenciones destinadas a sociedades locales de cazadores/as de la provincia
de Badajoz, titulares de cotos sociales, para la recuperacion de las poblaciones cinegéticas de caza menor en la provincia de
Badajoz para el ejercicio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 200 de fecha 21 de octubre de 2025.

Vista la propuesta de resolucién definitiva formulada por el érgano instructor, de conformidad con lo dispuesto en las bases
reguladoras de la convocatoria.

Visto el informe favorable de fiscalizacién emitido por la intervencién provincial.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento; la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion de
Badajoz asi como el Plan Estratégico de Subvenciones vigente.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como el decreto de delegacién vigente.

HE RESUELTO:

Primero.- Excluir de la convocatoria las solicitudes que se relacionan a continuacion, por los motivos que
igualmente se indican:

Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto Motivo de exclusion
solicitante
1 Sociedad Local | G06190524 | SYTSUB-C/2025/26/0022 | Mimando la naturaleza | Desistimiento de la
de Cazadores entidad por no
los Ranchos contestar a
requerimiento de
subsanaciéon

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 31 de 85



Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo

Anuncio 804/2026

Cazadores de
Santa Marta

Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto Motivo de exclusion
solicitante
2 Sociedad de G06056899 | SYTSUB-C/2025/26/0026 | No figura Desistimiento de la
Cazadores la entidad por no
Oliventina contestar a
requerimiento de
subsanacion
3 Sociedad G06233365 | SYTSUB-C/2025/26/0028 | Actuaciones caza Desistimiento de la
Deportiva Caza menor Diputacién de entidad por no
Pefia la Nifia Badajoz contestar a
requerimiento de
subsanacion
4 Sociedad de G06330872 | SYTSUB-C/2025/26/0029 | Repoblacién caza No se aporta la
Cazadores menor coto social documentacién
"San Blas" de Garbayuela acreditativa de poder
Garbayuela actuar en nombrey
representacion de la
persona juridica
solicitante, firmado o
formalizado con fecha
igual o anterior a la de
presentacién de la
solicitud
5 Sociedad de G06110621 | SYTSUB-C/2025/26/0035 | Subvenciones Desistimiento de la
Cazadores destinadas a entidad por no
Donoso Cortés sociedades locales de contestar a
de Valle de la cazadores/as de la requerimiento de
Serena provincia de Badajoz, subsanaciéon
titulares de cotos
sociales para la
recuperacion de las
poblaciones cinegéticas
de caza menor en la
provincia para el
ejercicio 2025
6 Sociedad de G06327225 | SYTSUB-C/2025/26/0041 | Repoblacién perdiz Desistimiento de la
Cazadores la entidad por no
Codorniz contestar a
Moruna requerimiento de
subsanacion
7 Sociedad Local | G06142921 | SYTSUB-C/2025/26/0049 | Subvenciones Desistimiento de la
Deportiva de destinadas a entidad por no
Cazadores la sociedades locales de contestar a
Liebre cazadores/as de la requerimiento de
provincia de Badajoz, subsanacion
titulares de cotos
sociales parala
recuperacion de las
poblaciones cinegéticas
de caza menor en la
provincia para el
ejercicio 2025
8 Sociedad de G06142991 | SYTSUB-C/2025/26/0054 | Subvenciones Desistimiento de la

destinadas a
sociedades locales de
cazadores/as de la
provincia de Badajoz,
titulares de cotos
sociales para la
recuperacion de las
poblaciones cinegéticas
de caza menor en la
provincia para el
ejercicio 2025

entidad por no
contestar a
requerimiento de
subsanacion

—
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Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto Motivo de exclusion
solicitante
9 Sociedad de G06065320 | SYTSUB-C/2025/26/0056 | Subvenciones Desistimiento de la
Cazadores San destinadas a entidad por no
Blas Valencia sociedades locales de contestar a
del Ventoso cazadores/as de la requerimiento de
provincia de Badajoz, subsanacion
titulares de cotos
sociales para la
recuperacion de las
poblaciones cinegéticas
de caza menor en la
provincia para el
ejercicio 2025
10 Sociedad de G06040828 | SYTSUB-C/2025/26/0058 | Subvenciones Desistimiento de la
Cazadores San destinadas a entidad por no
Gregorio de sociedades locales de contestar a
Burguillos cazadores/as de la requerimiento de
provincia de Badajoz, subsanacion
titulares de cotos
sociales para la
recuperacion de las
poblaciones cinegéticas
de caza menor en la
provincia para el
ejercicio 2025
11 Sociedad Local | G06284772 | SYTSUB-C/2025/26/0059 | Proyecto usagre. Plan No se aporta la
de Cazadores Integral para la documentacion
Virgen de la recuperaciény acreditativa de poder
Cruz repoblacién del conejo | actuar en nombrey
y perdiz roja representacion de la
persona juridica
solicitante, firmado o
formalizado con fecha
igual o anterior a la de
presentacion de la
solicitud.

Segundo.- Excluir igualmente aquellas entidades que, de conformidad con el orden de prelacién resultante de
la aplicacién de los criterios de valoracion, y una vez agotada la dotacién presupuestaria de la convocatoria,
no pueden ser atendidas con cargo a la presente convocatoria por agotamiento de crédito:

Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto | Puntos Importe
solicitante subvenciéon
1 Sociedad Local | G06188247 | SYTSUB-C/2025/26/0003 | Recuperacién del 35 Agotamiento de
Deportiva de conejo de monte en crédito
Cazadores de el coto social
Villanueva de la Villanueva
Serena
2 Sociedad de G06330609 | SYTSUB-C/2025/26/0052 | Recuperacién del 34 Agotamiento de
Cazadores conejo de monte en crédito
Virgen de el coto social Virgen
Begofia de Begofia
3 Sociedad de G06128755 | SYTSUB-C/2025/26/0038 | Recuperacion de la 30 Agotamiento de
Cazadores Perdiz Roja en la SLC crédito
Virgen del Virgen del Camino
Camino La
Albuera
4 Sociedad de G06112809 | SYTSUB-C/2025/26/0027 | Plan de recuperacién 25 Agotamiento de
Cazadores San de la caza menor crédito
Bartolomé "San Bartolomé"
Apostol
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Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto | Puntos Importe
solicitante subvencién
5 Sociedad de G06152144 | SYTSUB-C/2025/26/0044 | Recuperacion de la 11 Agotamiento de
Cazadores La perdiz rojay el crédito
Paloma conejo de monte en
la SLC Virgen del
Camino

Tercero.- Aprobar la concesién de subvenciones a favor de las sociedades locales de cazadores/as que se
relacionan a continuacion, por los importes indicados, de acuerdo con el resultado de la valoracién efectuada
por la Comision:

NUumero Entidad CIF NUmero expediente Titulo del proyecto | Puntos Importe
solicitante subvencionable
(€)
1 Asoc. Deportiva | G06248256 | SYTSUB-C/2025/26/0007 | Recuperacién del 80 8.000,00
La Alangefia Conejo de Monte en
el Coto Social de
Alange
2 Sociedad de G06179394 | SYTSUB-C/2025/26/0024 | Recuperacion del 80 8.000,00
Cazadores La Conejo de Monte en
Tortola el Coto Social de
Casas de Don Pedro
3 Sociedad G06070783 | SYTSUB-C/2025/26/0034 | Recuperacién del 80 8.000,00
Cazadores Conejo de Monte en
Talarrubias el Coto Social de
Talarrubias
4 Sociedad G06120075 | SYTSUB-C/2025/26/0037 | Proyecto de 76 8.000,00
Deportiva de Sustitucion e
Cazay Pesca de Instalacién de
Berlanga Bebederosy
Comederos, en el
Coto Social de
Berlanga
5 Sociedad G06139711 | SYTSUB-C/2025/26/0002 | Recuperacion del 71 8.000,00
Deportiva Local Conejo de Monte en
de Cazadores La el Coto Social la
Serena Serena
6 Sociedad G06042782 | SYTSUB-C/2025/26/0008 | Recuperacién del 71 8.000,00
Cinegética Conejo el Coto
llipense Social de Zalamea
de la Serena
7 Club Deportivo | V06472229 | SYTSUB-C/2025/26/0004 | Recuperacion del 70 8.000,00
Local de Caza Conejo de Monte y
Herrerefio la Perdiz Rojaen la
SLC Herrerefio
8 Sociedad de G06350045 | SYTSUB-C/2025/26/0019 | Recuperacion del 70 7.997,00
Cazadores Cruz Conejo de Monte en
de Mayo el Coto Social de
Orellana de la Sierra
9 Sociedad G06226666 | SYTSUB-C/2025/26/0043 | Recuperacién del 70 4.620,00
Deportiva Conejo de Monte y
Cazadores Coto Perdiz Roja en la
del Pueblo SLC Coto del Pueblo
10 Sociedad de G06066419 | SYTSUB-C/2025/26/0013 | Recuperacién del 67 8.000,00
Cazadoresy Conejo de Monte en
Propietarios la el Coto Social de
Sierra Coto BA Bodonal de la Sierra
12126
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Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto | Puntos Importe
solicitante subvencionable
(€)
11 Sociedad G06140040 | SYTSUB-C/2025/26/0005 | Recuperacién del 65 8.000,00
Deportiva de Conejo de Monte en
Caza Arco del el Coto Social de
Ara Fuente del Arco
12 Sociedad G06323950 | SYTSUB-C/2025/26/0006 | Recuperacién del 65 8.000,00
Deportiva San Conejo de Monte en
Mauro la Dehesa Boyal de
Almendral
13 Sociedad de G06125058 | SYTSUB-C/2025/26/0009 | Recuperacion del 65 7.997,00
Cazadores la Conejo de Monte en
Perdiz el Coto Social de
Mirandilla
14 Sociedad G06407233 | SYTSUB-C/2025/26/0010 | Recuperacién del 65 8.000,00
Deportiva los Conejo de Monte en
Pastueros el Coto Social de
Llera
15 Sociedad de G06065668 | SYTSUB-C/2025/26/0012 | Recuperacién del 65 7.950,00
Cazadores Conejo de Monte en
Fomento de la el Coto Social de
Caza los Coritos Feria
16 Sociedad G06137954 | SYTSUB-C/2025/26/0014 | Recuperacién del 65 8.000,00
Deportiva San Conejo de Monte en
Humberto el Coto Social de
Fuente de Cantos
17 Sociedad de G06131817 | SYTSUB-C/2025/26/0017 | Recuperacion del 65 8.000,00
Cazadores Ntra. Conejo de Monte en
Sra. de el Coto Social de
Piedraescrita de Ntra. Sra. de
Campanario Piedraescrita
18 Sociedad de G06141931 | SYTSUB-C/2025/26/0025 | Recuperacion del 65 8.000,00
Cazadores los Conejo de Monte en
Roquefios el Coto Social los
Roquefios
19 Sociedad de G06183867 | SYTSUB-C/2025/26/0048 | Recuperacién del 65 8.000,00
Cazadores de Conejo de Monte en
Santa Amalia el Coto Social de
Santa Amalia
20 Sociedad de G06245534 | SYTSUB-C/2025/26/0051 | Recuperacién del 65 8.000,00
Cazadores de Conejo de Monte en
Hornachos la SLC los Barros
21 Sociedad de G06329932 | SYTSUB-C/2025/26/0045 | Recuperacién del 64 8.000,00
Cazadores Conejo de Monte en
Ahillones el Coto Social de
Ahillones
22 Sociedad G06150072 | SYTSUB-C/2025/26/0001 | Recuperacién del 61 8.000,00
Cazadores San Conejo de Monte en
Pedro de San la Dehesa Boyal de
Pedro de Mérida San Pedro de
Mérida
23 Sociedad G06072193 | SYTSUB-C/2025/26/0015 | Recuperacién del 61 8.000,00
Deportiva Conejo de Monte en
Federada de el Coto Social de
Caza el Reclamo Valencia de las
Torres
24 Asoc. de Cazay | G06060081 | SYTSUB-C/2025/26/0016 | Recuperacion del 61 8.000,00
Pesca Granjefia Conejo de Monte en
el Coto Social de
Granja de
Torrehermosa
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Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto | Puntos Importe
solicitante subvencionable
(€)
25 Sociedad de G06061600 | SYTSUB-C/2025/26/0020 | Recuperacion del 55 8.000,00
Cazadores Santa Conejoy la Perdiz
Ursula en el Coto Social de
Medina de las
Torres
26 Sociedad de G06149611 | SYTSUB-C/2025/26/0031 | Recuperacion del 55 2.475,00
Cazadores Ntra. Conejo de Monte en
Sra.De La la SLC Ntra. Sra. de
Piedad La Piedad
27 Coto Deportivo | G06149744 | SYTSUB-C/2025/26/0042 | Recuperacion del 55 8.000,00
de Caza el Rayo Conejo de Monte en
el Coto Social de
Casas de Reina
28 Club Deportivo | G06315659 | SYTSUB-C/2025/26/0050 | Recuperacion del 55 1.480,00
Torres Naharro Conejo de Monte y
la Perdiz Roja en la
SLC Torres Naharro
29 Club Deportivo | G06281356 | SYTSUB-C/2025/26/0055 | Recuperacion del 55 7.200,00
de Cazadores de Conejoy la Perdiz
Puebla del de Monte en el Coto
Maestre Social de Puebla del
Maestre
30 Sociedad Local G06146443 | SYTSUB-C/2025/26/0057 | Recuperacion del 55 6.265,00
Deportiva de Conejo de Monte y
Cazala la Perdiz Roja en la
Obandina SLC la Obandina
31 Sociedad de G06267934 | SYTSUB-C/2025/26/0023 | Recuperacién de la 51 6.900,00
Cazadoresy Perdiz Roja en el
Pescadores Coto Social Oreace
OREACE
32 Club Deportivo | G06329973 | SYTSUB-C/2025/26/0030 | Recuperacion del 51 2.570,00
Local de Conejo de Monte y
Cazadores los la Perdiz Roja en la
Galapagos SLC los Galapagos
33 Sociedad Local G06289607 | SYTSUB-C/2025/26/0032 | Recuperacién de la 51 7.240,00
de Cazadores el Perdiz Roja en el
Venado Coto Social el
Venado
34 Sociedad g06144513 | SYTSUB-C/2025/26/0033 | Recuperacion del 51 2.805,00
Deportiva de Conejo de Monte y
Cazadores San la Perdiz Roja en la
Antonio y Santa SLC San Antonioy
Marta Santa Marta
35 Sociedad Local G06320329 | SYTSUB-C/2025/26/0039 | Mejoras del Coto 51 5.220,00
de Cazadores la Social la Amistad
Amistad
36 Sociedad de G06132674 | SYTSUB-C/2025/26/0018 | Recuperacion del 45 5.740,00
Cazadores los Conejo de Monte en
Templarios la SLC los
templarios
37 Club Deportivo | G06144935 | SYTSUB-C/2025/26/0021 | Recuperacion de la 45 5.750,00
San Juan Macias Perdiz en el Coto
Social de Ribera del
Fresno
38 Sociedad Local G06237465 | SYTSUB-C/2025/26/0036 | Recuperacién de la 45 7.890,00
Deportiva de Perdiz Roja en el
Cazadores la Coto Social la
Frontera Frontera
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Numero Entidad CIF Numero expediente Titulo del proyecto | Puntos Importe
solicitante subvencionable
(€)
39 Sociedad G06202840 | SYTSUB-C/2025/26/0040 | Recuperacion del la 45 1.975,00
Cazadores Ntra. Perdiz Roja en la
Sra. Tentudia de SLC Nuestra Sefiora
Monesterio de Tentudia
40 Sociedad G06214811 | SYTSUB-C/2025/26/0046 | Recuperacién del 45 6.400,00
Deportiva Local Conejo de Monte en
Ntra. Sra. de las la SLC Ntra. Sra. de
Nieves las Nieves
41 Sociedad de G06245062 | SYTSUB-C/2025/26/0047 | Recuperacién de la 45 8.000,00
Cazadores Perdiz Roja en la
Virgen de la SLC Nuestra Sefiora
Encarnacion de la Encarnacion
42 Sociedad de G06142020 | SYTSUB-C/2025/26/0053 | Recuperacién de la 45 7.900,00
Cazadores Perdiz Roja en la
Frexnense SLC Frexnense
43 Sociedad Local G06333439 | SYTSUB-C/2025/26/0011 | Recuperacién de la 41 5.925,00
Santa Maria Perdiz Roja en el
Egipciaca Coto Social Santa
Maria Egipciaca
Total a subvencionar: 296.299,00

El importe total concedido asciende a 296.299,00 euros (doscientos noventa y seis mil doscientos noventa y
nueve euros).

Cuarto.- La dotacién de la convocatoria de 300.000,00 euros (trescientos mil euros), con cargo a la aplicacion
presupuestaria del ejercicio 2025:

20/4140 78000 1500 - Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro.

Quinto.- El abono de la subvencion se realizara en la modalidad de pago anticipado, de conformidad con lo
establecido en las bases reguladoras de la convocatoria, una vez dictada la presente resolucién de concesiéon
y previa fiscalizacién favorable del gasto.

Dado el caracter de las actuaciones subvencionadas y la naturaleza de las entidades beneficiarias, se
considera necesario el anticipo del 100% del importe concedido, sin exigencia de garantia, conforme a lo
previsto en la normativa de aplicacién y en las bases de ejecucién del presupuesto provincial para el ejercicio
2025.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por cada entidad beneficiaria.

Sexto.- Las entidades beneficiarias deberan justificar la realizaciéon de las actuaciones subvencionadas y la
aplicacién de los fondos recibidos en los términos establecidos en la base correspondiente de la convocatoria.

Tendran la consideracién de subvencionables Unicamente las inversiones y actuaciones ejecutadas y
efectivamente pagadas dentro del periodo comprendido entre la fecha de la resolucién de concesiény el 15
de septiembre de 2026, conforme a lo previsto en las bases reguladoras.

Séptimo.- Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones establecidas en las bases reguladoras,
y en particular:

e Ejecutar el proyecto conforme a la memoria presentada y aprobada.

e Justificar adecuadamente la aplicacion de los fondos.

e Dar adecuada publicidad a la financiacién de la Diputaciéon de Badajoz.

e Comunicar la obtencién de otras ayudas que financien la actividad.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que correspondan.

Octavo.- Ordenar la publicacién de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y su remision a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad con la normativa aplicable.
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Noveno.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién Provincial en la primera sesién
ordinaria que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en las bases de ejecuciéon del presupuesto
provincial para el ejercicio 2025 y en el régimen de delegaciones vigente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante la lima. Sra. Presidenta de la Diputacién de Badajoz en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente corresponda de los de la provincia de Badajoz en el plazo de dos
meses, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- PD (Decreto de 29 de octubre de 2025, BOP numero 206, suplemento |, de 29 de octubre
de 2025). La Diputada Delegada del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo, Ana Belén Valls Mufioz.

Por el Secretario General de la institucién, se toma razén para su transcripcién al libro electrénico de resoluciones, a los
solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccion y conservacién de los ficheros
electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2,e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alburquerque
Alburquerque (Badajoz)
Anuncio 778/2026
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente del presupuesto general de ejercicio 2026, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169 de TRLRHL.

Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en la forma y los plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion
(articulo 171.1 TRLRHL).

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen por capitulos de cada
uno de los presupuestos que lo integran.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO EJERCICIO 2026

INGRESOS

Cap. Denominacién Ayuntamiento Patronato Universidad Consolidado
1.° | Impuestos directos 2.040.900,00 € 2.040.900,00 €
2.° | Impuestos indirectos 57.120,00 € 57.120,00 €
3.° | Tasasy otros ingreso 641.863,15 € 50,00 € 641.963,15 €
4.° | Transferencias corriente 2.066.164,09 € 0,00 € 2.066.164,09 €
5.° | Ingresos patrimoniales 384.563,65 € 384.563,65 €
6.° | Enajenacion de inversiones 0,00 € 0,00 €
7.° Tranferencias de capital 0,00 € 0,00 €
9.° Pasivos financieros 190.000,00 € 190.000,00 €

Total 5.380.610,89 € 50,00 € 5.380.710,89 €
GASTOS
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Cap. Denominacién Ayuntamiento | Patronato | Universidad | Consolidado
1.° | Gastos de personal 3.101.625,70 € 3.101.625,70 €
2.° | Gastos en bienes corrientes y de servicios 1.240.874,41 € 50,00 € 50,00 € | 1.240.974,41 €
3.° | Gastos financieros 190.500,00 € 0,00 € 0,00 €| 190.500,00 €
4.° | Transferencias corrientes 57.610,78 € 57.610,78 €
6.° | Inversiones reales 410.000,00 € 410.000,00 €
7.° | Transferencias de capital 0,00 € 0,00 €
9.° | Pasivos financieros 380.000,00 € 380.000,00 €

Total 5.380.610,89 € 50,00 € 50,00 € | 5.380.710,89 €

En Alburquerque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel L. Gutiérrez Regalado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 794/2026
Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a, personal funcionario, turno
libre, por el sistema de concurso-oposicion

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL
FUNCIONARIO, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA EL AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

Dofa Elisabeth Medina Bravo, Alcaldesa-Presidenta del lImo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas
selectivas para cubrir cinco plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
cuatro de ellas correspondientes a las OEP de 2024 y una a la OEP 2025, todas del turno libre, mediante sistema de
concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes:

BASES:
1.2.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el turno libre,
cinco plazas vacantes de Auxiliar Administrativo, incluidas en las ofertas de empleo publico de 2024 y 2025 con cédigos de
RPT AGAAO1, AGAA15, AGAA21, SCAAD2 y INAA1O, del Ayuntamiento de Don Benito, personal funcionario pertenecientes al
grupo C, subgrupo C2, escala Administracion General, subescala Auxiliar, dotadas con los emolumentos correspondientes a
dicho grupo, complementos consignados presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al puesto.

1.2.- En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del texto refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacién
supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado,
y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

1.3.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, contemplado en el articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por considerarlo el mas adecuado dada la naturaleza de la plaza y las funciones a desempefiar.

1.4.- La valoracion de la fase de concurso se realizard una vez finalizada la fase de oposicién.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de los aspirantes, se hara publica una vez celebrado el ultimo ejercicio de
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la oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan superado el mismo.

2.2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer los siguientes
requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalentes, o en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, o convalidacién en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1, anterior, deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento
de la toma de posesion.

3.2.- Presentacién de solicitudes.

3.1.- Instancias:

a) En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo |,
los aspirantes deberan manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en
que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado, debiéndose acompafiar:

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

e Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen. Y caso de tener
derecho a la reduccion de dicho importe, documento que justifique su aplicacién.

b) En ningln caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.- Las instancias se presentaran conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, usando como modelo el anexo .

Quienes no presenten su solicitud directamente en el Registro general de entrada del Ayuntamiento de Don Benito, y lo
hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en citado el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberdn ademas remitir a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Don Benito copia de la solicitud via fax al niUmero siguiente: 924 81 32 29 (fax Ayuntamiento de Don
Benito) o al correo electrénico: secretaria@donbenito.es (correo electréonico de la Secretaria General del Ayuntamiento de
Don Benito).
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3.3.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacién sera de 20 dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hayan publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

3.4.- Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos
de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Badajoz de 8 de febrero de 2010) se fijan en la cantidad de 12,00
euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas:

Banca Pueyo nUmero ES84 0078 0006 36 4002000440
Caja Mar numero ES44 3058 6703 41 2732000013
Santander niumero ESO05 0049 2427 53 2314010288
Abanca nimero ES22 2080 3582 81 3040016020
Ibercaja (Caja Badajoz) nimero ES62 2085 4515 73 0330017846
Unicaja Banco numero ES19 2103 7413 7800 3000 1903
Caja Rural de Extremadura numero ES87 3009 0003 11 1141216125
Cajalmendralejo nimero ES76 3001 0018 47 1820754401
Caixabank niumero ES13 2100 1691 1102 0002 7224

En el documento de pago debera figurar: "Pruebas selectivas Auxiliar Administrativo" y DNI del aspirante". La falta de abono
de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, determinara la exclusion de la persona aspirante, no pudiendo ser
subsanable este defecto.

No obstante, segln el articulo 7 de la mencionada Ordenanza se establece una reduccién del 50% de la cuota en los
siguientes casos:

e Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
e | os solicitantes que se encuentren en situacion legal de desempleo (quedando excluidos los demandantes de mejora
de empleo).

La condicion de desempleado se acreditara mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda, acompafiando a dicho certificado el informe actualizado de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (ambos con fecha del plazo de presentacién de solicitudes).

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.2.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo maximo de
dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion de éstos
ultimos, que se hara publica en el BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito y en el tablén
de empleo del Area actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito: www.donbenito.es;
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a la
publicacién del BOP.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, que serd publicada en el BOP de Badajoz y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Don Benito, y en el tablén de empleo del Area actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento de
Don Benito: www.donbenito.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, |a lista provisional se convertira en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de las pruebas selectivas de la oposicion.
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4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.2.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico, nombrado por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.

Vocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

Todos los miembros anteriores habran de poseer como minimo un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar o proponer representantes, no lo efectle en el plazo
que por la Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho, procediendo la Alcaldia a designar en su lugar,
procurando siempre que los miembros sean cinco.

El secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

Observadores: En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que
integran el proceso selectivo, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas antes de su realizacién, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de Don Benito.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacién previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente, Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada. Y
sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.%.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Las pruebas selectivas de la oposicién, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la publicacion
del anuncio correspondiente, en el BOE, tras la publicacion integra de las bases en el BOP de Badajoz y no podra exceder de
nueve meses el tiempo comprendido entre dicha publicacién y la finalizacion de los ejercicios, salvo causa extraordinaria
justificada.

Los ejercicios se celebraran el dia, hora y lugar que por resolucién de la Alcaldia se determine y se publique en el BOP de
Badajoz, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito, y en el tablén de empleo del Area actualidad/empleo de
la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito (www.donbenito.es).

La informacion relativa a los demas tramites del proceso solo se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Don Benito, y en el tablén de empleo del Area actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito
(www.donbenito.es).
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6.2.- Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, por orden alfabético, salvo que el Tribunal
decida otra forma mas conveniente, y deberan ir provistos de su DNI y boligrafo azul o negro.

La no presentacion a los ejercicios en el momento de ser llamados, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal motivadamente, comporta que decae automaticamente en su derecho de participar
en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.3.- El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

6.4.- De cada sesidn que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

7.2.- Pruebas selectivas y valoraciéon de méritos.

7.1.- Fase de oposicion.

A) El proceso selectivo en la fase de oposicién estara formado por un ejercicio Unico, que constara de las dos
partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, que han de aprobarse de forma
independiente, y que se realizaran conjuntamente.

- Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre el
contenido del programa al que se refieren los temas 1 a 23, ambos inclusive, parte general del
temario recogido en el anexo Il.

- Segunda parte: Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas que versaran sobre el
contenido del programa al que se refieren los temas 24 a 35, ambos inclusive, parte especifica
del temario recogido en el anexo Il.

Las preguntas relacionadas con Windows estaran referidas, en concreto, a la siguiente version: Windows 10.

El contenido de esta segunda parte de la fase de oposicién, estara dirigida a apreciar la capacidad de los
aspirantes, para llevar a cabo las funciones y tareas propias del puesto de trabajo convocado.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de
las cuales sélo una de ellas sera la correcta. Cada una de las partes contendra 10 preguntas adicionales de
reserva tipo test que serdn valoradas, por su orden, en el caso de que se anule alguna de las 60 y 40
anteriores.

A este respecto, los aspirantes (a los que se les facilitara copia de su examen, asi como del enunciado del
ejercicio Unico) podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las
preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la celebracién del
ejercicio Unico. El Tribunal de Seleccién, finalizado la celebracién del ejercicio Unico, publicara la plantilla de
soluciones en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito, y en el tablén de empleo del Area
actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito (www.donbenito.es).

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio Unico (ambas partes) sera de ciento cincuenta minutos.

El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo Il de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles
modificaciones que se pudieran producir en mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, debera
exigirse por el tribunal y el aspirante debera ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

B) Calificacién del ejercicio Unico: Se calificara de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: Se calificard de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una calificacién
minima de 25 puntos para superarla.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 0,8334 puntos cada una.
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Las respuestas erréneas restaran a razén de 0,1666 puntos cada una.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos decimales,
que, en ningun caso, sera superior a 50.

b) Segunda parte: Se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una calificaciéon
minima de 25 puntos para superarla.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 1,250 puntos cada una.
Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,250 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final sera un nimero de dos enteros y dos decimales,
que, en ningun caso, sera superior a 50.

La puntuacién final del ejercicio Unico sera la suma de las dos partes (primera y segunda), que para superarse
debera ser igual o superior a 50 puntos con al menos 25 puntos en cada una de las dos partes.

Finalizada la correccidn del ejercicio Unico, se publicara por el Tribunal de Seleccidn la lista provisional por
orden de puntuacion, disponiendo los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.

Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan pasado la fase de
oposicion, después de haber superado el ejercicio Unico de la misma.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de Seleccién debera indicar, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

7.2.- Fase de concurso:

Los aspirantes que hayan superado la primera fase, deberan hacer entrega de los documentos, en original o fotocopia
compulsada, acreditativos de los méritos que aleguen para ser valorados de acuerdo al baremo que figura en el anexo lIl.
Para hacer entrega de esta documentacién se seguira el procedimiento establecido en la base 3.2, y se dispondra de un
plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién.

Finalizado el plazo de entrega de la documentacioén, el Tribunal procedera a la baremacién de los méritos alegados por los
aspirantes para ser valorados de acuerdo a los criterios que figuran en el anexo llI.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier administracion bajo la modalidad de contratos de trabajo
temporales de colaboracion social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Tras la exposicion de la lista provisional de la puntuacion del concurso, por orden de puntuacion, se abrira un plazo de 5
dias habiles para posibles reclamaciones.

7.3.- Puntuacién final:

Una vez finalizado el plazo de reclamacién de la fase de concurso, y resueltas las mismas, si las hubiera, se procedera a
sumar los puntos obtenidos en la fase de concurso a los obtenidos en la fase de oposicién; dicha suma determinara el orden
final de puntuacion, considerandose que han aprobado las pruebas aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion total definitiva.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de
desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:
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1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en la valoracién de la experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién en la valoracion de la formacion.

4. Mayor puntuacion en la valoracion de otras titulaciones.

8.2.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas
selectivas por orden de puntuacién obtenida y elevara a la Alcaldesa-Presidenta la propuesta de nombramiento de los
aspirantes seleccionados que mayor puntuacién haya obtenido, hasta el limite de plazas convocadas.

8.2.- En el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde la Ultima sesién de la oposicion, los aspirantes propuestos por
el Tribunal, presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

8.3.- La falta de presentacién dentro del plazo fijado en la base 8.2 de la documentacién exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, u otros casos no imputables al aspirante, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda la
falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones del aspirante, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante siguiente, segiin orden de puntuaciéon obtenida, que
haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la citada anulacion.

9.2.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1.- Presentada la documentacién por los interesados y siendo esta conforme, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
efectuard nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuaciéon como Auxiliar Administrativo. No
pudiendo superar el nUmero de aspirantes nombrados, al de plazas convocadas.

9.2.- El nombramiento sera notificado a los interesados para la toma de posesion de su plaza, en el plazo que se establezca
para ello.

9.3.- En dicha toma de posesién, los aspirantes nombrados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la
férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

9.4.- Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de la
superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.%.- Bolsa de trabajo. Constitucion de lista de espera.

10.1.- El Tribunal formulara una relacién por el orden de prelacion que se establece en el apartado 10.2, de los aspirantes
que, no habiendo superado el proceso de seleccion, hayan superado como minimo la primera parte del ejercicio unico de la
fase de la oposicion, para constituir la bolsa de trabajo o lista de espera, que se regira por lo establecido en el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, referido en la base 1.2.

Esta bolsa de trabajo podra servir para cubrir puestos de dicha categoria, temporalmente vacantes, suplencias por disfrute
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de licencias y de otras causas, o para la realizacién de tareas de caracter no habitual, igualmente se podra utilizar para
contrataciones por duraciéon determinada. La puesta en funcionamiento de esta bolsa y su vigencia, dependerd de su
correspondiente aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

10.2.- El orden de prelacion de los aspirantes de la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

1.°. Mayor nimero de partes aprobadas del ejercicio Unico.
2.°. Mayor puntuacién en el ejercicio Unico (suma de las dos partes).

3.°. En caso de empate, mayor puntuacion en la segunda parte.

11.2.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podrd interponerse, por los
interesados legitimados, potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dictd el acto dentro del plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon de la misma o, directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

12.2.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que sus
datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y
Noéminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Don Benito, sito en plaza de Espanfia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una
solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

13.2.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

14.2.- Disposicion final.

Las presentes bases estan a disposicion de todas las personas interesadas y publico en general en las dependencias
municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisabeth Medina Bravo.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D. , vecino de , provincia de , teléfonos de
contacto / , con domicilio en la calle , humero Y
con NIF y correo electrénico , comparece ante V.S. por el presente escrito y como

mejor proceda:
EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Don Benito para la provisién de
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cinco plazas de Auxiliar Administrativo, publicada en el BOP de Badajoz de / / , @ través del sistema de
oposicién por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Adjunta:

O Fotocopia compulsada del DNI.

O Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para cinco plazas de Auxiliar Administrativo, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Don Benito, de de 2026

El solicitante

Proteccion de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le
informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion
del personal en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la
convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas) cuyo titular es el Ayuntamiento de Don Benito, sito en plaza de
Espafia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del IImo. Ayuntamiento de Don Benito.

ANEXO I
TEMARIO
e Parte general.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido. Titulo Preliminar y Titulo I: De los
Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- La Constitucién espafiola de 1978: Titulo II: De la Corona, Titulo Ill: De las Cortes Generales, y Titulo VIII: De la
Organizacién Territorial del Estado.

Tema 3.- Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Disposiciones Generales, Competencias de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 4.- Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Instituciones de Extremadura. Organizacion Territorial.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicaciones y
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores.
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Tema 6.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Transversalidad de género Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género a la atencion integral y efectiva.

Tema 7.- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleados: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 9.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Titulo Il (Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura): Capitulo I: Empleados publicos. Titulo lll (Ordenacién y estructura de los recursos humanos).

Tema 10.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Titulo IV (Derechos y deberes): Capitulo I, Il, Il y IV.
Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura: La regulacién de los permisos y las vacaciones del personal
funcionario.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Titulo VI (Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico). Capitulo 1y Il.

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura: Titulo VII (Promocion Profesional y evaluacién del
desempenio).

Tema 13.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura: Titulo VIII (Provisidon de puestos de trabajo y
movilidad).

Tema 14.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Titulo IX (Situaciones Administrativas). Titulo X
(Régimen Disciplinario).

Tema 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Preliminar: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: La
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento; Clases de iniciacion del
procedimiento; Iniciacion del Procedimiento: Disposiciones Generales; La revision de los actos en via administrativa: Revision
de oficio. Recursos Administrativos. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 19.- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Los érganos de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 20.- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento Electronico del sector publico.

Tema 21.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Disposiciones generales. El Municipio:
Organizaciéon. Competencias. La provincia: Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales:
Régimen de funcionamiento.

Tema 22.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servicios: Bienes.
Personal al servicio de las entidades locales: Disposiciones Generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera.
Seleccién de los restantes funcionarios y reglas sobre provision de puestos de trabajo. Organizacién y funcionamiento de los
6rganos municipales necesarios: Organizacion del Pleno. Atribuciones del Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Organizacién de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

Tema 23.- El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre: Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales. Organizacién necesaria de los Entes Locales territoriales: EI Municipio; Funcionamiento de los Organos necesarios
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de los Entes Locales territoriales: Funcionamiento del Pleno. Funcionamiento de la Comisién de Gobierno; Procedimiento y
Régimen Juridico: Del Registro de Documentos.

e Parte especifica.

Tema 24.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivo.

Tema 25.- El Registro de Entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicacionesy
notificaciones. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos.

Tema 26.- Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacién del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento: Escritos oficiales. ORVE.

Tema 27.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de almacenamiento de
datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 28.- Introduccién al sistema operativo. El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windows.
Ventanas, iconos, menus, contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus elementos. El menu de inicio.

Tema 29.- El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc. Accesorios.
Herramientas de sistema.

Tema 30.- Procesadores de texto: Word 2024. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion del documento.
Gestidn, grabacion, recuperacién e impresion de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 31.- Hojas de calculo: Excel 2024. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccién
y edicién de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestién de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 32.- Bases de datos: Access 2007. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacion, vinculacién y exportacién de datos.

Tema 33.- Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, respondery
reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 34.- La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.
Funcionalidades basicas de los navegadores web.

Tema 35.- La Administracién Electrénica: Certificados Digitales (Certificados electrénicos). Gestion de Certificados Consulta.
Emision y Rectificacion. Tipos de Certificados. Firma Electrénica. EI DNI electrénico. Firmar documentos electrénicos.

ANEXO Il

CRITERIOS DE BAREMACION

Experiencia laboral

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente trabajada
en la proporcion que se haya realizado
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de: 3 puntos

Méritos Puntos Documentos justificativos
Por servicios prestados en 1 punto por cada afio completo En el caso de que se trate de los
administracién publica, en plaza igual a | de servicios, computandose servicios prestados en una
la que se opta, con independencia de proporcionalmente los periodos administracion publica, los méritos de
que se hubiesen prestado bajo régimen | inferiores por meses, o0 en su caso | este apartado se acreditaran
estatutario, funcionarial o laboral por dias. A estos efectos, los mediante la aportacion de

meses se consideraran de 30 dias | certificacién actualizada original o
fotocopia compulsada

Formacién complementaria

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas relacionados directamente con el puesto de trabajo a cubrir.
Se tendran en cuenta los cursos impartidos por organismos publicos, o entidades colaboradoras, directamente
relacionados con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

A efectos de formacién no se tendran en cuenta las practicas para la obtencion del curso objeto de baremacion. La
puntuacion maxima en este apartado sera de: 2 puntos
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Experiencia laboral

Duraciéon

Puntos

Documentos justificativos

Por cada 10 horas de formacién, en el
sumatorio del calculo global, tanto
impartida como recibida,
computandose proporcionalmente las
fracciones de duracién inferior

Si la duracién viniera determinada en
créditos, el equivalente sera de 10
horas por cada crédito tradicional y de
25 horas por cada crédito ECTS

0,015

Copia compulsada del diploma de
asistencia al curso en el que figuren el
nombre del alumno activo y el
ndmero de horas de duracién, o
certificado de la entidad organizadora

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Higuera de Vargas

Higuera de Vargas (Badajoz)
Anuncio 784/2026

Decreto de autorizacion para la instalacion y uso de camaras de videovigilancia para control, regulacion, vigilancia y

disciplina del trafico

DECRETO DE ALCALDIA

Decreto de autorizacion para la instalacién y uso de videocamaras para la captaciéon y reproduccion de imagenes con la
finalidad de control, regulacion, vigilancia y disciplina del trafico por parte del Cuerpo de la Policia Local en las vias publicas

de Higuera de Vargas.

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Higuera de Vargas, tiene una poblacién actual que supera los 1.830 habitantes y una extension de 67,4
kmz2, Desde el Ayuntamiento se considera que el nimero tan importante de vehiculos que circulan por nuestro municipio
hace insuficientes las tradicionales formas de regulacion del trafico y que esto aconseja la ampliacion de un soporte
tecnoldgico para las funciones de vigilancia, control y regulacién del trafico que tiene encomendada la Policia Local. Por este
motivo, el Ayuntamiento ha decidido incorporar a su servicio la instalaciéon y uso de una red de videocamaras destinadas a la
vigilancia, control y disciplina de la circulacién en el municipio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La disposicién adicional octava de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la
utilizacion de videocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos, establece que "la
instalacién y uso de videocamaras y de cualquier otro medio de captacion y reproduccion de imagenes para el
control, regulacién, vigilancia y disciplina del trafico se efectuara por la autoridad encargada de la regulacion
del trafico a los fines previstos en el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, y demdas normativa
especifica en la materia, y con sujecién a lo dispuesto en las Leyes Organicas 5/1992, de 29 de octubre, de
Regulacién del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal, y 1/1982, de 5 de mayo, de
Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, en el marco de
los principios de utilizacion de las mismas previstos en esta Ley". Logicamente dichas previsiones normativas
deben ser actualizadas y entendidas desde la perspectiva del vigente Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial; y en Materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos -RGPD-) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
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Segundo.- La disposicion adicional Unica del Real Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo y ejecucion de la Ley Orgdanica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la
utilizacién de videocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos, establece, respecto al
régimen aplicable a las videocamaras para la vigilancia, control y disciplina del trafico, que corresponde a las
administraciones publicas con competencia para la regulacién del trafico el hecho de autorizar la instalacién y
uso de los correspondientes dispositivos.

El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, declara expresamente en su articulo 7 la
competencia del municipio en todo lo relativo a "La regulacion, ordenacién, gestién, vigilancia y disciplina, por
medio de agentes propios, del trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias y la sancién de las mismas cuando no esté expresamente
atribuida a otra Administracién”.

Asi las cosas, de conformidad con la anterior normativa, es competencia de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Higuera de Vargas la autorizacion para la instalacion y uso de videocamaras y de cualquier otro medio de
captacion y reproduccién de imagenes para el control, regulacién, vigilancia y disciplina del trafico.

Tercero.- La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos personales es un
derecho fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constituciéon Espafiola. De esta manera, nuestra
Constitucion fue pionera en el reconocimiento del derecho fundamental a la protecciéon de datos personales
cuando dispuso que "la Ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y
familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos". Se hacia asi eco de los trabajos desarrollados
desde finales de la década de 1960 en el Consejo de Europa y de las pocas disposiciones legales adoptadas en
paises de nuestro entorno.

El Tribunal Constitucional sefialé en su sentencia 94/1998, de 4 de mayo, que nos encontramos ante un
derecho fundamental a la proteccién de datos por el que se garantiza a la persona el control sobre sus datos,
cualesquiera datos personales, y sobre su uso y destino, para evitar el trafico ilicito de los mismos o lesivo
para la dignidad y los derechos de los afectados; de esta forma, el derecho a la proteccién de datos se
configura como una facultad del ciudadano para oponerse a que determinados datos personales sean usados
para fines distintos a aquel que justificd su obtencién. Por su parte, en la sentencia 292/2000, de 30 de
noviembre, lo considera como un derecho auténomo e independiente que consiste en un poder de
disposicion y de control sobre los datos personales que faculta a la persona para decidir cuales de esos datos
proporcionar a un tercero, sea el Estado o un particular, o cuales puede este tercero recabar, y que también
permite al individuo saber quién posee esos datos personales y para qué, pudiendo oponerse a esa posesion
0 uso.

Los avances tecnolégicos, singularmente los vinculados a la captacién de imagenes, suponen posibilidades de
intromisién en el ambito de la privacidad e intimidad, sin olvidar tampoco que la captaciéon de imagenes a
través de cdmaras para el control y regulacion del trafico supone un tratamiento de datos de caracter
personal que debe cumplir todos los requisitos exigidos en el articulo 22 de la actual LOPD y GDD y
concordantes del RGPD. Por su parte, la seguridad y la vigilancia no son incompatibles con el derecho
fundamental a la proteccion de la imagen como dato personal, lo que, en consecuencia, exige respetar la
normativa existente en materia de proteccion de datos, con el fin de mantener, de esta manera, la confianza
de la ciudadania en un sistema democratico y materializadas en los mandatos del articulo 22 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
-LOPD y GDD-.

Cuarto.- El articulo 30 del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos exige al responsable del tratamiento
llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad, el mismo debera
constar por escrito, inclusive en formato electrénico. Por su parte, el articulo 31 LOPD y GDD establece que,

"1. Los responsables del tratamiento deberan mantener el registro de actividades de
tratamiento al que se refiere el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo que sea de
aplicacién la excepcién prevista en su apartado 5. El registro, que podra organizarse en torno a
conjuntos estructurados de datos, debera especificar, segun sus finalidades, las actividades de
tratamiento llevadas a cabo y las demas circunstancias establecidas en el citado Reglamento.
Cuando el responsable o el encargado del tratamiento hubieran designado un delegado de
proteccién de datos deberdn comunicarle cualquier adicién, modificacién o exclusién en el
contenido del registro.

2. Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de esta Ley Organica haran publico un inventario
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de sus actividades de tratamiento accesible por medios electrénicos en el que constara la
informacién establecida en el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679 y su base legal."

El articulo 77.1 LOPD y GDD, al establecer el régimen aplicable a determinadas categorias de
responsables del tratamiento, establece que el mismo sea de aplicacién a "c) ... las entidades
que integran la Administracién Local."

Vistos los informes emitidos al efecto por Secretaria-Intervencion y por el Oficial jefe de la
Policia Local, y en virtud de las consideraciones anteriores,

RESUELVO:

Primero.- La instalacién y uso de una red de videocamaras y de reproduccién de imagenes para el control,
vigilancia y disciplina del trafico, y sujeta a las estrictas condiciones fijadas por la disposicion adicional Unica
del Real Decreto 596/1999, de 16 de abril.

Segunda.- La vigilancia se extendera a las vias y/o intersecciones que a continuacién se detallan con expresion
de la ubicacion de la cdmara y vias de las que se obtienen imagenes:

1.- ZONA CENTRO:

Lugar de instalacion

Zona de captacién de imagenes

Motivacion

Plaza de Espafia (fachada
edificio consistorial)

Cruce calle José Salguero con
plaza de Espafia y acceso
peatonal a dicha plaza

Concentracién de servicios, tales como Ayuntamiento,
supermercado, bancos, estanco, bares, iglesia, con el
agravante de gran afluencia de nifios de corta edad en
la plaza mencionada

2.- ZONA 2:

Apolonia y calle Cabecito

Denominacién Local avda.

Lugar de instalacion Zona de captacién de Motivacion
imagenes
Parque Trejo y cruce EX312- Avda. Juan Carlos | Cruce de mayor trafico rodado de la localidad por la
EX311 y BA-078. (EX311-EX312) confrontacion de las vias EX312, EX311, BA-078 y calle Santa

calle Cabecito (BA-078) | Polonia, agravado por un abundante caudal de vehiculos
Juan Carlos | cruce con Santa | Acceso Parque Trejo pesados y la ubicacién el principal parque de la localidad
con la correspondiente afluencia de vecinos

3.-ZONA 3:

Lugar de instalaciéon

Zona de captacion de imagenes

Motivacion

Calle Juan Rodriguez
Cea

Calle Juan Rodriguez Cea zona de
entrada al Colegio Publico

Gran afluencia de menores en época escolary
aglomeracion de trafico rodado en las horas de
entrada y salida al mismo

4.-ZONA 4:
Lugar de instalacién Zona de captacién de imagenes Motivacion
Avda. Taliga Avda. Taliga cruce acceso recinto ferial Gran afluencia de trafico

Tercero.- Medidas de seguridad.

Las medidas de seguridad tendentes a garantizar la preservacion de la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de las grabaciones o registros obtenidos, y que se integran en el fichero automatizado que por el
presente decreto se crea, deberan cumplir lo dispuesto en el RGPD en capitulo IV, seccion 2.2, relativa a la

—
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"Seguridad de los datos personales".

Cuarto.- Organo encargado de la custodia.

El 6rgano encargado de la custodia de las grabaciones o registros obtenidos sera el Cuerpo de la Policia Local
de Higuera de Vargas.

Quinto.- Procedimiento de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos de caracter personal.

El interesado que desee ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad u oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal, deberan seguir el procedimiento
establecido en el RGPD en capitulo lll, secciones 2.2 a 5.2, articulos del 13 al 23 (a.i).

Dicho procedimiento de gestion de derechos se encuentra a disposicidn de los interesados en la pagina web
del Ayuntamiento de Higuera de Vargas.

Sexto.- Publicar integramente el contenido de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz para su cumplimiento y general conocimiento.

Séptimo.- Ordenar la inclusion del fichero en el Registro de actividades de tratamiento del Ayuntamiento de
Higuera de Vargas.

Octavo.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.
Noveno.- Dar traslado del presente acuerdo a la Jefatura de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento.

Décimo.- El presente acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
contradigan, se opongan, o resulten incompatibles con lo dispuesto en el presente decreto.

ANEXO |

Fichero: Videovigilancia: De instalacién y uso de videocdmaras y de cualquier otro medio de captacién y reproduccién de
imagenes para el control, regulacion, vigilancia y disciplina del trafico del municipio de Higuera de Vargas por parte de su
Policia Local.

Primero.- Identificacién de la actividad de tratamiento.
1.1) Identificacién del fichero: "Videovigilancia: Instalacién y uso de videocdmaras y de cualquier otro medio
de captacién y reproduccién de imagenes para el control, regulacion, vigilancia y disciplina del trafico de la

ciudad de Higuera de Vargas por parte de su Policia Local, y que contendra el conjunto de imagenes digitales
de las personas y usuarios, vehiculos y sus matriculas que circulan por las vias objeto de control.

1.2) Finalidad y usos previstos: Control, regulacién, vigilancia y disciplina.

Segundo.- Organo responsable de la actividad de tratamiento.
El responsable del tratamiento sera el Ayuntamiento de Higuera de Vargas.

Tercero.- Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento utilizado en su organizacion:

3.1.- Estructura: Datos identificativos: Imagenes.

3.2.- Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.
Cuarto.- Colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos.

4.1.- Colectivo: Personas usuarias de las vias, conductores e infractores.

4.2.- Procedencia de los datos: La misma persona interesada.
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4.3.- Procedimiento de recogida: Captacién mediante cdmaras y videocamaras.

Quinto.- Transparencia e informacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 RGPD y el articulo 11.3 LOPD y GDD se procede a facilitar la
siguiente informacién a los interesados:

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?.

La Administracién Publica: Ayuntamiento de Higuera de Vargas.
Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Higuera de Vargas:

Mediante escrito presentado en la Jefatura de Policia Local: Plaza de Espafia, nUmero 1, CP:
06132-Higuera de Vargas (Badajoz).

¢Cémo trataremos sus datos de caracter personal?.

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa vigente en materia de proteccién de datos, y
en el contexto del nuevo marco normativo establecido en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y la normativa nacional en materia de
proteccién de datos de caracter personal, le informamos de que los datos de caracter personal
que Ud. nos proporciona (en adelante, los "datos"), seran objeto de tratamiento por parte del
Ayuntamiento de Higuera de Vargas con domicilio en la Plaza de Espafia, nimero 1. CP.: 06132-
Higuera de Vargas (Badajoz).

Los datos personales seran tratados con el grado de protecciéon legalmente exigido para evitar
que se produzca cualquier pérdida, alteracion, tratamiento o acceso no autorizado.

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

Videovigilancia: De instalacion y uso de videocamaras y de cualquier otro medio de captaciony
reproduccion de imagenes para el control, regulacién, vigilancia y disciplina del trafico del
municipio de Higuera de Vargas por parte de su Policia Local.

¢Con qué legitimacién tratamos sus datos personales?.

Interés publico o ejercicio de poderes publicos recogido en el articulo 6.1 letra c) y e) del
Reglamento Europeo de Proteccion de datos.

¢Coémo garantizamos la seguridad de sus datos?.

El Ayuntamiento de Higuera de Vargas mantiene las medidas de seguridad de proteccién de
datos de caracter personal mediante la utilizaciéon durante el procedimiento administrativo de
la plataforma de administracién electrénica que cumple la normativa de proteccién de datos,
siguiendo ademas las normas del Esquema Nacional de Seguridad (ENS), estableciendo los
medios técnicos a su alcance para evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado o
sustraccién de los datos que nos facilite.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?.

Los datos proporcionados se conservaradn y trataran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.3 LOPD y GDD, esto es, los datos seran suprimidos en el plazo maximo de un mes
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desde su captacion, salvo cuando hubieran de ser conservados para acreditar la comision de
actos que atenten contra la integridad de personas, bienes o instalaciones. En tal caso, las
imagenes deberan ser puestas a disposicion de la autoridad competente en un plazo maximo
de setenta y dos horas desde que se tuviera conocimiento de la existencia de la grabacién. No
sera de aplicacién a estos tratamientos la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 LOPD
y GDD.

¢Quiénes recibiran sus datos?.

Los empleados/as publicos/as para las funciones del control, regulacién, vigilancia y disciplina
del trafico del municipio de Higuera de Vargas por parte de su Policia Local, Administraciones y
organismos publicos, jueces y tribunales y, en general, autoridades competentes, cuando el
Ayuntamiento de Higuera de Vargas tenga la obligacion legal de facilitarlos.

¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?.

Ud. podra ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y/o supresion de datos, asi
como a solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, remitiendo una solicitud por correo postal en la direccion: Ayuntamiento de
Higuera de Vargas con domicilio en la plaza de Espafia, nUmero 1. CP.: 06132-Higuera de Vargas
(Badajoz).

¢Ante qué autoridad puede ejercitar sus reclamaciones?.

Ud. podra presentar una reclamacién con el fin de que podamos satisfacer sus derechos en
esta materia que debera ser dirigida al Ayuntamiento de Higuera de Vargas mediante solicitud
ante su Registro General, en su sede electrdnica o a través del Punto de Acceso General (PAG)
de la Administracién General del Estado.

En cualquier caso, Ud. siempre podra acudir a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(AEPD) en la ¢/ Jorge Juan, nimero 6, de Madrid, como autoridad de control en materia de
proteccion de datos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Higuera de Vargas, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Angel Cabalgante Delgado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera de Vargas
Higuera de Vargas (Badajoz)
Anuncio 796/2026
Periodo voluntario de cobranza de recibos de abastecimiento de agua, depuracion y alcantarillado, correspondientes al
cuarto trimestre de 2025

ANUNCIO DE COBRANZA
PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA DE RECIBOS POR SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y OTROS

Se pone en conocimiento de todos los abonados, que durante el plazo de un mes a contar desde la publicacién del presente
anuncio, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario, de los recibos por la prestacién de los servicios de abastecimiento
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de agua potable, depuracion de aguas residuales y alcantarillado, correspondientes al 4.° trimestre de 2025, del municipio
de Higuera de Vargas.

El pago se realizara en los siguientes lugares:

- Oficina del servicio, situada en la calle Recinto Ferial, s/n de Higuera de Vargas, en horario de 10:00 a 13:00
horas, en jornada de lunes a viernes.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago, a través de las entidades bancarias y de
las cajas de ahorros.

Higuera de Vargas, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Angel Cabalgante Delgado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 812/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos bajo la modalidad de suplemento de crédito y crédito
extraordinario numero 002/2026 SC y nimero 003/2026 CE para inversiones

Habiéndose aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos bajo la modalidad de suplemento de crédito y
crédito extraordinario, 002/2026 SC y 003/2026 CE para inversiones, financiado con cargo a Remanente Liquido de Tesoreria
y habiendo transcurrido el plazo de alegaciones sin haber recibido ninguna, se considera aprobado definitivamente el
mismo.

Se publica de nuevo el acuerdo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, como sigue a continuacién:

SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO 002/2026 Y 003/2026
Aplicacion Denominacién Crédito inicial Modificacion Crédito definitivo

presupuestaria (incremento)

231/622.00.00 Obras del Centro de dia 100.000,00 € 1.115.562,86 € 1.215.562,86 €

336/619.01.00 Obras del Lienzo de Murallay 0,00 € 237.000,00 € 237.000,00 €
Oficina de Turismo

1621/627.00.00 Obras Punto Limpio 153.000,00 € 211.139,30 € 364.139,30 €

920/633.00.01 Obras Lienzo de Muralla ¢/ 50.000,00 € 119.000,00 € 169.000,00 €
Hernando de Soto

165/619.00.00 Obras de Reposicién del 0,00 € 58.000,00 € 58.000,00 €
Alumbrado Publico. Travesia de
Brovales

165/619.00.01 Obras de Reposicién del 0,00 € 78.500,00 € 78.500,00 €
Alumbrado Publico. Traseras La
Bazana

151/622.00.00 Demolicién vivienda entre ¢/ 0,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
Torresy ¢/ Postes

933/682.00.00 Reforma Edificio Municipal 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
Valuengo

165/619.00.02 Iluminacién travesia carretera 0,00 € 28.000,00 € 28.000,00 €
Zafra/Valuengo
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SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO 002/2026 Y 003/2026

Aplicacién Denominacién Crédito inicial Modificacién Crédito definitivo
presupuestaria (incremento)
420/639.00.00 Obras para la creacién de un 0,00 € 93.000,00 € 93.000,00 €
centro de transformacién
155/610.00.01 Pavimentacién vias publicas 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
155/610.00.02 Arreglo de caminos 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
450/619.00.03 Arreglo puente/badén La 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
Bazana
Total créditos = 303.000,00 € 2.205.202,16 € 2.508.202,16 €

El anterior importe se financia mediante:

c) Con cargo al Remanente de Tesoreria disponible para gastos generales:

Aplicacion Denominacién Prevision inicial Modificacion Previsiéon definitiva
presupuestaria (incremento)
870.00 Remanente de Tesoreria para 0,00 €
gastos generales (RTGG)
Total remanente utilizado 0,00 € 2.205.202,16 €

Total financiacién

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Anuncio 811/2026

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026

El Pleno del Ayuntamiento, con fecha 12 de febrero de 2026, aprob¢ inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento
para el ejercicio econémico 2026, junto con sus bases de ejecucién, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe

1 Gastos del personal 5.429.177,83 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 3.050.022,00 €
3 Gastos financieros 10.500,00 €
4 Transferencias corrientes 592.149,77 €
5 Fondo de contingencia 0,00 €
6 Inversiones reales 928.827,70 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
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Anuncio 811/2026

Capitulo Denominacién Importe
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total 10.010.677,30 €

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 3.135.000,00 €
2 Impuestos indirectos 412.000,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.503.700,00 €
4 Transferencias corrientes 3.349.400,00 €
5 Ingresos patrimoniales 86.000,00 €
6 Enajenaciones de inversiones reales 168.109,65 €
7 Transferencias de capital 356.467,65 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total 10.010.677,30 €

Aprobada inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y personal eventual.

Habiendo permanecido expuesto al publico durante el plazo de quince dias desde su publicacién en el Boletin nimero 31,
anuncio 506/2026, de fecha 16 de febrero de 2026 se eleva a definitivo al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 809/2026
Delegacién de funciones de Alcaldia

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 47, en relacién con el 44,2) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86, de 28 de noviembre, se pone
en conocimiento del publico en general que por el [Imo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 9 de marzo de 2026, se resolvid
delegar la totalidad de sus funciones en la Primera Teniente de Alcalde, dofia Carmen Yafiez Quiros, desde el dia 12 al 22 de
marzo de 2026, ambos inclusive, por ausentarse de la ciudad.

En Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.
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Ayuntamiento de Monesterio Anuncio 801/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Monesterio
Monesterio (Badajoz)

Anuncio 801/2026
Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno del programa de formacion y empleo ESCALA "Monesterio 11"

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
"MONESTERIO II"

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de marzo de 2026, se acord6 la aprobacion inicial del
reglamento de régimen interno programa de formacién y empleo Escala "Monesterio II".

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56
del texto refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de esta entidad http://sede.monesterio.es.

Finalizado el plazo de exposicion publica, y en el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, debiéndose publicar el texto integro del Reglamento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Monesterio, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Vargas Villalba.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 806/2026
Creacion de la Comision de Coordinacion, Gestion e Impulso Administrativo del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

RESOLUCION

Resultando conveniente para organizar y coordinar eficazmente las acciones administrativas del municipio, y conforme a las
competencias atribuidas al Alcalde y en cumplimiento de normativa vigente.

RESUELVO:

Primero.- La Creacion de la Comision de Coordinacion, Gestion e Impulso Administrativo.

Estarad presidida por el Alcalde-Presidente, formaran parte de ella los concejales del Equipo de Gobierno
Municipal y podran ser convocados a la misma los funcionarios cuya competencia tenga que ver con los
asuntos que vayan a ser tratados en el orden del dia. La Secretaria de la misma recaera en el funcionario o
funcionarios convocados.

Esta comision no tendra régimen retributivo.

La temporalidad de las sesiones vendra determinada por la necesidad de la aprobacién de los expedientes y
asuntos, tomando como dia preferentemente los martes.

Segundo.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dar cuenta de esta resolucion en la primera sesién que celebre el Pleno de la Corporacién.
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Ayuntamiento de Navalvillar de Pela Anuncio 806/2026

En Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.- Ante mi, la Secretaria, Maria
Severiana Fernandez Vera.- Concejal, Maria Pilar Villarejo Calderén.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
Navalvillar de Pela (Badajoz)

Anuncio 805/2026
Delegacién de competencias a concejalias

RESOLUCION

Resultando conveniente para la atencion de la amplia actividad municipal su diferenciacién en areas y delegacion a sus
correspondientes concejalias, en tanto ha renunciado uno de los concejales.

Visto lo dispuesto en los articulos 43 y s.s. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero.- Nombrar las siguientes concejalias, manteniéndo las de 2023:

Concejal Delegado de Coordinacién General de Concejalias, Concejal Delegado de Agricultura,
Caminos y Medio Ambiente, Parques y Jardines y Cementerio, Concejal Delegado de Personal,
Seguridad Ciudadana y Vial, Mercadillo y Alumbrado Publico, don Eugenio Diaz Miranda.

Segundo.- Notificar esta resolucién al Concejal para su aceptacion, en su caso.
Tercero.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Dar cuenta de esta resolucién en la primera sesién que celebre el Pleno de la Corporacion.

En Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.- Ante mi, la Secretaria, Maria
Severiana Fernandez Vera.- Concejal, Maria Pilar Villarejo Calderdn.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Leganés
Valverde de Leganés (Badajoz)

Anuncio 781/2026

Exposicion publica del convenio con FEISA y el Ayuntamiento de Valverde de Leganés, para la urbanizacion de la
ampliacion de un Poligono Industrial

Informacién publica del texto inicial del convenio entre Fomento Extremefio de Infraestructuras Industriales SAU y el
Ayuntamiento de Valverde de Leganés (Badajoz) para la urbanizacién de la ampliacion de un poligono industrial en esta
localidad aprobado por acuerdo plenario de fecha 19 de febrero de 2026.

Negociado y suscrito el texto inicial del convenio:
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Ayuntamiento de Valverde de Leganés Anuncio 781/2026

CONVENIO ENTRE FOMENTO EXTREMERO DE INFRAESTRUCTURAS INDUSTRIALES, SAU Y EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE
DE LEGANES (BADAJOZ), PARA LA URBANIZACION DE LA AMPLIACION DE UN POLIGONO INDUSTRIAL EN ESTA LOCALIDAD

En Valverde de Leganés (Badajoz) a fecha de firma electrénica.
De una parte, don Manuel Borrego Rodriguez, Alcalde del Ayuntamiento de Valverde de Leganés (Badajoz).

De la otra, don Pablo David Plasencia Plasencia, Apoderado de la sociedad publica Fomento Extremefio de Infraestructuras
Industriales, SAU (en lo sucesivo FEISA).

INTERVIENEN

Don Manuel Borrego Rodriguez, en nombre y representacién del Ayuntamiento de Valverde de Leganés, dada su condicion
de Alcalde del mismo.

Don Pablo David Plasencia Plasencia, en nombre y representacién de la Sociedad Fomento Extremefio de Infraestructuras
Industriales, SAU con CIF: nimero A-06114268, domicilio en Mérida (Badajoz), avenida José Fernandez Lépez, nimero 4,
constituida bajo la denominacion de Semilleros de Empresas SA, en escritura otorgada en Mérida el 22 de noviembre de
1989 ante el Notario don Pablo Blanco Bueno, bajo el nimero 1771 de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de la
Provincia de Badajoz, al folio 125, tomo 185 general de la seccién 3.2 del libro de sociedades, hoja 3971, inscripcién 1.2,
representacion que en calidad de apoderado, cargo para el que ha sido nombrado mediante elevacién a publico de la
Escritura de poder otorgada el 26 de febrero de 2018 ante el Notario de Mérida don Gonzalo Fernandez Pugnaire, con
numero 245 de su protocolo e inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, al folio 62, del tomo 629, hoja BA-4021,
inscripcion 73.2.

Ambas partes se reconocen capacidad para la adopcién del presente convenio, y:

EXPONEN

I.- El Ayuntamiento de Valverde de Leganés (en lo sucesivo el Ayuntamiento), al que corresponde, en su
municipio, la gestion urbanistica en general y que en dicho ambito tiene las competencias que le reconoce la
Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y demas
normas concordantes y/o supletorias que la complementan y desarrollan, ha decidido promover una
actuacion urbanistica para ampliar el suelo de uso industrial del municipio debidamente urbanizado, que
pueda ponerse a disposicion de los potenciales destinatarios a un precio razonable, al margen de cualquier
idea de especulacion.

Il.- EI Ayuntamiento es consciente de que el objetivo propuesto exige la actuacién publica, por el escaso
incentivo que a la iniciativa privada ofrece una promocién de suelo industrial de caracteristicas que excluyen
el lucro econémico como motivacién preferente y que, no obstante, requiere comprometer importantes
recursos financieros en unas inversiones no exentas de riesgos coyunturales.

Como el Ayuntamiento no cuenta en el momento presente con dotacién presupuestaria para acometer la
ejecucion de las obras de urbanizacion, ha requerido la cooperacion de la sociedad FEISA, dado su caracter de
sociedad publica, dependiente de Extremadura Avante, SLU.

La sociedad FEISA, esta facultada para aceptar la cooperacion requerida, dado que, segun el articulo 28, punto
5 de sus Estatutos, se incluye en su objeto "efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o
convenientes para la realizacién de su objeto social".

Ill.- Puestos en contacto el Ayuntamiento y la sociedad FEISA, se han realizado los oportunos estudios previos,
habiéndose llegado a los siguientes acuerdos:

e | a actuacion debe situarse en la zona sefialada en el plano anexo y ocupar una superficie aproximada
total de 101.568 m?, seguin proyecto de urbanizacién, comprendiendo 2 fases de ejecucion.

e El suelo acotado esta clasificado en las normas subsidiarias como suelo urbanizable para uso
industrial, constituyendo el Sector Industrial modificacién puntual nimero 14 de Valverde de Leganés,
segun resolucion de la Direccidon de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura de 28 de
julio de 2011 .

e El aprovechamiento util sera el maximo permitido por la normativa vigente.

IV.- Con estas bases, el Ayuntamiento y Fomento Extremefio de Infraestructuras Industriales, SAU, han llegado
al acuerdo que se desarrolla en las siguientes
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Ayuntamiento de Valverde de Leganés Anuncio 781/2026
ESTIPULACIONES

Primera.- El Ayuntamiento promovera y FEISA ejecutara, una actuacién urbanistica para la urbanizaciéon de
suelo de los terrenos sefialados en el plano adjunto que se adjunta como anexo | del presente convenio, que
en el Planeamiento Urbano Municipal estan clasificados como suelo urbanizable para uso industrial,
constituyendo el Sector SI-2 con una superficie total aproximada de 101.568 metros cuadrados.

Esta actuacion se considerara como iniciativa municipal y la intervencion de FEISA, que actua en nombre y
representaciéon de si misma, se concreta en la financiacion, ejecucién y explotacién de aquella, en las
condiciones y con el alcance que se expresan en este convenio.

Para lograr estos fines el Ayuntamiento de Valverde traspasara las facultades del agente urbanizador que
ostenta a FEISA mediante acuerdo de Pleno en los términos establecidos en el articulo 115.2 de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Segunda.- La actuacion se ejecutara por el sistema de ejecucion directa mediante la cesién gratuita por parte
del Ayuntamiento de la totalidad de la propiedad de los terrenos que pertenecen al Ayuntamiento de
Valverde de Leganés (fase 1 + fase 2) en esa unidad de actuacion( Sector SI-2) a favor de FEISA, que serd la
beneficiaria de los terrenos donde se realizara la actuacién y los demas necesarios para la ejecucién de las
obras e instalaciones y para asegurar el valor y el rendimiento de aquellas, de todos los cuales sera la
beneficiaria FEISA.

La ejecucidn de las obras se establece en dos fases, acometiendo FEISA inicialmente la ejecucion de la primera
fase, con una superficie de 36.384 m2 aproximadamente.

Una vez enajenado por FEISA, al menos el 80% de la superficie lucrativa total desarrollada en la primera fase,
procederd a la ejecucién de la segunda fase. Para ello, dicha inversién debera ser aprobada, segun lo
establecido por el consejo de administracién de esta empresa publica.

Tercera.- FEISA se encargara de la redaccién del Proyecto de Urbanizacién que desarrollara a su cargo,
asumiendo el coste econémico que ello represente, presentandolo al Ayuntamiento para su tramitaciéon. Los
gastos inherentes exclusivamente a la tramitacién de dichos planes y proyectos seran por cuenta del
Ayuntamiento.

Sobre la base de la ordenacién urbanistica de la revisiéon y ampliacién documental del Plan Parcial de
ordenacion del sector SI-2 de las NN.SS. aprobadas, FEISA tramitara Unicamente la redaccién del Proyecto de
Urbanizacién de la ampliacion del poligono industrial, para la ejecucién de la accién urbanizadora de la misma
que serd ejecutado en 2 fases recogidas en el citado proyecto .

En la redaccion de estos proyectos se tienen en cuenta, siempre que haya sido legalmente procedente y
técnicamente posibles y convenientes, los criterios del Ayuntamiento, favoreciendo éste que el
aprovechamiento util sea el maximo autorizado, respetando en todo caso, en el suelo urbanizable, los
modulos minimos de reserva para dotaciones en planes parciales que desarrollan suelos industriales, segin
las determinaciones del anexo del Reglamento de Planeamiento Urbanistico y la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Correspondera al Ayuntamiento, desde la aceptacién de la recepcién provisional de la obra, los viales y
servicios previstos en el proyecto de urbanizacion para la primera fase tales como viales, alumbrado publico,
canalizaciones, etc asi como los terrenos precisos para la instalacion y funcionamiento de los restantes
servicios publicos necesarios, cuya determinacién y afectacién de destino se hallen expresamente
establecidos en el Plan Parcial de Ordenacién (las dotaciones y demas zonas de dominio publico).

FEISA por el presente, se compromete a entregar al Ayuntamiento de Valverde de Leganés, la cesion libre de
cargas correspondiente a 6.764,30 metros cuadrados de uso lucrativo industrial urbanizados (10% de la
superficie industrial); la entrega de dicha superficie se llevara a cabo en dos fases de la siguiente forma:

- Una vez haya sido urbanizada la primera fase de la ampliacion del poligono industrial, FEISA
entregard al Ayuntamiento de Valverde de Leganés, la cesién de suelo de uso lucrativo
correspondiente aproximadamente al 10% de la superficie industrial de la 1.2 fase (2.293 m?) y
que se materializard en las parcelas identificadas como: parcelas 14, 15y 16 del proyecto de
urbanizacién y plano adjunto.

- Una vez haya sido urbanizada la segunda fase de la ampliacién del poligono industrial, FEISA
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Ayuntamiento de Valverde de Leganés Anuncio 781/2026

entregard al Ayuntamiento de Valverde de Leganés, la cesién de suelo de uso lucrativo
correspondiente hasta alcanzar el 10% de la superficie industrial total de ambas fases (4.471,30
m?2), y que se materializara en las parcelas a identificar una vez finalizadas las obras de
urbanizacién.

Los terrenos susceptibles de propiedad privada y consecuente destino al trafico juridico seran enajenados por
FEISA, de forma que pueda resarcirse de las inversiones que realice.

Cuarta.- La ejecucion de la actuacién se realizara en dos fases y FEISA, redactara el correspondiente proyecto
de urbanizacién e instalacion eléctrica, asi como los documentos técnicos necesarios y exigidos por las
disposiciones normativas de aplicacion y los sometera al Ayuntamiento para su tramitacién.

La ejecucién de las fases mencionadas anteriormente, se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido
en el Plan Parcial de la unidad de actuacién, que es el instrumento de ordenacién y el que seguin lo
establecido en el articulo 53 de la LOTUS debe recoger la ordenacion detallada del Sector, estableciendo la
asignacion de usos, reservas de terrenos para zonas verdes, espacios libres y otras dotaciones.

De conformidad con el Plan Parcial del Sector Industrial de la modificacion puntual nimero 14 de Valverde de
Leganés, FEISA prevé a llevar a cabo las siguientes fases de ejecucidon y urbanizacion del poligono
mencionado:

Total 1.2 fase 2.2 fase
M2 % M2 % M2 %
Superficie actuacion 101.568,00 100,00% 36.384,00 35,82% 65.184,00 64,18%
Industrial 67.643,01 23.144,00 44.499,01
Viales 14.954,23 7.188,00 7.766,23
Dotacional 5.394,96 0,00 5.394,96
Zona verde 10.789,93 5.992,00 4.797,93
Aparcamiento 2.708,43 0,00 2.708,43
Reserva infraestruc. 77,44 60,00 17,44

FEISA ejecutara por su cuenta exclusiva las obras de urbanizacién, referidos a los terrenos objeto de cesion,
las cuales estaran exentas del pago de licencia de obra y tasa municipal.

Es competencia exclusiva de FEISA, la contratacién, ejecucion, financiaciéon y pago de las obras, que realizara
directamente, con sujecién a las normas que rigen su actuacion. No obstante, el Ayuntamiento podra recabar
en todo momento cualquier informacién sobre la marcha de las obras, y concurrir a la inspeccién de las
mismas por medio de los técnicos municipales, en colaboracién con los técnicos designados por FEISA.

Quinta.- FEISA convocara con la antelacién necesaria al Ayuntamiento para que éste, por medio de sus
representantes y técnicos, pueda concurrir a los actos de deslinde de terrenos, replanteo de las obras,
recepcion provisional y definitiva de las obras de urbanizaciéon e instalaciones y firma de sus Actas
correspondientes.

La conformidad de los representantes municipales con las obras realizadas, mediante la firma del Acta de
Recepcion de las Obras, significara la recepcion y aceptacion de las mismas y de los correspondientes
servicios e instalaciones por parte del Ayuntamiento, sin necesidad de ningln otro tramite.

Una vez recibidas las obras provisionalmente, sin menoscabo de las obligaciones y responsabilidades de la
empresa constructora por problemas inherentes a la propia construccion, el Ayuntamiento, se hara cargo
técnica y econdmicamente de la conservacién de la actuacién.

Sexta.- FEISA, como propietaria de los solares resultantes de la actuacion, determinara los precios y
condiciones de venta de los mismos con sujeciéon a los criterios que para esos fines apruebe su Consejo de
Administracién.

FEISA informard al Ayuntamiento de los precios de venta de parcelas que fije inicialmente y de cualquier
alteracion posterior de los mismos.

Séptima.- El Ayuntamiento apoyara, con los medios a su alcance e incluso con su intervencién directa, la
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Ayuntamiento de Valverde de Leganés Anuncio 781/2026
gestion de venta de parcelas por Fomento Extremefio de Infraestructuras Industriales, SAU.

En especial, mantendra con rigor la prohibicién legal de establecer instalaciones industriales en suelo no
calificado urbanisticamente para este fin.

Octava.- En la liquidacion de cada impuesto arbitrio o tasa de caracter municipal, que Fomento Extremefio de
Infraestructuras Industriales, SAU, tenga que pagar como consecuencia de la actuaciéon de que se trata, por
razén de los terrenos, por la gestidn urbanistica o por los solares resultantes, asi como por los proyectos y
obras de ejecucién de la urbanizacién y de instalaciones y construcciones de equipamiento comunitario
afectado a servicios de interés publico y social, realizadas el Plan Parcial de Ordenacion, el Ayuntamiento fijara
los porcentajes o cantidades minimas que le permita la Ley.

FEISA, a instancias de Ayuntamiento, le dard cuenta inmediata de las ventas que realice, a los efectos fiscales
procedentes.

Novena.- Es conocido por ambas partes que el Proyecto de Reparcelacion esta ejecutado e inscrito en el
Registro de la Propiedad de Olivenza, debiendo el promotor llevar a cabo las segregaciones de parcela que
sean de su interés y siempre cumpliendo parcela minima conforme a la Normativa Urbanistica en vigor.

Décima.- Este convenio se entendera consumado cuando Fomento Extremefio de Infraestructuras
Industriales, SAU enajene todos los terrenos o parcelas resultantes de la segunda fase de la actuacion que
desarrolle.

Undécima.- FEISA una vez acabada la primera fase de urbanizacién de los terrenos correspondientes a las
obras de la ampliacion del poligono industrial en Valverde de Leganés podra en cualquier momento trasladar
las facultades de agente urbanizador al Ayuntamiento de Valverde de Leganés para que este continle con la
ejecucion de la segunda fase de la urbanizaciéon. En este caso se debera garantizar la equidistribucion de
beneficios y cargas derivadas de la ejecucion de la urbanizacién de manera que FEISA debera entregar al
Ayuntamiento el porcentaje de superficie lucrativa final necesaria equivalente en valor para sumir el coste de
la segunda fase de la urbanizacion, de manera que se produzca una equidistribucién de gastos e ingresos
entre los dos agentes urbanizadores.

Por el Ayuntamiento de Valverde de Leganés, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Borrego Rodriguez.- Por
Fomento Extremefio Valverde de Leganés de Infraestructuras Industriales SAU.- El Apoderado, Pablo D. Plasencia Plasencia

ANEXOS

e Pardmetros de Ordenacién Estructural del Sector SI-3
e Plano actualizado de fase-1.

MODIFICACION PUNTUAL N.° 14 DE VALVERDE DE LEGANES PARAMETROS DE ORDENACION ESTRUCTURAL DEL

SECTOR

Superficie total del sector 101.133 m?

Aprovechamiento medio 0,70 m#/m?

Edificabilidad maxima 70.793,10 m2 techo

Area de reparto Unica e independiente, con una Unica unidad de actuacién

Gestidn y ejecucion

Sistema de ejecucién Gestion Directa

Instrumento de gestion Programa de ejecucién

Instrumento de planeamiento Plan parcial

Equidistribucion Proyecto de reparcelacion

Urbanizacion Proyecto de urbanizacion

Uso global

Caracteristico Industrial

Compatibles Dotacional, zonas verdes, terciario, almacenaje, residencial:
solo vivienda para guarda.

Incompatibles Agricola, pecuario, residencial: En cualquier tipologia excepto
vivienda guarderia, y resto de usos.
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Ayuntamiento de Valverde de Leganés Anuncio 781/2026
MODIFICACION PUNTUAL N.° 14 DE VALVERDE DE LEGANES PARAMETROS DE ORDENACION ESTRUCTURAL DEL

SECTOR
Reservas (Articulo 74 Lsotex y art. 28 RPLANEX)
Equipamiento y zonas verdes = 16.317,50 m2s O0(101.133 m2s x 0,15)
Zona verde publica > 15.570,13 m2s 0(101.133 m2s x 0,15)
Equipamiento publico 747,37 m2s
Aparcamientos publicos = 354 plazas 070.793,10 m2t x 0,5 p/100 m2t

Aparcamiento movilidad reducida articulo 35 de la = 9 plazas 0354 plazas x 1p minus/40 p pub
orden/viv/561/2010

Aparcamientos privados = 708 plazas O 70.793,10 m2t x 1p / 100 m?t

Cesion obligatoria Ayuntamiento > 7.079,31 m2 [0(70.793,10 m2t x 0,1)
10% del aprovechamiento del sector. Articulo 30 Lsotex

El plano podra verse a través del siguiente enlace: http://valverdedeleganes.sedelectronica.es

A suscribir con:

FOMENTO EXTREMERNO DE INFRAESTRUCTURAS INDUSTRIALES SAU

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://valverdedeleganes.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Llerena
Valverde de Llerena (Badajoz)
Anuncio 810/2026
Rectificacion de la aprobacién definitiva del expediente de modificacion de crédito, mediante suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria

RESOLUCION NUMERO 22/2026
RECTIFICACION DE ERRORES DETECTADOS EN EL EDICTO DE SUPLEMENTO DE CREDITO

Que advertido un error en el edicto de alcaldia de este Ayuntamiento de fecha de 2 de marzo de 2026, publicado en el BOP
numero 42, de 4 de marzo de 2026, por el que se publicé la aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito,
mediante suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, establece que "Las administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos".

Por todo ello y considerando las funciones atribuidas a esta Alcaldia en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
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Ayuntamiento de Valverde de Llerena Anuncio 810/2026

Primero.- Rectificar el citado edicto por el que se publico la aprobacién definitiva del expediente de
modificacion de crédito, mediante suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria, en el
sentido siguiente:

e Donde dice:

Aplicacién Denominacion Modificacién

330/624 | Inversion de reposicidon de infraestructuras y bienes destinados al uso general 42.436,54 euros

e Debe decir:

Aplicacion Denominacion Modificacion

330/619 | Inversion de reposicién de infraestructuras y bienes destinados al uso general 42.436,54 euros

Segundo.- Dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacién en la préxima sesion que celebre.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Valverde de Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Andrés Gomez Parra.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre
Villagarcia de la Torre (Badajoz)

Anuncio 802/2026
Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de los precios publicos por la prestacion del servicio de
insercion de anuncios publicitarios en la revista municipal de las fiestas locales

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DE PRECIOS
PUBLICOS POR LA INSERCION DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS EN LA REVISTA MUNICIPAL DE LAS FIESTAS LOCALES DE
VILLAGARCIA DE LA TORRE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora del establecimiento y ordenacion de
precios publicos por la insercion de anuncios publicitarios en la revista municipal de las fiestas locales de este municipio.
Cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INSERCION DE ANUNCIOS
PUBLICITARIOS EN LA REVISTA MUNICIPAL DE LAS FIESTAS LOCALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGARCIA DE LA TORRE

Articulo 1.°.- Fundamento legal.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.1.e), 41 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el ejercicio de la potestad
reglamentaria reconocida al Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre, en su calidad de administracion publica de caracter
territorial, por los articulos 4, 49, 70.2 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se establece el precio publico por la prestacion de los servicios regulados en esta Ordenanza.

Articulo 2.°.- Presupuesto de hecho.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del precio publico por prestacién de servicios de insercién de anuncios
publicitarios en la revista municipal de las fiestas locales y que tengan por finalidad dar a conocer, articulos, productos,
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 802/2026

actividades, servicios, establecimientos o locales de caracter industrial, comercial o profesional, Itdicos, o socioculturales,
deportivos.

Articulo 3.°.- Obligados al pago y responsables de sus obligaciones.

1. Estan obligados al pago de los precios publicos quienes se beneficien del servicio a que se refiere el articulo 2 de esta
Ordenanza. En el caso de personas juridicas seran sus representantes legales.

Estan obligados al pago, las personas fisicas o juridicas -publicas o privadas- y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria, y que soliciten la insercién de anuncios publicitarios en la revista municipal de las fiestas locales
del Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre.

2. Seran responsables solidarios y subsidiarios del obligado al pago, las personas fisicas o juridicas en los supuestos y con el
alcance previsto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 4.°.- Cuantia de la prestacién.

La cuantia del precio publico regulado en la presente Ordenanza sera el siguiente:

Tipo de anuncio Cuantia
Anuncio a pagina completa portada/contraportada 100,00 €
Anuncio a pagina completa interior 80,00 €
Anuncio a media pagina 30,00 €
Anuncio a un cuarto de pagina 20,00 €

Articulo 5.°.- Normas de gestion.

1. Las personas interesadas, a las que hace referencia el articulo 3 de esta Ordenanza, presentaran previamente, en el
registro del Ayuntamiento, la oportuna solicitud del tipo de anuncio que desean insertar de los disponibles en el momento.

2. El precio publico regulado se exigira en régimen de autoliquidacién.

3. Los obligados al pago conforme a esta Ordenanza, estan obligados a practicar la autoliquidacién en los impresos que
determine el Ayuntamiento, y realizar el ingreso efectivo del precio publico que corresponda a favor del Ayuntamiento en las
cuentas de la entidades bancarias que se determinen, lo que se deberd acreditar en el momento de presentar la solicitud,
adjuntando a tal solicitud, el documento que acredite la realizacién del ingreso.

Articulo 6.°.- Modificacion.

La modificacion de los precios publicos fijados en el presente acuerdo correspondera al Pleno de la corporacién, en virtud el
articulo 47.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 7.°.- Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos.

Disposicién final.

La presente Ordenanza, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 2 de diciembre de
2025, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y sera de aplicacion a
partir del dia siguiente al de la publicacién, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion
expresa.

En Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Badajoz, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 782/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 782/2026
Fallo de la sentencia numero 361/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en
el marco de la cuestién de ilegalidad nimero 1/2025

Habiéndose dictado por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura la
sentencia nUmero 361/2025, en el marco de la cuestiéon de ilegalidad nimero 1/2025, se procede a la publicacién de su fallo,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Estimar la cuestién de ilegalidad planteada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 2 de Mérida en virtud
de auto de 15 de mayo de 2025 febrero de 2025 dictado en los autos del PO 33/2023 y 23/2024 sobre la Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena referida al impuesto de Actividades Econdmicas, anulando, por no ser conforme a
derecho el anexo de la misma en lo referente a la modificacién de categoria fiscal y de coeficientes aplicables.

Sin costas.

Contra la presente sentencia sélo cabe recursode casacion ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo. El recurso de casacion
se preparara ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del TSJ de Extremadura en el plazo de treinta dias contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la sentencia.

La presente sentencia s6lo sera recurrible ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo si el recurso
pretende fundarse en infraccién de normas de Derecho estatal o de la Union Europea que sea relevante y determinante del
fallo impugnado, siempre que hubieran sido invocadas oportunamente en el proceso o consideradas por la Sala
sentenciadora.

El escrito de preparacion debera reunir los requisitos previstos en los articulos 88 y 89 LJCAy en el Acuerdo de 19 de mayo
de 2016, del Consejo General del Poder Judicial, por el que se publica el Acuerdo de 20 de abril de 2016, de la Sala de
Gobierno del Tribunal Supremo, sobre la extensién maxima y otras condiciones extrinsecas de los escritos procesales
referidos al Recurso de Casaciéon ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo (BOE 6-7-2016). De conformidad con lo dispuesto
en la Disposiciéon Adicional Decimoquinta de la LOPJ segln la reforma efectuada por LO 1/2009, de 3 de noviembre, debera
consignarse el depdésito de 50,00 euros para recurrir en casacion. Si no se consigna dicho depésito, el recurso no se admitira
a tramite.

Y para que esta sentencia se lleve a puro y debido efecto, remitase testimonio, junto con el expediente administrativo, al
organo que dict6 la resoluciéon impugnada, que deberd acusar recibo dentro del término de diez dias conforme previene la
Ley, y déjese constancia de lo resuelto en el procedimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Concejala Delegada de Asuntos Juridicos, Maria Josefa Lozano Casco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva del Fresno
Villanueva del Fresno (Badajoz)
Anuncio 808/2026
Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio municipal de recepcién
y gestion de los residuos procedentes de las obras menores de construccion y demolicion

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE RECEPCION Y GESTION DE LOS RESIDUOS PROCEDENTES DE LAS OBRAS MENORES DE CONSTRUCCION Y

DEMOLICION
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Ayuntamiento de Villanueva del Fresno Anuncio 808/2026

Por el Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2025, se aprobé inicialmente el
expediente de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio municipal de recepcién y gestién de los
residuos procedentes de las obras menores de construccién y demolicion del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, que
ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion al publico, el cual sera
ejecutivo sin mas tramites, una vez se haya publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Badajoz, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE RECEPCION Y GESTION DE
LOS RESIDUOS PROCEDENTES DE LAS OBRAS MENORES DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
y 20.1.b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno establece la tasa por la prestacion del servicio municipal de
recepcion y gestion de residuos de construcciéon y demolicion, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio municipal de recepcién, control y gestién de los residuos
de construccion y demolicidon procedentes de obras menores, cuando dichos residuos sean depositados en el punto limpio
municipal, sin perjuicio de que su transporte y tratamiento final se realicen a través de los instrumentos de colaboracién
interadministrativa o de gestores autorizados.

Articulo 3.- Sujetos pasivos y responsables.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas que depositen residuos de
construccion y demolicion en el punto limpio municipal, ya sean productores o poseedores de los mismos.

Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente, cuando proceda conforme a la normativa reguladora de las haciendas
locales, las personas o entidades que, actuando como intermediarios, contratistas o ejecutores de la obra, realicen
materialmente el depdsito de los residuos o soliciten la prestacion del servicio en nombre del contribuyente, pudiendo
repercutir la cuota satisfecha sobre este.

Articulo 4.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinard mediante la aplicacién de una tarifa Unica de 32,45 euros por metro cibico (euros/m3) de
residuos de construccién y demolicion depositados en el punto limpio municipal, con independencia de su naturaleza o
clasificacion.

Las fracciones de metro cubico se redondearan al multiplo de 0,5 m3 inmediatamente superior, estableciéndose una cuota
minima equivalente a 0,5 m3.

El volumen de los residuos se calculara en funcion del espacio efectivamente ocupado en el contenedor o zona de dep6sito
del punto limpio, aplicando las medidas reales de longitud, anchuray altura.

Cuando los residuos se presenten en sacos, contenedores o recipientes de volumen conocido, se computara el volumen
total equivalente de los mismos.

Articulo 5.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacién del servicio, entendiéndose iniciada la
misma desde el momento en que se efectle el depdsito de los residuos en el punto limpio municipal.

El periodo impositivo coincide con cada acto de depdésito de residuos en el punto limpio.

El devengo de la tasa se producira con independencia de que se haya obtenido o no la licencia de obras correspondiente, sin
perjuicio de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizaciéon o de las actuaciones
sancionadoras que procedan.
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Ayuntamiento de Villanueva del Fresno Anuncio 808/2026

Articulo 6.- Exenciones, reducciones y demas beneficios fiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales para la
determinacién de la deuda tributaria que los sujetos pasivos deban satisfacer por esta tasa, que los expresamente previstos
en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los tratados internacionales.

No se concederan exenciones ni bonificaciones en la exaccién de esta tasa.
Articulo 7.- Declaracién, liquidacién e ingreso.

La tasa se liquidard en el momento de la entrega de los residuos en el punto limpio municipal, conforme al volumen
efectivamente depositado y de acuerdo con la tarifa establecida en el articulo 4 de esta Ordenanza.

El pago se efectuara directamente en el punto limpio, mediante los medios habilitados por el Ayuntamiento, antes del
deposito de los residuos.

No podra realizarse el vertido o descarga de los mismos sin la presencia del personal municipal encargado ni sin haber
efectuado el pago correspondiente.

El personal responsable entregara al usuario el justificante de pago o recibo acreditativo.

En el caso excepcional de detectarse residuos depositados sin control, fuera del horario autorizado o sin presencia del
personal municipal, el Ayuntamiento podra practicar la liquidacién administrativa correspondiente y exigir el importe de la
tasa al responsable, sin perjuicio de las sanciones o medidas que procedan conforme a la normativa ambiental aplicable.

Articulo 8.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones que por las
mismas correspondan, se aplicara lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y en las disposiciones que la desarrollen.

En el ambito de esta tasa, constituyen infracciones tributarias las acciones u omisiones tipificadas como tales en la
legislacién vigente, tales como la falta de declaracion, la inexactitud o falsedad de los datos declarados, o el impago total o
parcial de la deuda tributaria dentro de los plazos reglamentarios.

La presente Ordenanza fiscal se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de los residuos de
construccidon y demolicion del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, aprobada y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, que regula los aspectos técnicos, operativos y ambientales relativos a la gestion de dichos residuos, asi
como el régimen de infracciones y sanciones aplicable en materia de residuos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no expresamente regulado en esta Ordenanza en relacién con la gestion del tributo se estara a lo dispuesto en la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
diciembre de 2025, entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

En Villanueva del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ramén Diaz Farias.
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Mancomunidad de Aguas Pantano de Alange Anuncio 807/2026

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Aguas Pantano de Alange
La Zarza (Badajoz)

Anuncio 807/2026
Exposicion publica de la cuenta general para el ejercicio 2025

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la cuenta general de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
2025, la cual se encuentra integrada por el estado de cuentas y documentaciéon complementaria, reguladas en la orden
HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la instruccién del modelo simplificado de contabilidad local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del TR de Ley, Reguladora de las Haciendas Locales.

Habiendo sido informado, igualmente, el libro de inventario de bienes y derechos del mismo ejercicio econémico, se
exponen, la cuenta general y el libro de inventario, al publico por el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, a
partir del siguiente a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Zarza, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Maria Julia Gutiérrez Dios.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Tentudia
Monesterio (Badajoz)

Anuncio 797/2026
Bases para la seleccion y creacion de bolsa de empleo para la categoria de Dinamizador/a Deportivo/a, en régimen de
interinidad

Por resolucion de Presidencia niumero 2026/25 de fecha 9 de marzo de 2026 se aprueban las bases especificas del proceso
selectivo mediante concurso-oposicion libre que han de regir la constitucién de una bolsa de empleo de dinamizador
deportivo de la Mancomunidad de Tentudia convocando al mismo tiempo el correspondiente proceso selectivo, conforme al
tenor literal siguiente:

El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE numero 261 de fecha 31-102015) sefiala que "Es personal laboral el que en virtud
de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las administraciones publicas. En funcién de la duracién del contrato éste
podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. Las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
estableceran los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal
laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2".

Igualmente el articulo 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de Extremadura (DOE ndumero 68, de fecha
10 de abril de 2015) sefiala que "La seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realizara
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El
procedimiento de selecciéon del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se regulara
reglamentariamente y consistira en la creacion de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir excepcionalmente
al Servicio Publico de Empleo de Extremadura".

Es por tanto que se considera preciso establecer las normas que para esta Mancomunidad de municipios deban regir en la
seleccion de personal laboral temporal para cubrir las eventuales plazas vacantes de acuerdo con un procedimiento basado
en los principios de igualdad, mérito y capacidad y asegure igualmente la adecuada celeridad en la selecciéon y
nombramiento de personal.
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Las personas contratadas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de puntuacién
mediante las distintas modalidades de contratacién laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE DINAMIZADOR
DEPORTIVO EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA

1. Objeto:

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de empleo para personal en la categoria de Dinamizador
Deportivo de la Mancomunidad de Tentudia, que atienda las necesidades eventuales y transitorias de la plaza vacante, o en
casos de suplencias por enfermedad, vacaciones u analogas, asi como por acumulacion de tareas o servicios extraordinarios
estivales, y todo ello con respecto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicacidon previstos en nuestro
ordenamiento, y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y adecuacién del candidato al perfil del puesto.

La persona contratada tendra como labor fundamental realizar fomentar y desarrollar actividades fisicas y deportivas.

Para la categoria de Dinamizador Deportivo se requiere estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o titulacion equivalente o certificado de habilitacion (nivel de habilitacion 2 permanente para
empleados/as publicos/as para el desarrollo de actividades profesionales sin la cualificacion requerida por la ley o con nivel
de habilitacién 3 de exencién de los requisitos de cualificaciéon profesional para empleados publicos).

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas anteriormente se confeccionara una bolsa de
trabajo, integradas por las siguientes categorias profesionales:

Los puestos de trabajo ofertados en la presente bolsa son:

- Dinamizador Deportivo.

El nombramiento sera en la condicién de funcionario interino, en concreto en los términos previstos en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afios, en los términos previstos en el apartado 4.

La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

La ejecucidon de programas de caracter temporal, ((ariculo 10.1.c) del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -TREBEP-) que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Todos los nombramientos que deriven de esta bolsa de trabajo serdn a jornada completa (de lunes a domingo con los
descansos correspondientes), en horario de mafana y/o tarde y con las retribuciones previstas para el puesto de trabajo
similar que existe en la relacién de puestos de trabajo vigente o el que indique el propio decreto de subvenciones para la
contratacion de dinamizadores deportivos. El desplazamiento a los municipios asignados para la realizacién de la jornada
laboral sera a cuenta del trabajador, asi como el medio de locomocién a tal efecto.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
provisionales y definitivas, podran consultarse en la sede electronica de Mancomunidad de Tentudia
https://sede.mancomunidaddetentudia.es y en el tablén de anuncios de Mancomunidad de Tentudia en el CID anexo
Tentudia, en Ronda de Segura de Ledn, 7, de Monesterio, y a lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la Web de la Mancomunidad de Tentudia, dentro del apartado
"Tablén de anuncios".

2. Normativa aplicable:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 72 de 85


https://sede.mancomunidaddetentudia.es

Mancomunidad de Tentudia Anuncio 797/2026

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

3. Requisitos de los/as aspirantes:

Para formar parte en las citadas bolsas de empleo sera necesario reunir, en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidén Europea, conforme a lo determinado
en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Por sentencia
firme.

4. Estar en posesion de la titulacion exigida correspondiente a la categoria profesional por la que se opta en
las presente bolsa de empleo, conforme a lo indicado en el apartado primero de las presentes bases de
seleccion.

5. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponer de coche propio.

6. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacién funcional del puesto de trabajo. A estos efectos, deberan aportar,
en el momento de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacién del grado de discapacidad.

7. Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base 5.4.
8. No haber sido condenado/a por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad sexual, trata

de seres humanos o explotacién de menores.

Ademas, cumplir con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del
Menor, en la redaccidn dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacidn del sistema de
proteccidn a la infancia y a la adolescencia.

La Mancomunidad de Tentudia comprobara estos requisitos, siendo excluyentes el no cumplirlos.

Todos estos requisitos establecidos en esta base deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

Todas las pruebas se desarrollaran con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y sin discriminacién
por razdn de sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad, origen o cualquier otra condicion.

4. Funciones y caracteristicas del contrato.

Las funciones que desempefia el/la Dinamizador/a Deportivo/a estan relacionadas con las siguientes tareas:
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a) Realizar la inscripcion de participantes en programas de la Junta de Extremadura y diputaciones, tales como
JUDEX-JEDES, asi como el seguimiento de las competiciones de los mismos.

b) Desarrollar programas anuales de actividades fisico-deportivas para toda la poblacién, prestando especial
interés a los nifios, jévenes y tercera edad, asi como a la mujer y a personas con algun tipo de discapacidad.
Dichos planes deberan tener el visto bueno de los responsables de las entidades locales donde se lleven a
cabo y presentarse en la mancomunidad de municipios. Para ajustar mejor la programacion dicha
planificacion podran presentarse semestralmente.

c) Desarrollar labores de gestion de las instalaciones deportivas de los municipios beneficiarios.

d) Elaborar y presentar a la mancomunidad informes trimestrales de la labor desarrollada en cada municipio
para su valoracién.

e) Garantizar que en las actividades organizadas y en los soportes publicitarios empleados aparezca el
logotipo "Extremadura deporte desde la base", asi como el de las Diputaciones Provinciales.

f) Utilizar aplicaciones informaticas indicadas por la Direccién General de Deportes o diputaciones provinciales
para la recogida de informacion de las actividades desarrolladas u otras que se soliciten.

g) Realizar labores de organizacion que pueden ser requeridas por los municipios integrantes de las
mancomunidades para la realizacion de las tareas deportivas encomendadas.

h) Elaborar estudios e informes técnicos dentro del ambito deportivo para el mejor desarrollo del presente
programa u otros de naturaleza deportiva de la Direccién General de Deportes o las diputaciones provinciales
consideren oportunos.

i) Prestar colaboracion que se precise para la realizacion y actualizacién del censo de instalaciones deportivas
de la Comunidad Auténoma.

j) Responsabilizarse de la ejecucién de las actividades y funciones encomendadas y realizar labores de
seguimiento y evaluacién de las diferentes actividades, presentando la correspondiente memoria, en la fecha
y forma establecidas.

k) Coordinar las actividades deportivas que se realicen en la mancomunidad con las promovidas por las
administraciones firmantes y otras entidades publicas y privadas.

I) Asesorar a la mancomunidad y/o municipios integrantes, asi como a las entidades deportivas con sede en
las localidades integrantes de la mancomunidad, de cuantos temas se soliciten en materia deportiva, incluida
la gestion de recursos extraordinarios.

m) Coordinar su actividad con la de organizaciones, grupos, estamentos, entidades y asociaciones con sede en
los municipios de la mancomunidad, asi como con el resto de dinamizadores y coordinadores deportivos
contratados en la misma, realizando un trabajo conjunto y coordinado con éstos.

n) Fomentar y dinamizar el tejido asociativo deportivo, asi como el juvenil.

5. Solicitudes y plazos.

5.1.- Instancias:

a) En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el
anexo |, los aspirantes, dentro del plazo de diez dias habiles, deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de |os requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base 3, debiéndose acompafiar:

La documentacién a presentar sera la siguiente:

1. Instancia solicitud de participacién en la bolsa de empleo (anexo I).

2. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeiio de sus funciones conforme al modelo sefialado en el anexo Il de la presente
convocatoria y declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas, por sentencia firme.
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(Anexo ).

3. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

4. Justificacion de ingreso bancario tasas por derechos de examen.
5. Fotocopia del NIF.

6. Fotocopia del carnet de conducir.

7. Fotocopia del titulo académico que se requiere para optar al presente procedimiento
selectivo.

8. Certificado de servicios prestados en la administracién publica, en categoria igual a la que se
opta.

9. Fotocopia de contratos, vida laboral o certificado fedatario publico dénde se indique los
servicios prestados, en el mismo debe indicarse si los contratos son a jornada parcial o
completa.

Los contratos de trabajos, o certificados de los servicios prestados, y la vida laboral actualizada a la fecha de
presentacion de solicitudes.

Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero
uno y en el orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes
a la antigliedad en sendos periodos de afios. De esta forma el nimero de documento que se indique en el
modelo de autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento que se adjunta.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del
aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se
trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién de un tercio del tiempo prevista
para su realizacién.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados de oficio en cualquier momento, o a
instancia del interesado, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido de presentacién de
solicitudes, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5.2.- Lugar de presentacién de instancias:

Las solicitudes (anexo 1) debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se acompafia, se dirigirdn a la Sra.
Presidenta de la Mancomunidad de Tentudia; podran ser presentadas presencialmente por los/as interesados/as o sus
representantes en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro general de la Mancomunidad de Tentudia (sita en Ronda de
Segura de Ledn, 7 de la localidad de Monesterio - Badajoz- CP 06260), o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

5.3.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Badajoz, contando el plazo del décimo dia (también electrénicamente) a las 14:00h.

5.4.- Derechos de examen:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por
esta Mancomunidad (BOP de Badajoz de 2 de septiembre de 2022), se fijan en la cantidad de 25,00 euros, cuyo importe se
hara efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso bancario en la siguiente cuenta:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 75 de 85



Mancomunidad de Tentudia Anuncio 797/2026
Abanca: ES63 2080 3586 6630 4001 2228.

En el documento de pago debera figurar: "Mancomunidad de Tentudia. Pruebas selectivas para bolsa Dinamizador, nombre,
apellidos y DNI del aspirante.”

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, determinard la exclusién de la persona
aspirante, no pudiendo ser subsanable este defecto.

No se procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusién de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

6. Admisién de aspirantes.
6.1.- Publicacién lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Tentudia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la exclusién. Dicha lista se hara publica en el tablén
de anuncios de la sede de la Mancomunidad de Tentudia y en pagina web de la misma, con indicacion del plazo de
subsanacion segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.2.- Publicacién lista definitiva.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Presidencia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictard en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizaciéon del plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en el tablén de anuncios de la sede de la Mancomunidad de
Tentudia y en pagina web de la misma.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion del
proceso selectivo.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira, en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador, asi
como el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

7. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose
igual nimero de suplentes los cuales serdn nombrados mediante resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la designacion de los titulares y
suplentes.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo, y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden
asistir como observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacion en la
Mancomunidad de Tentudia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes, en su caso los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente/a le sustituira el
Vocal presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.
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Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacién en los casos previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, citada.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8. Sistema de seleccién, desarrollo, puntuacién del concurso de méritos y reclamaciones.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.
8.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera Unicamente valorada una vez superadas las dos pruebas de la fase de oposicion, y tendra un
maximo de 5 puntos, se valorard como sigue:

Baremacién:

a) Por cada mes de servicios prestados como Dinamizador/a Deportivo/a en otras mancomunidades o como
monitor/a deportivo/a en otras administraciones tanto publicas como privadas, en régimen de jornada
completa 0.10 puntos (Si el trabajado realizado fuese a tiempo parcial, se aplicara la proporcionalidad de la
jornada a puntos).

8.2.- Fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en dos ejercicios diferenciados y obligatorios para todos los aspirantes, con caracter
eliminatorio y que se detallan a continuacion:

e Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de no mas de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, confeccionadas por el Tribunal, de las que sélo una es correcta y que versara/n sobre las
materias relacionadas con el puesto de trabajo e indicadas en el anexo Il de las presentes bases.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 5. Cada respuesta correcta se valorara debidamente y sumando con 0,25,
restando las incorrectas 0,10 y no puntuandose las no contestadas. El tiempo de esta prueba sera determinado por
el Tribunal.

Es necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio de la oposicién.

Caso que no haya suficientes aprobados, el Tribunal podra establecer una nota de corte.

e Segundo ejercicio (prueba practica): Consistird en la realizacién de uno o varios ejercicios/supuestos practicos,
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo y la totalidad del
temario que figura en el anexo Il. En dicha prueba, se podran realizar preguntas sobre la adaptacion al puesto de
trabajo.

El ejercicio se calificara de 0 a 15,00 puntos.
Se valorara, principalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, tales como:

O Programacion de actividades.
O Elaboraciéon de sesiones de actividades fisico-deportivas.

O Conocimiento del Programa de Dinamizacion Deportiva en Extremadura.

Las calificaciones de esta segunda prueba seran obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el niUmero de asistencia a aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva.

8.3.- Calificacion de los ejercicios.
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La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
realizados.

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios y otros medios de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo por parte de los aspirantes.

8.4.- En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este orden.

- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio (prueba practica).
- Mayor puntuacién en el primer ejercicio (prueba tedrica).
- Mayor experiencia en las administraciones publicas.

- Sorteo.

8.5.- Incidencias y alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de Seleccion publicara en el tablén de anuncios de
la sede de la Mancomunidad de Tentudia y en pagina web de la misma, un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo
de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Tras la exposicidon de la lista provisional por orden de puntuacién se abrira un plazo de 5 dias habiles para posibles
alegaciones.

8.6.- Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en el tablén de anuncios de la sede de la Mancomunidad de Tentudia, en pagina web de la mismay en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
con indicaciéon de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

9. Constitucién de la bolsa. Llamamiento. Presentacién de documentos.

La gestion de la bolsa en los llamamientos se gestionara por la Gerencia de la Mancomunidad de Tentudia y el
departamento de administracion.

La jornada laboral sera conforme a la distribucion que de la misma tenga establecida la entidad para este servicio, con los
descansos establecidos.

Llamamientos. Cuando se precise efectuar una contratacién para servicios derivado de esta bolsa de empleo, se realizard un
llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la esta bolsa de contratacion. Los
llamamientos se realizaran a través de notificacién y, ademas, a través del teléfono, por correo electrénico o mensaje de
movil (sms) que hayan sido declarados por el interesado. Quedara constancia en el expediente, mediante anotacién y con la
confirmacién del correo electrénico, en su caso. El candidato debera presentarse en el plazo de dos dias habiles. En el
supuesto de rechazar la propuesta telefénicamente tendra que hacer constar por escrito dicho rechazo, enviando por
correo electrénico dicho rechazo y se hara constar en el expediente mediante diligencia al efecto. En el caso de no
comparecer en el plazo sefialado, se harad constar en el expediente mediante diligencia al efecto. Y en ambos casos se
procedera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa de contratacion. De no contestar en plazo al requerimiento se
llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente. Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién debiendo comunicar cualquier
variacién de los mismos.
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Documentacion a presentar para la contratacién. Una vez realizado el lamamiento, el interesado presentara en la sede de la
Mancomunidad y en el plazo de tres dias, la documentacién que a continuacion se concreta, acreditativa de que posee las
condiciones y reuine los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquella que se le haya exigido su presentacion junto a la
solicitud de participacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones de pedn o conductor de recogida de residuos sélidos.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en supuesto de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Documento para el abono de la némina.

Reconocimiento médico por parte de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Para la efectiva contratacién, sera requisito necesario que supere el reconocimiento médico como "apto", en los términos
del articulo 37.3 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Quienes dentro del plazo no presentaren la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso la Presidencia
efectuara el nombramiento a favor del aspirante siguiente, atendiendo a su especialidad, que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Si ninguno de los aspirantes reuniere los requisitos exigidos, para una determinada especialidad, la plaza quedara vacante,
efectuandose una nueva convocatoria.

Bajas de la bolsa.

Causarian baja de la bolsa de contratacién quienes:
- Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado. A efectos de este cémputo, se consideran
justificadas las negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor, por acreditar debidamente una
causa de enfermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o adopcién o cuidado de un familiar. Estas causas
justificadas deberan acreditarse ante la Mancomunidad, dentro del plazo para contestar al llamamiento.
Cuando inicialmente no se conozca la fecha de término de las mencionadas causas, el interesado debera

comunicarla a la entidad cuando se produzca; pasando en ese momento a ocupar su puesto en la Bolsa de
Contratacién, con el mismo ndmero.

- No se incorporen al puesto, sin motivo justificado, una vez realizado el lamamiento.
- Renuncien al contrato una vez iniciada la prestacion del servicio.
- Soliciten la baja de la bolsa de contratacién.
- Sean objeto de despido por parte de la Mancomunidad.
La bolsa de contrataciéon que se convoca tendra una vigencia de 3 afios naturales, a contar desde el dia siguiente a su

constitucién, con posibilidad de ampliacién como maximo hasta 12 meses mas, siempre y cuando esté garantizada la
duracion del programa de dinamizacién deportiva de la Junta de Extremadura por el cual se regulan dichas subvenciones.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
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contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para los casos que lo precisen.

10. Incompatibilidades.

Los/los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

11. Cumplimiento de la ley organica de proteccién de datos de caracter personal:

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo supone la
aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 25 de mayo, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran recogidos en el fichero con la denominacién
"Administracion"”, con el contenido "llevar a cabo un seguimiento y gestion de las convocatorias de acceso a pruebas
selectivas de la Mancomunidad de Tentudia" y facilidad de la cesidon "no se prevé", que es responsabilidad de la
Mancomunidad de Tentudia y ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

12. Incidencias:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Lo que se pone en general conocimiento.

En Monesterio, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Felicidad Hernandez Sanchez.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA EN LA CATEGORIA
DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A

Apellidos y nombre: DNI/NIF:
Direccion: CP:
Poblacion: Provincia: Teléfono:

Correo electrénico
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA EN LA CATEGORIA
DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A

EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la confeccion de una bolsa de trabajo para el servicio de
dinamizacion deportiva en la Mancomunidad de Tentudia, que acepta integramente.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma solicita tomar parte en las pruebas selectivas
para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas.

Asimismo, el aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Declara bajo su responsabilidad:

A. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las actividades propias del objeto del
contrato.

B. No encontrarme inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas.

C. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad seguin lo establecido en estas bases.

D. Poseer vehiculo propio y estar en posesién del permiso de conducir B-1.

Documentacion que se acompafia: (*Marcar con una X la documentacién que se acompafia)

Fotocopia del DNI/NIF

O Fotocopia del titulo académico habilitante para el acceso a las plazas objeto de la
convocatoria

Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

Carnés tipo B

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

oo(o|o

Documentos acreditativos para la valoracién de fase de concurso

Por lo que, SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo por concurso-oposicién de esta convocatoria para la constituciéon de una bolsa para el
servicio de dinamizacion deportiva en la Mancomunidad de Tentudia, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

En ,a de de 2026.

El/la solicitante

Fdo.:

Excma. Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Tentudia.

ANEXO II: )
MODELO AUTO BAREMACION DE MERITOS
Apellidos y nombre: DNI/NIF:
Direccion: CP:
Poblacion: Provincia: Teléfono:
Correo electrénico
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ANEXO II:
MODELO AUTO BAREMACION DE MERITOS

EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria de esta plaza, aporta junto a la instancia, manifestacion
de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado
en la base octava de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar

A cumplimentar por el/la interesado/a:

1) Experiencia laboral (max. 5 puntos):

N.° doc. Puesto ocupado Fecha inicio Fecha fin Meses completos Puntuacion

Puntuacion total: Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria

En ,a de de 2026.

El/la solicitante

Fdo.:

ANEXO Il
TEMARIO:
e Parte general.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Los derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La organizacion
territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. La organizacion territorial

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los
interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los actos
administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Revisién de los actos en via administrativa.
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Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuaciéon y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Recursos de los municipios.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Disposiciones comunes a las
entidades locales. Bienes, actividades y servicios, y contratacion. Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciones y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

e Parte especifica.
Tema 1. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.
Tema 2. La Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura.
Tema 3. Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura.
Tema 4. Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las Federaciones Deportivas Extremenias.
Tema 5. Decreto 28/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas Extremefias.
Tema 6. Decreto 29/1998, de 17 de marzo, por el que se regula el registro General de Entidades Deportivas de Extremadura.
Tema 7. Decreto 24/2004, de 9 de marzo, por el que se regula la Disciplina Deportiva en Extremadura.

Tema 8. Decreto 81/2024, de 23 de julio, por el que se regula el deporte de alto rendimiento en Extremadura Tema 9.
Decreto 170/1995, de 17 de octubre, por el que se regula la Junta Arbitral del Deporte Extremefio.

Tema 9. Decreto 170/1995, de 17 de octubre, por el que se regula la Junta Arbitral del Deporte Extremefio.

Tema 10. Decreto 138/2004, de 2 de septiembre, por el que se determina la organizacién, estructura, competencias y
funcionamiento del Centro Extremefio de Formacién Deportiva.

Tema 11. Decreto 131/2025, de 16 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacién de eventos deportivos de especial interés en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 12. Decreto 169/1995, de 17 de octubre, por el que se regula el Consejo Regional de Deportes de Extremadura.

Tema 13. Decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/2015, de
16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura y se aprueba el Cédigo
Deontoldgico de quienes desempefien las profesiones del deporte de Extremadura.

Tema 14. Decreto 168/2022, de 30 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el
fomento, consolidacion y modernizacién del empleo autonomo en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura y
se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas |, I, [l y IV.

Tema 15. Orden de 3 de febrero de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
para el desarrollo del programa de dinamizacién deportiva de Extremadura.

Tema 16. Orden de 28 de julio de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la
construccién, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas municipales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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Mancomunidad de Tentudia Anuncio 797/2026
Tema 17. Decreto 66/2022, de 8 de junio, por el que se establece el catalogo de espectaculos publicos y actividades
recreativas, asi como los establecimientos publicos, instalaciones y espacios abiertos en que aquéllos se desarrollan de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 19. Resolucién de 27 de agosto de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio entre la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y la Fundacién Jévenes y Deporte por el que se formaliza una transferencia
especifica para el desarrollo conjunto del Programa "El ejercicio te cuida" en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en 2025. Anexo I: PROGRAMA TECNICO "EL EJERCICIO TE CUIDA" 2025.

Tema 20. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tema 21. Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de prevencion de la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tema 22. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 23. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS
Ministerio de Hacienda
Delegacién Especial de Economia y Hacienda de Badajoz
Badajoz

Anuncio 800/2026

Rectificacion de la resolucion de la Delegacion de Economia y Hacienda en Badajoz por la que se convoca subasta
publica el 12 de marzo de 2026 para la enajenacion de diversos bienes inmuebles

CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE LA DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN BADAJOZ POR LA QUE SE
CONVOCA SUBASTA PUBLICA EL 12 DE MARZO DE 2026 PARA LA ENAJENACION DE DIVERSOS BIENES INMUEBLES

Advertido error en el anuncio publicado, en el «Boletin Oficial de la Provincia» nimero 29 de 12 de febrero de 2026, anuncio
450/2026, en el que se incorporo la finca rustica con lote nimero 3 sita en el término municipal de Villagonzalo, se hace
constar que:

Dicha finca queda excluida de la subasta, no correspondiendo su inclusién en el proceso de enajenacion por
ocupacion.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Delegado Especial de Economia y Hacienda en Badajoz, PSR, La Secretaria General,
Ana M.? Ambrona Garrote.
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