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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 1433/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza vacante de personal funcionario, de Técnico/a Auxiliar
Electricista

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién por turno libre, mediante concurso-oposicion de una (1) plaza vacante de funcionario/a, de Técnico/a Auxiliar
Electricista, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
grupo C, subgrupo C1, correspondiente a la oferta de empleo publico de la Diputaciéon de Badajoz y sus organismos
auténomos, aprobada mediante resolucién del Presidente de fecha 7 de marzo de 2024 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 52, de fecha 14 de marzo de 2024.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia en
su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 1433/2026

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segln la tabla explicativa que se indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria especial.

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

- Se fija una bonificacidon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
general".

- Igualmente, se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que
acrediten encontrarse en situacién de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicdndolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a,
deberan acreditar dicha condicion mediante la presentacién de un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.2. Cuantias.
Tasa derecho examen subgrupo C1 Tarifa general Tarifa desempleada/o
22,66 € 11,33€
Familia numerosa "categoria general" (50%) 11,33€ 5,66 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacién, en la direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,
disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado
digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos By C1, tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: 22,66 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 5 de 113
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 1433/2026
Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos By C1, tarifa desempleado.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: 11,33 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcion publica.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda
por familia numerosa "categoria general" (11,33 €) o la que se indica en la tabla explicativa,
cuando concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (5,66 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el
siguiente texto: "Convocatoria Técnico/a Auxiliar Electricista".

Al finalizar la operacion podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicé correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.
2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto, no
sera objeto de subsanacién.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripciéon obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacién
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacién de la misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrdnico. Sera obligatorio hacer constar
un numero de teléfono y direccién de correo electronico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacion, en su caso, de la exencion,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacién de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificaciéon del grado de discapacidad.
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Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direcciéon
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electréonico y del Registro Electrénico en la Diputacidon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente
firmados por el 6rgano competente, se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién
Provincial de Badajoz podr4, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales
copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administraciéon podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputaciéon de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién deber3 realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Trémites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Subsanacion de la solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicada, con la
debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccion.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 1433/2026

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacion
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
Tribunales de Seleccidon en la Diputacion de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion serd el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase de concursoy
fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicién.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un
maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, basadas en el temario
anexo. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

En el supuesto de que el nimero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva
disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en
este caso, la puntuacién global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de
preguntas validas existentes.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones frente
a las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por
delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): practico, consistird en contestar a tres supuestos
practicos de entre cinco propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el temario
anexo, durante un tiempo maximo de dos horas, en los que deberan acreditarse los
conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. La puntuaciéon
global del ejercicio sera la media de la puntuacion obtenida en los tres supuestos, calificados
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sobre 10 puntos cada uno, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

Determinacién de la puntuacion: los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.
En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de
aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se
valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En
el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o0 mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U" de conformidad con la
resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 01-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
organismos autbnomos o0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos). Finalizada la fase de oposicién, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias hébiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica,
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran, exclusivamente, servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de cuarenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fracciéon final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en la Diputacion de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios se recabaran de
oficio, debiendo marcarse "remisién a mi expediente personal" en la solicitud de participacién. Los servicios
prestados en otras administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la
aportacién por la persona interesada de certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos, asi como de cualquier otra documentacién justificativa.

El personal en activo podra realizar la consulta electrénica de su expediente personal, mediante el acceso a
través del gestor de correo Web Zimbra/"Portal del Empleado/expediente personal en RR.HH". Cualquier
consulta o aclaracién relativa al expediente personal podra ser dirigida al Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas
informacién en la Web del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de
Badajoz, en el apartado "Gestion de Recursos Humanos / expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal
de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccion, se publicara anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por
delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

¢) La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
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de concurso, hasta un maximo de veinticuatro puntos, (oposicién veinte puntos maximo y concurso cuatro
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese
dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios
que integran la convocatoria.

d) Fase de periodo de practicas: se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la basedecimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se harad excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emisidn o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y sefialandose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, serd publicada, con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora
de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de Seleccion.

El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no hayan conseguido la plaza convocada, pero, al menos, hayan superado el
primer ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera unicamente atendiendo a la puntuacién de la fase de oposicién,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podra constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
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sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucién de la convocatoria y presentacién de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion y remitira al 6rgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra
proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacidn de personas propuestas para el nombramiento en la plaza convocada, la persona seleccionada
deberén presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Diputaciéon de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Titulaciéon académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Modelo
descargable en la pagina web de la Diputacién de Badajoz, en el menu: ciudadania/Oficina de Att. a la
Ciudadania/documentos de interés/formularios/Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Enlace directo:

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendré caracter no
vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario en la Diputacion de Badajoz o sus entidades vinculadas o
dependientes, estaran exentos de aportar los documentos que consten en su expediente personal, salvo el certificado
médico en modelo oficial, que debera ser presentado en todo caso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o de solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesién como funcionarios/as en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que les
sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada decaeran en
todos sus derechos a ocupar la plaza. No obstante lo anterior, atendiendo a razones organizativas, el Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo podra adaptar el plazo y dar las instrucciones necesarias, que deberan cumplir las
personas aspirantes, respecto a los tramites para formalizar el nombramiento y toma de posesién.

Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
tres meses de practicas. Durante el tiempo de duracién de esta fase de practicas, las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacion teérica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de los aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacién.
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Al finalizar el periodo de précticas, la Direccién del Area en que se hayan realizado las préacticas, a propuesta de la Jefatura
de Servicio correspondiente, emitira un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la
calificacién de "apta" o "no apta", segun proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas
aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas.

Quedan exentas de realizar esta fase aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la Administracién convocante en la plaza objeto de la convocatoria.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la calificacion de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesiéon como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Adquirida la condicién de funcionario/a les sera de aplicacién la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.
- Responsable.

Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6, 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:
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Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas.

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresién, limitacién, portabilidad y
oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de Proteccion de Datos a la
direccién: calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-badajoz.es o dirigiéndose al personal de
atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en
nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en
relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan sélo se publicardn los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimosexta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podré interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramén Diaz Farias.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales: de los
espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las
garantias de las libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 1433/2026
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Ill. La Provincia: Organizacion;
Competencias. La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas, Servicios, Organismos
Auténomos, Consorcios.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y aprobacion; De los créditos y
sus modificaciones.

Tema 7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 8.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

Tema 9.- Instruccidon técnica complementaria del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension (ITC-BT, en adelante): ITC-BT-03. Empresas instaladoras en baja tension.

Tema 10.- ITC-BT-04. Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones.

Tema 11.- Cuadros eléctricos. Proteccién en media y baja tension. Generalidades, interruptores, disyuntores, seccionadores,
fusibles, interruptores automaticos y magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

Tema 12.- ITC-BT-06. Redes aéreas para distribucién en baja tension. ITC-BT-07. Redes subterraneas para distribucién en
baja tension.

Tema 13.- ITC-BT-10. Previsién de cargas para suministros en baja tension.
Tema 14.- ITC-BT-11. Redes de distribucién de energia eléctrica. Acometidas.

Tema 15.- Instalaciones de enlace (I): ITC-BT-12. Esquemas. ITC-BT-13. Cajas generales de proteccion. ITC-BT-14. Linea
general de alimentacion.

Tema 16.- Instalaciones de enlace (ll): ITC-BT-15. Derivaciones individuales. ITC-BT-16. Contadores: ubicacion y sistemas de
instalacién. ITC-BT-17. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Interruptor de control de potencia.

Tema 17.- ITC-BT-18. Instalaciones de puesta a tierra.
Tema 18.- ITC-BT-28. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 19.- ITC-BT-29. Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion.

Tema 20.- ITC-BT-33. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras. ITC-BT-34.
Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

Tema 21.- ITC-BT-40. Instalaciones generadoras de baja tension.

Tema 22.- ITC-BT-43. Instalaciones de receptores. Prescripciones generales. ITC-BT-44. Instalacién de receptores. Receptores
para alumbrado. ITC-BT-47. Instalacién de receptores. Motores.

Tema 23.- ITC-BT-48. Instalacién de receptores. Transformadores y autotransformadores. Reactancias y rectificadores.
Condensadores. ITC-BT-51. Instalaciones de sistemas de automatizacién, gestion técnica de la energia y seguridad para
viviendas y edificios.

Tema 24.- ITC-BT-52. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.
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Tema 25.- Electrotecnia: Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de
Joule generalizadas para corriente alterna. Circuitos eléctricos de corriente alterna formados por impedancias conectadas en
serie paralelo. Corrientes alternas trifasicas: Caracteristicas. Conexiones en estrella y triangulo.

Tema 26.- Medidas en las instalaciones eléctricas: Medidas eléctricas en las instalaciones de baja tension. Magnitudes
eléctricas: Tensién, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos
de medidas y caracteristicas. Procedimientos de conexién. Procesos de medida.

Tema 27.- Maniobra, mando y proteccion en media y baja tension: Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores,
fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales.

Tema 28.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision de potencias, secciéon de conductores,
procedimientos normalizados de célculo de las instalaciones de baja tension.

Tema 29.- Representacién grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: Normas de representacion. Simbologia
normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Tipologia. Interpretacion de
esquemas eléctricos.

Tema 30.- Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos. Esquemas de potencia y mando. Mando y regulacion de
motores eléctricos: Maniobras. Inversion de giro en motores. Arranque de un motor en conexién estrella-triangulo.

Tema 31.- Instalaciones de electrificaciéon de viviendas y edificios: Instalaciones eléctricas de baja tensién: Definicion y
clasificacién. Acometida, caja general de proteccion, linea repartidora. Contador de energia eléctrica. Centralizaciones.
Derivacién individual. Instalaciones de interior de viviendas.

Tema 32.- Instalaciones de energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica. Componentes de una
instalacién fotovoltaica.

Tema 33.- Energia solar fotovoltaica para autoconsumo y conexion a red. Definicion y aplicacion en instalaciones y
dependencias provinciales.

Tema 34.- Instalaciones de alumbrado exterior: Guia técnica de aplicacion instalaciones de alumbrado exterior (GUIA-BT-09).
Esquemas de conexiones de |lamparas utilizadas en alumbrado exterior.

Tema 35.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07: Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 36.- Mantenimientos de maquinas: Transformadores. Pilas y acumuladores. Maquinas eléctricas rotativas de corriente
continua: Generadores y motores. Maquinas eléctricas rotativas de corriente alterna: Generadores y motores. Grupos
electrégenos: procesos de arranque, parada, protecciones, alarmas, medidas eléctricas.

Tema 37.- Centros de transformacioén (l): Tipologias de Centros de transformacion. Instalaciones de enlace, partes y
elementos que las constituyen. Tarifas eléctricas en alta tensién. Transmisién de informacion en los sistemas eléctricos: area
de aplicacion. Puesta a tierra de los centros de transformacion.

Tema 38.- Centros de transformacion (lIl): Partes de un centro de transformacion. Aparamenta de maniobra y proteccion.
Tipo de celdas y sus funciones. Diferencias entre centro de transformacién de compafiia y de abonado. Esquemas y
simbologia. Maniobras en las celdas y en el transformador.

Tema 39.- Certificado de eficiencia energética: Conceptos. Normativa de aplicacién.

Tema 40.- Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion. Climatizacién. Electricidad.
Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias
actuales de mantenimiento.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz
Anuncio 1446/2026
Listado definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision, como personal funcionario,
de una plaza de Técnico/a Superior en Comunicacion, lugar y fecha de examen

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, por
delegacion del llma. Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

DECRETO:

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, para la convocatoria
de provisién por turno libre mediante el sistema de concurso-oposicién de una (1) plaza vacante de funcionario/a, Técnico/a
Superior Comunicacion, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el cinco de marzo de dos mil
veinticinco, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado el veintiuno de marzo de dos mil veinticinco.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, una vez
atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones, quedando como a continuacién se indica:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
Apellidos y nombre

Alvarado Torres, Marta

Antldnez Duran, Raquel

Barroso Fernandez, Juan Miguel

Bejarano Pérez, Maria Eulalia

Benito Rodriguez, Maria de las Olas

Blanco Macias, Almudena

Blazquez Serrano, Aurora

Bravo Parejo, Beatriz

Calero Espinal, Jesus

Campos Gallego, Esther

Carques Fuente, Emilia

Castafio Barrio, Luis Alberto

Collado Campos, Guadalupe

Crespillo Alvarez, Ana Isabel

Dévila Tena, Antonio

De Sande Diaz, Felipe Vicente

Dominguez Nufiez, Victoria

Espinosa Encinas, Maria Mercedes

3|3|3|a|a|z]3|R]2|3e|x|N]o|v]|s|w|n|-|Z

Esquilichi Marin, Virginia

20 Fernandez Heras, Juan Manuel
21 Fonseca Valdés, Inmaculada Maria
22 Fuentes del Rio, Jaime
23 Gallego Navarro, Cristina
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Anuncio 1446/2026

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

N.° Apellidos y nombre
24 Garcia Villafaina, Ana

25 Garcia Cortés, Lidia

26 Garriga Maqueda, Miriam

27 Gbémez del Barco, Maria Granada
28 Gonzalez Andrades, Laura

29 Goyeneche Garcia, Claudia

30 Gragera Gomez, Javier

31 Herrero Gonzalez, Lucia

32 Lopez Fernandez, Isabel

33 Lopez-Lago Doblado, Carmen
34 Magarifio Montejano, Alberto
35 Mancera Roncero, Juan Gabriel
36 Mateos Vera, Sara

37 Morales Méndez, Pedro

38 Moralo Herndndez, Paula

39 Mufioz Santisteban, Lucia

40 Nevado Sanchez, Eva Maria

41 Palacios Franco, Pablo

42 Palomar Mérida, Elisa

43 Panadero Regalado, Jaime

44 Pérez Alvarez, Maria del Carmen
45 Pino Mendoza, Jairo

46 Proenza Sadnchez, Alberto

47 Ramos Sierra, Ignacio

48 Rico de la O, Guadalupe

49 Rivas Jiménez, Raquel

50 Roldan Cerro, Cristina

51 Salas Mateos, Carmen

52 Torres Lopez, David

53 Viera Pacifico, David

54 Zarallo Boyero, Estefania

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

N.° Apellidos y nombre
1 Casilda Garcia, Isabel Maria

2 Mufioz Tejado, Rita Maria

3 Viera Rodriguez, Rubén

(1) No aporta vida laboral
(2) No aporta justificante tasas

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccion que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Presidente/a:
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Titular: Miguel Angel Antén Gamero.
Suplente: Manuela Triguero Llera.

Vocales:

Titular: Nuria Pilar Dominguez Rojas.
Suplente: Victoriana Fernandez Sanchez.

Titular: Carmen Lépez Ruiz.
Suplente: Maria Dolores Navarro Hermosell.

Titular: Ana Garcia Ortiz.
Suplente: Manuel Lépez Caceres.

Secretario/a:

Titular: Martin Cobos Rodriguez.
Suplente: Alberto Guerrero Blanco.

Tercero.- Hacer publico que el dia fijado para la realizacion del primer ejercicio (tipo test), sera el proximo dia
6 de mayo a las 16:30 horas, en la Residencia Universitaria Hernan Cortés av. Antonio Masa, 28 de Badajoz.

Las personas aspirantes deberan ir provistas de Documento Nacional de Identidad en su formato fisico y
boligrafo azul (tipo bic).

Cuarto.- De lo ordenado en la presente resolucidon queda encargado el Servicio de Administraciéon de Recursos
Humanos, que hard publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

La llma. Sra. Presidenta, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo. Firmado electrénicamente

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio
Badajoz

Anuncio 1447/2026
Citacion para el levantamiento de acta previa a la ocupacion en expediente de expropiacién forzosa para la ejecucion
del "Proyecto modificado nimero 2 circunvalacion de Manchita en CP BA-087 Manchita Guarefia"

CITACION PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTA PREVIA A LA OCUPACION EN EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA
PARA LA EJECUCION DEL "PROYECTO MODIFICADO NUMERO 2 CIRCUNVALACION DE MANCHITA EN CP BA-087 MANCHITA A
GUARENA"

Mediante decreto 2/2026, de 3 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura (DOE niumero 44 de 5 de
marzo de 2026), ha sido declarada la urgente ocupacién por la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, de los bienes 'y
derechos necesarios en el procedimiento de expropiacion forzosa tramitado para la ejecucién de la obra denominada
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"Proyecto modificado nimero 2 circunvalaciéon de Manchita en CP BA-087 Manchita a Guarefia".

En consecuencia, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, se convoca, a los titulares de los bienes y derechos afectados que figura en la relacién anexa para que comparezca
en el lugar, dia y hora que se sefiala en la presente citacion, para llevar a cabo el levantamiento de acta previa a la
ocupacion.

Todos los interesados afectados, asi como los que siendo titulares de derechos o intereses econdmicos directos sobre los
bienes afectados que se hayan podido omitir, deberan acudir personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titularidad e identidad,
sin cuya presentacion no se les tendra por parte; el Ultimo recibo del IBI, en el que conste referencia catastral de la finca
afectada y los datos del titular, o certificacion registral acreditativa de su titularidad, segln lo establecido en los articulos 3y
4 de la Ley de Expropiacion Forzosa, pudiéndose acompafiar, ademas, a su costa, si asi les conviene, de perito o notario.

La presente citacién y el anexo que la acompafan se publicardn conforme al régimen establecido en el articulo 52.2 de la
Ley de Expropiacién Forzosa y se notificara a los interesados mediante oportuna cédula de citacion, significandose que la
publicacién realizada en el BOE, igualmente, surtird los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la notificacién de la presente
citacién en los casos de titular desconocido o domicilio ignorado.

Asimismo, el orden del levantamiento de actas figurara igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento del municipio
afectado.

En Badajoz, a fecha de firma digital.- La Sra. Presidenta, PD el Diputado Delegado del Area de Infraestructuras, Movilidad y
Ordenacién del Territorio (Decreto 29/10/2025, BOP 29/10/2025), Abel Gonzalez Ramiro.

ANEXO |
RELACION DE AFECTADOS CITADOS AL LEVANTAMIENTO DE ACTA PREVIA A LA OCUPACION
Expediente de expropiacién forzosa: "Proyecto modificado nimero 2 circunvalacion de Manchita en CP
BA-087 Manchita a Guarefia".
Lugar: Ayuntamiento de Manchita - Plaza Don Pedro Jiménez, n.° 1 - 06478 Manchita (Badajoz).

Fecha de citacién: 26 de mayo de 2026.

Término municipal: Manchita (Badajoz).

N.° Poligono-parcela-subparcela Titular Hora
1 4-60 Ana Maria Nogales Rodriguez 10:00
2 4-61 Natividad Retarmar Retamar 10:00
3 4-62-a Herederos de Romualdo Cabezas Gato 10:00
4 4-63-a Paulino Fernandez Solis 10:00
5 4-64 Santiago Fernandez Tena 10:00

Carlos Fernandez Tena
6 4-65-a Eduvigis Forcallo Paredes 10:30

José Forcallo Paredes

Manuel Pedro del Forcallo Paredes
Magdalena del Forcallo Paredes
Maria Jesus del Forcallo Paredes

7 4-65-c Eduvigis Forcallo Paredes 10:30
José Forcallo Paredes

Manuel Pedro del Forcallo Paredes
Magdalena del Forcallo Paredes
Maria Jesus del Forcallo Paredes

4-66-a Antonio Fernando Solis Murillo 10:30
4-67-a Maximo Solis Ramos 10:30
10 4-68 Sonia Herndndez Sanabria 10:30

Mario Mufioz Fernadndez
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Ayuntamiento de Alburquerque Anuncio 1452/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Alburquerque
Alburquerque (Badajoz)

Anuncio 1452/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos numero 1/2026 del presupuesto en vigor

APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de la corporacién del Ayuntamiento de Alburquerque por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacién de créditos nimero 1/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Asunto: Ayudas econémicas con destino a mejorar las fachadas frente a las acciones de humedad y pintado 2026.

El Pleno de este esta entidad, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia 22 de abril de 2026, acordé la aprobacion
inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 22 de abril de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Alburquerque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Luis Gutiérrez Regalado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1449/2026
Bases de la convocatoria para constituir una lista de espera para el nombramiento con cardcter de personal funcionario
interino o la contratacion, con cardcter de personal laboral contratado, por duracion determinada, de Educador/a Social

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA LISTA DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTOS CON CARACTER DE
FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO, POR
DURACION DETERMINADA, DE EDUCADOR SOCIAL

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesién celebrada el dia 15 de abril de
2026, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para constituir una lista de espera para el
nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacién, con caracter de
personal laboral contratado, por duracién determinada, de Educador Social.

Segundo. Convocar pruebas selectivas a través del sistema de oposicion libre, para la constitucion de esta lista

de espera.
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Tercero. Publicar las bases y convocatoria de seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la
pagina web www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento y disponer un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, para la presentacion de solicitudes.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de espera, a través del sistema de oposicion
libre, para el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacion, con caracter de personal
laboral contratado, por duracién determinada, de Educador Social.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Aplicandose lo dispuesto por la Accién 2.2 de Incorporacién de enfoque de género y aplicacién de acciones
positivas en el acceso al empleo previsto por el Plan de igualdad del personal de este Ayuntamiento (DOE nimero 181, de 17
de septiembre de 2018).

3.°.- Motivo de la Convocatoria. Quedan justificadas las razones urgencia y excepcionalidad para la constitucién de esta lista
de espera para nombramientos o contrataciones de caracter temporal de esta especialidad, siempre que respondan a la
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables y que sean prioritarias para este Ayuntamiento, por distintos motivos
como pueden ser la existencia de plazas vacantes, sustitucion transitoria de titulares con derecho a reserva de puesto de
trabajo, ejecucién de programas de caracter temporal, subvencionados o con aportacién municipal, o el exceso o
acumulacién de tareas.

Dada la necesidad y urgencia de la cobertura, este procedimiento de seleccién se rige por el principio de celeridad,
conforme a lo dispuesto por los articulos 10y 11 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con la aprobacién de esta convocatoria se dejan sin efectos convocatorias o listas de esperas convocadas, anteriormente,
para los mismos fines o para supuestos analogos relacionados con el puesto de Educador Social.

4.°.- Modalidad y duracién de los nombramiento o contrataciones. Conforme al articulo 3 del Reglamento regulador de
funcionamiento de las listas de espera para la contratacién, contenido en el anexo Il del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento (DOE 17 de septiembre de 2018), los aspirantes de
lista que se constituya, conforme a lo dispuesto por el articulo 4.2 del propio Reglamento, figuraran en unica lista
independiente, que sera utilizada tanto para el nombramiento de personal funcionario interino, como para la contratacion
de personal laboral por duraciéon determinada, con estricta sujecién a las normas legales de aplicacion.

Los nombramientos interinos se atendran a lo dispuesto por el articulo 18 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento, articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 16 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Las contrataciones que se puedan generar, por duracion determinada, estaran acogidas a las modalidades previstas por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracién y la jornada dependeran del servicio a realizar seguin lo dispuesto por el Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas las contrataciones con cargo a determinadas subvenciones o programas, en la que se establezcan
sistemas propios de seleccion del personal.

5.°.- Retribucién. Estara dotado con las retribuciones correspondientes a un puesto de Educador Social (grupo A subgrupo
A2), conforme a lo dispuesto por vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

6.°.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.°.- Transparencia y publicacién de bases y anuncios. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro
del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el BOP de Badajoz.

Una vez publicadas las bases de la convocatoria en el BOP todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi
como los acuerdos del Tribunal de Seleccion y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde se
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hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

8.°.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el vigente
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018), el articulo 100
y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulo 128 y 177 del RD Legislativo
781/1986, de 13 de abril, del texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, el RD 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.°.- Requisitos. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién de la titulacién universitaria de Educador Social o haber finalizado los estudios y
abonados los derechos correspondientes para su obtencidn. En el caso de aportar un titulo equivalente a los
exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la
administracion competente para ello.

f) Dado que las actividades a desarrollar pueden implicar el contacto habitual con menores se requiere no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

2.°.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Formay plazo de presentacién de solicitudes.

1.°.- Instancias: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan manifestar, en sus instancias, que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en
el anexo | de esta convocatoria. En la pagina web www.almendralejo.es estara disponible un modelo de instancia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

2.°.- Lugar de presentacion: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en la Oficina de Atencion
Ciudadana de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a los dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, un fax con la copia de la solicitud presentada a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
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plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.°.- Plazo de presentacién de instancias: Atendiendo al principio de celeridad y por la necesidad de atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, el plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezcan publicadas las bases integras de la convocatoria en el BOP, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.°.- Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 15,03 euros conforme dispone la vigente Ordenanza fiscal
numero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacion.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud. Igualmente, sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacion de instancias.

A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.
Cuarta. Admisién de candidatos.

1.°.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion, que se
publicara en tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es, contendra la relacion alfabética
de personas admitidas y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstas. Si no existiesen reclamaciones, la lista
provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

2.°.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird a la persona
interesada para que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
trdmite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidos. Se concederd idéntico plazo al anterior a efectos de
reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a través de la que se
entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

1.°.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constaran de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicion sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En todo caso, al menos uno de
sus miembros debera pertenecer a una administracion distinta.

2.°.- Designacién del Tribunal. Las personas designadas miembros de los érganos de seleccién seran nombradas por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia mediante designacién nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La
Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra administracién sera designada
por la Junta de Extremadura. Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del
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Ayuntamiento. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

3.°.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de
negociacion correspondientes recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

4.°.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por
el nimero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos,
resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.°.- Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

6.°.- Normativa de aplicacién. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador el Reglamento
regulador de los tribunales de seleccién de este Ayuntamiento (anexo Il del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos) asi como lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nhombra.

Sexta. Actuacidon de aspirantes, convocatoria a las pruebas y anuncios sucesivos.

1.°.- Actuacién de los aspirantes: El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinara,
antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacion, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Ademas, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de
modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacién del aspirante quedara
condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.
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2.°.- Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Esta
publicacién se efectuara con una antelacién de, al menos, 5 dias habiles al comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 2 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas, no sera superior a 3 meses. No
obstante, este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

3.°.- Apreciacién de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia a la interesada. El érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuard por el procedimiento de oposicién y constara de los dos ejercicios selectivos, de caracter consecutivo y
eliminatorio, que se describen a continuacion:

1.°.- Primera prueba. A desarrollar por escrito, tipo test, que consistira en contestar, en un tiempo maximo de noventa
minutos, a criterio del Tribunal de Seleccion, un test de cincuenta y cinco preguntas con cuatro respuestas alternativas de las
cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el anexo Il de esta
convocatoria.

2.°.- Segunda prueba. Se desarrollara por escrito y consistird, previa formulacién de dos supuestos por parte del Tribunal de
Seleccién, en responder a doce (12) preguntas tipo test, de cada uno de los supuestos formulados, con cuatro (4) respuestas
alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta.

Los supuestos seran iguales para todas las personas opositoras y los planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y seran concernientes a las funciones del puesto al que se opta y relacionados con las materias
especificas contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo para su realizacion lo determinara el Tribunal con un maximo de sesenta minutos.

3.°.- Desarrollo de las pruebas. El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion de los ejercicios e inmediatamente
antes de iniciarse éstos, los criterios de correccion de los mismos.

En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la resolucién en la que se
determine el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba.

Octava. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicién.

1.°.- Todas las pruebas seradn obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar una prueba haber superado la anterior.

2.°.- Valoracién y calificacion de la primera prueba. En el ejercicio tipo test, se valoraran las primeras cincuenta preguntas,
quedando en reserva las comprendidas entre la cincuenta y una y la cincuenta y cinco, por si el Tribunal anulara alguna
pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario. Se calificara a razén de 0,2 puntos por cada pregunta
respondida totalmente correcta, restandose 0,05 puntos por cada pregunta mal respondida, no puntuandose las preguntas
no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las personas que lo
han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de dos dias habiles a partir del anuncio de publicacién de resultados.

3.°.- Valoracion y calificacion de la segunda prueba. Prevista en la base 7.2.2. se valoraran las primeras diez (10) preguntas de
cada uno de los supuestos, quedando en reserva las preguntas once y doce de cada supuesto, por si el Tribunal anulara
alguna pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario.

Se calificara a razén de 0,5 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta, restdndose 0,125 puntos por cada
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pregunta mal respondida, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Sera necesario responder a los dos supuestos, quedando eliminado los opositores que obtengan una puntuacién de cero o
negativa en uno de ellos.

La puntuacién maxima a obtener en esta prueba, que se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenida en cada uno de
los supuestos, sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test sustituiran por su orden, correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba. En el supuesto de agotarse las
preguntas adicionales de reserva, por anulacién de un nimero de preguntas superior a estas, la puntuacion total se dividira
entre las preguntas que queden validadas, para alcanzar la puntuacién total del ejercicio, restando las preguntas mal
respondidas a razon de una cuarta parte del nuevo valor de puntuacién de cada pregunta correcta.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién las personas que lo han superado,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

4.°.- Calificacion definitiva. La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones alcanzadas por
los aspirantes, declarados aptos, en cada uno de os ejercicios. Para entrar en bolsa sera necesario haber superado al menos
el primer ejercicio.

Conforme al Reglamento regulador de las listas de espera, la calificacién definitiva se determinara de la siguiente manera:

1.°. Mayor numero de ejercicios aprobados.

2.°. Aligualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados mas, en su
caso, la fase de concurso.

3.°. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacion general a
todas las listas de espera para la contratacién de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

Para entrar en bolsa sera necesario haber superado al menos el primer ejercicio.
Novena. Constitucion de la lista de espera.

1.°.- Constitucién de la lista de espera: Recibida la propuesta del Tribunal Calificador, por resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se constituird la lista de espera.

La lista de espera tendra una vigencia maxima de tres afios, contados a partir de la fecha de su constitucién, salvo que, con
anterioridad a dicha fecha, se prorrogue, por resolucion de la Alcaldia, por el tiempo estrictamente necesario y que sera
determinado en la resolucion. En todo caso, la lista de espera sera sustituida por una posterior que derive de la siguiente
convocatoria de pruebas selectivas.

Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las personas aspirantes, en situacién de espera, hasta su contratacion
por riguroso orden de prelacion, sin que ello suponga derecho efectivo a la contratacion. La permanencia en la lista de
espera no generara derechos de ninguna indole, pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

2.°.- Situaciones de los aspirantes en la lista. Conforme al Reglamento regulador de las listas de espera, las personas que se
encuentren inscritas en las listas se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones: disponible, suspensién,
exclusion e llocalizable, con las connotaciones reguladas en ese Reglamento.

3.°.- Orden de prelacién. Se realizaran los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la lista, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Las personas seran llamadas para acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades o
nombramientos por riguroso orden, siempre que se encuentre en situacion de "disponible" en la fecha
prevista para el inicio del contrato o nombramientos ofertados y rednan el resto de requisitos, sin perjuicio de
lo establecido para la mejora de empleo.

b) En el supuesto de que los nombramientos interinos o las contrataciones laborales temporales sean por
tiempo inferior a seis meses, la persona aspirante se reincorporara a la lista en el lugar que ocupaba antes del
llamamiento. Si dicho nombramiento o contrataciéon es igual o superior a seis meses volvera a formar parte
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de la lista si bien al final de la misma, no volviéndose a llamar hasta que no pasen los siguientes de la lista y
las que le preceden.

4.°.- Mejoras de empleo. Tendran la consideracién de "mejora de empleo" las siguientes ofertas: la cobertura de plaza
vacantes o la cobertura de puesto con duracion prevista igual o superior a un afio siempre que tal circunstancia se informe
suficientemente.

La mejora de empleo se ofertara a las personas integrantes de la correspondiente lista, por su orden, que estén tanto en
situacion de "disponible" u "ocupada", pero que no estén ocupando ningln puesto de los sefialados como de mejora de
empleo y siempre que no hayan superado el periodo maximo de contratacién de seis meses.

5.°.- Oferta de nombramiento o contrato de trabajo a tiempo parcial. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial podra rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo, manteniendo su posicién
en la lista. No obstante, si realizados los llamamientos a los integrantes de la referida lista, ninguno hubiera aceptado esta
propuesta de cobertura, se volvera a ofertar la cobertura a tiempo parcial, inicialmente ofrecida, con los mismos requisitos y
condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

6.°.- Llamamientos a los aspirantes se realizaran conforme al Reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion. Las renuncias tendran las consecuencias previstas por ese Reglamento.

7.°.- Para lo no previsto en esta base se estara a lo dispuesto por Reglamento regulador de las listas de espera para la
contratacion (anexo Il del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo).

Décima. Presentacién de documentos y nombramiento o contratacién.

1.°.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su contratacién estara obligado a presentar, dentro del plazo
de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en las bases.

Ademas, conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quién no presentase la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no se contratara
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde formalizara el contrato a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

2.°.- Nombramiento o contratacién. En todo caso, las contrataciones estaran supeditadas a que surjan las correspondientes
necesidades.

Presentada la documentacion y siendo ésta conforme, se formalizara el contrato de trabajo o el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo marcado en el contrato, quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en el plazo
sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras administraciones
publicas, en el que viniera desempefiando.

Igualmente, el seleccionado estara sujeto a las restantes disposiciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Décimo primera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
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Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

1.°.- Informacién sobre proteccién de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacion: Art. 6.1 e) RGPD Mision realizada en interés publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion:
dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacién adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web:
https://www.almendralejo.es/contenido.php?id_area=18&id_bloque=10.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposiciéon publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Décimo tercera. Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO.
Apellidos y nombre
NIF
Direccion
Cédigo postal y municipio
Provincia
Teléfono
Correo electrénico
La persona interesada comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda,
EXPONE:
a) Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo
publicada en el BOP (1), para constituir una lista de espera para el nombramiento con

caracter de personal funcionario interino o para la contratacién de personal laboral por duracién
determinada, de Educador Social.

(1) Indicar el nimero y la fecha de publicacién en el BOP.

b) Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en esa convocatoria.

¢) Que tengo conocimiento que el Ayuntamiento de Almendralejo va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que acompafio para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.

d) Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la
misma.

e) Adjunto comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen.
Declarando bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos, solicita tomar parte en las pruebas selectivas
para esta convocatoria.

Almendralejo, a de de 2026.

La personal peticionaria

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ANEXO II: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
e Materias comunes.

Tema 1.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad. La
Asamblea de Extremadura. De las instituciones estatutarias. De la organizacién territorial.

Tema 2.- El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La Potestad normativa de las Entidades Locales:
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Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacién,
notificaciéon y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminaciéon. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 5.- Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicién, objeto, fin de la via administrativa, interposicién,
suspension de la ejecucién, audiencia al interesado, resolucién. Recurso de alzada: Objeto, interposicion y plazos. Recurso
de reposicién: Objeto, interposicion y plazos. Recurso de revisién: Objeto, interposicion y plazos.

Tema 6.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar del
objeto y ambito de la Ley; Titulo | del principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

e Materias especificas.

Tema 1. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Titulo I. Articulo 5. Principios rectores del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Titulo Il. Derechos y deberes. Titulo Ill. Planificacion y organizacion del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Tema 2. Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Titulo I. De los derechos y los deberes de los menores.

Tema 3. Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Titulo Il. Actuaciones en situaciones de desproteccién social del menor e instituciones de proteccién de
menores.

Tema 4. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Titulo
preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Titulo Il: Deber
de comunicacioén de situaciones de violencia.

Tema 5. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Titulo
[1l: Sensibilizacién, prevencién y deteccién precoz. Titulo IV: De las actuaciones de los centros de proteccién. Titulo V. De la
organizacion administrativa.

Tema 6. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atencién a Menores en Extremadura.
Tema 7. Ley 5/2018, de 3 de mayo, de Prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y adolescencia.

Tema 8. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de género. Titulo I.
Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion. Titulo IIl. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 9. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 10. Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencién, control y seguimiento del Absentismo Escolar
en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Tema 11. Absentismo escolar: concepto, causas, factores de riesgo, prevencion e intervencién desde los servicios sociales y
la coordinacion interinstitucional.

Tema 12. Decreto 3/2022, de creacién del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y Adolescencia en Extremadura.

Tema 13. Metodologia de la intervencion socioeducativa: entrevista, observacion, registro, evaluacién e intervencion
interdisciplinar.

Tema 14. Decreto 74/2022, por el que se regulan los Programas de Atencion a las Familias en Extremadura.

Tema 15. Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa de prevencién con familias y menores en riesgo
social y se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen.

Tema 16. Guia de Formacién sobre la Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia en Extremadura.
Ambito Familiar.
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Tema 17. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Titulo Il. Capitulo I. Medidas
de prevencién y sensibilizacién. Titulo IV. Derecho a la asistencia integral especializada y accesible

Tema 18. Maltrato infantil: Definicion, tipologia, factores de riesgo y prevencion.

Tema 19. Deteccion, notificacion e intervencion en situaciones de desproteccidn infantil desde los servicios sociales.
Tema 20. Valora-Ex. Parte I. Objetivos y contextualizacién del instrumento.

Tema 21. Valora-Ex. Parte Il. Situaciones de Riesgo y desamparo: Definicién y niveles de gravedad.

Tema 22. Valora-Ex. Parte lll. Instrumento Valora-Ex: Escalas.

Tema 23. Valora-Ex. Parte VI. Guia de aplicacién e instrucciones de cumplimentacion.

Tema 24. Valora-Ex. Parte V. Actuacién posterior: Derivacién de casos y coordinacion entre Servicios Sociales de Atencién
Social Basica (SSASB) y Programas de Atencién a las Familias (PAF), y la Entidad Publica Autondmica competente en Materia
de Protecciéon de Menores (EPAM).

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1448/2026
Bases de la convocatoria para el nombramiento, con cardcter de personal funcionario interino, de un Técnico/a Juridico,
mediante sistema de concurso oposicion libre

BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO DE UN
TECNICO JURIDICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

La Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesién celebrada el dia 15 de abril de
2026, adopto el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con caracter de
personal funcionario interino, de un Técnico Juridico.

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas a través del sistema de concurso oposicién libre, para la seleccién
de esta plaza.

Tercero.- Publicar la bases y convocatoria de seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la
pagina web www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento y disponer un plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, para la presentacion de solicitudes.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante el sistema de concurso oposicién, para el
nombramiento, con el caracter de personal funcionario interino, de una plaza de Técnico Juridico, encuadrada en la escala
de Administracién especial, subescala técnica, clase de técnicos superiores, grupo A, subgrupo A1, segln el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

Esta plaza figura como vacante en la plantilla de personal funcionario y corresponde a la oferta de empleo publico del afio
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2025.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Aplicandose lo dispuesto por la Accion 2.2 de Incorporacién de enfoque de género y aplicacién de acciones
positivas en el acceso al empleo previsto por el Plan de Igualdad del Personal de este Ayuntamiento (DOE nimero 181, de 17
de septiembre de 2018).

3.°.- Motivo de la convocatoria. Quedan justificadas las razones de necesidad, urgencia y excepcionalidad para este
nombramiento, de caracter temporal, por la siguiente circunstancia: existencia de plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y necesidad de su cobertura.

Dada la necesidad y urgencia de la cobertura de este puesto, este procedimiento de seleccién se rige por el principio de
celeridad, conforme a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.°.- Adscripcién. El ingreso conllevara la adscripcién al puesto de trabajo vacante con c6digo y denominacién "318 Técnico
Juridico. Secretaria", vacante en la vigente RPT de Personal Funcionario con las caracteristicas, condiciones de dedicacién
especifica, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que le corresponden.

5.°.- Modalidad y duracién del nombramiento. Los nombramientos interinos se atendran a lo dispuesto por el articulo 18 del
vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento, articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 16 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

La duracion y la jornada dependeran de la causa servicio a realizar segun lo dispuesto por el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

6.°.- Retribucion. Estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A, subgrupo A1, segun articulo 76
del EBEP y las complementarias seran equivalentes a un puesto no singularizado correspondiente a su subgrupo, de los
previstos por la RPT del Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

7.°.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.°.- Transparencia y publicaciéon de bases y anuncios. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro
del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Una vez publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web www.almendralejo.es.

9.°.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo el vigente
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018), el articulo 100
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 128 del RD Legislativo 781/1986, de 13
de abril, del texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, articulo 27 del RD 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1.°.- Requisitos. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de graduado en Derecho o licenciado en Derecho.

2.°.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentacién de solicitudes.

1.°.- Instancias: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan manifestar, en sus instancias, que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en
el anexo | de esta convocatoria. En la pagina web www.almendralejo.es estara disponible un modelo de instancia.

Junto a la instancia el/la aspirante debera acompafiar la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Su falta de acreditacién no supondra causa de exclusién al
concurso oposicién suponiendo, Unicamente su no valoracién. Los documentos presentados serdn originales o copias
compulsadas exclusivamente por los servicios administrativos del registro donde se presente la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

2.°- Lugar de presentacién: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en la Oficina de Atencién
Ciudadana de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a los dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, un fax con la copia de la solicitud presentada a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.°.- Plazo de presentacion de instancias: Atendiendo al principio de celeridad y por la necesidad de atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, el plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezcan publicadas las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
(BOP), en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacidén de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

4.°.- Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 18,03 euros conforme dispone la vigente Ordenanza fiscal
numero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacion.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud. Igualmente, sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacion de instancias.

A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.
Cuarta.- Admisién de candidatos.

1.°.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se
publicara en tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es, contendra la relacion alfabética
de personas admitidas y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstas. Si no existiesen reclamaciones, la lista
provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

2.°.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién, subsane la falta o
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acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidos. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de
reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a través de la que se
entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omision de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.°.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constaran de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacién de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera. En todo caso, al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracion distinta.

Junto con la resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de
aspirantes se determinara la composicién del Tribunal Calificador.

2.°.- Designacion del Tribunal: Las personas designadas miembros de los 6rganos de seleccién seran nombradas por
resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La
Presidencia y Secretaria se realizard libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracién sera designada
por la Junta de Extremadura. Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del
Ayuntamiento. Dicha resoluciéon se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes

3.°.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de
negociacion correspondientes recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

4.°.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que,
por el nUmero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando
por la especializacién técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos
6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz pero sin voto.

5.°.- Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
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presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacién de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

6.°.- Normativa de aplicacion. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal Calificador el Reglamento
Regulador de los Tribunales de Seleccion de este Ayuntamiento (anexo Il del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos), asi como lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Actuacién de aspirantes, convocatoria a las pruebas y anuncios sucesivos.

1.°.- Actuacién de los aspirantes: El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinara,
antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacién, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

Ademas, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de
modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacién del aspirante quedara
condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comdn para todas estas situaciones.

2.°.- Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Esta
publicacién se efectuara con una antelacion de, al menos, 5 dias habiles al comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 2 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no serd superior a 3 meses. No
obstante, este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

3.°.- Apreciacién de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia a la interesada. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho a la
persona interesada.

Séptima.- Procedimiento de Seleccion.
Se efectuara por el procedimiento de concurso oposicién y constara de una fase de oposicién de caracter eliminatoria y una

de concurso.

a) En primer lugar se desarrollard la fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, pero que sera
aplicada exclusivamente a los aspirantes que resulten aptos y que superen la fase de oposicion.
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b) Posteriormente, dadas las funciones y contenido practico del puesto a desarrollar que hace necesario que
los candidatos demuestren su idoneidad, se ejecutara la fase de oposicidon que constara de dos ejercicios o
pruebas selectivas que seran obligatorios para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio, para la

realizacién de un ejercicio se precisa haber superado el anterior.

Octava.- Fase de concurso.

Seran valorados exclusivamente los méritos aducidos y debidamente justificados por los aspirantes, referidos a cada uno de
ellos, siempre que se hayan presentado junto con las instancias. La fecha de referencia, para la valoracién de méritos, sera

la de finalizacion de presentacion de solicitudes.

El Tribunal valorara Unicamente los méritos que se ajusten a los baremos que en esta base se contienen y referidos a la

experiencia profesional, formacion y otros aspectos relaciones con la plaza y puesto a ocupar.

1.°.- Experiencia profesional.

a) Experiencia en la Administracién Publica: Se valoraran, hasta un maximo de 2,5 puntos, los servicios
efectivos prestados para cualquier administraciéon publica como funcionario, interino, laboral fijo o

contratado.

Por haber desempefiado puesto de técnico juridico, asesor juridico o letrado clasificado en el mismo
grupo de titulacion que el puesto al que se opta, en cualquier Administracién Publica, por cada afio de
servicio prestado o fraccién minima de seis meses

0,2 puntos

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente certificado de servicios prestados.

b) Experiencia en la empresa privada. Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto los servicios efectivos

prestados con nombramiento de caracter estatutario, laboral fijo o contratado.

Por haber desempefiado puesto de trabajo de abogado o letrado clasificado en el mismo grupo de
titulacion que el puesto al que se opta, para el que se haya exigido estar en posesion de la misma
titulacion que la exigida para participar en la convocatoria, en cualquier empresa privada, institucion,
asociacion o entidad no contemplada en el apartado 1.a), por cada afio de servicio prestado o fraccién
minima de seis meses.

0,05
puntos

Se documentaran mediante contratos de trabajo o certificados de empresa en modelo oficial y, en todo caso,

informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, para su constatacion.

2.°.- Formacién

a) Formacion Académica: Por estar en posesion de una de las siguientes titulaciones académica relacionada

con el objeto de la convocatoria, siempre que no sea la exigida para acceder a esta convocatoria:

Doctorado universitario 2 puntos Ciclo completo Escuela Oficial Idiomas 0,5 puntos
licenciatura/titulo de grado 1,5 puntos Ciclo Superior Formacién Profesional 0,5 puntos
Diplomatura universitaria 1 punto Ciclo Medio Formacién Profesional 0,25 puntos

Solo se puntuara una titulacién, en caso de acreditar mas de una se puntuara la superior. Sera imprescindible
presentar el titulo o justificante de abono de los derechos correspondientes para su obtencién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o

cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

b) Formacion y perfeccionamiento. Por la realizacién de los cursos, que estén relacionados con las funciones

del puesto de Técnico Juridico, que se detalla a continuacién y hasta un maximo de 1,5 puntos.

Cursos recibidos con un minimo de 20 horas de duracion que estén impartidos por la escuela 0,1 puntos por

de formacién publica de las distintas administraciones publicas, se otorgaran crédito horario
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Cursos recibidos con un minimo de 20 horas de duracién que estén impartidos por la 0,1 puntos por
universidad, institucién publica o asociacion de caracter reconocida se otorgaran crédito horario
Cursos, jornadas, charlas, foros de debates o similares recibidos, en los que no consten las 0,005 puntos por
horas de asistencia, impartidos por la administracién, la universidad, institucién publica o cada uno
asociacion de caracter reconocida se otorgaran

Cursos impartidos, con un minimo de 20 horas de duracion, siempre que se impartan en el 0,2 puntos por
seno de los planes de formacion de la escuela de formacion publica de las administraciones crédito horario

publicas, se otorgaran

Para considerar los créditos se dividira el niUmero total de horas de asistencia al curso por 10, considerando por cada 10
horas efectivas o fraccién restante un crédito horario.

Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado o diploma, en el que conste la firma del Secretario,
Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la Entidad que lo imparte con mencién expresa al contenido y
duracion del mismo expresada en horas.

Los cursos impartidos se justificaran con el certificado del Secretario de la Administracion, Entidad u Organismo con el visto
bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del curso y su duracién expresada en horas. No considerandose
aquellos que se hayan impartido en el seno de una prestacién de servicios que se haya puntuado en el apartado de
experiencia profesional.

3.°.- Publicacién de las puntuaciones de la fase de concurso: Con el anuncio del resultado de la primera prueba se publicara
el resultado de la fase de concurso de los aspirantes que hayan resultado aptos en esta prueba.

Otorgandose el mismo plazo de cinco dias habiles, para las posibles impugnaciones o reclamaciones contra el resultado del
primer ejercicio, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador.

Novena.- Fase de oposicion.
La fase de oposicién consistira en la superacién sucesiva de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

1.°.- Primera prueba. A desarrollar por escrito, tipo test, que consistird en contestar, en un tiempo maximo y a criterio del
Tribunal de noventa minutos, un test de cincuenta y cinco preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo
una podra ser la correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del "Programa de la Convocatoria", que se detalla en el anexo Il de estas bases,
conforme a la siguiente distribucién:

a) Al menos, se formularan 10 preguntas del bloque de las materias comunes.

b) Se formulardn, como minimo, 10 preguntas de los bloques |, Il y Il de las materias especificas.

) Finalmente, se formularan 5 preguntas del bloque IV de las materias especificas.

d) El resto, hasta llegar al total de las 55, se determinara a criterio del Tribunal.
2.°.- Segunda prueba. Consistird en superar una prueba de caracter practico (escrita), durante un periodo maximo de ciento
veinte minutos a criterio del Tribunal, y que consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos, iguales para
todos los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que serdn concernientes a
las funciones del puesto al que se opta y relacionados con las materias especificas contenidas en el anexo Il de esta

convocatoria y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en relacion al puesto a
desempeniar.

En esta prueba que pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al puesto de los aspirantes, si
el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias objeto de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los
aspirantes que considere.

3.%.- Desarrollo de las pruebas. El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion de los ejercicios e inmediatamente
antes de iniciarse éstos, los criterios de correccion de los mismos.

En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Décima.- Calificacién de los ejercicios selectivos.
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1.°.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar una prueba haber superado la anterior.

2.°.- Valoracioén y calificacion de la primera prueba. En el ejercicio tipo test, se valoraran las primeras cincuenta preguntas,
quedando en reserva las comprendidas entre la cincuenta y una y la cincuenta y cinco, por si el Tribunal anulara alguna
pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario. Se calificara a razén de 0,2 puntos por cada pregunta
respondida totalmente correcta, restandose 0,05 puntos por cada pregunta mal respondida, no puntudndose las preguntas
no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las personas que lo
han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de dos dias habiles a partir del anuncio de publicacién de resultados.

3.°.- Valoracién de la segunda prueba. Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
planteadas, asi como su resolucién adecuada, conforme a los siguientes items:

a) Comprension del/los supuestos. Se valorara la correcta interpretacion del supuesto practico y la
identificacién de lo requerido, con un maximo de 1 punto.

b) Redaccién adecuada y capacidad de sintesis hasta, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Aplicacién de conocimientos teodricos. Se valorara el uso adecuado de los conocimientos adquiridos en
relacion al temario exigido en la convocatoria, con un maximo de 3 puntos.

d) Adecuada interpretacién de la normativa aplicable hasta un maximo de 2 puntos.
e) Formulaciéon de conclusiones, hasta un maximo de 3 puntos.

La determinacion de la calificacién se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuacion total de la prueba practica se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla.

Una vez finalizada la correccidon del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién las personas que lo han
superado, disponiendo las personas interesadas de un plazo de dos dias habiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.

Décimo primera.- Calificacion definitiva, relacién de aprobados y presentacion de documentos.

1.°.- Calificacion definitiva. A la calificacion definitiva de la fase de oposicion se sumara el resultado de la fase de concurso,
determinandose, asi, el orden de calificacién definitiva.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la fase de oposicion; si se
mantiene el empate se optard, de entre estos aspirantes, por el que mayor puntuacién haya obtenido en el segundo
ejercicio, de seguir persistiendo se atenderd al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicaciéon general a todas las
listas de espera para la contratacion de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

Sera seleccionado al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sin que pueda superar el niUmero de aprobados el de
las plazas convocadas, que es de una.

2.°.- Relacion de aprobados: Calificados definitivamente los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra a los
aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, y elevard dicha relacién al Sr. Alcalde Presidente formulando la
propuesta de nombramiento como personal funcionario con el caracter de interino.

3.°.- Presentacién de documentos: Los propuestos para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo
de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en las bases.

Ademas, conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del Anexo | del vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de
los Empleados Publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Quién no presentase la documentacioén o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no se contratara
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde formularad propuesta de nombramiento
en a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el nimero de
plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimo segunda.- Nombramiento y toma de posesion.

1.°.- Nombramiento. Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, el Sefior Alcalde Presidente
dictara resolucién nombrando funcionario interno al referido aspirante.

2.°.- Toma de posesién. El nombrado funcionario interino deberd tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de 10 dias
siguientes a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Asi mismo, desde la toma de posesién, los funcionarios interinos
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a disposicién el Ayuntamiento.

Décimo tercera.- Revocacién del nombramiento.

El nombramiento podra quedar revocado por alguna de las siguientes causas:
1.- Por finalizacién de la causa que de lugar a su nombramiento, esto es esto es la cobertura definitiva del
puesto.

2.- Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia o necesidad que motivaron
la cobertura interina de esta plaza.

3.- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4.- Por las demas causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décimo cuarta.- Constitucion de la lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas, al menos en el primer ejercicio de la oposicion,
y que no hayan obtenido el puesto de trabajo, objeto de la seleccién, se podra formular una lista de espera. En todo caso, su
constitucién, puesta en funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacién por la Alcaldia Presidencia.

El orden de prelacidon de las personas aspirantes en las listas se establecera en funcion de los siguientes criterios: mayor
numero de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los
ejercicios aprobados. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacién
general a todas las listas de espera para la contratacion de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

La gestion de esta lista de espera se conformara conforme a lo dispuesto en el Reglamento regulador del funcionamiento de
las listas de espera para la contratacién (anexo Ill) del vigente Acuerdo de los Empleados Publicos de este Ayuntamiento.

Décimo quinta.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo sexta.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
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misién realizada en interés publico.

1.°.- Informacién sobre proteccién de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacién: Art. 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacidn, acceso, rectificacidn, supresién, limitacion, portabilidad y
oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion:
dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacién adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web:
https://www.almendralejo.es/contenido.php?id _area=18&id bloque=10.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposiciéon publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicardn los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Décimo séptima.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I:

MODELO DE SOLICITUDDE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Apellidos y nombre_____ NIF
Direccién____ L L L codigo postal y
municipio provincia teléfono

Correo electrénico:

La persona interesada comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda,
EXPONE:
a) Que tengo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo

publicada en el BOP (1), para el nombramiento, con el caracter de personal
funcionario interino, de una plaza de Técnico Juridico.

(1) Indicar el nimero y la fecha de publicacién en el BOP.

b) Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en esa convocatoria.

¢) Que tengo conocimiento que el Ayuntamiento de Almendralejo va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que acompafio para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

d) Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la
misma.

e) Adjunto comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen.
f) Que ___ (2) declara poseer los méritos, al objeto de ser valorados en la fase de concurso, que se relacionan
en el reverso de esta solicitud.

(2) Indicar Si o No.

Declarando bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos, Solicita tomar parte en las
pruebas selectivas para esta convocatoria.

Almendralejo,a ____de de 2026.
La persona peticionaria

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ANEXO A LA SOLICITUD

MERITOS QUE SE APORTA

Notas:
1.°.- Cumplimentar solo si el sistema de seleccién es el de concurso o el de concurso-oposicion
2.°.- Exclusivamente relacionar méritos que sean valorables en la fase de concurso
3.°.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento se incorporaran de oficio a la solicitud, previa
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solicitud del aspirante.

ANEXO Il
ROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
e Materias comunes.

Tema 1.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico. La Administracién institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Las agencias publicas.

Tema 2. - El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 3.- La organizaciéon de la Administracion de Justicia en Espafia |: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 4.- La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia Il: El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extensién y limites de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. El objeto del proceso. Actividad impugnable. Las partes en
el proceso contencioso-administrativo. Capacidad, legitimacién, representacion y defensa. El procedimiento contencioso-
administrativo ordinario. Las medidas cautelares. El procedimiento abreviado. La sentencia en el proceso contencioso-
administrativo. Otras formas de terminacién del proceso. Ejecucion provisional y definitiva de sentencias. La extensién de la
sentencia a terceros.

Tema 5.- La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia Ill. El proceso laboral. Reclamacion previa, agotamiento
de la via administrativa, mediacién y conciliacion administrativa. La Demanda: requisitos, examen de defectos y
subsanaciones. Acumulacién de acciones, autos y recursos. Conciliacion intraprocesal y juicio. Diligencias finales. La
sentencia. Modalidades procesales: despidos, conflictos colectivos, impugnacion de los convenios colectivos. Tutela de
derechos fundamentales y libertades publicas. El procedimiento monitorio laboral.

Tema 6.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales: Legislacion basica
y legislacién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 7. El Presupuesto General de las Administraciones Publicas. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. La
prorroga del Presupuesto. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 8.- La funcidn publica. Derechos y deberes de los empleados publicos. Seguridad Social. Derechos pasivos. Los
derechos econémicos. Derecho de sindicacién. Los permisos y las licencias. Las situaciones administrativas. Los deberes de
empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Parte I. Régimen Local.

Tema 1.- La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 2.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.

Tema 3.- La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Otras Entidades locales. Legislacién basica y legislacion
autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 4.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.
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Tema 5.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La comunicacién previa. La declaraciéon responsable. La actividad de
fomento en la esfera local

Tema 6.- La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 7.- Los bienes de las entidades locales I. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
El inventario. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Utilizacion:
reserva, autorizacion y concesion.

Tema 8.- Los bienes de las entidades locales Il. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.
El Patrimonio Municipal del Suelo.

Parte Il. Procedimiento Administrativo.

Tema 9.- El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. La representacion.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

Tema 12.- La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Ordenacién. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 13.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14.- La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 16.- El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificaciéon y evaluacidon normativa.
La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 17. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Parte Ill. Procedimientos especiales.

Tema 18.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 19.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales. La expropiacién urbanistica.

Tema 20.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
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regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 22.- Las competencias municipales en materia de proteccién de medio ambiente. La gestién de los residuos urbanos
en la legislacién sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales.

Tema 23. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 24.- Sistemas selectivos del empleado publico. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades

Tema 25.- Régimen urbanistico del suelo y del derecho de propiedad en el ambito estatal. Los Convenios urbanisticos en
Extremadura.

Tema 26.- La proteccidn de la legalidad urbanistica en Extremadura. Medidas de reaccién frente a actuaciones ilegales.
Inspeccién urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 27.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 28.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 29.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 30.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista.

Tema 31.- Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 32.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 33.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 34.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién de
los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

Parte IV. Administracién electrénica.

Tema 35.- El derecho de acceso a la informacion publica. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 36.- El Archivo documental. La proteccién de datos de caracter personal.

Tema 37.- La Administracion electrénica en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y su reglamento de desarrollo. Actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campanario
Campanario (Badajoz)

Anuncio 1336/2026
Solicitud de licencia de apertura de establecimiento para el ejercicio de la actividad de "Autoescuela”
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Ayuntamiento de Campanario Anuncio 1336/2026
APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Por parte de don Manuel Romero Galan se ha solicitado la apertura de una autoescuela denominada "Autoescuela Gama",
ubicada en calle Poetisa Vicenta Garcia Miranda, 12, de esta localidad.

En cumplimento con la legislaciéon vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacion
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes se consideren afectados, de algin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

En Campanario, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Maria Calderén Trenado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)

Anuncio 1466/2026
Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Escuela de Musica

APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de abril de 2026, del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro por el que se aprueba
inicialmente la modificacién Ordenanza fiscal reguladora de la Escuela de Musica.

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la Escuela de Musica en el término municipal de Casas de Don
Pedro, por acuerdo del Pleno de fecha 23 de abril de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién: https://sede.casasdedonpedro.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Inmaculada Francisca Vicente Garcia de la Trenada.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)

Anuncio 1471/2026
Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la expedicion de documentos
administrativos
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 1471/2026
APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de abril de 2026, del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro por el que se aprueba
inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la expedicién de documentos administrativos.

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la expedicion de documentos administrativos el término municipal
de Casas de Don Pedro, por acuerdo del Pleno de fecha 23 de abril de 2026, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion: https://sede.casasdedonpedro.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Inmaculada Francisca Vicente Garcia de la Trenada.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)

Anuncio 1468/2026
Aprobacién inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por actuacion de la banda municipal de musica

APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de abril de 2026, del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro por el que se aprueba
inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por actuacién de la banda municipal de musica.

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por actuacion de la banda municipal de musica en el
término municipal de Casas de Don Pedro, por acuerdo del Pleno de fecha 23 de abril de 2026, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién: https://sede.casasdedonpedro.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Inmaculada Francisca Vicente Garcia de la Trenada.
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 1480/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)

Anuncio 1480/2026
Aprobacién inicial del expediente de cambio de denominacion de varias vias publicas

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO POR LA QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EXPEDIENTE
DE CAMBIO DE DENOMINACION DE VARIAS VIAS PUBLICAS

Habiéndose instruido en este Ayuntamiento el correspondiente expediente y aprobado por acuerdo plenario de fecha 23 de
abril de 2026 el cambio de denominacion de las siguientes vias publicas:

Nombre anterior Nombre actual
Calle Juan Carlos | Calle Don JesUs Garcia Cuesta
Calle Arias Montano Calle José Vicente Trenado

Se convoca, por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, tramite de informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
https://sede.casasdedonpedro.es].

Elevar este acuerdo a definitivo si no se presentan alegaciones en el tramite de audiencia e informacion.

Transcurrido el plazo de exposicion publica, dar traslado del presente acuerdo a las administraciones, asi como a los
organismos que tuvieran interés directo en la materia.

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Inmaculada Fca. Vicente Garcia de la Trenada.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)
Anuncio 1031/2026
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local relativo a dejar sin efecto el expediente de contratacién de la concesion del
servicio de gestion y explotacion "Casa de la Familia Guillén"

NOTIFICACION DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE DON BENITO EN SESION DE
FECHA 13 DE MARZO DE 2026

Se comunica a los efectos oportunos la adopcién del siguiente acuerdo (texto integro):

"3.- Hacienda, contratacién y especial de cuentas.

1.°.- En relacion al expediente de contratacién para la adjudicacién de la concesién del «Servicio de Gestion y
Explotacién Conjunta del Restaurante y el Espacio Cultural del Edificio denominado "Casa de la Familia
Guillén" de la ciudad de Don Benito», se acuerda lo siguiente:

Primero. Dejar sin efecto y dar por finalizado el expediente de contratacién, por razones de interés publico: El
espacio del edificio denominado "Casa de la Familia Guillén" sera destinado a la realizacién de actividades
incompatibles con los objetivos y necesidades propias del objeto del contrato. En concreto, el espacio sera
destinado a la realizacién de actos oficiales y reuniones de distintas asociaciones y colectivos.
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Segundo. Dar publicidad del contenido del presente acuerdo en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico (perfil del contratante de este Ayuntamiento), en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz".

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion
potestativo ante el 6rgano que dicté el acto dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

En caso de que el destinatario de esta notificacién, pertenezca a una entidad con personalidad juridica, tendra la
correspondiente puesta a disposicion del presente acuerdo, en la sede electrénica https://sede.donbenito.es.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisabeth Medina Bravo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 1465/2026
Aprobacién del Plan estratégico de subvenciones para el ejercicio 2026

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE PARA EL EJERCICIO 2026

Aprobado el Pleno del Ayuntamiento de Fuente del Maestre, en sesién extraordinaria, celebrada en fecha 23 de abril de
2026, el Plan Estratégico de Subvenciones en el que se plasma la previsién de los objetivos y efectos que se pretenden con la
concesién de las mismas, el plazo necesario para su consecucién, los costes y la fuente de financiacion, se hace publico para
general conocimiento.

INTRODUCCION

La exposicion de motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, expone que una parte
importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta,
con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o privadas.

Asimismo, expone la citada exposicion de motivos que, desde la perspectiva econémica, las subvenciones son una
modalidad importante de gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica presupuestaria,
actualmente orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico, austeridad y regla de gasto.

Por otro lado, el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter bdsico, por lo que todos los
ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Téngase en cuenta la disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la que se establece que
los planes y programas relativos a politicas publicas que estén previstas en normas legales o reglamentarias, tendran la
consideracion de planes estratégicos de subvenciones siempre que recojan el contenido previsto en el articulo 8.1 de la Ley
38/2003.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y
racionalizacién del sistema econémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran
variedad de instrumentos que se articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y
eficiencia en la gestion del gasto publico subvencionado.

Con este fin, las administraciones publicas deben hacer publicas las subvenciones que concedan y contribuir a formar una
base de datos de ambito nacional que contenga informacién relevante sobre todas las subvenciones concedidas.
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En este sentido, una mayor informacién acerca de las subvenciones hara posible eliminar las distorsiones e interferencias
que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas
administraciones publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacién que se proceda a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, como
instrumento de organizacién de las politicas publicas que tiene como finalidad el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocion de una finalidad publica, de caracter anual y con caracter previo al nacimiento de las
subvenciones.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura a continuacion.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestién de caracter programatico y cuya aprobacion no supone la
generacion de derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o
compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusién de la consignacién
correspondiente en el presupuesto municipal de cada afio y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesién, y
cuando proceda, las ordenanzas especificas para cada tipo de subvencion.

Ademas, el establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se
acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones incluye tanto las subvenciones concedidas directamente por este
Ayuntamiento, como aquellas otras que se otorguen a través de un procedimiento de concurrencia competitiva.

Articulo 3. Vigencia.
La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio presupuestario de 2026.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el afio 2026 y siguientes se ajustara a lo previsto en el
presente Plan.

Articulo 4. Principios generales.
El Plan Estratégico de Subvenciones se regira por los siguientes principios generales

Principio de publicidad y transparencia.

Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion.

Principio de objetividad.

Principios de eficacia y eficiencia.

Principio de estabilidad presupuestaria y regla de gasto.

Principio de control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y
no discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

Articulo 5. Publicidad.

El Plan Estratégico de Subvenciones sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la pagina web
municipal, a los efectos oportunos.

Articulo 6. Procedimientos de concesién.

El Ayuntamiento de Fuente del Maestre concedera subvenciones en los términos y con el alcance previsto en la Ley General
de Subvenciones, su Plan Estratégico de Subvenciones y la base 35.° de las bases de ejecucién del presupuesto general
vigente, a través de concesion directa o mediante convocatoria publica.

Articulo 7. Financiacion.

Las subvenciones a las que hace referencia este Plan Estratégico se financian con fondos propios, con cargo al capitulo 4 de
gastos del presupuesto municipal de 2026.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

Articulo 8.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES

Anuncio 1465/2026

El Ayuntamiento concederd subvenciones a favor de personas o entidades privadas, con la finalidad de fomentar la
realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la consecucién de fines publicos atribuidos a
la competencia local, y especialmente a personas y entidades radicadas en el municipio de Fuente del Maestre.

Salvo las subvenciones nominativas, los importes son estimados, pudiendo variar las cuantias a conceder para cada area.

Articulo 9.

El Ayuntamiento establecera anualmente subvenciones en las areas de su competencia:

Articulo 10.

Cultura: Mdsica, artes plasticas, etc.

Deportes: Practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.
Educacion: Participacion de la comunidad educativa en la vida escolar.
Accion social: Participacion ciudadana, atencion a los desfavorecidos, mayores, promocién del asociacionismo en
general, etc.

Subvenciones nominativas: Las previstas en el presupuesto de gastos del afio 2026.

CAPITULO IIl. SUBVENCIONES EN MATERIA DE CULTURA

En materia de cultura, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de
subvencion:

A) MUsica, artes plasticas y otras formas de expresion cultural:

e Centro gestor: Concejalia de Cultura.

e Objetivos: Favorecer las actividades musicales, la programacién de conciertos, los espectaculos de
musica clasica, formacién de corales, escolanias y bandas musicales. Impulsar y acercar a la poblaciéon
la creacion artistica a través de exposiciones, talleres y encuentros, apoyando su formacion y disfrute,
realizaciéon de actividades extraescolares.

e Efectos pretendidos: Realizacion de un mayor niumero de espectaculos en el municipio, la formacién
de nuevos grupos musicales y actividades culturales al aire libre, el fomento de la aficién por la musica
en la poblacién como medio de expresion cultural de las vecinos, a través de la promocién de la

ensefianzay la cultura de la musica. Incrementos de exposiciones en el municipio.

e Costes subvenciones nominativas: 57.000,00 euros.

Pro. Econ. Subvencién Importe (€)
334 48104 Subvencién a Coral Gran Maestre 3.400,00
334 48108 Subvencién Pefia Flamenca Silverio 1.200,00
334 48115 Subvencidn Asociacion Cultural ""Mis Raices"" 1.200,00
334 48116 Subvencién Asociacién ""Maestre Suarez de Figueroa™" 1.200,00
334 48118 Subvencién Asociacion ""Vive lo Nuestro"" 1.200,00
334 48120 | Subvencién Asociacion ""Aires de Ayer y Hoy"" 1.200,00
334 48121 Subvencion Asociacién Cultural de Mujeres ""JesUs Nazareno"" 1.200,00
334 48124 | Subvencién Asociaciéon ""Jara Blanca"" 1.200,00
334 48134 | Subvencién a la Parroquia Ntra Sra. de la Candelaria 16.000,00
334 48136 Subvencién Fundacion José Gordillo 8.000,00
334 48140 | Asociacion Cultural Localfilms 1.200,00
334 48141 Asociacién Cultural Luis Sergio Sanchez 1.200,00
334 48142 | Asociacion Cultural Guadajira Song 1.200,00
334 48152 Subvencién Asociacion Cultural Matices en Femenino 1.200,00
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

Anuncio 1465/2026

Pro. Econ. Subvencién Importe (£)
334 48153 | Subvencién Asociacion Castra Vinaria Folk 1.200,00
334 48156 | Subvencién Asociacion Banda de Mdsica 9.000,00
334 48157 | Subvencién Promocién Cultural, el Arte y la Idiosincrasia 1.200,00
338 48164 | Subvencién Asociacion Carnavalera la Gosadera 5.000,00
Total: 57.000,00
e Coste presumible en premios: 22.910,00 euros.

e Premios carnaval: 13.250,00 euros.

e Premios San Isidro: 2.160,00 euros.

e Premios escaparate navidefio: 1.500,00 euros.

e Premios Pintura José Gordillo: 6.000,00 euros.

B) Participacion de las personas mayores:

e Centro gestor: Concejalia de mayores.

e Objetivos: Apoyar al hogar del pensionista en el desarrollo de actividades y servicios dirigidos a las
personas mayores, mediante la financiacion de gastos derivados de la organizacion de viajes,
actividades de ocio, transporte y adquisicién de prensa y otros articulos de uso comun.

e Efectos pretendidos: Mejora de la calidad de vida del colectivo de personas mayores, facilitando su
acceso a actividades de ocio, cultura e informacion.

e Costes subvenciones nominativas: 30.000,00 euros:

Pro. Econ. Subvencién Importe (€)

337 48101 Subvencién hogar de pensionista 30.000,00

Total: 30.000,00
C) Otras subvenciones directas: La resolucién de concesién directa de subvenciones en otras materias no
previstas en el Plan General de Subvenciones determinara los objetivos, los efectos pretendidos, los costes y
la financiacién.
CAPITULO IV. SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTES
Articulo 11.

En materia de deportes, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de
subvencion:

A) Fomento de las practicas deportivas y de la creacién de asociaciones deportivas:

—
—
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e Centro gestor: Concejalia de Deportes.

e Objetivos: Favorecer la realizacién de actividades deportivas en el municipio, apoyar a todo tipo de
entidades publicas o privadas que programen o realicen actividades de caracter deportivo, para la
celebracién de competiciones o eventos deportivos.

e Efectos pretendidos: Financiar parte de la adquisicién del material deportivo para la practica del
deporte en el municipio, el incremento de personas que se inscriban en las diferentes federaciones
deportivas, que se realice un mayor niumero de competiciones a nivel municipal, la realizacién de mas
actividades y eventos deportivos en el municipio. La constitucion de entidades dedicadas al fomento
del deporte y de la realizacién de actividades deportivas.

e Costes previsible subvenciones: 5.000,00 euros (becas deportistas alto rendimiento - procedimiento
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

concurrencia competitiva - partida presupuestaria 341 48159).

Coste subvenciones nominativas: 28.400,00 euros.

Anuncio 1465/2026

Pro. Econ. Subvencién Importe (€)
341 48100 Subvencion Futbol Veteranos Gran Maestre 1.200,00
341 48102 Subvencién C.P. Gran Maestre 9.000,00
341 48113 Subvencidn Sociedad de Cazadores ""La Verdad"" 5.600,00
341 48122 | Subvencién Equipo de Futbol Sala ""Grupo Lopez Bolafios"" 7.000,00
341 48126 | Subvencion S.P.D. ""Los Inos"" 1.200,00
341 48129 Subvencion al Club de Tenis de Mesa 2.000,00
341 48130 Subvencion al Club de Ciclismo los Bacalones 1.200,00
341 48154 Subvencidon Asociacion Ecuestre 1.200,00
341 48162 Subvencion Sociedad Local Galgueros de la Fuente 1.200,00
Total: 29.600,00

Coste previsible en premios: 3.130,00 euros.

e Premios prueba urbana: 3.130,00 euros.

B) Otras subvenciones directas: La resoluciéon de concesién directa de subvenciones en otras materias no
previstas en el Plan General de Subvenciones determinara los objetivos, los efectos pretendidos, los costes y
la financiacién.

Articulo 12.

CAPITULO V. SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL

En materia de accién social, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de

subven

cién:

A) Fomento del asociacionismo, la participacién ciudadana, la acciéon social y la prevencién de la exclusion

social:

e Centro gestor: Concejalia de servicios sociales.

e Objetivos: Incrementar el nimero de asociaciones existentes en el Ayuntamiento con fines de caracter
social, cultural y educativo, rechazar la violencia y el racismo. Fomentar la eliminacién de las
desigualdades sociales y corregir los desequilibrios econdmicos y la pobreza; asi como fomentar el
incremento de la natalidad.

e Efectos pretendidos: Creacién de asociaciones destinadas a servicios sociales, favoreciendo la
insercién de grupos discriminados en la sociedad, como asociaciones de ayuda al inmigrante,
consumidores, vecinos etc.

e Costes subvenciones nominativas: 20.100,00 euros.

Pro. | Econ. Subvencién Importe (€)
231 | 48109 | Subvencion A.L.F.AS. 1.200,00
231 | 48110 | Subvencion Asociacion de Ayuda al Pueblo Saharaui 1.500,00
231 | 48114 | Subvencion Caritas Parroquiales Fuente del Maestre 6.000,00
231 | 48132 | Subvencion a la Asociacion Huellas 4.000,00
231 | 48133 | Subvencion a la Asociacion de Afectados por la Diabetes 1.200,00
231 | 48139 | Subvencion Asociacion Extremefia Ayuda al Sahara 1.500,00
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 1465/2026

Pro. | Econ. Subvencién Importe (€)
231 | 48140 | Subvencion Federacién Sahara Extremadura 1.500,00
231 | 48163 | Subvencion Asociacion Comarcal Integracién Personas Discapacidad 2.000,00
231 | 48165 | Subvencion Cruz Roja Espafiola 1.200,00

Total: 20.100,00

B) Promocién del comercio:

e Centro gestor: Concejalia de Comercio, industria y turismo.

e Objetivos: La dinamizaciéon y promocion del comercio, mediante la organizacién de actividades lddicas
y de animacioén. En particular, se persigue fomentar la participacién ciudadana, incentivar el consumo
en los establecimientos del municipio y apoyar al tejido empresarial local, a través de iniciativas que
incrementen la afluencia de publico y mejoren el atractivo comercial del entorno.

e Efectos pretendidos: Fomento y consolidacién del tejido empresarial local mediante el apoyo a
asociaciones representativas del comercio, incentivando la realizacion de actuaciones conjuntas de
dinamizacién comercial, especialmente en periodos de mayor relevancia econémica como la campafia
navidefia.

e Costes subvenciones nominativas: 1.500,00 euros.

Pro. | Econ. Subvencién Importe (€)
433 | 48150 | Subvencién Asociacién Empresarios y Empresas Fontanesas 1.500,00
Total: 1.500,00

C) Otras subvenciones directas: La resolucion de concesién directa de subvenciones en otras materias no

previstas en el Plan General de Subvenciones determinara los objetivos, los efectos pretendidos, los costes y

la financiacién.

CAPITULO VI. SUBVENCIONES EN MATERIA DE EDUCACION

Articulo 13.
En materia de educacién el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de
subvencion:

A) Fomento de la actividad educativa y participacion escolar:

e Centro gestor: Concejalia de Educacién.

e Objetivos: Apoyar a los centros educativos y a las asociaciones de madres y padres de alumnos
(AMPAS) en la organizacién y desarrollo de actividades complementarias y extraescolares, tales como
ferias del libro, celebraciones culturales (carnaval u otras) y adquisicidén de materiales, contribuyendo a
mejorar la calidad de la educacion y la formacién integral del alumnado.

e Efectos pretendidos: Mejora de la calidad de las actividades educativas, culturales y ludicas
desarrolladas en el ambito escolar, facilitando el acceso del alumnado a recursos y experiencias

complementarias a la ensefianza reglada.

e Costes subvenciones nominativas: 17.100,00 euros.

Pro. | Econ. Subvencion Importe (€)
320 | 48143 | Subvencién C.P. Cruz Valero 800,00
320 | 48144 | Subvencion C.P. Miguel Garrayo 800,00
320 | 48145 | Subvencién C.P. San José de Calasanz 800,00
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 1465/2026

Pro. | Econ. Subvencién Importe (€)
320 | 48146 | Subvencion Ampa C.P. Miguel Garrayo 2.500,00
320 | 48147 | Subvencion Ampa C.P. San José de Calasanz 2.500,00
320 | 48148 | Subvencion Ampa C.P. Cruz Valero 2.500,00
320 | 48149 | Subvencion I.E.S. Fuente Roniel 800,00
320 | 48158 | Subvencion Programa Universidad de Mayores (UEX) 4.000,00
320 | 48160 | Subvencion Ampa I.E.S. Fuente Roniel 1.200,00
320 | 48161 | Subvencion Asociacién para Ensefianza y La F.P. Personas Adultas 1.200,00

Total: 17.100,00

e Coste previsible en premios: 6.000,00 euros.
e Premios mejores expedientes académicos: 6.000,00 euros.

B) Otras subvenciones directas: La resoluciéon de concesion directa de subvenciones en otras materias no
previstas en el Plan General de Subvenciones determinara los objetivos, los efectos pretendidos, los costes 'y
la financiacion.

CAPITULO VII. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN Y CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA SOBRE BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES

Articulo 14.

El técnico de subvenciones en colaboracion con la Concejalia de Economia y Hacienda y la Intervencién efectuaran el control
del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.

Corresponde a la Intervencion la remision de las subvenciones a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

En Fuente del Maestre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Barrios Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Anuncio 1469/2026
Notificacion del acuerdo de iniciacion de expediente sancionador

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de octubre de 2015), se hace publica notificacién del
acuerdo de iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por el Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan.

Expte. DNI Localidad Provincia Legislacion Euros

454/2026 | 80****02N | Jerez de los Caballeros | Badajoz | Ordenanza reguladora tenenciay circulacién | 40,00
perros en Jerez de los Caballeros

Fecha Infraccion: 03/02/2026.

Lugar: Ctra. Villanueva inter. Avda. Portugal de Jerez de los Caballeros (Badajoz).
Fecha acuerdo inicio procedimiento: 11/03/2026.

Fecha notificacion fallida: 20 y 23/03/2026.
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 1469/2026

Como quiera que intentada la notificacion de acuerdo de iniciacién del procedimiento en su domicilio, el interesado no ha
sido localizado en el mismo, es por lo que de conformidad con lo dispuesto, en la legislacién vigente, se le notifica el citado
acuerdo, concediéndole el plazo de quince dias a partir del siguiente al de esta publicacion, para que dentro del término
conferido, pueda alegar y aportar cuantos documentos y justificantes estime pertinentes y/o, proponer las pruebas que
estime conveniente, significAndole que una vez transcurrido el mismo, se dictara la resolucién que proceda. Del mismo
modo se significa que el expediente obra en la Jefatura de Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros sita en calle Poligono, nimero 1, donde podra ser consultado por el interesado.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 1470/2026
Notificacion del acuerdo de iniciacion de expediente sancionador

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de octubre de 2015), se hace publica notificacién del
acuerdo de iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por el Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan.

Expte. DNI Localidad Provincia Legislacion Euros

2768/2025 | Tutor: 80****06F | Jerez de los Caballeros | Badajoz | Ordenanza convivencia ciudadana de | 250,00
Jerez de los Caballeros

Fecha infraccion: 20/07/2025.

Lugar: C/ Campanon, 18 de Jerez de los Caballeros (Badajoz).
Fecha acuerdo inicio procedimiento: 28/01/2026.

Fecha propuesta resolucién: 16/03/2026.

Fecha notificacion fallida: 20 y 23/03/2026.

Como quiera que intentada la notificacion de acuerdo de iniciacién del procedimiento en su domicilio, el interesado no ha
sido localizado en el mismo, es por lo que de conformidad con lo dispuesto, en la legislacion vigente, se le notifica el citado
acuerdo, concediéndole el plazo de quince dias a partir del siguiente al de esta publicacion, para que dentro del término
conferido, pueda alegar y aportar cuantos documentos y justificantes estime pertinentes y/o, proponer las pruebas que
estime conveniente, significandole que una vez transcurrido el mismo, se dictara la resoluciéon que proceda. Del mismo
modo se significa que el expediente obra en la Jefatura de Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros sita en calle Poligono, nimero 1, donde podra ser consultado por el interesado.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1454/2026
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 1454/2026

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el presupuesto definitivo de éste
Ayuntamiento para el ejercicio de 2026, resumido por capitulos, tal y como a continuacién se detalla:

Estado de gastos

Capitulos Denominacién Importe (€)
1. Operaciones no financieras
1.1 Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 3.661.100,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.392.650,00
3 Gastos financieros 25.800,00
4 Transferencias corrientes 158.800,00
1.2 Operaciones de capital
6 Inversiones reales 1.907.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
2. Operaciones financieras
9 Pasivos financieros 155.000,00
Total presupuestos de gastos 7.300.850,00
Estado de ingresos
Capitulos Denominacién Importe (€)
1. Operaciones no financieras
1.1 Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 1.874.000,00
2 Impuestos indirectos 50.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 745.100,00
4 Transferencias corrientes 3.302.000,00
5 Ingresos patrimoniales 326.900,00
1.2 Operaciones de capital
6 Enajenacién de inversiones reales 56.000,00
7 Transferencias de capital 945.850,00
2. Operaciones financieras
9 Pasivos financieros 1.000,00
Total presupuestos de ingresos 7.300.850,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal
de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

Personal funcionario

Denominacién del puesto Grupo Nivel N.° de plazas
Secretario-Interventor A1-A2 28-26 1
Administrativo Admén. General 1 20 5
Técnico de Intervencién 1 20 1
Oficial Policia Local C1 22 1
Agente Policia Local C1 20 8
Agente Policia Local 1 20 1

Personal laboral fijo
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 1454/2026

Denominacién del puesto Grupo Nivel N.° de plazas

Arquitecto Técnico

Monitor de Informatica

Ordenanza Consultorio

Encarg. Pabellén Polideportivo

Director Banda Musica

Jardinero

Director Museo Etnografico

Maestro Cantero

Pedn Cantero

Encarg. Cementerio Municipal

Pedn Carpintero

Peén Barrendero

N === ==]-=-

Monitor Deportivo

N
o

Pedn Obrero

Conductor Camién

Conductor Maquinaria

Conserje

Celador

Animador Socio-Cultural

Aux. Geriatria

Aux. Guarderia

Aux. Administrativo

Aux. Biblioteca

=Wl =N

Pintor

Contra la presente aprobaciéon definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazo que establece el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 171.

En Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 1453/2026
Aprobacién definitiva del Reglamento de control interno del Ayuntamiento

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre aprobacion del Reglamento de control interno del Ribera del
Fresno, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO

indice

Titulo I. Disposiciones comunes.
Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.
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Articulo 2.- Atribucién de las funciones de control.
Articulo 3.- Formas de ejercicio.

Articulo 4.- Principios de ejercicio del control interno.
Articulo 5.- De los deberes del 6rgano de control.
Articulo 6.- De las facultades del 6rgano de control.

Titulo II. De la funcién interventora.
Capitulo I. Del ejercicio de la funcién interventora.

Articulo 7.- De las distintas fases de la funcién interventora.
Articulo 8.- Del contenido de la funcién interventora.

Capitulo II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e ingresos.
Articulo 9.- Fiscalizacién previo de derechos e ingresos.
Capitulo Ill. Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos.

Articulo 10.- Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.
Articulo 11.- Fiscalizacién de conformidad.

Articulo 12.- Fiscalizacion con reparos.

Articulo 13.- Tramitacion de discrepancias.

Articulo 14.- Régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos.
Articulo 15.- Régimen general.

Articulo 16.- Exencién de fiscalizacién previa.

Articulo 17.- Intervencion de la liquidacién del gasto.

Articulo 18.- Contenido de las comprobaciones.

Articulo 19.- Intervencién material de la inversién.

Articulo 20.- De la intervencién formal del pago.

Articulo 21.- Conformidad y reparo.

Articulo 22.- De la intervencién material del pago.

Articulo 23.- De la omision de la funcion interventora.

Titulo 1ll. del control financiero.
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 24.- Objeto, forma de ejercicio y alcance.
Articulo 25.- Actuaciones y modalidades de control financiero.
Articulo 26.- Colaboracion en las actuaciones de auditoria publica.

Capitulo II. Del resultado del control financiero.

Articulo 27.- Informes de control financiero.

Articulo 28.- Destinatarios de los informes de control financiero.
Articulo 29.- Informe resumen.

Articulo 30.- Destinatarios del informe resumen.

Articulo 31.- Plan de accion.

Capitulo lll. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas.
Articulo 32.- Control de las Subvenciones y ayudas publicas.

Disposicién final primera.
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El control interno, regulado en el articulo 213 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local, es el ejercido en las entidades
locales respecto de su gestién econdmica, y, en su caso, la de los organismos autbnomos y de las sociedades mercantiles de
ellas dependientes, en su triple acepcion de funcion interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
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régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local y en consonancia con lo recogido en el articulo
214 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el objeto de la funcion interventora sera controlar los actos de la entidad local y de sus organismos auténomos,
cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversién o aplicaciéon en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar
que su gestion se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local, el objeto del control financiero,
ejercido mediante control permanente y auditoria publica, sera verificar el funcionamiento de los servicios y organismos
auténomos, en el aspecto econdémico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen
y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril y en atencién a la
heterogeneidad que impera en el ambito local, las entidades locales que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién
del modelo simplificado de contabilidad local, como es el caso de esta Corporacién, podran igualmente elegir aplicar un
régimen de control simplificado, de manera que, ejerceran plenamente el ejercicio de la funcién interventora, siendo
potestativo el control financiero, con la sola obligacién de llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas actuaciones
que deriven de una obligacion legal.

La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable al ejercicio del control interno
en las entidades locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracién General del Estado a través de su Intervencién General, se
establece por el Pleno de la entidad y mediante el presente Reglamento, las normas basicas para el adecuado ejercicio de
las funciones del control interno y la eleccién del régimen de control simplificado recogidos en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local; atendiendo
siempre al principio de plena autonomia de los 6rganos de control respecto de las autoridades y érganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local, y en virtud del principio
de autoorganizacién y potestad reglamentaria reconocido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a las entidades
locales territoriales, con el presente Reglamento esta entidad local pretende la mejora en los mecanismos de gestién y
control interno, en aras de una mayor eficacia.

Titulo I. Disposiciones comunes
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién.

Constituye el objeto de esta norma la regulacién de las funciones de control interno respecto de la gestién econémico-
financiera y los actos con contenido econdmico de la entidad local, y (en su caso) sus organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales locales, sociedades mercantiles y fundaciones dependientes, consorcios adscritos, fondos
carentes de personalidad juridica y entidades con o sin personalidad juridica con dotaciéon mayoritaria distintas de las
anteriores, en base a los preceptos sobre control y fiscalizacion contenidos en el capitulo IV correspondiente al Titulo V del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local.

Articulo 2.- Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior, se ejerceran por la Intervencién mediante
el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero con la extensién y efectos que se determinan en los articulos
siguientes.

Articulo 3.- Formas de ejercicio.

La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la entidad local y de sus organismos autbnomos, cualquiera
que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y
pagos que de ellos se deriven, y la inversién o aplicaciéon en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, organismos autébnomos y sociedades
mercantiles dependientes, en el aspecto econémico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y
directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando
que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la
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transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos
publicos locales.

Este control financiero, por aplicarse en esta corporacién el régimen de control simplificado recogido en el articulo 39 y
siguientes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, se ejercerd de manera potestativa, con la sola obligacién de
llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

De la misma manera corresponde a la Intervencién la elaboracién y aprobacién de las instrucciones necesarias para el
adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y de manera particular, la determinacién de los métodos, formay
alcance tanto del control posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa limitada de gastos, como del control financiero
en supuestos de fiscalizacién posterior de ingresos.

Articulo 4.- Principios de ejercicio del control interno.

La Intervencion, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estard sometida a los principios de autonomia funcional
y procedimiento contradictorio, para lo que se le habilitardn los medios necesarios y suficientes, de acuerdo con las
disponibilidades de la entidad.

El 6rgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las autoridades y demas entidades cuya
gestion sea objeto del mismo. A tales efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran independencia funcional respecto de
los titulares de las entidades controladas.

No obstante, dara cuenta a los érganos de gestién controlados de los resultados mas relevantes de las comprobaciones
efectuadas y recomendara las actuaciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara cuenta al Pleno de los resultados
que por su especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le informara sobre la situacién de la correccion de
las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencién del grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este
articulo.

El 6rgano interventor tendra siempre acceso a los expedientes completos en los que sea necesario su control.
Articulo 5.- De los deberes del 6rgano de control.

Los funcionarios que ejerzan la funcién interventora o realicen el control financiero, deberan guardar el debido sigilo con
relaciéon a los asuntos que conozcan en el desempefio de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sélo podran utilizarse para los fines
asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de
infraccién administrativa, responsabilidad contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que legalmente proceda. En cuyo
defecto de prevision legal, la solicitud de los mismos debera dirigirse directamente al gestor directo de la actividad
econdémico-financiera controlada.

Cuando en la practica de un control el 6rgano interventor actuante aprecie que los hechos acreditados o comprobados
pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades
contables o penales lo pondra en conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las reglas que se establecen en el
articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del sector publico local.

Articulo 6.- De las facultades del 6rgano de control.

El 6rgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control, del deber de colaboracién, de la facultad
de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad de revisién de los sistemas informaticos de gestién; asi
como recabar directamente de las distintas areas o unidades de la entidad local los asesoramientos juridicos y los informes
técnicos que considere necesarios, los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de control
interno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través de la Alcaldia, el asesoramiento e informe de los servicios de asistencia municipal y de
los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial, o solicitar el asesoramiento de la Intervencién General de la
Administracién del Estado con la suscripcién del correspondiente convenio.

Titulo 1. De la funcién interventora
Capitulo 1. Del ejercicio de la funcién interventora

Articulo 7.- De las distintas fases de la funcién interventora.
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La funcién interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso y para cada acto, el
cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestién de gastos, ingresos y
aplicacién de los fondos publicos.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera las siguientes fases:

a) La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, autoricen o
aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las obligaciones e intervencién de la comprobacién material de la
inversion.

¢) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencién material del pago.

Articulo 8.- Del contenido de la funcién interventora.

La funcién interventora se ejercera bien como fiscalizacién previa bien como intervencién previa.

1. La fiscalizacion previa examinara, antes de que se dicte la correspondiente resolucién, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o
movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar, seguin el procedimiento legalmente establecido, su
conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcién interventora no atendera
a cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

2. La intervencién previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones comprobard, antes de
que se dicte la correspondiente resolucién, que las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos
suscritos por las autoridades competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su
correlativa prestacion.

3. La intervencion de la comprobacién material de la inversion se ajustara a lo establecido en el articulo 29 de
este Reglamento.

4. La intervencion formal de la ordenacién del pago verificara la correcta expedicion de las 6rdenes de pago.

5. La intervencion material del pago verificara que dicho pago se ha dispuesto por 6rgano competente y se
realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.

Capitulo II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e ingresos
Articulo 9.- Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

La fiscalizacion previa de los derechos del Ayuntamiento de Ribera del Fresno se realizara por la inherente a la toma de
razén en contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizaciéon de técnicas de muestreo o
auditoriacon la finalidad de verificar el cumplimiento de las ordenanzas fiscales aprobadas por la entidad local. A estos
efectos, la Intervencion municipal debera informar la aplicacién de los ingresos presupuestarios de la entidad local, tanto los
gestionados por el Organismo Autbnomo de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Badajoz como por el Ayuntamiento
de Ribera del Fresno.

En todo caso, las irregularidades o ilegalidades observadas por la Intervencion municipal en la liquidacion de los ingresos de
naturaleza tributaria y demas ingresos de naturaleza publica o privada seran informadas por la Intervencién municipal en el
momento de girar la liquidacién correspondiente o en el momento del informe de la liquidacién presupuestaria del ejercicio
en el que se produzca la liquidacion.

La eleccién del procedimiento especifico de muestreo a utilizar correspondera al Interventor (salvo que la normativa
imponga uno especificamente o su eleccién sea atribuida a otro 6rgano), se efectuara en funcién de los medios disponibles
y de los objetivos y alcance perseguidos, debiendo garantizarse, en todo caso, la aleatoriedad y objetividad del proceso de
seleccién y la representatividad de la muestra.

La determinacion del tamafio de la muestra o, alternativamente, de la precisiéon y nivel de confianza fijados, se realizara en
funcion de los cometidos y carga de trabajo de la Intervencion de que se trate y de los medios personales y materiales
disponibles. Igualmente, y con independencia del muestreo practicado, se podra realizar el examen de expedientes
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determinados por razén de sus especiales caracteristicas, tramitaciéon o cuantia.

Capitulo lIl. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos
Articulo 10.- Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.

El 6rgano interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos todos los justificantes y emitidos los
informes preceptivos, y cuando esté en disposiciéon de que se dicte acuerdo por el érgano competente.

La fiscalizacién del mismo se efectuara en el plazo de diez dias habiles. Este plazo se reducira a cinco dias habiles cuando se
haya declarado urgente la tramitacion del expediente o se aplique el régimen especial de fiscalizacién e intervencién previa
regulada en los articulos 14y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el cbmputo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcién del
expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor recabe asesoramiento juridico o los informes técnicos que considere necesarios, asi como los
antecedentes y documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones de control interno, se suspenderan los plazos
mencionados en los apartados anteriores y quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al drea o unidad gestora.

Articulo 11.- Fiscalizacién de conformidad.

Si el Interventor, como resultado de la verificacion de los extremos a los que se extienda la funcion interventora, considera
que el expediente objeto de fiscalizacién o intervencion se ajusta a la legalidad, hara constar su conformidad mediante una
diligencia firmada sin necesidad de motivarla.

Articulo 12.- Fiscalizacion con reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito. Dichos reparos deberan ser motivados
con razonamientos fundados en las normas en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender
todas las objeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacién o disposiciéon de gastos, reconocimiento de
obligaciones u ordenacién de pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta que aquel sea
solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.
b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago.

) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales, consideramos
como tal:

e Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia para su
aprobacién.

e Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa del
reconocimiento de la obligacion o no se acredite suficientemente el derecho de su
perceptor.

e Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del
acto, o cuando la continuacion de la gestién administrativa pudiera causar quebrantos
econoémicos a la Tesoreria de la entidad local o a un tercero.

e En su caso, los que el Pleno de la entidad, previo informe del 6rgano interventor,
apruebe como requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones
y servicios.

3. El 6rgano al que se dirija el reparo podra:

a) Aceptarlo, en cuyo caso decidira:

e Subsanar; en este supuesto deberd, en el plazo de quince dias, subsanar las deficiencias
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puestas de manifiesto por el Ol y remitir de nuevo las actuaciones a control.
Recibido documento de subsanacion por parte del centro gestor, el érgano interventor
emitird de nuevo informe de fiscalizacién motivado, donde declare si da por subsanada
o no la deficiencia puesta de manifiesto en el primer informe de fiscalizacién. En caso
positivo, el centro gestor podra continuar con la tramitacién del expediente. En caso
negativo, el informe del érgano interventor confirmara el reparo previamente emitido,
en cuyo supuesto, el centro gestor podra optar, por aceptar y subsanar de nuevo,
inactuar o discrepar. Todo ello, dentro del plazo méaximo de 30 dias desde la emisién del
primer informe de reparo.

e Desistir; recibido el reparo, podra desistir del expediente, y decretar el archivo del
mismo, mediante resoluciéon del 6rgano competente, y sin perjuicio de su reinicio
posterior.

b) Inactuar.

Transcurridos mas de 30 dias desde la emisién del informe del Ol sin que se hayan subsanado
las deficiencias observadas, archivado el mismo, ni tampoco iniciado procedimiento de
discrepancia, se entendera que desiste de las opciones de subsanar o discrepar, acordandose
el archivo del expediente, previa resolucion del érgano competente por razén de la materia.

c) No aceptarlo, en cuyo caso el 6rgano al que se dirija el reparo, iniciara un procedimiento de

discrepancia descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del incumplimiento de requisitos o
tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor podra fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia del
acto condicionada a la subsanacion de dichos defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

El érgano gestor remitird al érgano interventor la documentacién justificativa de haberse subsanado dichos
defectos.

De no solventarse por el érgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del expediente se
considerara formulado el correspondiente reparo, sin perjuicio de que en los casos en los que considere
oportuno, podra iniciar el procedimiento de resolucién de discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados se remitiran al
Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo 218.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Articulo 13.- Tramitacion de discrepancias.
1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del 6rgano interventor respecto al

cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los érganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se
planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por el Presidente de la entidad o el Pleno, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el 6rgano gestor no acepte el reparo formulado por el érgano interventor en el ejercicio de la
funcion interventora planteara al Presidente de la entidad una discrepancia.

No obstante, correspondera al Pleno la resolucién de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.
La resolucién de la discrepancia por parte del Presidente o el Pleno sera indelegable, debera recaer en el
plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcién del reparo, al Presidente o al
Pleno de la entidad local, segin corresponda, y, en su caso, a través de los Presidentes o maximos
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responsables de los organismos auténomos locales, y organismos publicos en los que se realice la funcién
interventora, para su inclusiéon obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la
correspondiente sesién plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacion del expediente, dejando constancia, en todo
caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucion correspondiente o, en su caso, a la motivacion para la
no aplicacién de los criterios establecidos por el 6rgano de control.

4. El Presidente de la entidad y el Pleno, a través del citado Presidente, previamente a la resolucién de las
discrepancias, podran elevar resolucion de las discrepancias al érgano de control competente por razén de la
materia de la administracién que tenga atribuida la tutela financiera.

A tales efectos, el Presidente remitira propuesta motivada de resolucién de la discrepancia directamente a la
Intervencion General de la Administracion del Estado [0 al érgano equivalente, en el caso de que la
comunidad autbnoma tenga atribuida la tutela financiera], concretando el extremo o extremos acerca de los
que solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera remitirse el expediente completo. Cuando el Presidente
o el Pleno hagan uso de esta facultad deberan comunicarlo al 6rgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la entidad local sean contrarios al sentido del informe del
organo interventor o al del érgano de control competente por razén de la materia de la administracién que
tenga atribuida la tutela financiera, se incluirdn en los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacién del presupuesto, el érgano interventor elevara al Pleno
el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la entidad local contrarias a los
reparos suspensivo o no efectuados, o, en su caso, a la opinion del 6rgano competente de la administracién
que ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como un resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera Unicamente a aspectos y cometidos propios del
ejercicio de la funcioén fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones
que fiscalice. El Presidente de la entidad podra presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

Una vez informado el Pleno de la entidad local, con ocasién de la cuenta general, el 6rgano interventor
remitird anualmente los mismos términos, al Tribunal de Cuentas [y, en su caso, al érgano de control externo
autonémico correspondiente].

Articulo 14.- Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local, se establece el régimen
de fiscalizacion e intervencién limitada previa de los actos de la entidad local para la totalidad de los gastos,
excepto los de cuantia indeterminada.

2. En estos casos, el 6rgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y suficiente a la
naturaleza del gasto u obligacidon que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y
no prescritas a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos y reglas presupuestarias de
temporalidad, especialidad y especificacion reguladas en los articulos 172 y 176 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion
afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la
existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual, o en su caso, de
tramitacion anticipada, se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.
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En todo caso se comprobara la competencia del érgano de contratacion o concedente de la
subvencion cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacion de los
gastos de que se trate.

¢) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a gastos aprobados y, en su caso,
fiscalizados favorablemente.

Asimismo, en los expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los mismos responden a
gastos aprobados y comprometidos y, en su caso, fiscalizados favorablemente.

En el caso de gastos a tramitar mediante documento ADO (de acuerdo con las bases de
ejecucion del presupuesto) no serd necesaria la existencia de gastos aprobados y
comprometidos previamente.

d) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la naturaleza de los distintos actos,
documentos o expedientes se exponen en el articulo 15y ss., sin perjuicio de aplicar otros
extremos adicionales, trascendentes en el proceso de gestion, como los extremos fijados en el
acuerdo del Consejo de Ministros (o en cualquier otra norma aprobada por las
administraciones, organismos o entidades con competencia en la materia), vigente en cada
momento, con respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos,
en aquellos supuestos que sean de aplicacion a las entidades locales locales -ex articulo 13.2
del RD de Control Interno-, que deberan comprobarse en todos los tipos de gasto que
comprende.

En materia de contratacién, la resolucion de 25 de julio de 2018, de la Intervenciéon General de la
Administracién del Estado, por la que se publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de julio de 2018,
por el que se da aplicacion a la prevision de los articulos 152y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto
al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos en el ambito de los contratos del
sector publico y encargos a medios propios.

Dicha normativa, debera ser objeto de una adecuada adaptacion a la realidad del Ayuntamiento y a la
legislacion aplicable a las EELL.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e intervencion limitada previa seran objeto de otra
plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero que se planifiquen en los
términos recogidos en el Titulo Il de este Reglamento.

4. En caso de gastos en los que no se haya definido ningln extremo adicional de comprobacién en los
articulos siguientes, solo se comprobaran los establecidos en el apartado 2. a), b) y ¢) de este articulo (a modo
de ejemplo, en otros expedientes en materia de gastos tales como canones, tasas, sanciones, comisiones
bancarias, etc.).

Articulo 15.- Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizaciéon limitada previa regulada en la seccién 2.2, estan sometidos a
fiscalizacién previa plena los actos de cuantia indeterminada, cualquiera que sea su calificacion, por los que se
apruebe la realizacién de un gasto.

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizacion de un gasto,
comprendera consecuentemente las dos primeras fases de gestion del gasto:

e La autorizacién (fase "A").
e Ladisposicion o compromiso (fase "D") del gasto.
Podran acumularse fases conforme a lo establecido por la normativa presupuestaria y las BEP.

3. En el ejercicio de la fiscalizacion previa se comprobara el cumplimiento de los tramites y requisitos
establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes que integran el
expediente.

Articulo 16.- Exencién de fiscalizacién previa. No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:
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1. Los gastos de material no inventariable.

2. Los contratos menores cuyo presupuesto base de licitacion sea inferior al importe que se especifique en la
instruccion de contratacién menor del Ayuntamiento.

3. Los gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

4. Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.

5. Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcién a publicaciones que no tengan el caracter de
contratos sujetos a regulacién armonizada (en virtud de disposicién adicional novena de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico).

Articulo 17.- Intervencion de la liquidacién del gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de obligaciones, ya
tengan su origen en la ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicara por el érgano interventor con caracter previo al acuerdo de liquidacién del
gasto o reconocimiento de la obligacién y constituira la fase "O".

En este momento deberd quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los requisitos
necesarios para el reconocimiento de la obligacion, entre los que se encontrara, la acreditacion de la
realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor, en su caso, de conformidad con los acuerdos que
autorizaron y comprometieron el gasto, asi como el resultado favorable de la comprobacién material de la
inversion.

Articulo 18.- Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos
basicos, al efectuar la intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones se debera comprobar
ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables "A" y "D" y en su caso,
fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la obligacién deban
realizarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacién se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacion. En todo caso, en la documentacién debera constar:

o |dentificacién del acreedor.
e Importe exacto de la obligacion.
e | as prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacion del pago.

¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme realizacién de la obra,
servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso dicha comprobacion.

Articulo 19.- Intervencién material de la inversion.
1. La intervencién de la comprobacién material de la inversién, se realiza antes de liquidar el gasto o
reconocer la obligacién efectudndose sobre la realidad fisica de las inversiones.
2. Esta intervencién material de la inversion se practicard por el 6rgano interventor y verificara:

e |arealizacién de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos publicos, y

e Su adecuacién al contenido del correspondiente contrato.
La intervencion de la comprobacién material de la inversion se realizara, en todo caso, concurriendo el
organo interventor, o en quien delegue, al acto de recepcién de la obra, servicio o adquisicion de que

se trate.
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Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el érgano interventor podra acordar la realizacion
de comprobaciones materiales de la inversion durante la ejecucién de las obras, la prestacion de
servicios y fabricacién de bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

3. El érgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesion de conocimientos técnicos
para realizar la comprobacién material.

4. Los érganos gestores deberan solicitar al 6rgano interventor, o en quien delegue, su asistencia a la
comprobacién material de la inversién cuando el importe de ésta sea igual o superior a 50.000,00 euros, con
exclusion del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y sin perjuicio de que las bases de ejecucion del presupuesto
fijen un importe inferior, con una antelacién de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la inversion
de que se trate.

El resultado de la comprobacién material de la inversion se reflejara en acta que sera suscrita por todos los
que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio, o adquisicién y en la que se haran constar, en su caso,
las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes
del acto de recepcién.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar las
opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencién de la comprobacién material de la inversiéon no sera preceptiva,
justificandose la comprobacién de la inversién con uno de los siguientes medios:

e El| acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

e Con el "Recibiy conforme" de acuerdo a lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto.

e Con una certificacién expedida por el Jefe de la unidad a quien corresponda recibir o aceptar las obras,
servicios o adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido,
especificandolo con el detalle necesario para su identificacién, o haberse ejecutado la obra o servicio
con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en relacién con ellos, hubieran sido
previamente establecidas.

Articulo 20.- De la intervencién formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencién formal de la ordenacion del pago los actos por los que se ordenan pagos
con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencion tendra por objeto verificar:

e Que las 6rdenes de pago se dictan por 6rgano competente.

e Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacion, mediante el examen de los documentos
originales o de la certificacion de dicho acto y de su intervencién suscrita por los mismos érganos que
realizaron dichas actuaciones.

e Que se acomodan al plan de disposicion de fondos, mediante el examen del propio plan de
disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

e En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de deudas del acreedor,
que las correspondientes minoraciones en el pago se acreditaran mediante los acuerdos que las
dispongan.

Articulo 21.- Conformidad y reparo.

Si el érgano interventor considerase que las érdenes de pago cumplen los requisitos sefialados en el articulos anterior, hara
constar su conformidad mediante diligencia firmada en el documento (o la simple firma, salvo que existiera informe en
contra) en que la orden se contiene o en documento resumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente secciéon motivara la formulacién de reparo
por el 6rgano interventor, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2 del presente capitulo.

Articulo 22.- De la intervencién material del pago.

1. Esta sometida a intervencion material del pago la ejecucién de las érdenes de pago que tengan por objeto:
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a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicién de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar pagos a
los acreedores.

¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencion incluir la verificacién de:

e La competencia del 6rgano para la realizacién del pago.
e |a correcta identidad del perceptor.
e El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme la actuaciéon firmara los documentos que autoricen la
salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia
del pago formulara reparo motivado y por escrito, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién
1.2 del presente capitulo.

Articulo 23.- De la omisién de la funcién interventora.

1. En los supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra
reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se
conozca y resuelva dicha omisién en los términos previstos en el presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara omisién de la funcién interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitirad al mismo tiempo su opinién respecto de la
propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Alcalde decidir si continua el
procedimiento o no y demas actuaciones que en su caso, procedan.

En los casos de que la omision de la fiscalizacion previa se refiera a las obligaciones o gastos cuya
competencia sea de Pleno el Alcalde debera someter a decision del Pleno si continua el procedimiento y las
demas actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del Presidente, del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no eximira de la exigencia de
las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusiéon de todos los datos necesarios para su
identificacion, haciendo constar, al menos, el 6rgano gestor (en tanto no se determinen
Organos gestores, el competente serd el Alcalde), el objeto del gasto, el importe, la naturaleza
juridica, la fecha de realizacién, el concepto presupuestario y ejercicio econémico al que se
imputa.

b) Exposicién de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor informante, se
produjeron en el momento en que se adopto el acto con omision de la preceptiva fiscalizacion
o intervencion previa, enunciando expresamente los preceptos legales infringidos.

¢) Constatacion de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio
se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta las valoraciones y justificantes
aportados por el 6rgano gestor, que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos
que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacién de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer el
importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccién del ordenamiento,
que sera apreciada por el interventor en funcién de si se han realizado o no las prestaciones, el
caracter de estas y su valoracion, asi como de los incumplimientos legales que se hayan

producido.
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4. Estos casos se incluirdn en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la
entidad local contrarias a los reparos efectuados.

5. En la decision del Alcalde o del Pleno sobre la continuacién del procedimiento en el que se ha producido la
omisién de la funcidn interventora, podra acordarse simultdneamente: la continuacion del procedimiento, la
convalidacion del gasto y el reconocimiento de las obligaciones.

6. Reconocimiento extrajudicial de créditos de ejercicios cerrados.

Cuando se trate de expedientes de gastos donde la funcién interventora sea preceptiva, relativos a
prestaciones de ejercicios cerrados, donde se haya incurrido en omisién de la funcién interventora, y que no
se correspondan con atrasos de personal ni gastos debidamente adquiridos en los términos del articulo 26
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacion, o los
pagos, no podran contabilizarse hasta que no se conozca y resuelva el expediente de reconocimiento
extrajudicial del crédito (conforme a lo establecido en las bases de ejecucién del presupuesto).

El reconocimiento extrajudicial de créditos es una excepcién al principio de temporalidad del crédito
presupuestario, y se tramita para imputar al presupuesto corriente gastos de ejercicios anteriores, pero en
ningln caso es un procedimiento para convertir actos nulos de pleno derecho (contrataciones irregulares) en
actos validamente realizados.

7. Dacién de cuentas.

Anualmente, con motivo de la liquidacion, y junto con los informes de reparo, se remitird un informe resumen
al Pleno u érgano colegiado, de todos los informes emitidos durante el afio por la omision de intervencion
previa. Igualmente se remitira al Tribunal de Cuentas seglin proceda, con ocasién de la rendicién de la cuenta
general.

Titulo IIl. Del control financiero
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 24.- Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local, tiene por objeto
verificar que el funcionamiento de los servicios de esta entidad local en el aspecto econdmico-financiero de
los sujetos enumerados en el articulo 1 de este Reglamento, se adecua a los principios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia, comprobando la adecuada y correcta obtencién y utilizacién de los créditos, asi
como la realidad y regularidad de las operaciones con ellos financiadas.

2. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia respecto de las unidades y
entidades u organismos cuya gestidn se controle, se realizara por la Intervencion, de conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento, en las instrucciones recogidas al efecto en el Plan anual de control
financiero de esta entidad local y en la normativa basica de aplicacién: El Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local y el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

3. El control financiero se llevara a cabo a través de las modalidades de control permanente y la auditoria
publica, con el alcance determinado en el Plan anual de control financiero de esta entidad local.

4. Proceder3d la fiscalizacion plena a posteriori de los expedientes objeto de fiscalizacién previa limitada que se

han definido anteriormente.

Las obligaciones y los gastos derivados de la misma, serdn objeto de una fiscalizacién plena posterior, ejercida sobre una
muestra representativa mediante la aplicacion de técnicas de auditoria, con el fin de verificar que se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.

Seran objeto de especial analisis los posibles fraccionamientos de contrato detectados en los contratos menores, sin
perjuicio de que el Interventor si los detecta durante el ejercicio, pueda emitir informe de omisién de la funcién interventora.

Articulo 25.- Actuaciones y modalidades de control financiero.
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Ayuntamiento de Ribera del Fresno Anuncio 1453/2026

El control financiero permanente se ejercerd mediante comprobacion de que el funcionamiento de la actividad econémico-
financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control en base al analisis de riesgos correspondiente, se
ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, realizado de forma continua, y
mediante la aplicacién de las actuaciones singulares determinadas al efecto en el Plan anual de control financiero de esta
entidad local.

Dicho control financiero permanente podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento elaborados por el
organo gestor.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

¢) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificacion material de la efectiva y conforme realizacién de obras, servicios, suministros y gastos.
e) El andlisis de los sistemas y procedimientos de gestién.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestion que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atencién a las caracteristicas especiales de las actividades econémico-financieras
realizadas por el 6rgano gestor y a los objetivos que se persigan.

La forma de ejercicio del control permanente, sera evaluada y motivada en el PACF y en los programas de trabajo, siendo
realizadas en sus tres modalidades diferenciadas:

a) Control previo; estas actuaciones de control se realizan en un momento anterior al dictado del acto
administrativo o a la adopcion del acuerdo por el que se establezcan efectos frente a terceros. En el Plan
anual de control financiero, se podran establecer y actualizar los expedientes o actos sometidos a dicho
control previo.

b) Control concomitante; estas actuaciones de control se realizan en el mismo momento de la gestién. El
desarrollo del control financiero permanente de forma concomitante no obsta para la realizacion de otros
controles que complementen o amplien esos mismos objetivos. En el caso que de las actuaciones controladas
se deriven resoluciones administrativas posteriores, dicho control se ejercera mediante la funcién
interventora, en los términos establecidos en el Titulo Il de este Reglamento. Entre otras, se ejercera el control
concomitante en las asistencias a las mesas de contratacién u otros érganos colegiados.

¢) Control posterior: Las actuaciones del control financiero se desarrollaran con posterioridad al dictado de
actos o la toma de acuerdos. Estos controles podran realizarse con la periodicidad que se establezca en el
PACF, en funcién, por un lado de la casuistica de las areas de gasto o ingresos, de los medios con los que se
cuenten y de los riesgos inherentes a los mismos, y por otro lado de los objetivos pretendidos del control.
Seran objeto de control posterior, entre otros:

i. Los ingresos cuya fiscalizacién se sustituye con caracter general por la toma de razén
inherente en contabilidad.

ii. Los gastos o ingresos sometidos a fiscalizacion limitada previa, seleccionados por analisis de
riesgos.

iii. Los gastos exentos de fiscalizacion.

La Intervencién podra elaborar instrucciones especificas que determinen el desarrollo concreto de la forma de ejercicio del
control permanente, sin perjuicio de lo regulado en los articulos siguientes.

Las auditorias consistirdn en la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de forma sistematica, de la actividad
economico-financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control en base al andlisis de riesgos
correspondiente, mediante la aplicacion de las actuaciones singulares determinadas al efecto en el Plan anual de control
financiero de esta entidad local.
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Ayuntamiento de Ribera del Fresno Anuncio 1453/2026

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos que en cada caso se persigan, podran utilizar, para el analisis de la
actividad econémico-financiera, alguno de los siguientes modelos de auditoria: De cuentas, de cumplimiento, y operativa.

Para la aplicacion de los procedimientos de auditoria, los encargados de la misma podran:
a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o indirectamente a la
gestion economico financiera del 6rgano, organismo o ente auditado.
b) Requerir cuanta informacién y documentacién se considere necesaria para el ejercicio de la auditoria.
¢) Solicitar informacion fiscal y de Seguridad Social.

d) Solicitar de terceros informacién sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos contables
generados por estas y sobre los costes, cuando esté previsto expresamente en el contrato el acceso de la
administracién a los mismos o exista un acuerdo al respecto con el tercero.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informaticos que soportan la informacién econémico-
financieray contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los entes auditados, a cuyo fin los
auditores tendran libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictdmenes juridicos y técnicos que sean necesarios.

h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la que soportar las
conclusiones.

Articulo 26.- Colaboracién en las actuaciones de auditoria publica.

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacién de las auditorias publicas podré recabarse
colaboracién publica o privada, siempre y cuando se consigne en los presupuestos de la entidad local la
cuantia suficiente para responder a las necesidades de colaboracion.

2. Dicha colaboracién de otros 6rganos publicos se llevara a cabo mediante el concierto de los convenios
oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el 6rgano interventor se podra contratar la colaboracién con
firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores serdn contratados por un plazo maximo de dos afios, prorrogable en los términos establecidos en la
legislacion de contratos del sector publico, no pudiendo superarse los ocho afios de realizacion de trabajos sobre una
misma entidad a través de contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes prorrogas, ni pudiendo a dichos efectos
ser contratados para la realizacion de trabajos sobre una misma entidad hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion
del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes en relacién con cada trabajo a adjudicar no
podran ser contratados cuando, en el mismo afio o en el afio anterior a aquel en que van a desarrollar su trabajo, hayan
realizado o realicen otros trabajos para la entidad, sobre areas o materias respecto de las cuales deba pronunciarse el
auditor en su informe.

Capitulo II. Del resultado del control financiero
Articulo 27.- Informes de control financiero.
1. El érgano interventor, u érgano en quien delegue, que haya desarrollado las actuaciones de control
financiero, debera emitir informe escrito en el que se expondran de forma clara, objetiva y ponderada:

e | os hechos comprobados.
e |as conclusiones obtenidas.
e |as recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

2. Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacién correctora inmediata.
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3. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitird por el érgano que haya efectuado el control al
gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo maximo de quince dias desde la recepcion del
informe, formule las alegaciones que estime oportunas o en el caso de existir deficiencias admitidas por el
6rgano gestor, este indique las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

4. Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, el érgano interventor emitird el informe
definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para ello el informe provisional se
elevara a definitivo.

5. El informe definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las observaciones del 6rgano de
control sobre dichas alegaciones.

Articulo 28.- Destinatarios de los informes de control financiero.

Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por la Intervencién a los siguientes destinatarios:
a) Al gestor directo de la actividad controlada. Se entendera como gestor directo al titular del servicio, érgano
o ente controlado.

b) Al Alcalde-Presidente de la entidad, y a través de él, al Pleno para su conocimiento. El analisis del informe
constituird un punto independiente en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

c) A la Intervencién General de la Administracién del Estado, para su integracién en el registro de cuentas
anuales del sector publico.

Articulo 29.- Informe resumen.

1. El érgano interventor deberd elaborar con caracter anual y con ocasién de la aprobacién de la cuenta
general, el informe resumen de los resultados del control interno sefialado en el articulo 213 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las de las actuaciones de control
financiero y de funcién interventora realizadas en el ejercicio anterior.
Articulo 30.- Destinatarios del informe resumen.

El informe resumen del control interno de la entidad local seran remitidos por la Intervencién a los siguientes destinatarios:

a) Al Pleno, a través del Alcalde.

b) A la Intervencion General de la Administracién del Estado, en el curso del primer cuatrimestre de cada afio.

Articulo 31.- Plan de accioén.

De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe resumen referido en
el articulo anterior, el Alcalde-Presidente de la entidad formalizara un plan de accién que determine las medidas a adoptar
parasubsanarlas.

El plan de accién se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe resumen al Pleno y contendra:

Las medidas de correccién adoptadas, el responsable de implementarlas, y el calendario de actuaciones a realizar, relativos
tanto a la gestion de la propia entidad como a la de los organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las
que ejerza la tutela.

El plan de accion serd remitido al érgano interventor de la entidad local, que valorara su adecuacién para solventar las
deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos en el plazo de veinte dias naturales.

El 6rgano interventor informara al Pleno sobre la situacién de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto, en el
plazo de veinte dias naturales desde la recepcion del referido plan de accion.

Capitulo Ill. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas
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Articulo 32.- Control de las subvenciones y ayudas publicas

El control financiero se ejercera por la Intervencién respecto de los beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas, y en su
caso, entidades colaboradoras, con el alcance y finalidad contemplados en el presente Reglamento y el Plan anual de control
financiero de esta entidad local.

Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la incorrecta obtencién, destino o justificacién de
la subvencién o ayuda percibida, los agentes encargados de su realizacién podran, previa autorizacién de la Intervencion,
acordar la retencién de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en que tales indicios se manifiesten.

Disposicién final primera.

En relacion a los posibles errores materiales, de hecho o aritméticos de este Reglamento o su expediente de aprobacién, se
estard a lo dispuesto en el articulo 109. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo lo que no esté previsto en presente Reglamento le sera de aplicacién lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, asi como las normas que desarrollen a las anteriores.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La publicacién y entrada en vigor del presente Reglamento se regira por lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Araya Salguero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Segura de Leén
Segura de Le6n (Badajoz)

Anuncio 1451/2026
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil

DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDIA PARA CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

Por resolucion de Alcaldia nimero 2026/0238 de fecha 23 de abril de 2026 se aprobd la resolucién cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

«RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Informe juridico 23-04-2026

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre,
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Ayuntamiento de Segura de Ledn Anuncio 1451/2026
RESUELVO

Primero. Delegar en dofia Isabel Montero Cruzada, Concejala Delegada de Sanidad, Bienestar
Social, Infraestructuras Agricolas, Ganaderas y Caminos, el ejercicio de la atribucion de la
Alcaldia relativa a consistente en el ejercicio de la siguiente competencia especifica de Alcaldia
celebracién de matrimonio civil entre don Manuel Troncoso Caballero y dofia Ana Belén Alvarez
Agudo, el dia 23 de mayo de 2026, tramitado por la Oficina Colaboradora de Registro Civil de
San Juan de Aznalfarache, con nimero de expediente 20260324/010602, que tendra lugar en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Segura de Leon.

Segundo. La presente delegacion de atribuciones surtira efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del presente decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Tercero. Notificar la presente resolucion a la Concejala Delegada, a fin de que proceda a la
aceptacion de la misma, requisito necesario para la eficacia de la delegacién.

Se entenderd otorgada tacitamente la aceptacién de la delegacién si no se formula ante esta
Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacidon en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto. Los actos dictados, y documentos firmados por la Concejala Delegada en ejercicio de la
competencia delegada, indicardn expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia, corresponderd a esta Alcaldia la
resolucion de cuantos recursos se puedan interponer contra dichos actos.

Quinto. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, del correcto ejercicio de
la competencia, asi como de todas sus posibles incidencias.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesiéon que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

Séptimo. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las
reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Octavo. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho».

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Segura de Ledn, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Isabel M.? Gardufio Carmona.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn Anuncio 1444/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Segura de Leén
Segura de Ledn (Badajoz)

Anuncio 1444/2026
Nombramiento como personal laboral fijo de una plaza de Arquitecto/a Técnico, acogido al proceso de estabilizacion de
empleo temporal

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO EN SEGURA DE LEON DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Con fecha 21 de abril de 2026, se ha dictado por parte de la Alcaldesa-Presidenta resolucion nimero 2026-0229 cuyo tenor
literal es el siguiente".

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de una plaza vacante de Arquitecto
Técnico de Segura de Ledn, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante sistema selectivo de
concurso de méritos, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha veintitrés de diciembre de
dos mil veintidds, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base octava de la citada convocatoria, por las
personas seleccionadas.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del RégimenLocal y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

HE RESUELTO

Primero.- Nombrar como personal laboral fijo a dofia Agustina Redondo Rosario en la plaza de Arquitecto
Técnico de Segura de Ledn, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha diecinueve de
diciembre de dos mil veinticinco.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la aspirante que ha obtenido la plaza, con indicacion de los
recursosque procedan.

Tercero.- Publicar esta resolucién integramente en el BOP de Badajoz y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, para mayor difusién.

Cuarto.- Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacion, a los efectosque procedan.

Quinto.- Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacién.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se celebre.

Segura de Ledn, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Isabel M.? Gardufio Carmona.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 1482/2026
Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 1482/2026
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que es competencia de esta Alcaldia la celebracién de matrimonio civil en el término municipal de Talavera la Real de
conformidad con el articulo 51.2.1 del Cédigo Civil (en adelante CC), que establece lo siguiente:

«2. Sera competente para celebrar el matrimonio:

1.°. El Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien éste delegue».

Visto que dicha competencia es delegable.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Delegar en Antonio Fernandez del Aguila, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la atribucién
de la Alcaldia relativa a la celebracién de matrimonio civil el dia 30 de abril de 2026.

Segundo. Imponer al delegado la obligacién de informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la gestion realizada y
de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que le han sido
delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de
este Ayuntamiento.

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucién de los recursos de
reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

Cuarto. Comunicar la presente resolucion al delegado.
Quinto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesién que éste celebre, del contenido de la
delegacion.

Séptimo. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucién, las reglas que para
la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- Alcaldia, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torrefresneda
Torrefresneda (Badajoz)

Anuncio 1483/2026
Exposicion publica de la cuenta general para el ejercicio 2025
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Ayuntamiento de Torrefresneda Anuncio 1483/2026

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la cuenta general de esta Entidad Local Menor, correspondiente al ejercicio
de 2025, la cual se encuentra integrada por los estados, cuentas y documentacion exigidos por la Instruccion del modelo
Simplificado de Contabilidad Local aprobada por Orden EHA 4042/2004, de 23 de noviembre; de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
a partir del siguiente a la insercién de éste edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Torrefresneda, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Justo Barrantes Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1443/2026
Aprobacion de la derogacion de las bases reguladoras de la creacion de una bolsa de locales comerciales para el
gjercicio de una actividad profesional o comercial, como medida de fomento de la actividad econémica en el municipio

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2026, se ha aprobado derogar las bases
reguladoras de la creacion de una bolsa de locales comerciales que estén en condiciones para el ejercicio de una actividad
profesional o comercial, como medida de fomento de la actividad econémica en el municipio, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 69, de 10 de abril siguiente, posteriormente modificadas por el mismo érgano en sesién ordinaria celebrada el dia 7
de marzo de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 50, de 12 de marzo siguiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1442/2026
Convocatoria de ayudas destinadas a la adquisicion de libros de texto por parte de alumnos que cursen estudios de
educacion infantil (de 1 a 5 afios), en centros escolares autorizados del municipio durante el curso académico
2026-2027

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras de la concesién de ayudas destinadas a la adquisicion de libros de texto por parte de alumnos que cursen
estudios de Educacion Infantil (de 1 a 5 aflos) en centros escolares autorizados de Villanueva de la Serena durante el curso
académico 2026-2027, cuyo texto se trascribe a continuacién.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas, autorizando un gasto de veinte mil (20.000,00)
euros con cargo a la partida presupuestaria 12/326/48400.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO POR PARTE DE
ALUMNOS QUE CURSEN ESTUDIOS DE EDUCACION INFANTIL (DE 1 A 5 ANOS) EN CENTROS ESCOLARES AUTORIZADOS DE
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1442/2026
VILLANUEVA DE LA SERENA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2026-2027

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la concesion de ayudas econémicas para la adquisicién de libros
de texto destinadas al alumnado que curse estudios de Educacién Infantil (de 1 a 5 afios) en centros escolares autorizados
de Villanueva de la Serena durante el curso académico 2026-2027.

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas se otorgaran por
el procedimiento de concurrencia competitiva, realizdndose una comparacién de las solicitudes presentadas a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, y
se adjudicaran, dentro del crédito disponible, a aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados
criterios.

Segunda.- Régimen juridico.

La concesién de estas ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesién de 26 de mayo de 2005y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 152, de 10 de agosto siguiente; y en las bases de ejecucién del
presupuesto municipal para el ejercicio de 2026.

Tercera.- Naturaleza y definiciones.
1. Ayudas para la adquisicién de libros de texto por parte del alumnado que curse estudios de Educacién

Infantil (de 1 a 5 afios) en centros autorizados en la localidad de Villanueva de la Serena durante el curso
académico 2026-2027.

Son ayudas econémicas para financiar la adquisicion de libros de texto por parte del alumnado que curse
estudios de Educacién Infantil (de 1 a 5 afios), en centros autorizados de la localidad de Villanueva de la
Serena durante el curso académico 2026-2027.

2. Unidad de convivencia.

Se considerara unidad de convivencia la constituida por el alumno y las demas personas que residan en el
mismo domicilio, medie o no entre ellas relacion de parentesco.

3. Beneficiarios.
Podran solicitar las ayudas previstas en estas bases los padres, las madres o los tutores del alumnado que
curse en el afio académico 2026-2027 sus estudios de Educacién Infantil (de 1 a 5 afios) en cualquiera de los
centros escolares autorizados del nlcleo urbano de Villanueva de la Serena que se detallan a continuacion,
pudiendo presentarse tantas solicitudes como hijos estudiantes se tengan a cargo:

- CEIP "Santiago Apéstol".

- CEIP "Cruz del Rio".

- CEIP "Santiago Apdstol”.

- CEIP "Conquistadores".

- CEIP "Miguel de Cervantes".

- CEIP "Virgen del Pilar".

- Colegio FEC "San José".

Se concedera una Unica ayuda por unidad familiar, a menos que se trate de unidades familiares que obtengan
una puntuacién de 5 por su situacidon econdémica, a que se refiere el apartado 2 de la base cuarta.

Cuarta.- Requisitos de los beneficiarios.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1442/2026
Para ser beneficiario de estas ayudas sera preciso el cumplimiento simultaneo de los siguientes requisitos:

1. Empadronamiento en la localidad.

Los interesados deberan estar empadronados en Villanueva de la Serena con anterioridad al 31 de diciembre
de 2025.

2. Situacién econdémica.

Para determinar la situacién econémica de la unidad familiar se tendran en cuenta todos los ingresos de la
unidad a lo largo del afio 2025, y se dividiran entre el nimero de miembros de la misma, asignandose una
puntuacion segln el baremo que se establece a continuacién, entendiéndose para este cémputo por
miembro de la unidad familiar aquellas personas que convivan y estan comprendidas en el certificado de
empadronamiento colectivo.

Se tomara como referencia el IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples), asignandose la
siguiente puntuaciéon mensual y por miembro:

Ingresos menores o iguales a 181,05 euros: 5 puntos.

Ingresos entre 181,06 y 310,79 euros: 4 puntos.

Ingresos entre 310,80 y 440,52 euros: 3 puntos.

Ingresos entre 440,53 y 570,26 euros: 2 puntos.

Ingresos entre 570,27 y 700,00 euros: 1 punto.

Quinta.- Orden de prelacién de las solicitudes.

Entre los solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases se establecera un orden de preferencia
de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Obtendran la ayuda aquellos solicitantes que, previa valoracion de su situacion, hayan obtenido mayor puntuacion, siempre
hasta el limite de la cantidad consignada, estableciendo con el resto que cumplan los requisitos una lista de espera.

En caso de empate en la puntuacién obtenida tendra prioridad el alumno cuya familia tenga la renta per capita mas baja. Si
persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Sexta.- Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas sera de cincuenta (50,00) euros para los alumnos de 1y 2 afios, y de cien (100,00) euros para los
alumnos de 3, 4y 5 afios.

Séptima.- Solicitudes y tramitacién.

El procedimiento para la concesion de estas ayudas se iniciard con la solicitud de los interesados, formulada conforme el
modelo que sera facilitado por la concejalia de Educacion y que podra obtenerse asimismo en la Web municipal.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en las presentes bases, y previa
comprobacién de la documentacion en la concejalia de Educacion, en horario de 09:00 a 14:00 horas, se presentaran en el
Registro Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sélo podra presentar la solicitud el padre/madre o tutor legal del menor.
Con la solicitud deberdn acompaniar los siguientes documentos compulsados o fotocopias acompafiadas de los documentos
originales para su cotejo por un empleado publico en el Registro General del Ayuntamiento:

- DNI de los padres, o de los tutores, en su caso.

- Libro de familia o certificado literal de nacimiento.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1442/2026

- Autorizacion para recabar de oficio los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos.

- En caso de separacion o divorcio, copia compulsada de la sentencia de separacién o divorcio, donde se
especifique el régimen de custodia del menor, asi como la pensién asignada.

No sera necesario aportar el certificado de empadronamiento colectivo, que sera obtenido directamente por la concejalia de
Educacion.

Los solicitantes que pertenezcan a una misma unidad familiar podran aportar un solo juego de documentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera del 15 al 24 de junio de 2026, ambos inclusive.

Octava.- Instruccion.

La instruccién del procedimiento se realizara por la concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se expondran al publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento los listados de solicitudes con documentacién completa, solicitudes con falta de documentacion y solicitudes
excluidas, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas subsanen la falta de documentacion
y las deficiencias observadas, con indicaciéon de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidas de su peticion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada
norma.

La concejalia de Educacion estara facultada para efectuar las verificaciones necesarias de la documentacion aportada por los
interesados.

Novena.- Resolucién.

Las solicitudes seran examinadas y valoradas por el érgano colegiado creado por la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2005y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 152, de 10 de agosto siguiente.

Mediante propuesta de resolucién efectuada por el citado 6rgano se determinara de forma provisional la relacién de
solicitantes, con indicacién de las ayudas concedidas y denegadas, cuantia de las mismas, su finalidad y cuantos extremos
sean convenientes para su adecuada aplicacién.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una vez publicada la
propuesta de adjudicacion provisional en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se establecera un plazo de diez dias
habiles para que los interesados realicen y presenten las alegaciones que estimen oportunas en el Registro municipal, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se podra prescindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los solicitantes. En este caso la propuesta de resoluciéon formulada tendra el
caracter de definitiva.

Concluida la fase de alegaciones, la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por el érgano colegiado citado
anteriormente, que contendra la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la ayuda, y su cuantia,
especificando su puntuacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, serd aprobada mediante resolucién de la
concejalia de Educacion.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para general conocimiento. En la misma se
detallaran los beneficiarios y cuantia de la ayuda, asi como las solicitudes denegadas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses a partir de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucién haya sido
notificada el interesado debera entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucidon definitiva del procedimiento se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de la concejalia de Educacion.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1442/2026

Décima.- Crédito presupuestario.

Las ayudas que se otorguen se imputaran a la partida presupuestaria 12/326/48400.

Tendran un limite de veinte mil (20.000,00) euros.

Undécima.- Pago de las ayudas.

Una vez recaida resolucién favorable, el pago de las ayudas se efectuara mediante un vale nominativo, que se canjeara por
los libros de texto en cualquiera de las librerias que se designen por la concejalia de Educacién.

Efectuada la compra, las librerias remitiran a la concejalia de Educacion los vales, acompafiados del albaran y factura
pertinentes, donde se especifique el material adquirido.

Duodécima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Seran obligaciones de los beneficiarios:
1. Presentar de forma correcta, completa y veraz la documentacién requerida en las presentes bases.
2. Destinar el importe de la ayuda exclusivamente para la adquisicién de libros de texto.

3. Comunicar a la concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena la obtencién de otras
ayudas o subvenciones para el mismo fin procedentes de cualesquiera Administraciones o entidades publicas
o privadas, debiendo optar expresamente en este caso por aquella que mas le convenga de entre las que le
hayan sido concedidas, con excepcién de las ayudas que se perciban por la existencia de distintas
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

La omisién de esta comunicacion supondra automaticamente la revocacién de la ayuda y se considerara falta
grave a los efectos que sefialan las disposiciones vigentes.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacién financiera requeridas por los érganos municipales,
aportando cuanta informacion fuere precisa en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas con
la concesién de las ayudas.

5. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en caso de comprobarse que la ayuda fue concedida con
incumplimiento de los requisitos previstos en las presentes bases.
Decimotercera.- Responsabilidades de los beneficiarios y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas estardn sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador establecidos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimocuarta.- Causas de nulidad y anulabilidad.

1. Seran causas de nulidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases las
siguientes:

- Las indicadas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Lainsuficiencia o carencia de crédito presupuestario.
2. Seran causas de anulabilidad el resto de infracciones del ordenamiento juridico y, en especial, de las reglas
contenidas en la Ley General de Subvenciones.
3. La tramitacion de la declaracion de nulidad se ajustara a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de

Subvenciones.

Decimoquinta.- Pérdida de la condicién de beneficiario de las ayudas.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1442/2026

Seran causas de la pérdida de la condicién de beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases las
siguientes:

a) La falsedad de la documentacién aportada.
b) Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda.

¢) Por renuncia de los propios interesados presentada en el Registro municipal y dirigida a la concejalia de
Educacion.

d) Cuando el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en el ejercicio de su facultad inspectora, comprobara
la existencia de error, falsedad, omision u ocultacién en la documentacion aportada por la persona interesada
y la nueva baremacién de su solicitud, de acuerdo con los nuevos datos, conlleve necesariamente acordar la
retirada de la ayuda por la falta de algun requisito esencial, o no alcanzar la puntuacién minima establecida
para ser persona beneficiaria.

Decimosexta.- Reintegro de las ayudas.

Cuando se produzca la anulacion, revocacién o revisién de una ayuda previamente concedida y pagada, el perceptor estara
obligado a reintegrarla, debiendo ingresar ademas los intereses de demora, calculados segun los tipos de interés legal,
incrementado en el porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca en cada caso, devengados desde
el momento del pago hasta la fecha del acuerdo de reintegro.

Estos ingresos tendran el caracter de ingresos de derecho publico.

El periodo de ingreso en via voluntaria sera el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se
ingresaran dentro de este periodo se procedera por via de compensacion o de apremio, de conformidad con el Reglamento
General de Recaudacion.

El reintegro del pago indebido de las ayudas se regira, ademas, por lo que disponen en los articulos 36 a 43 de la Ley
General de Subvenciones.

Decimoséptima.- Publicidad.

1. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente direccion:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/economica/subvenciones

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el extracto de la convocatoria de las subvenciones reguladas en las presentes bases se
publicara, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en la siguiente direccion:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

3. Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo
30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tanto en la Web institucional, como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), indicando los beneficiarios, las cuantias concedidas y la accion a la que van destinadas.

Disposiciones finales.
Primera. Se habilita expresamente a la concejalia de Educacién para resolver las cuestiones que puedan surgir

con ocasion de la interpretacién y ejecucion de las presentes bases.

Segunda. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de estas bases
ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de
sexos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1440/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1440/2026
Convocatoria de ayudas destinadas a promover la creacion, modernizacién y renovacion de los establecimientos
comerciales, hosteleros y de servicios durante el afio 2026

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras de la concesién de ayudas destinadas a promover la creacién, modernizacién y renovacién de los
establecimientos comerciales, hosteleros y de servicios de Villanueva de la Serena durante el afio 2026, cuyo texto se
trascribe a continuacion.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas, autorizando un gasto de cuarenta mil (40.000,00)
euros con cargo a la partida 19/433/77002 del vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA PROMOVER LA CREACION, MODERNIZACION Y RENOVACION DE
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, HOSTELEROS Y DE SERVICIOS DE VILLANUEVA DE LA SERENA DURANTE EL ANO 2026

Primera. Objeto, ambito de aplicacion y vigencia.

Constituye el objeto de las presentes bases regular la concesion de ayudas destinadas a la creaciéon, modernizacién y
renovacion de los establecimientos comerciales, hosteleros y de servicios en Villanueva de la Serena durante el afio 2026.

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La finalidad de estas subvenciones es financiar parcialmente las inversiones para contribuir a la creacién, modernizacién y
renovacién de los establecimientos comerciales, hosteleros y de servicios en Villanueva de la Serena, en definitiva, para
promover mejoras que ayuden a incrementar su productividad y competitividad.

La convocatoria abarcara desde el 1 de enero de 2026 hasta el 30 de septiembre del 2026.

Segunda. Crédito presupuestario.

Las ayudas se imputaran a la partida presupuestaria 19/433/48937, hasta el limite global de cuarenta mil (40.000,00) euros.
Tercera. Régimen juridico.

La concesién de las ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2005, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 152, de 10 de agosto siguiente; y las bases de
ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2026.

Cuarta. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas las entidades sin personalidad juridica -comunidades de bienes, sociedades civiles, etc.-, las
personas fisicas y las personas juridicas titulares de establecimientos comerciales, hosteleros o de servicios abiertos al
publico en Villanueva de la Serena.

Las empresas solicitantes han de ser microempresas, conforme a la definicion establecida en el Reglamento (UE) nimero
651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, donde se define microempresa como una
empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o balance general anual no es superior a
dos millones (2.000.000,00) de euros.

Quinta. Requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones.

El beneficiario debera cumplir con los requisitos y con las obligaciones establecidas en los articulos 13y 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como con las que se establecen en estas bases y en concreto:
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Realizar una inversion para su creacién o que suponga modernizacion y renovacion del establecimiento.

El establecimiento comercial, hostelero y/o de servicios deberd estar ubicado en la localidad de Villanueva de la
Serena.

Que la actividad se ejerza en un local comercial, hostelero y/o de servicios especifico, permanente y abierto al
publico, entre los que se incluye a los adjudicatarios de los puestos del mercado de abastos reformado, en la
localidad de Villanueva de la Serena.

Se debera mantener la misma actividad durante un periodo minimo de un afio desde el momento de la ejecucién de
la inversién subvencionada. Para ello, se justificard que la empresa ha continuado en alta en la Seguridad Social y en
alta censal de la actividad.

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, autonémica y el Ayuntamiento de Villanueva

de la Serena, y de sus obligaciones con la Seguridad Social.
e No estar sancionada, ni penal ni administrativamente.

e Someterse a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por la Administracién, a las de control financiero que

corresponden a la intervencién municipal y a las previstas en la legislacion de subvenciones.

En el caso de entidades titulares de una o varias actividades que se desarrollen en varios establecimientos, podran

presentar una solicitud de ayuda para cada establecimiento (local) para el que deseen obtener subvencion.

Asimismo, en el caso de dos autbnomos que realizan distinta actividad en un mismo local, también podrian presentar una
solicitud independiente cada uno de ellos, siempre que sea para inversiones directamente relacionadas con la actividad en

la que estan dados de alta, no pudiéndose subvencionar la misma inversion para los dos auténomos.
Sexta. Exclusiones.

Quedan excluidas de la presente convocatoria de ayudas las siguientes actividades:

- Las instituciones financieras (agrupacién 81).

- Las actividades de salas de juego, juegos de bingo, maquinas recreativas y de azar, salones recreativos y de
juego y otras maquinas automaticas (epigrafes 969.2, 969.3, 969.4, 969.6 y 969.7) y las actividades de
hosteleria que se incluyan dentro de las mismas.

- Aquellas actividades que se desarrollen en parques comerciales y en locales integrados en centros
comerciales o grandes superficies, a excepcion del mercado de abastos.

- Las sociedades publicas y entidades de derecho publico.
- Las entidades sin animo de lucro y las que realicen actividades asociativas.

- Las empresas con mas de 10 trabajadores.

Séptima. Conceptos subvencionables.

Seran subvencionables los proyectos de inversidn que se realicen en el establecimiento de que se trate entre el 1 de enero

de 2026 y el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

Las inversiones realizadas se acreditaran mediante facturas debidamente emitidas en las fechas anteriormente sefialadas,

cuyo pago deberd acreditarse presentando los correspondientes justificantes bancarios.

La inversion minima exigible se establece en seiscientos (600,00) euros, IVA no incluido.

Se consideraran subvencionables, excluido el IVA, las siguientes inversiones:
a) Equipos para procesos de informacién, licencias y programas informaticos directamente relacionados con
el desarrollo de la actividad empresarial.

Solo se admitiran los gastos de mantenimiento y actualizaciones relacionados con el software de gestiény
facturacién, asi como con la venta online, hechos que deberan ser debidamente justificados, siempre que
vaya asociado al programa informatico adquirido y justificado.

b) Terminales de punto de venta, lectores de c6digos y sistemas de etiquetaje.

) Disefio e implantacion de pagina web corporativa y/o su adaptacion a dispositivos moviles.
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d) Estudios técnicos y servicios relacionados con la mejora de la imagen y de la comunicacién, tales como
manual de identidad corporativa, estrategia publicitaria y/o posicionamiento en internet.

e) Mobiliario y equipamiento comercial.
f) Maquinaria directamente relacionada con la actividad principal.

g) Obras de reforma realizadas por profesionales, relacionadas con la renovacion del local y escaparates
(tanto en sus elementos exteriores como interiores).

h) Instalaciones técnicas (tales como climatizacion, iluminacién, etc.) que supongan una mejora de la
sostenibilidad y/o ahorro energético realizadas por profesionales.

i) Instalacion de persianas motorizadas que dejen ver el escaparate del establecimiento, rétulos e iluminacién
que incida positivamente en la estética exterior del establecimiento.

j) Honorarios por servicios técnicos de profesionales (decoradores, arquitectos, etc.) de obras realizadas que
estén directamente relacionados con las instalaciones y actuaciones antes mencionadas.

k) Inversiones en accesibilidad, entendiendo por tal la adecuacién fisica, exterior o interior, del
establecimiento destinada a mejorar la accesibilidad y la supresién de barreras arquitecténicas.

I) Instalacién, adquisicion, reforma y adecuacién de terrazas y veladores sitos en la via publica:

e Mobiliario para terrazas, tales como sillas, mesas, sombrillas y toldos (éstos Ultimos Unicamente en
veladores o fachadas).

En cualquier caso, la instalacion de las terrazas, el mobiliario, el equipamiento y las protecciones laterales adquiridas
deberan cumplir con las condiciones técnicas establecidas por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

En el caso de los adjudicatarios de los puestos del mercado de abastos, solo se consideraran como subvencionables los
apartados a, b, ¢, d, e y f, y también el apartado j, pero solo para honorarios por servicios técnicos de profesionales de
decoradores.

Todas las actuaciones deberdn suponer una inversién, incluyéndose en las mismas los gastos de mano de obra necesarios
para su ejecucion.

Habran de ser inversiones en elementos nuevos que no se hallen cedidos a o por terceros, con o sin contraprestacion y que
no hayan sido fabricados o comercializados por la propia empresa solicitante.

En el apartado "Equipos para procesos de informacion" serd subvencionable como maximo un ordenador (de sobremesa o
portatil) por empresa solicitante.

Para el calculo de la subvencién se tendra en cuenta el valor de adquisicién de las inversiones, excluido el IVA.

Unicamente se considerara subvencionable el importe cuyo abono quede correctamente acreditado mediante los
justificantes del pago, integro o parcial, de las facturas, aunque el coste recogido en factura sea superior.

No seran objeto de subvencion:
- Los costes de transporte, los seguros, las tasas por autorizaciones administrativas, las licencias
administrativas o similares, ni el pago de ninglin impuesto o tributo.
- Los gastos de mantenimiento o de reparacién o sustitucion de piezas.
- Los gastos en material de oficina, utillaje, vajillas, cuberterias o similares.
- La compra de locales comerciales o elementos de transporte.

- La adquisicién de equipamiento mediante leasing o renting.

Octava. Cuantia.

Se establece una ayuda a fondo perdido del 50% de la inversion subvencionable, con un limite maximo de mil quinientos
(1.500,00) euros por establecimiento.
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La inversion minima exigible se establece en 600,00 euros, IVA no incluido.
Novena. Documentaciéon y plazo de presentacién de solicitudes.

El procedimiento para la concesién de estas ayudas se iniciara mediante solicitud del interesado, formulada conforme al
modelo que sera facilitado por la Concejalia de Comercio, Industria y Desarrollo Econédmico y que podra obtenerse asimismo
en la Web municipal.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en las presentes bases, se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:

- DNI del empresario individual o NIF y escritura de constitucién, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, en el caso de personas juridicas.

- NIF y documento de constitucién, debidamente registrado, en el caso de sociedades civiles, comunidades de
bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

- Breve memoria descriptiva de la empresa, que incluya al menos la siguiente informacién de la misma:
denominacion, ubicacion, productos o servicios, &mbito de actividad, nUmero de empleados, asi como
descripcién de la mejora o mejoras a realizar o ya realizadas, con relacién de gastos a realizar o ya realizados,
incluyéndose en este caso fotografias justificativas de la inversion realizada.

- Facturas proforma o presupuestos de la inversion o inversiones a realizar.

- Facturas de las inversiones realizadas, con los justificantes bancarios de pago, que deberan recoger los datos
minimos para poder comprobar claramente la realizacion del pago efectuado.

- Justificacién del ejercicio de la actividad durante al menos un afio, mediante certificado de situacién en el
censo de actividades econémicas de la AEAT.

- Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, autonémica y el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, y de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Declaracién jurada de no haber solicitado y/o recibido ayuda de otra Administracién Publica para el mismo
concepto o, en caso contrario, copia de la solicitud o de la concesién, debiendo incluir la relacién de facturas e
importes ya subvencionados.

El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el dia 30 de septiembre de 2026.

Décima. Procedimiento de concesion.

La concesion de las ayudas se realizara atendiendo al orden de registro de entrada, siempre y cuando se cumplan los
requisitos y condiciones exigidas en estas bases para ser beneficiario y exista crédito presupuestario suficiente para ello.

Si las solicitudes no estuvieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acompafiadas de la documentacion
requerida en las presentes bases, se requerira al interesado para que, dentro del plazo maximo de diez dias habiles,
proceda a subsanar la falta o acompafie los documentos preceptivos, con expresa indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su solicitud.

Undécima. Instruccién y resolucién.

La instruccion del procedimiento se realizara por la Concejalia de Comercio, Industria y Desarrollo Econdmico, que estara
facultada para efectuar las verificaciones necesarias de la documentacion aportada por los interesados.

Instruido el expediente y emitidos los preceptivos informes, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local elaborara una
propuesta sobre la procedencia de conceder o denegar la ayuda solicitada.

La resolucion del procedimiento de concesién de la ayuda justificada correspondera a la Concejalia de Comercio, Industria 'y
Desarrollo Econémico, previa fiscalizacién de la Intervencion, estando sujetas las ayudas que se concedan a la dotacion
presupuestaria existente.
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El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serad de tres meses a partir de la fecha de
presentacién de la solicitud. Trascurrido dicho plazo sin que la resolucién haya sido notificada, el interesado debera
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resoluciéon definitiva del procedimiento se podra interponer potestativamente recurso de reposicidon ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de otorgamiento y denegacion de las
ayudas.

Decimosegunda. Aceptacion y pago.

1. Se entendera aceptada la subvencién si dentro del plazo de los diez dias siguientes a la notificacién de la resolucién de
concesién el beneficiario no presentara renuncia a la misma.

2. La subvencién se abonara de forma integra una vez resuelta la convocatoria, previa justificacién de la misma.

3. Para poder realizarse el pago sera necesario que el beneficiario, ya sea persona fisica o juridica, se halle al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, autonémica y el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, y de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

4. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el interesado.
Decimotercera. Justificacion.
1. La justificacion de la inversion realizada se realizard como maximo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucién de concesion de la subvencién, aportando la siguiente documentacion:
- Facturas y sus correspondientes justificantes bancarios de pago.
- Fotografias de las mejoras realizadas.
2. Cuando de la documentacién aportada no pueda verificarse fehacientemente el cumplimento de las condiciones
anteriores, se requerira al beneficiario para que presente los justificantes para su debida acreditacién.
Decimocuarta. Obligaciones de los beneficiarios.

Seran obligaciones de los beneficiarios:

1. Presentar de forma correcta, completa y veraz la documentacién requerida en las presentes bases.

2. Comunicar a la Concejalia de Comercio, Industria y Desarrollo Econédmico la obtencién de otras ayudas o
subvenciones para el mismo fin procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o
privadas, debiendo optar expresamente en este caso por aquella que mas le convenga de entre las que le
hayan sido concedidas.

La omisién de esta comunicacion supondra automaticamente la revocacién de la ayuda y se considerara falta
grave a los efectos que sefialan las disposiciones vigentes.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion financiera requeridas por los érganos municipales,
aportando cuanta informacion fuere precisa en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas con
la concesién de las ayudas.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en caso de comprobarse que la ayuda fue concedida con
incumplimiento de los requisitos previstos en las presentes bases.

5. Difundir que la actividad ha sido subvencionada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Decimoquinta. Reintegro de la subvencion.

1. Seran causas de la pérdida de la condicién de beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases, procediendo al
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reintegro de las mismas, las siguientes:

- La falsedad de la documentacién aportada.
- Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda.

- Por renuncia del interesado, presentada en el Registro municipal y dirigida a la Concejalia de Comercio,
Industria y Desarrollo Econémico.

- Cuando el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en el ejercicio de su facultad inspectora, comprobara la
existencia de error, falsedad, omisién u ocultacion en la documentacién aportada por la persona interesada.

2. Cuando concurran el resto de supuestos contenidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Seran responsables solidarios del reintegro de la subvencion los beneficiarios de la misma, y, en su caso, los miembros del
Consejo de Administracién de la sociedad.

4. Cuando se produzca la anulacién, revocacién o revision de una ayuda previamente concedida y pagada, el perceptor
estara obligado a reintegrarla, debiendo ingresar ademas los intereses de demora, calculados segun los tipos de interés
legal, incrementado en el porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca en cada caso, devengados
desde el momento del pago hasta la fecha del acuerdo de reintegro.

Estos ingresos tendran el caracter de ingresos de derecho publico.

5. El periodo de ingreso en via voluntaria sera el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se
ingresaran dentro de este periodo se procederd por via de compensacion o de apremio, de conformidad con el Reglamento
general de recaudacion.

6. El reintegro del pago indebido de las ayudas se regira, ademas, por lo que disponen los articulos 36 a 43 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. De la obligacién del reintegro respondera el beneficiario de la subvencién. En el caso de entidades no mercantiles o sin
personalidad juridica, responderan solidariamente los miembros de las entidades beneficiarias.

8. Seran responsables subsidiarios de la obligacion de reintegrar los administradores de las personas juridicas que no
realicen los actos de su competencia necesarios para el cumplimiento de las obligaciones, adoptaran acuerdos que hicieran
posibles los incumplimientos o consintieran el de quienes de ellos dependan. Asimismo, seran responsables, en todo caso,
los administradores de las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

Decimosexta. Compatibilidad.

Los beneficiarios de estas ayudas no podran recibir otras, cualquiera que sea su naturaleza o el érgano o Administracion
que las conceda, que, acumuladas a las derivadas de la presente convocatoria, superen el coste de la inversion
subvencionada.

Decimoséptima. Régimen de infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de estas subvenciones quedaran sometidos al régimen de infracciones y sanciones que establece la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas, con arreglo a lo siguiente:

1. Constituyen infracciones las previstas en los articulos 56 (infracciones leves), 57 (infracciones graves) y 58
(infracciones muy graves) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las infracciones se sancionardn mediante la imposicién de sanciones, segun lo establecido en el articulo 59
y siguientes de dicha ley.

3. La imposicion de las sanciones se efectuara mediante expediente administrativo, que sera tramitado
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Decimoctava. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente direccién:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/economica/subvenciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
extracto de la convocatoria de las subvenciones reguladas en las presentes bases se publicara, por conducto de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en la siguiente direccién:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la Web institucional, como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), indicando los
beneficiarios, las cuantias concedidas y la accién a la que van destinadas.

Disposiciones finales.

Primera. Se habilita expresamente a la Concejalia de Comercio, Industria y Desarrollo Econdmico para resolver las
cuestiones que puedan surgir con ocasion de la interpretacién y ejecucion de las presentes bases.

Segunda. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las presentes bases se ha
utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)
Anuncio 1441/2026

Convocatoria de ayudas destinadas al alquiler de establecimientos para el desarrollo de una actividad econémica
durante el afio 2026

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras de la concesion de ayudas destinadas al alquiler de establecimientos para el desarrollo de una actividad
econémica en Villanueva de la Serena durante el afio 2026, cuyo texto se trascribe a continuacion.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas, autorizando un gasto de quince mil (15.000,00)
euros con cargo a la partida 19/439/47902 del vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS AL ALQUILER DE ESTABLECIMIENTOS PARA
EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA DE LA SERENA DURANTE EL ANO 2026

Primera.- Objeto y finalidad.

Constituye el objeto de las presentes bases regular la concesion de ayudas destinadas a apoyar a toda persona
emprendedora que quiera iniciar una actividad comercial o empresarial en la localidad de Villanueva de la Serena.

Se pretende la recuperacién y el fortalecimiento de las zonas comerciales a través de la instalacion de nuevas actividades e
iniciativas, movilizando las superficies ociosas e infrautilizadas, como impulso y desarrollo de la reactivacién econdémica de la
ciudad.
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Estas ayudas economicas tienen la forma de subvenciones a fondo perdido.
Segunda.- Régimen juridico.

La concesién de las ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2005, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 152, de 10 de agosto siguiente; y las bases de
ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio de 2026.

Tercera.- Requisitos.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases las personas fisicas y juridicas que hayan iniciado una
actividad econdmica en Villanueva de la Serena, asi como las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos,
actividades o comportamientos, o se encuentren en la situacién que motiva la concesién de la ayuda y que ejerzan una
actividad econémica propia en la localidad de Villanueva de la Serena.

Para poder acceder a las ayudas, las personas fisicas, juridicas y las entidades a las que se refiere el parrafo anterior,
deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Que la clasificacién del establecimiento alquilado sea de uso o destino urbanistico comercial, industrial,

servicios o terciario.

2. Que no hayan pasado mas de doce meses desde el inicio de la actividad empresarial en el establecimiento
alquilado.

3. Que el alquiler del establecimiento por el que se solicita la ayuda tenga una duracién minima de un afio.

4. Que el solicitante se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

5. Que el solicitante no haya sido sancionado, ni penal ni administrativamente, con la pérdida de la posibilidad
de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni esté incurso en prohibicion legal alguna que le inhabilite
para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminacién por razén de sexo en
virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres.

Cuarta.- Exclusiones.

Estaran excluidas de las ayudas reguladas en las presentes bases:

1. Las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

2. Cuando exista una vinculacion patrimonial, societaria o familiar, por afinidad o consanguinidad, hasta el
segundo grado, entre el arrendador y el arrendatario, o entre los socios, en caso de ser personas juridicas o
entidades sin personalidad juridica.

3. Las empresas que no tengan la consideracién de PYMES, conforme al anexo | del Reglamento (UE) n.°
651/2014, de la Comisién, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

4. Las entidades financieras y salas de juegos.

5. Los cambios de titularidad de la licencia de actividad o declaracién responsable de inicio de actividad en los
supuestos de modificacion de la denominacién fiscal o forma juridica de la empresa.

6. Los supuestos de traslado de una actividad comercial o empresarial ya instalada en el municipio de
Villanueva de la Serena.

Quinta.- Cuantia.
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La cuantia de las ayudas dependera del importe del alquiler del establecimiento, otorgandose una ayuda maxima de mil
(1.000,00) euros a quien, cumpliendo con los requisitos establecidos en las presentes bases, alquile un establecimiento por
una renta igual o superior a 800,00 euros al mes. En el caso de que la renta mensual sea inferior, la ayuda sera proporcional
al importe del alquiler.

Sexta.- Crédito presupuestario.

La asignacién presupuestaria sera de quince mil (15.000,00) euros, con cargo a la partida 19/439/47902 del vigente
presupuesto.

Séptima.- Solicitudes y tramitacién.

El procedimiento para la concesién de estas ayudas se iniciard mediante solicitud del interesado, formulada conforme al
modelo que sera facilitado por la concejalia de Comercio y Desarrollo Econdmico y que podra obtenerse asimismo en la
Web municipal.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en las presentes bases, se
presentaran en el Registro municipal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Con la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:
- NIF, NIE o CIF de la empresa.

- Documento acreditativo del alta como auténomo o de la actividad, segun la forma juridica que corresponda.

- Declaracion responsable de que el solicitante no esta incurso en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

- Copia del contrato de alquiler del establecimiento.

- Copia de la licencia de apertura, de la declaracién responsable de inicio de actividad o del documento
acreditativo de su tramitacion.

- Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, autonémica y el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, y de sus obligaciones con la Seguridad Social.

El solicitante debera autorizar a la Administracion municipal para poder recabar de cualquier otra
Administracion, entidad o particular, la informacién necesaria para verificar o completar los datos declarados
y la documentacién aportada.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el dia 31 de diciembre de 2026, o hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria.

Cuando la solicitud no esté debidamente formalizada, falte algiin dato o no se aporte alguno de los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que subsane la deficiencia en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde la notificacion, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se archivara su solicitud
sin mas tramite.

Octava.- Instruccién y resolucion.

La instruccién del procedimiento se realizarad por la concejalia de Comercio y Desarrollo Econdmico, que estara facultada
para efectuar las verificaciones necesarias de la documentacién aportada por los interesados.

Instruido el expediente y emitidos los preceptivos informes, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local elaborara una
propuesta sobre la procedencia de conceder o denegar la ayuda solicitada.

La resolucion del procedimiento correspondera a la concejalia de Comercio y Desarrollo Econdmico, previa fiscalizacion de la
intervencion, estando sujetas las ayudas que se concedan a la dotacion presupuestaria existente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serad de tres meses a partir de la fecha de
presentacién de la solicitud. Trascurrido dicho plazo sin que la resolucién haya sido notificada, el interesado debera
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entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucién del procedimiento se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses.

Novena.- Pago.

Las ayudas se abonaran en un pago Unico, previa justificacion de la formalizacién del contrato de alquiler y el cumplimiento
de los requisitos exigidos para su concesioén, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar las
condiciones que determinan su concesién.

Décima.- Obligaciones.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios de estas ayudas estaran
obligados a:
1. Presentar de forma correcta, completa y veraz, la documentacién requerida en las presentes bases.
2. Someterse a las actuaciones de comprobacién del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

3. Comunicar a la concejalia de Comercio y Desarrollo Econémico la obtencién de otras ayudas o
subvenciones para el mismo fin, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o
privadas, debiendo optar expresamente en este caso por aquella que mas le convenga de entre las que le
hayan sido concedidas.

La omisién de esta comunicacion supondra automaticamente la revocacién de la ayuda y se considerara falta
grave a los efectos que sefialan las disposiciones vigentes.

4. Transcurrido un afio desde la solicitud de la ayuda, se realizaran las comprobaciones oportunas por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena del cumplimiento del requisito de mantenimiento de un afio de
alquiler.

5. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en caso de comprobarse que la ayuda fue concedida con
incumplimiento de los requisitos previstos en las presentes bases.
Decimoprimera.- Responsabilidades.

Los beneficiarios de las ayudas estardn sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador establecidos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosegunda.- Causas de nulidad y anulabilidad.

1. Seran causas de nulidad de las resoluciones de concesién de las ayudas contempladas en estas bases las
siguientes:

a) Las indicadas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b) La insuficiencia o carencia de crédito presupuestario.
2. Seran causasde anulabilidad el resto de infracciones del ordenamiento juridico y, en especial, de las reglas
contenidas en la Ley General de Subvenciones.
3. La tramitacién de la declaracion de nulidad se ajustara a los dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de
Subvenciones.

Decimotercera.- Pérdida de la condicién de beneficiario.

Seran causas de la pérdida de la condicién de beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases la

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 92 de 113



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 1441/2026

siguientes:
a) La falsedad de la documentacién aportada.
b) Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda.

¢) Por renuncia presentada en el Registro municipal y dirigida a la concejalia de Comercio y Desarrollo
Economico.

d) Cuando el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en el ejercicio de su facultad inspectora, comprobara
la existencia de error, falsedad, omisién u ocultacion en la documentacion aportada.
Decimocuarta.- Reintegro de las ayudas.

Cuando se produzca la anulacién o revocacién de una ayuda concedida y pagada, el perceptor estara obligado a
reintegrarla, debiendo ingresar ademas los intereses de demora, calculados segln los tipos de interés legal, incrementado
en el porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca, devengados desde el momento del pago hasta
la fecha del acuerdo de reintegro.

Estos ingresos tendran el caracter de ingreso de Derecho Publico.

El reintegro del pago indebido de las ayudas se regira, ademas, por lo que se dispone en los articulos 36 a 43 de la Ley
General de Subvenciones.

Decimoquinta.- Publicidad.
Las presentes bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente pagina web:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/economica/subvenciones

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el extracto de la convocatoria se publicard, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la
siguiente direccion:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tanto en la Web institucional, en el apartado de "subvenciones", como en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia concedida y la accion a la que va
destinada.

Ademas, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, las ayudas concedidas se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Disposiciones finales.
Primera.- Se habilita expresamente a la concejalia de Comercio y Desarrollo Econémico para resolver las
cuestiones que puedan surgir con ocasion de la interpretacién y ejecucion de las presentes bases.

Segunda.- En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos,
sin distincion de sexos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 1456/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos ntimero 01/2026/TC

Transcurrido el periodo de 15 dias de exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 58, de 26 de
marzo de 2026 del acuerdo inicial de aprobacion de la modificacion de créditos nimero 01/2026/TC del Ayuntamiento de
Zafra, sin que se hayan presentado alegaciones al respecto, se considera aprobado definitivamente el expediente
modificacién presupuestaria en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal en los términos que se indican a continuacién, que se integraran
en el presupuesto de 2026, lo que se publica a los efectos a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en aplicaciones de gastos

Proyecto Aplicacion Descripcién Créditos Transferencias de Créditos
Progr. | Econ. Disponibles (€) crédito (€) finales (£)
2025219 [ 92000 | 62200 | Edificios y otras 36.578,89 -36.578,89 0,00
construcciones
Altas en aplicaciones de gastos
Proyecto Aplicacion Descripcién Créditos Transferencias de Créditos finales
Progr. | Econ. Disponibles (€) crédito (€) (€)
2025219 [ 34200 | 62200 | Edificios y otras 100.000,00 +36.578,89 136.578,89
construcciones
Total: 136.578,89 136.578,89

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernadndez Calderén.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 1455/2026
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 02/2026/TC

Transcurrido el periodo de 15 dias de exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 58, de 26 de
marzo de 2026 del acuerdo inicial de aprobacién de la modificaciéon de créditos nimero 02/2026/TC del Ayuntamiento de
Zafra, sin que se hayan presentado alegaciones al respecto, se considera aprobado definitivamente el expediente
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modificacién presupuestaria en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal en los términos que se indican a continuacién, que se integraran
en el presupuesto de 2026, lo que se publica a los efectos a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en aplicaciones de gastos

Proyecto Aplicacion Descripcién Créditos Transferencias Créditos
disponibles (€) | de crédito (€) finales (€)

Progr. | Econ.
2025215 | 13200 | 62200 | Edificios y otras construcciones 2.400.952,97 - 190.159,81 | 2.210.793,16

Altas en aplicaciones de gastos

Proyecto Aplicacion Descripcién Créditos Transferencias Créditos finales (€)
Progr. | Econ. disponibles (€) | de crédito (€)
2025214 | 33304 | 62700 | Proyectos complejos 0,00 | +170.000,00 170.000,00
2025214 | 33304 | 62200 | Edificios y otras 399.548,89 +20.159,81 419.708,70
construcciones
Total: 2.800.501,86 2.800.501,86

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernandez Calderén.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
Zalamea de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1450/2026
Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos del procedimiento selectivo para la provision de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, mediante concurso-oposicion

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2026 POR LA QUE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA

Mediante decreto de 27 de febrero de 2026 se aprueban las bases de seleccién para la provision mediante concurso-
oposicién de una plaza de personal laboral fijo de Arquitecto/a Técnico/a, incluida en la oferta de empleo publico del afio
2024, que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz el 4 de marzo de 2026. A efectos de continuar con el
procedimiento conforme a lo establecido en las bases, y considerando:

Primero: que el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local me atribuye como
Presidente de la Corporacién aprobar el listado provisional de aspirantes,

Con base a todo lo anterior,

RESUELVO:
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Primero: Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos.

e Admitidos
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Arévalo Paredes, Ana *k***018Z
2 Davila Guerra, German *x&%%072L
3 Galan Gil, Amalia ****%980B
4 Garcia Pulido Cayetano, Servando **k*%324C
5 Manzano Centeno, Nicolas *x**%490Q
6 Paquico Trejo, Cristina **k**346H
7 Velasco Ramos, Juan Carlos Fhr**524D
e Excluidos
No existen.

Segundo: Conceder un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion en el BOP de Badajoz para
reclamaciones.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun el articulo 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién de la resolucion segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o bien su impugnacion directa ante el Juzgado de lo Contencioso de Administrativo competente en el plazo de dos
meses desde la publicacion o notificaciéon conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo

hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Zalamea de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Murillo Davila.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 1472/2026
Aprobacién definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026

Transcurrido el plazo de exposicion al publico establecido en la Ley sin haberse presentado reclamacién alguna contra el
presupuesto de esta Mancomunidad para el ejercicio 2026 aprobado inicialmente por el Pleno de la misma con fecha 24 de
marzo de 2026, se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169,3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, considerandose
definitivamente aprobado con las consignaciones que se detallan en el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominacién Presupuesto 2026
Euros
1 Gastos del personal 1.594.845,00
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Capitulos Denominacién Presupuesto 2026
Euros

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 218.211,00
3 Gastos financieros 4.000,00
4 Transferencias corrientes
6 Inversiones reales 123.142,50
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

Total gastos: 1.940.198,50

ESTADO DE INGRESOS
Capitulos Denominacién Presupuesto 2026
Euros

1 Impuestos directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 231.900,00
4 Transferencias corrientes 1.516.011,33
5 Ingresos patrimoniales 178.287,17
6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencia de capital 14.000,00
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

Total ingresos: 1.940.198,50

A. Personal funcionario:

1.- Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Estatal:

PLANTILLA DE PERSONAL

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2026

- Subescala Secretaria-Intervencién.

- Subgrupo A1.

- Nivel complemento de destino, 26.

- Nimero de plazas, 1, cubierta en régimen de acumulacién.

2.- Escala de Administracién General:

- Subescala Administrativa. Denominaciéon Administrativo.

- Subgrupo C1.

- Nivel de complemento de destino, 19.

- NUmero de plazas: 1 en propiedad.

—
—
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3.- Escala de Administracion Especial:
- Subescala de servicios especiales. Clase: Cometidos especiales. Denominaciéon Guarderia
Rural.
- Subgrupo C2.
- Nivel de complemento de destino, 16.

- Ndmero de plazas: 1, en propiedad.

B. Personal laboral:

1.- Trabajador Social S.A.S.B.
Numero de plazas: Diez.

Cubiertas en propiedad: Nueve (9) personal laboral fijo y vacantes: Una (1) (Puesto cubierto interinamente a
través de bolsa de empleo).

2.- Guarda Rural.

Numero de plazas: Cuatro.

Cubiertas: Tres (3) por personal laboral fijo y una (1) por personal laboral indefinido.
3.- Maquinista.

Numero de plazas: Cuatro.

Cubiertas: Tres (3) personal laboral fijo y vacantes: Una (1) (puesto cubierto interinamente por vacante).
4.- Mecanico.

Numero de plazas: Una.

Vacantes: Una.

5.- Gerente.

Numero de plazas: Una (cubierta personal laboral fijo).

6.- Agentes de Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género.

NuUmero de plazas: Dos (cubiertas personal laboral fijo).

7.- Trabajadores/as Sociales Programa de Atencién a Familias.

Numero de plazas: Una (cubierta personal laboral fijo).

8.- Educadores/as Sociales Programa de Atencién a Familias.

Numero de plazas: Una (cubierta personal laboral fijo).

9.- Psicélogo/a Programa de Atencion a Familias.

Numero de plazas: Una (cubierta personal laboral fijo).

10.- Dinamizadores Deportivos.

NuUmero de plazas: Nueve (6 cubiertas personal laboral fijo y 3 cubiertas por personal laboral indefinido que
no fijo).

11.- Arquitecto Superior Oficina Gestién Urbanistica.
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Numero de plazas: Una (cubierta por personal laboral indefinido).
12.- Arquitecto Técnico Oficina Gestién Urbanistica.

Numero de plazas: Una.

Cubierta: Una (1 personal laboral indefinido).

13.- Asesor/a Juridico/a Oficina Gestién Urbanistica.

Numero de plazas: Una (cubierta en propiedad).

Cubierta: Una (1 personal laboral fijo).

14.- Delineante Oficina Gestion Urbanistica.

Numero de plazas: Una.

Cubierta: Una (1 personal laboral fijo).

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA 2026

Codigo Denominacién Naturaleza | Escala | Subescala | Categoria| SubG |CD| Tipo Forma Unidad
titilacion puesto | provision | adscripcion
1 Secretario/a-Interventor/a F HE SEC-INT A1/A2 | 26 S C SEC-INT
J M
E
2 Administrativo/a F AG ADM 1 19 S C SEC
NJ |
N
3 Guarda Rural F AE SE COM Cc2 16 S C RUS
ESP J [
E
4 Trabajador/a social L TEC Il 22 NS C NAD
NJ [
N
5 Trabajador/a social L TEC Il 22 NS C NAD
NJ [
N
6 Trabajador/a social L TEC Il 22 NS C NAD
NJ [
N
7 Trabajador/a social L TEC Il 22 NS C NAD
NJ |
N
8 Trabajador/a Social L TEC Il 22 NS C NAD
NJ [
N
9 Trabajador/a Social L TEC Il 22 NS @ NAD
NJ [
N
10 Trabajador/a Social L TEC I 22 NS C NAD
NJ I
N
11 Trabajador/a Social TEC I 22 NS C NAD
NJ [
N
12 Trabajador/a Social TEC Il 22 NS C NAD
NJ |
N
13 Trabajador/a Social TEC I 22 NS C NAD
NJ [
N
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Codigo Denominacion Naturaleza | Escala | Subescala | Categoria | SubG |CD| Tipo Forma Unidad
titilacion puesto | provisién | adscripcién

14 | Guarda Rural L SE COM Il 12| NS C RUS
ESP NJ |

15 Guarda Rural L SE COM Y 12 NS C RUS
ESP NJ I

16 Guarda Rural L SE COM [\ 12 NS C RUS
ESP NJ [

17 Guarda Rural L SE COM \Y 12 NS C RUS
ESP NJ |

18 Oficial 1.2 Maquinista L PER OFI O v 12 NS C OBR

19 Oficial 1.2 Maquinista L PER OFI O \% 12 NS C OBR

20 Oficial 1.2 Maquinista L PER OFI @) Y 12 NS C OBR

21 Oficial 1.2 Maquinista L PER OFI @) IV 12 NS C OBR

22 Oficial 1.2 Mecanico L PER OFI (0] I\ 12 S C OBR

23 Gerente L GEST TEC A2 22 S C NAD

24 Psic6logo/a Programa L TEC Il 22 NS C NAD
Atencién a Familias NJ I

25 Trabajador/a social L TEC Il 22 NS C NAD
Programa Atencién a NJ I
Familias N
26 Educador/a social L TEC I 22 NS C NAD
Programa Atencién a NJ I
Familias N

27 Dinamizador/a Deportivo L TEC Il 22 NS C NAD

28 Dinamizador/a Deportivo L TEC Il 22 NS C NAD

29 Dinamizador/a Deportivo L TEC Il 22 NS C NAD

30 Dinamizador/a Deportivo L TEC I 22 NS C NAD

31 Dinamizador/a Deportivo L TEC Il 22 NS C NAD

32 Dinamizador/a Deportivo L TEC Il 22 NS C NAD

33 Dinamizador/a Deportivo L TEC I 22 NS C NAD

34 Dinamizador/a Deportivo L TEC I 22 NS C NAD
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Codigo Denominacion Naturaleza | Escala | Subescala | Categoria | SubG |CD| Tipo Forma Unidad
titilacion puesto | provisién | adscripcién
35 Dinamizador/a Deportivo L TEC Il 22 NS C NAD
NJ [
N
36 Agente de Igualdad L TEC Il 22 NS C NAD
NJ I
N
37 Agente de Igualdad L TEC Il 22 NS C NAD
NJ [
N
ABREVIATURAS

Naturaleza: F: Funcionario; L: Laboral; E: Eventual.

Escala: HE: Habilitacién Estatal; AG: Administracién General; AE: Administracién Especial.

Subescala: SEC-INT: Secretaria-Intervencién; TES: Tesoreria; GES: Gestién; ADM: Administrativa; AUX: Auxiliar; TEC: Técnica;
CME: Clase Media; SE: Servicios Especiales; PER OFI: Personal Oficios; COM ESP: Cometidos Especiales.

Categoria: Ent: Entrada; E: Encargado; M: Maestro; O: Oficial; OP: Operario; AY: Ayudante.

Tipo puesto: S: Singularizado; NS: No singularizado; J: Jefatura; NJ: No Jefatura; N: Jornada Normal; E: Jornada Especial.

Forma provisién: C: Concurso; LD: Libre Designacion; M: Movilidad, con opcién a personal de otras administraciones; I
Provisién interna, con personal de la propia Corporacion; A: Ambas, Movilidad e Interna.

Area de adscripcion: SEC-INT: Secretaria-Intervencién; OBR: Area de Obras; RUS: Rustica; NAD: No adscrito.

Grupo de titulacion: En funcionarios, segun articulo 76 de la Ley 7/2007. En laborales, equivalencia segun sigue: A1-I, A2-II,
C1-1, C2-IVy E-V.

Contra dicha disposicién podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, por los motivos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en los términos y plazos sefialados en la Ley 29/1998, reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Llerena, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Ana Torres Marquez.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 1481/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Trabajador/a Social, mediante el sistema de concurso-
oposicion

Por resolucion de esta Presidencia, de fecha 24 de abril de 2026, se ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para la
provisién de un puesto de Trabajador/a Social mediante concurso-oposicién para prestar sus servicios en el Servicio Social
de Atencién Social Basica 042 de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena y constitucion de
bolsa de trabajo convocando al mismo tiempo el correspondiente proceso selectivo, conforme al tenor literal siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA 042 DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso-oposicién, de un puesto de Trabajador/a Social, en la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, al amparo del convenio de colaboracién para el
mantenimiento del Servicio Social de Atencién Social Basica 042, firmado entre esta entidad local y la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales.
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La plaza convocada se cubrira mediante contrato laboral de caracter indefinido a jornada completa, condicionado o
vinculado a la existencia del convenio de colaboracién con destino al servicio anteriormente mencionado y a suscribir entre
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura (o la que en cada momento sea competente) y esta
Mancomunidad, de tal manera que en el momento en que dejara de existir dicho convenio se produciria el consiguiente fin
de la relacion laboral entre quien cubriese la plaza que se oferta mediante las siguientes bases y el SSASB. Se establecerd un
periodo de prueba de dos meses.

Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
Las retribuciones brutas a percibir seran las establecidas en el convenio de colaboracién.

Ademas, correspondera al titular de la plaza, objeto de la presente convocatoria, una vez adjudicada, el desempefio de las
funciones derivadas del desarrollo de las actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto, conforme a lo dispuesto
por el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, sera objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de trabajo para dar cobertura de todas las
situaciones administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse, ya sean estas para coberturas de bajas IT,
vacantes interinas o refuerzos que pueda realizar esta Mancomunidad de cualquier puesto de Trabajador/a Social, con
independencia de su adscripcién al Servicio Social de Atencion Social Basica, programa de atencién a familias, Programa de
prevencién con familias y menores en riesgo social, etc...

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:

Para poder ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, del titulo oficial de grado en
Trabajo Social o diplomatura en Trabajo Social, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacién expresa no esté
recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el
extranjero, habrd de acompanfarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacién, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado
que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticidon
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participaciéon dentro del plazo de presentacion de instancias.
Dicha peticién debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaradn en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes.

d) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
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acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad sexual, trata
de seres humanos o explotacién de menores.

g) Estar en posesidn del permiso de conducir tipo B o manifestar de forma expresa la posibilidad de afrontar
por su cuenta los desplazamientos necesarios entre los municipios mancomunados para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

A la fecha de la contratacién debe ademas figurar inscrito/a en el Colegio Oficial de Trabajo Social, siendo preceptivo para el
ejercicio de la profesién de trabajo social, por imperativo legal, hallarse incorporado a un colegio profesional.

Tercera.- Solicitudes:

La instancia solicitando tomar parte en la seleccidn para la en el proceso selectivo, se presentara segun modelo anexo |, en
el plazo de diez (10) dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz. Asimismo, serad objeto de publicidad en la sede electrénica de la Mancomunidad:
https://manllerena.sedelectronica.es/info.0.

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena,
y en las mismas se hara constar que se relinen todos y cada uno de las condiciones exigidas en la base tercera. Se
presentaran en el Registro general de la Mancomunidad, sito en calle Santiago, nimero 59 de la ciudad de Llerena (CP
06900), en horario de oficina (9:00 a 14:00 horas) de lunes a viernes, o por cualquiera de los medios que se disponen en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este Ultimo supuesto los/as interesados/as deberdn adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusién su
incumplimiento, dentro del plazo de presentacion de instancias, copia de la solicitud por correo electrénico
administracion@manllerena.es, sellada por el Organismo correspondiente.

Junto con la instancia, (anexo Il), se presentara la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte del aspirante.
- Fotocopia del titulo de grado o diplomado/a en Trabajo Social.

- Fotocopia del permiso de conducciéon o compromiso de desplazamiento.

Asimismo, se presentaran los documentos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso. En el supuesto de
experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato de trabajo, el certificado de empresa con especificacién de los
meses trabajados y la categoria profesional y ocupacion desarrollada, o informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social, no siendo valida la mera presentacion de los contratos. No serd tenido en cuenta ningln mérito que no esté
debidamente documentado.

No seran tenidos en cuenta los documentos que no hayan sido presentados durante el plazo de presentacion de solicitudes
0, en su caso, durante el plazo de subsanacién de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a poner a disposiciéon de la Administracion municipal
cuando sea requerido al efecto.

En el caso de aspirantes/as con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan tener reconocido por
la administracion competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en
el momento de presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
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personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes/as, el Tribunal Calificador adoptara las
medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los/as solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes/as.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la Presidencia de la corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, y sede
electronica de la entidad, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva, publicandose por los mismos
medios que la provisional.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto se requerira al interesado para que en el plazo de cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la resolucién en el tablon de anuncios de la sede electrdnica
(https://manllerena.sedelectronica.es/info.0) subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su solicitud sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Junto con la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos o se eleve a definitiva la
lista provisional, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad con una antelacién de, al
menos, tres dias habiles al comienzo de las pruebas y también sera objeto de publicidad a través de la sede electrénica de la
Mancomunidad: https://manllerena.sedelectronica.es/info.0.

Quinta.- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario de la Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena o persona en
quien delegue.

Vocales:

- Tres funcionarios o personal laboral de la Mancomunidad o de los ayuntamientos que la
integran.

Secretario: Un funcionario de la Mancomunidad o de uno de los ayuntamientos mancomunados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares
o suplentes, siendo siempre necesario la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos/as se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacién en los casos previstos en el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas. Dichos técnicos o asesores, se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
ley de procedimiento administrativo, citada.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Sistema de seleccién:
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El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

- La fase de concurso, que sera Unicamente valorada una vez superadas las dos pruebas de la fase de
oposicién, se valorarad como sigue:

a) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social, en la administracién publica en igual
puesto y funcién: 0,10 puntos por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se despreciaran las
fracciones. La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos como maximo.

b) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para la Administraciéon del Estado,
comunidades auténomas, mancomunidades o ayuntamientos: 0,05 puntos por cada 30 dias de
servicios. A estos efectos se despreciaran las fracciones. La puntuacién maxima a obtener en
este apartado sera de 2,50 puntos como maximo.

¢) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para empresas privadas: 0,05 puntos
por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se despreciaran las fracciones. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado sera de 1 punto como maximo.

d) Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y especializacion y los masteres oficiales, que
versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza a la que se opta e impartidos o
certificados por las administraciones publicas, los colegios profesionales, las universidades, los
acogidos a los distintos acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas, los
de formacién ocupacional y los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o
sus fundaciones al amparo de convenios suscritos con la Administracién General del Estado,
hasta un maximo 2,5 puntos:

Cursos de 40 a 100 horas 0,5 puntos por cada curso.
Cursos de mas de 100 horas 1 puntos por cada curso.

Master: 1,25 puntos.

Los cursos a valorar deberan ser debidamente acreditados mediante el correspondiente
certificado. No seran objeto de valoracién aquellos cursos en los que no vengan especificados
el nimero de horas y/o créditos. Sabiendo que 1 crédito equivale a 10 horas. Asi mismo, el
Tribunal no valorard aquellos cursos de formacién presentados de forma insuficiente o
incorrecta y no quedaran suficientemente acreditados, asi como aquellos cursos que no se
encuentren avalados por una administracién publica.

- La fase de oposicién constara de dos pruebas de caracter eliminatorio.

a) Prueba tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el temario que figura en el anexo | de
estas bases. El tiempo maximo para su realizacion sera de 60 minutos. El ejercicio se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo. Cada
respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, restandose por cada respuesta incorrecta 0,10
puntos. Las preguntas no contestadas no sumaran ni restaran.

b) Ejercicio de caracter practico propuesto por el Tribunal relacionado con las funciones que
corresponden a los puestos convocados. Se concederan 90 minutos para su realizacién. Se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicién sera el resultado de la suma de la puntuacién obtenida en ambas pruebas, tedrica tipo
testy practica.

Si ningln aspirante superase las dos primeras pruebas no se entraria a valoracién alguna de la fase de concurso y se
declararia desierta la convocatoria.

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases, oposicién y concurso.
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Realizadas ambas fases, el Tribunal Calificador publicara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién y se propondra
para la contratacion al aspirante que hayan obtenido la mejor puntuacién, y como reservas para casos de vacante, renuncia
y /0 enfermedad del servicio se designaradn a los aspirantes que hubieran superado las pruebas y no hubieran sido
propuestos para su contratacion, por el orden de sus respectivas puntuaciones.

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo, se daré prioridad a las calificaciones obtenidas en el segundo
ejercicio, prueba practica. De persistir el empate, a las calificaciones obtenidas en la prueba teodrica. Y si a pesar de todo
esto, no se consiguiera el desempate, se dara prioridad a quién acredita mayor experiencia profesional como Trabajador/a
Social, en la administracién publica en igual puesto y funcién, y en caso de persistir el empate se procederia a realizar un
sorteo.

El temario, seré el establecido en el anexo | de este anuncio.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en el tabléon de anuncios de la sede electrdnica
https://manllerena.sedelectronica.es/info.0. No se notificara individualmente a los aspirantes.

Séptima.- Finalizacién de proceso y funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Concluido el proceso de seleccion por la Presidencia se dictara resolucién por la que se ordenara la contratacion del
aspirante propuesto por el Tribunal, que en ningln caso podra exceder del nUmero de plazas convocadas. El aspirante
propuesto, con caracter previo a la fecha de la contratacion efectiva, debera presentar la documentacion original, o copia
compulsada, acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases.

En la misma resolucion se constituird la bolsa de trabajo y dispondra su publicacion, junto con la relacién ordenada de
aspirantes seleccionados y la calificacién obtenida por cada uno, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

El mero hecho de formar parte de la bolsa de trabajo no generara ningin derecho de contratacién laboral por parte de la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena en favor de los aspirantes seleccionados.

Constituiran la bolsa de trabajo aquellas personas que hayan obtenido una nota minima de 5 puntos en la prueba de
seleccion. La puntuacién de cada persona sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciény
de concurso.
7.1.- Orden de la bolsa de trabajo:
El orden de prelacién de las personas aspirantes en las bolsas de trabajo sera el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
1.°. Mayor puntuacion en la prueba de seleccion.
2.°. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor nota obtenida en la fase de oposicion.
3.°. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso en el apartado de experiencia profesional.
7.2.- Procedimiento de llamamientos:

El area competente en materia de personal de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca
de Llerena realizara los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la bolsa de trabajo, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:
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a. Los llamamientos seguiran el orden de la bolsa de trabajo.

b. Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por el personal encargado de
la gestién de las bolsas de trabajo.

Se realizara un maximo de tres llamadas al nUmero de teléfono facilitado por cada integrante de bolsa, con
un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas. Dicho proceso, se realizard durante dos dias
habiles.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona un mensaje de texto
informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccion de correo electrénico, se remitira la oferta, concediéndole un plazo de dos dias
habiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con el personal que gestione las bolsas de trabajo.

Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguirdn ofertando las propuestas a la
siguiente persona integrante de la misma, quedando en situacion de «ilocalizable».

Igualmente, y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona en situacion
de «ilocalizable» un mensaje de texto informandole la imposibilidad de contacto y que ha pasado a esta
situacion Las personas integrantes de la bolsa que cambien el nimero de teléfono vendran obligadas a
comunicarlo a la Mancomunidad.

El aspirante dispondra de 2 dias naturales desde el lamamiento para presentar la documentacién acreditativa
del mantenimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y documento de aceptacion o rechazo de la
oferta. En el supuesto de no presentarla en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta.

7.3.- Rechazo de ofertas:

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato son las siguientes:

a). Por razén de enfermedad que le impida el desemperfio del trabajo en el momento del
llamamiento. Esta situacion se justificard mediante la aportacién de la correspondiente baja
médica o certificado médico oficial.

b). Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad, paternidad o adopcién, durante el
tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de
familia o en su defecto informe médico de maternidad.

). Por ser cuidadora/or principal de persona dependiente. Esta situaciéon se justificard por
medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

d). Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
debidamente acreditado.

La persona integrante de bolsa en la que se dé una causa justificada pasara a situacidon de "suspensa
pendiente de justificar" en tanto que presenta la documentacion necesaria que se remitird por escrito al
Registro general de la Mancomunidad en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha de la
comunicacion.

Si presenta la documentacién en plazo pasara a la situacion de "suspensa/o justificado", manteniéndose el
puesto de la relacién de personas candidatas. Y, si no lo hiciera pasara a situaciéon de rechazo sin justificacién
y se situara al final de la lista de inscritos.

La persona en situacién de "suspensa/o justificado", no sera llamada a ocupar vacantes en tanto no
comunique el cese de la situacién justificada.

La persona interesada deberd comunicar el cese del motivo que dio lugar a la situacién de "suspensa/o
justificada" y solicitar su pase a la situacién de "disponible" mediante escrito al efecto dirigido al area
responsable en materia de personal, que deberd acompafiar de la documentacién acreditativa de la
desaparicion de la causa por la que se encontraba en la anterior situacion.

Las causas de exclusion definitiva (situacién "excluida/o").
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a). Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
b). No cumplir con los requisitos de aspirantes fijados en el punto 3 de estas bases.

¢). Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario, asi
como haber sido inhabilitado/a judicialmente.

d). Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal con la Mancomunidad
Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

e). Rechazar la plaza ofertada en dos ocasiones sin presentar causa que justifique el rechazo.

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

Octava.- Legislacion supletoria:

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abiril, del
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siendo de aplicacidn supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.

Novena.- Proteccién de datos de caracter personal:

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos:

- Responsable: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

- Delegado de proteccién de datos. Teléfono. 924 872591, Direccién. Calle Santiago, nimero 59,
CP: 06900-Llerena (Badajoz).

- Finalidad del tratamiento: Procedimiento de seleccién de personal.

- Legitimacion: convenio de colaboracion suscrito con la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales en la prestacién de informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de
atencién social basica, formalizado entre la Consejeria de Sanidad y Dependencia y la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o

judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos,
limitacién u oposicion.
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Décima.- Igualdad de género:

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras menciones que en la misma se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

En Llerena, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Ana Torres Marquez.

ANEXO |
e Temario comun:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.- Derechos y Libertades: personales, politico-sociales y econémicas. Garantias y
suspensién. Deberes de los ciudadanos.

Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Extremadura. Su Estatuto. La Asamblea de Extremadura. El Consejo de Gobierno y su
Presidente.

Tema 3.- La Administracién Local: Entidades que comprende. Organizacion y Competencias del Municipio, con especial
referencia a las competencias en materia de servicios sociales. Organos de Gobierno Municipales: el Alcalde, el
Ayuntamiento Pleno, la Junta de Gobierno Local.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- La Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena: Estatutos, origen, ambito geografico,
organizacion y servicios.

e Temario especifico:
- Tema 1. El método basico en Trabajo Social.
- Tema 2. La planificacién en Trabajo Social. Metodologia, principios y estructura. La planificacién como proceso.

- Tema 3. Funciones del Trabajador Social y ética profesional. Cédigo deontolégico del Trabajo Social, aprobado por el
Consejo General de Trabajo Social con fecha 9 de junio de 2012.

- Tema 4. Instrumentos de Trabajo Social. El informe social. La historia social. La ficha social. El Sistema de Informacioén de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

-Tema 5. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
-Tema 6. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social.

- Tema 7. Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades
Locales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica en la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

- Tema 8. Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
Servicios Sociales de Atencién Social Basica. Organizacion, Entidades Locales integradas.

-Tema 9. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.
- Tema 10. Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para suministros minimos vitales.

- Tema 11. Las pensiones de jubilacién y de invalidez en su modalidad no contributiva. Real Decreto 357/1991, de 15 de
marzo, por el que se desarrollan. El Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen normas para el
reconocimiento del complemento de pension para el alquiler de vivienda a favor de los pensionistas de la Seguridad Social
en su modalidad no contributiva.

- Tema 12. La ayuda a domicilio. Concepto. Modalidades, gestién, prestaciones y financiacién.

- Tema 13. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia.
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- Tema 14. Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacién de
dependencia.

- Tema 15. Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura; y su modificacion por el Decreto 68/2019, de 16 de julio.

- Tema 16. Catalogo de servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

-Tema 17. Ley 2/1994, de 28 de abiril, de asistencia social geriatrica.

- Tema 18. Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros Residenciales
dependientes de la Junta de Extremadura.

- Tema 19. Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencion a la Discapacidad y sus
modificaciones por Decreto 190/2006, de 31 de octubre, Decreto 53/2007, de 20 de marzo, Decreto 159/2008, de 25 de julio,
Decreto 225/2012, de 9 de noviembre y Decreto 94/2013, de 4 de junio.

- Tema 20. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

-Tema 21. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atencidon a Menores de Extremadura.

- Tema 22. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Nueva ley que no deroga la anterior.

- Tema 23. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Decreto 15/2015, de 30 de marzo, que
regula la Familia Numerosa en Extremadura.

- Tema 24. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género.

- Tema 25. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

- Tema 26. Orden de 30 de junio de 2008 por la que se regula el procedimiento de concesién y abono de la ayuda econémica
prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medias de proteccion integral contra la violencia
de género.

- Tema 27. Ayudas de la Junta de Extremadura para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de
género. Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para facilitar la
recuperacién integral de las mujeres victimas de violencia de género, y sus convocatorias.

- Tema 28. Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacién de viviendas de
promocion publica de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura y su modificacion por Decreto 20/2013, de 5 de marzo, y
Decreto 92/2018, de 19 de junio. La minoracion de la renta correspondiente al contrato de arrendamiento de vivienda de
promocién publica.

- Tema 29. Decreto 52/1996 de 9 de abril por el que se regula y crea la comisién tutelar de adultos de Extremadura y se
regula su composicion y funcionamiento.

- Tema 30. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

- Tema 31. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. El régimen juridico
de las situaciones de los extranjeros.

- Tema 32. Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias.

- Tema 33. ORDEN de 2 de enero de 2023 por la que se actualizan los limites de ingresos y los importes de las ayudas
contempladas en el Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas extraordinarias de apoyo
social para contingencias.
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- Tema 34. Plan de Adicciones de Extremadura (P.A.E.) 2018-2023.

- Tema 35. Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y la adolescencia.

- Tema 36. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Ley 12/2019, de 11 de octubre, reguladora del voluntariado de
Extremadura.

- Tema 37. El maltrato infantil. Definicién. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de actuacion ante los malos tratos a la
infancia en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Guia basica del maltrato infantil desde el ambito servicios sociales en
Extremadura.

- Tema 38. Orden de 15 de junio de 2007, de la Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por la que se aprueba el Plan
Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Don/dofia , provisto/a de DNI n.° , con domicilio a efectos de
notificaciones en ,cf , n.° , teléfono de contacto
, e-mail:

MANIFIESTA

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la seleccion de un puesto de Trabajador/a Social para el
Servicio Social de Atencién Social Basica de la Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena y para la
constitucion de una bolsa de trabajo para dar cobertura de todas las situaciones administrativas y regimenes juridicos que
puedan producirse, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o refuerzos que pueda realizar esta
Mancomunidad de cualquier puesto de Trabajador/a Social, con independencia de su adscripcién al Servicio Social de
Atencién Social Basica, programa de atencion a familias, Programa de prevencién con familias y menores en riesgo social,
etc..., que acepta integramente.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma solicita tomar parte en las pruebas selectivas para
esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Asimismo, el aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Declara bajo su responsabilidad:
A. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las actividades propias del
objeto del contrato.

B. No encontrarme inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
las administraciones publicas.

C. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.
D. No constar en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
E. Poseer vehiculo propio y estar en posesién del Permiso de conducir B-1. Documentaciéon que se acompafia:
(* Marcar con una X la documentacién que se acompana).
O Fotocopia del DNI.
Fotocopia del permiso de conducir, clase B-1.
O Fotocopia del titulo de grado o diplomado/a en Trabajo Social.
O Informe de vida laboral.

O Documentos acreditativos de los méritos alegados.
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En a de de 2026.

Fdo.:

A la Sra. Presidenta de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

Proteccion de datos.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informe que los datos de caracter personal facilitados en el
presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administraciéon y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion dirigiéndose
por escrito a la siguiente direccién: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, calle Santiago,
numero 59, 06900 Llerena (Badajoz).

En Llerena, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Ana Torres Marquez.
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