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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz

Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Badajoz
Anuncio 1704/2026

Lista definitiva de la convocatoria de dos plazas de funcionario/a de Técnico/a Medio Museo (A2), lugar y fecha de

examen

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, por

delegacion del llma. Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

DECRETO:

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, para la convocatoria
de provision por turno libre mediante el sistema de concurso-oposicidon de dos (2) plazas de funcionario/a, de Técnico/a
Medio Museo (A2), cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de diciembre de 2025, un extracto
de las mismas en el BOE el dia 6 de enero de 2026 e incorporacién de titulacién y ampliacién del plazo de presentacion de
instancias publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el 5 de febrero 2026.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12.

HE RESUELTO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, una vez

atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones, quedando como a continuacién se indica:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

NUmero

Apellidos y nombre

Albarca Alzas, Maria Cadndida

Baez Carrillo, Victor Manuel

Barraso Franco, Ismael

Benitez Asensio, Maria José

Blancas Serrano, Rafael Angel

Carbajo Lopez, Angel

Corrochano Garrido, Maria Mercedes

Diaz Vazquez, Nuria

Dominguez Blanco, Cristina Maria

Duran Barriga, Ana de Guadalupe

Gaitadn Coronado, Irene Amelia

Gomez Manglano, Rosario

Hinchado Hernandez, Celia

Jiménez Garcia, Irene

Lopez Morro, Ana

Lopez Santamaria Castro, Alicia

Lozano Mufioz, Alvaro

Martin Medina Victor

3|3|3|a|a|z|3|R|2|3]e]|e|~]o]|u|sw[n]-

Masero Benitez, Alba

20 Menacho Cruz, Daniel

21 Quirante Tinoco, Alejandra

22 Rivero Moreno, Esther

23 Robles Valle, Miriam
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Anuncio 1704/2026

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
Numero Apellidos y nombre
24 Sanchez Aragén, Pablo
25 Santiago Purificacion, Irene
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
Numero Apellidos y nombre
1 Alegre Lépez, Irina Encarnacion 1
2 Alvarado Torres, Marta 1
3 Jerénimo Evia, Beatriz 1
4 Llamazares de Prado, José Enrique 2
5 Montafio Davalos, Irene 1
6 Ramirez Urbano, Victor Manuel 2
1) No aporta vida laboral
2) No aporta justificante de tasas

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccién que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

e Presidente/a:

Titular: Maria Teresa Rodriguez Prieto.
Suplente: Yolanda Rivera Lucas.

e \ocales:

Titular: Emilio J. Serrano Dominguez.
Suplente: Pedro Magin Fragoso Martinez.

Titular: Esther de Lara de la Concha.
Suplente: Manuel Carrasco Méndez.

Titular: Pedro Martin del Puerto.
Suplente: Catalina Pulido Corrales.

e Secretario/a:

Titular: Ildefonso Guillén Cumplido.
Suplente: Ricardo Frutos Dominguez.

Tercero.- Hacer publico que el dia fijado para la realizacion del primer ejercicio (tipo test), sera el proximo dia
27 de mayo, a las 17:00 horas, en el Centro de Estudios Extremefio sito en ¢/ Godofredo Ortega y Mufioz, 2,
06011-Badajoz.

Las personas aspirantes deberan ir provistas de Documento Nacional de Identidad en su formato fisico y

—
—
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 1704/2026
boligrafo azul (tipo bic).

Cuarto.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Servicio de Administracion de Recursos
Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

La llma. Sra. Presidenta, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo
Badajoz

Anuncio 1689/2026
Aprobacion del expediente y pliego de enajenacién de semovientes de raza merina blanca de la finca La Cocosa,
propiedad de la Diputacion de Badajoz, en la subasta ganadera con motivo de la XV edicion de Vive la Trashumancia de
Valverde de Leganés

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE PARA LA ENAJENACION DE SEMOVIENTES DE LA FINCA LA COCOSA,
PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LA SUBASTA GANADERA ORGANIZADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LEGANES CON MOTIVO DE LA XV EDICION DE VIVE LA TRASHUMANCIA

Dofia Carmen Yafiez Quirés, Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area Funcional de Economia Sostenible,
Contratacién Estratégica y Patrimonio (PD decreto BOP nimero 206 suplemento |, de fecha 29 de octubre de 2025),

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 28 de abril de 2026 se recibe informe del Encargado de la finca La Cocosa, en el que se pone de
manifiesto que Diputacién de Badajoz, a través del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo,
considera conveniente participar en la subasta organizada por el Ayuntamiento de Valverde de Leganés para su celebracién
el 23 de mayo de 2026. La presencia de la Diputacion en la misma se hara efectiva con la enajenacién de 30 animales
hembras distribuidas en 3 lotes de 10 animales cada uno.

Segundo.- En base al informe recibido, con fecha 28 de abril de 2026 se emite informe propuesta del Director en funciones
del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréafico y Turismo por el que se propone la participacion de la Diputacién
de Badajoz en calidad de ganadero en la subasta de Valverde de Leganés por existir disponibilidad de ganado para su
enajenacion.

Tercero.- Con fecha 29 de abril de 2026 se ordena el inicio del expediente por esta Vicepresidencia, y una vez completado el
mismo se remite para su informe por Secretaria General y posterior fiscalizacién de Intervencion.

FUNDAMENTOS

Primero.- El Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo desempefia las competencias provinciales en
materia de medio ambiente urbano y rural, destacando entre sus funciones el fomento de sistemas agroganaderos
sostenibles, asi como la promocion de las ferias ganaderas en la provincia.

Segundo.- A través de la gestién de la finca La Cocosa, propiedad de Diputacién de Badajoz, el Area Funcional de Desarrollo
Rural, Reto Demografico y Turismo colabora en el mantenimiento de la ganaderia autoctona de la provincia contribuyendo a
la mejora genética de las cabafias de ovino (merino) y porcino (lampifio). De esta forma, promueve y participa con ganado
procedente de la finca, en certamenes ganaderos organizados por los Ayuntamientos de la provincia y por las asociaciones
nacionales de criadores en las que esta inscrita.
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo Anuncio 1689/2026

Tercero.- Se han recibido con fecha 30/04/2026 y 05/05/2026 los informes favorables de Secretaria General e Intervencion,
respectivamente.

En base a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, asi como el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 33/2003

HE RESUELTO

La aprobacién del expediente y de la convocatoria de la subasta para la enajenacién de 30 animales hembras
distribuidas en 3 lotes de 10 animales cada uno, procedentes de la finca La Cocosa mediante la participacion
en la subasta organizada por el Ayuntamiento de Valverde de Leganés que se va a celebrar el dia 23 de mayo
de 2026, por lo que el Servicio de Coordinacién de Desarrollo Rural debera proceder a su publicacion de la
forma que corresponda, y por parte del Servicio de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia del Area
Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo proceder a la ejecucion de todo lo establecido en
los pliegos para llevar a efecto la enajenacion.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada del Area Funcional de Economia
Sostenible, Contratacion Estratégica y Patrimonio, Carmen Yafiez Quirés.

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA LA ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA PUBLICA DE LOS BIENES GANADEROS DE LA

FINCA LA COCOSA, PROPIEDAD DE DIPUTACION DE BADAJOZ, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN CALIDAD DE GANADERO EN

LA SUBASTA ORGANIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LEGANES CON MOTIVO DE LA XV EDICION DE VIVE LA
TRASHUMANCIA

Diputacién de Badajoz, a través del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréafico y Turismo publica el presente
Pliego que contiene las especificaciones de la participacion de la misma en la XV edicion de Vive la Trashumancia, organizada
por el Ayuntamiento de Valverde de Leganés.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas y su Reglamento General, aprobado por RD 1373/2009, de 28 de agosto, se procede a fijar las
bases que deben regir la enajenacién de semovientes, de la raza oveja merina blanca, titularidad de Diputacion de Badajoz.

1. Objeto de la subasta.

Subastar publicamente, para su adjudicacién a los mejores postores, los semovientes que se declaran excedentes de
plantillas, cuya relacién se adjunta al presente pliego como anexo |, si bien todas las instrucciones relativas a la organizacion
de la subasta seran las publicadas por parte del Ayuntamiento de Valverde de Leganés en todo lo no especificado en el
presente pliego.

2. Fechay lugar de la subasta.

La subasta de ganado tendra lugar en la localidad de Valverde de Leganés, el dia 23 de mayo de 2026, coincidiendo con la XV
edicién de Vive la Trashumancia, en las instalaciones del recinto ferial o donde publique el Ayuntamiento como organizador
de la subasta. En el supuesto de alguna modificacion, se publicara debidamente tanto por el Ayuntamiento como por parte
de esta Diputacién.

3. Mesa de la subasta.
La subasta de ganado tendra lugar ante la mesa de la subasta, organizada por el Ayuntamiento quedando constituida al
efecto por los siguientes miembros:

Presidente. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valverde de Leganés o persona en quien delegue.

Secretario. Director del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo de la Diputacién de
Badajoz o persona en quien delegue.

Vocal. Encargado de La Cocosa o técnico en quien delegue.

Asesor veterinario. Rafael Vazquez Caldito.

4. Capacidad para tomar parte en la subasta en todos los lotes y/o animales individuales de Diputacién de Badajoz.
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo Anuncio 1689/2026

Podran ser adquirentes de los bienes que se subasten las personas fisicas, o juridicas, que gocen de capacidad de obrar, de
acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil.

No podran ser adquirentes quienes hayan solicitado o estén declaradas en concurso, hayan sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio. No podran participar en la subasta, por si o por persona alguna intermedia, quienes en razén de su cargo o destino
ejerzan alguna competencia respecto a los bienes que vayan a ser objeto de subasta.

Quienes concurran al acto de enajenacién habran de afirmar, bajo su responsabilidad, no hallarse comprendidos en
ninguno de los casos de incapacidad mencionados anteriormente. Firmaran imperativamente una declaracion responsable
(anexo Ill) de no hallarse comprendido en ninguna de las circunstancias resefiadas y, si se descubriera falsedad, se acordara
la nulidad de la adjudicacion.

5. Documentacion licitadores.

Los licitadores que estén interesados en participar en la subasta para los lotes de Diputacion de Badajoz, acreditaran su
personalidad ante la mesa de la subasta, con anterioridad a la celebracién de la misma, presentando la siguiente
documentacion:

- Documentacion administrativa. DNI o pasaporte, fotocopia del documento en vigor que acredite la
personalidad del licitador, o CIF, en el caso de empresas. En el supuesto de actuar en nombre o
representacién de persona fisica o juridica deberd acreditar su representacién.

- Anexo ll. Datos del licitador.

- Anexo lll. Declaracién responsable de no estar incurso en la prohibicién recogida en el articulo 95.2 del
Reglamento General de la Ley de Patrimonio del Estado. Dicha declaracién comprendera expresamente la
circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad social
impuesta por las disposiciones vigentes.

- Anexo IV. Documento de proteccion de datos.

6. Lugar, plazo y forma de presentacién de la documentacién y oferta econémica. Sistema de puja.

Las pujas se realizaran en el propio acto de la subasta, que tendra lugar en el emplazamiento indicado por la organizacién. A
todos los efectos la organizacion de la subasta la realiza el Ayuntamiento de Valverde de Leganés.

El sistema sera "puja a la llana", mediante ofertas iguales o superiores al precio de salida de cada lote de los publicados por
Diputacion, al alza de un minimo de 10,00 €, a partir del precio de arranque o salida marcado para cada lote. No se
admitiran las posturas que lo sean por debajo del precio base fijado para cada lote.

Los licitadores que resulten adjudicatarios de cada uno de los lotes quedaran obligados al pago de los lotes adjudicados al
precio del remate final de la subasta en cada caso.

La enajenacion del ganado es una operacion sujeta y no exenta del IVA, al no quedar dicha actividad amparada por lo
dispuesto por el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, todo ello segun el informe externo de la Direccién General de Tributos de 5
de mayo de 2009, aplicando el tipo de IVA que corresponda segun la legislacién tributaria vigente en el momento de la
adjudicacion.

Siendo de aplicacién los principios extraidos de la legislacién contenida en la LCSP y sus disposiciones de desarrollo en aras
a garantizar los principios de libertad de acceso a las licitaciones, no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos
y de asegurar una eficiente utilizaciéon de los recursos con la salvaguarda de la libre competencia y, teniendo en cuenta el
objeto de la enajenacién asi como sus potenciales destinatarios, para tomar parte en la subasta no sera necesario la
constitucién de garantia provisional en base al articulo 106.1 LCSP.

7. Obligaciones del adjudicatario.

Una vez finalizada la subasta, en base al acta o informe técnico de la misma, se procedera a la adjudicacion y, en su caso,
formalizacién del contrato, tras lo cual los adjudicatarios deberan proceder a efectuar el ingreso de la cantidad adjudicada
(precio de remate mas 10% en concepto de IVA), bien directamente mediante pago con tarjeta bancaria en el datafono
facilitado por los responsables de la subasta de Diputacién de Badajoz, o bien, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta de Diputacién de Badajoz numero: ES03 3009 0001 2025 4550 4629 (Caja Rural de Extremadura).

Si el pago se produce mediante tarjeta bancaria en el recinto ferial, se podra retirar el ganado directamente de las
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo Anuncio 1689/2026

instalaciones. En caso de que el pago se produzca por transferencia bancaria, una vez confirmada la recepcion de la misma
por la Administracion, el ganado sera retirado de la finca La Cocosa (ctra. EX-310 Badajoz-Valverde de Leganés. km 14,500), a
donde sera conducido tras la celebracién de la subasta, en cuyo caso todos los gastos correran por cuenta del adjudicatario.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director en funciones del Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y
Turismo, Isidro Lazaro Santos.

ANEXO |

SUBASTA VALVERDE DE LEGANES 2026

Sexo Id. electrénica Genotipo Lote
Hembra | 10040000724100009517945 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724100009517914 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018987 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000019021 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000019039 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018964 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018898 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018917 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018983 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000019060 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724100009517929 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018897 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018960 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018999 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018918 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018906 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000019050 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724100009517935 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018945 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724100009517921 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018915 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724100009517937 | ARR/ARR
Hembra [ 10040000724241000018970 | ARR/ARR
Hembra [ 10040000724100009517926 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018914 | ARR/ARR
Hembra [ 10040000724241000018998 | ARR/ARR
Hembra | 10040000724241000018971 | ARR/ARR
Hembra [ 10040000724241000018942 | ARR/ARR
Hembra [ 10040000724241000019024 | ARR/ARR
Hembra [ 10040000724241000019026 | ARR/ARR

Lote 1

Lote 2

Lote 3

Se establece un precio de salida de 1.500,00 € para el lote de 10 hembras (150,00 € animal).

ANEXO Il

DATOS DEL LICITADOR. FORMULARIO INSCRIPCION SUBASTA GANADERIA LA COCOSA
FERIA GANADERA DE VALVERDE DE LEGANES

Nombre y apellidos: DNI:

Direccion:
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo Anuncio 1689/2026

Localidad: CP: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:

Actuando en (Marcar con una X):

O | Nombre propio

o | Representacion de la empresa: NIF:

Direccion:

Localidad: CP: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:
| O | Representacion de (Persona fisica) don/dofia: DNI: |
| Cédigo de explotacion: ES |

Fdo.:

La firma del presente formulario supone la aceptacion de las condiciones de participacion en la subasta.

ANEXO Il

(DECLARACION RESPONSABLE)

Don/dofia con DNI

Domicilio social en ¢/ ndmero_____ CP

Localidad Provincia

Teléfono movil email

Actuando en nombre propio o] en representacion de la empresa
DECLARA

Que ni la empresa a la cual represento, ni yo mismo, nos hallamos incursos en la prohibicién recogida en el articulo 95.2 de
Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y nos hallamos al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social impuesta por las disposiciones vigentes.

En ,a de de 2026

ANEXO IV PROTECCION DE DATOS

Expediente de enajenacién Feria de Valverde de Leganés

Responsable | Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo

Finalidad Enajenacién de semovientes de ovejas de raza merina blanca

Legitimacion | Base juridica del tratamiento:

« Cumplimiento de un contrato (enajenacién de semovientes)

* Obligacion legal, si fuera preciso a comunicar parte de los datos a un organismo publico, como
pudiera ser la Agencia Tributaria con motivo de pago de IVA o retencién de IRPF

Destinatarios | Dependencias de la Diputacién Provincial de Badajoz, especialmente el Area de Economia y Hacienda,
Intervencién y Tesoreria

No se realizaran transferencias internacionales

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 10 de 66



Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo

Anuncio 1689/2026

Expediente de enajenacién Feria de Valverde de Leganés

Derechos

Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputacion de Badajoz, trata sus datos de caracter
personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber qué datos trata, a solicitar
la rectificacién de los datos inexactos o incompletos, a solicitar su supresién cuando ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos

También puede ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos determinados por el
articulo 18 del RGPD, u oponerse al mismo, impidiendo que sus datos se traten para determinadas
finalidades. También dispone del derecho a presentar reclamacién por el tratamiento de sus datos
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

¢Quién es el responsable
del tratamiento de sus
datos personales?

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Area de
Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo de la Diputacién de Badajoz

¢Por qué recibe esta
informacién de datos
personales?

Esta informacion se le proporciona como licitador e interesado en la adquisicion de
alguno de los semovientes objetos de la subasta

¢Qué datos damos de alta
en nuestros registros?

Diputacién de Badajoz registra los datos de caracter personal que nos ha
proporcionado:

Datos de identificacién

Documento Nacional de Identidad o escrituras publicas, en su caso
Direcciones postales o electrénicas y de contacto.

C/c bancarias

¢Qué es lo que hacemos
con sus datos de caracter
personal?

Le informamos que tratamos sus datos personales con las siguientes finalidades:
Atender su solicitud de adquisicién de semovientes

Incluirle en la agenda de contactos a usted y/o a la empresa a la que representa para la
comunicacion relacionada con la enajenacién de ganado y/o de informacién de interés
en el ambito de las préximas enajenaciones de ganado

¢Qué nos legitima a tratar
sus datos de caracter
personal?

Diputacién de Badajoz tiene su legitimidad para el tratamiento de los datos de caracter
personal que se nos proporcionan mediante correo, la Web o presencialmente, deriva
del ejercicio de las competencias que le atribuyen las leyes como entidad publica

El caracter facultativo u obligatorio de los datos solicitados se le indicara expresamente
en cada formulario Web de recogida de los datos

Podra retirar su consentimiento a este tratamiento en cualquier momento, en cuyo
caso se entendera que no desea constar en la agenda de contactos o que se continle
con la relacién o gestién de su comunicacion. Su retirada del consentimiento no
afectara a la licitud del tratamiento efectuado hasta ese momento

¢Cuanto tiempo se
conservaran sus datos
personales?

Diputacién de Badajoz guardara sus datos personales durante el tiempo necesario
para la gestién o la finalidad para la que han sido recogidos. En cualquier caso, durante
los plazos legales establecidos de conservacién y/o de atencion de posibles
responsabilidades o reclamaciones que hayan podido surgir

Se dara dado de alta en un Registro Ganadero del Area para evitar en sucesivas
enajenaciones tener que reiterar la presentacién de documentacion

¢Sus datos personales van a
comunicarse a terceros?

Diputacién de Badajoz no comunicara sus datos personales a terceros, salvo que por la
naturaleza de la solicitud o comunicacién asi se requiera, y salvo que exista la
obligacion legal de hacerlo, como, por ejemplo, la comunicacién con fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado, juzgados y tribunales, u otros organismos o entidades
publicas que estén legalmente legitimados, asi como organismos o instituciones
europeas

No se efectlian transferencias internacionales de datos

¢Existe un Delegado de
Proteccién de Datos
personales?

Diputacién de Badajoz en cumplimiento de sus obligaciones legales ha designado un
organo colegiado como Delegado de Proteccion de Datos al que puede remitir
cualquier duda o cuestion relativa a la privacidad y proteccion de sus datos de caracter
personal

¢Qué derechos tiene en
relaciéon con sus datos de
caracter personal?

Tiene derecho a obtener la confirmacién de si la Diputacion de Badajoz trata sus datos
de caracter personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, es decir a saber
qué datos trata, a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o incompletos, a
solicitar su supresidn cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos

También puede ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, u oponerse al mismo, impidiendo que sus
datos se traten para determinadas finalidades. También dispone del derecho a
presentar reclamacion por el tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos

—
—
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Area Funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo Anuncio 1689/2026

¢Como puede ejercitarlos? | Puede remitir un escrito indicando el derecho que quiere ejecutar, al Delegado de
Proteccién de Datos de la Diputacion de Badajoz

¢{Qué medidas de seguridad | Diputacién de Badajoz, segun lo previsto en su Politica de Seguridad de la Informacion,
aplicamos sobre sus datos? | el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y el resto de normativa europea y nacional de proteccién de datos aplicara todas
las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas para proteger la privacidad
de sus datos

Don/dofia con DNI

firma el presente documento

En ,a de de 2026.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Alconera
Alconera (Badajoz)

Anuncio 1700/2026
Aprobacién definitiva del expediente de cambio de denominacion de via publica

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE CAMBIO DE DENOMINACION ViA PUBLICA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de marzo de dos mil veintiséis, acordé la
aprobacioén inicial del expediente de cambio de denominacion de la siguiente via publica "calle G" por el de "calle Hornos";
cuyo expediente ha sido sometido a informacion publica, por plazo de veinte dias habiles mediante edicto inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (niUmero 62) del dia uno de abril de dos mil veintiséis, y sede electrénica de este
Ayuntamiento: Tabldén de anuncios (https://sede.alconera.es/); sin que durante dicho plazo de exposicién, se haya
presentado contra el mismo reclamacién o sugerencia alguna; por lo que se entiende definitivamente aprobado.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alconera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Marco A. Morales Jaramillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1691/2026
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026

PRESUPUESTO GENERAL 2026
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1691/2026

No habiéndose presentado alegaciones en el plazo legalmente establecido contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2026 (BOP numero 66, anuncio 1161/2026, de 9 de abril de 2026), por el
que se aprobaba inicialmente el presupuesto general y la plantilla organica de esta entidad para el ejercicio 2026, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (en adelante TRLRHL), se considera definitivamente aprobado
el presupuesto general de esta entidad asi como la plantilla organica para el ejercicio 2026.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, podra interponerse contra el citado acuerdo directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién. La interposicién de
recursos no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la corporacién.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del mismo precepto legal, se publica el citado presupuesto general
resumido a nivel de capitulos:

Capitulos Previsiones iniciales (€)
1.- Impuestos directos 12.000.000,00
2.- Impuestos indirectos 1.400.000,00
3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.205.200,00
4.- Transferencias corrientes 13.819.457,45
5.- Ingresos patrimoniales 450.000,00
6.- Enajenacion de inversiones 400.000,00
7.- Transferencias de capital 10.764.254,95
8.- Activos financieros 25.000,00
9.- Pasivos financieros 5.216.050,00
Presupuesto de ingresos 52.279.962,40
Capitulos Créditos iniciales (€)

1.- Gastos de personal 13.001.457,64
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 14.752.634,88
3.- Gastos financieros 360.454,17
4.- Transferencias corrientes 3.134.890,30
5.- Fondo de contingencia 150.000,00
6.- Inversiones 18.518.926,93
7.- Transferencias de capital 113.258,05
8.- Activos financieros 90.000,00
9.- Pasivos financieros 2.058.006,43
Presupuesto de gastos 52.179.628,40

Asi mismo, se relaciona la plantilla del personal funcionario, laboral y eventual para el afio 2026, cuya situacion al dia 1 de
enero es la siguiente:

PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Régimen juridico: personal funcionario de carrera

Escala Habilitacién de Caracter Nacional.

Denominacién de la plaza | Grupo Clase Dotacién | Vacantes
Secretario General Al Subescala Secretaria. Clase Superior 1 0
Interventor de Fondos A1 Subescala Intervencion-Tesoreria. Clase Superior 1 0
Tesorero General A1 Subescala Intervencion-Tesoreria 1 0
Total 3 0

Escala Administracién General.
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Ayuntamiento de AlImendralejo

Anuncio 1691/2026

Denominacién de la plaza Grupo Subescala Dotacién | Vacantes

Técnico Administrativos A1 Subescala Técnica 8 1
Técnico Medio Gestidon Administrativa A2 | Subescala de Gestién 1 1
Administrativos 1 Subescala Administrativa 13 6
Auxiliar Administrativos C2 | Subescala Auxiliar 15 4
Conserje AP (E) | Subescala Subalterna 3 3
Ordenanza AP (E) | Subescala Subalterna 1 0

Total 41 15

Escala Administracion Especial. Subescala Técnica.

Denominacién de la plaza Grupo Subescala/clase Dotacién | Vacantes
Archivera-Bibliotecaria A1 Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 1
Superiores
Arquitecto A1 Subescala Técnica. Clase Técnicos 3 0
Superiores
Ingeniero Industrial A1 Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 0
Superiores
Psicélogo A1 Subescala Técnica. Clase Técnicos 3 2
Superiores
Quimico Al Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 0
Superiores
Técnico de Actividades Deportivas A1 Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 0
Superiores
Técnico Juridico Al Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 1
Superiores
Técnico Superior Formacién y Empleo Al Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 0
Superiores
Técnico Superior Informatica A1 Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 0
Superiores
Técnico Superior Recursos Humanos A1 Subescala Técnica. Clase Técnicos 0
Superiores
Agente de Igualdad A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 0
Arquitecto Técnico A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 2 0
Director Educador Guarderia Infantil A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 0
Educador Social A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 0
Ingeniero Técnico Agricola A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 0
Ingeniero Técnico Industrial A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 2 1
Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 0
Técnico Medio Area Turismo A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 2 1
Técnico Medio Informatica A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 1
Técnico Medio Programador Informatico | A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 0
Técnico Medio Relaciones Laborales A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 1 0
Técnico Prevencion Riesgos Laborales A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 2 1
Trabajador Social A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios 7 5
Técnico Auxiliar Informatica c1 Subescala Técnica. Clase Técnicos Auxiliares 2 0

Total 39 13
Escala Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Denominacién de la plaza Grupo Clase Dotacion | Vacantes
Inspector A2 | Clase de Policia Local 1 0
Subinspector A2 | Clase de Policia Local 2 1
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Ayuntamiento de AlImendralejo

Anuncio 1691/2026

Denominacién de la plaza Grupo Clase Dotacién | Vacantes

Oficial c1 Clase de Policia Local 6 0
Agente 1 Clase de Policia Local 49 6
Director Banda Musica A2 [ Clase de Cometidos Especiales 1 0
Profesor de Musica A2 | Clase de Cometidos Especiales 1 0
Técnico Salud y Medio Ambiente A2 [ Clase de Cometidos Especiales 1 1
Aucxiliar de Biblioteca y Archivo 1 Clase de Cometidos Especiales 2 0
Educador Infantil 1 Clase de Cometidos Especiales 1 0
Monitor Sociocultural 1 Clase de Cometidos Especiales 1 0
Técnico Auxiliar Consumo 1 Clase de Cometidos Especiales 1 0
Técnico Auxiliar Contratacion 1 Clase de Cometidos Especiales 1 1
Auxiliar Técnico Radio y Television C2 | Clase de Cometidos Especiales 1 0
Auxiliar Técnico Luces y Sonido C2 | Clase de Cometidos Especiales 1 1
Guarda Rural C2 | Clase de Cometidos Especiales 2 2
Inspector Tributos C2 | Clase de Cometidos Especiales 1 0
Monitor de Ocio y Tiempo Libre C2 | Clase de Cometidos Especiales 2 0
Encargado Infraestructuras Eléctricas 1 Clase de Personal de Oficio 1 1
Encargado de Obras y Servicios 1 Clase de Personal de Oficio 1 1
Encargado de Vias Publicas 1 Clase de Personal de Oficio 1 1
Encargado de Obras C2 | Clase de Personal de Oficio 1 0
Encargado Mantenimiento Vigilancia Parquesy C2 | Clase de Personal de Oficio 1 1
Jardines

Camionero C2 | Clase de Personal de Oficio 1 1
Maquinista C2 | Clase de Personal de Oficio 1 1
Oficial Carpinteria C2 | Clase de Personal de Oficio 2 0
Oficial Electricista C2 | Clase de Personal de Oficio 5 2
Oficial Herrero C2 | Clase de Personal de Oficio 1 1
Oficial Jardines C2 | Clase de Personal de Oficio 3 2
Oficial Mecanico C2 | Clase de Personal de Oficio 1 1
Oficial de Obras C2 | Clase de Personal de Oficio 6 0
Oficial Pintura C2 | Clase de Personal de Oficio 1 0
Oficial Polideportivo C2 | Clase de Personal de Oficio 5 0
Ayudante Electricista AP (E) | Clase de Personal de Oficio 1 0
Ayudante Instalaciones Deportivas AP (E) | Clase de Personal de Oficio 2 0
Ayudante Polideportivo AP (E) | Clase de Personal de Oficio 2 0
Sepulturero AP (E) | Clase de Personal de Oficio 4 1
Vigilante Tarde Mercado AP (E) | Clase de Personal de Oficio 1 0
Conserje-Limpiador AP (E) | Clase de Personal de Oficio 1 1

Régimen juridico: personal laboral fijo
Denominacién de la plaza Grupo Dotacion Vacantes

Trabajador Social A2 4 0
Técnico de Emprendimiento A2 1 0
Técnico de Proyectos A2 1 1
Profesor de Musica y Movimiento A2 1 0
Profesor de Musica Especialidad Viento Metal A2 1 1
Profesor de Musica Especialidad Viento Madera A2 1 1
Profesor de Musica Especialidad Percusion A2 1 1

—
—
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Ayuntamiento de AlImendralejo

Anuncio 1691/2026

Denominacién de la plaza Grupo Dotacion Vacantes

Administrativos 1 3 0
Educador Infantil c1 1 0
Encargado Seguimiento Servicio Limpieza 1 1 1
Encargado Parque Obras 1 1 1
Encargado Parques y Jardines c1 1 1
Coordinador de Actividades Deportivas 1 1 1
Auxiliar Administrativo Radio Coordinador RCB c2 1 0
Encargado Compras y Suministros c2 1 0
Encargado Servicio de Recogida de Basuras c2 1 0
Monitor Informatica c2 1 0
Monitor de Ocio y Tiempo Libre c2 1 0
Socorrista-Monitor c2 2 1
Monitor de Mayores y Participacién Ciudadana c2 1 0
Auxiliares Radio Comarca de Barros c2 2 0
Conductor c2 2 0
Oficial Fontaneria Cc2 2 1
Oficial Jardines c2 4 1
Oficial Parque Obras Cc2 1 1
Oficial Pintura c2 1 0
Oficial Polideportivo c2 1 0
Oficial Mantenedor de Sefiales c2 1 0
Guarda Rural c2 2 0
Conserje Jefe de Grupo AP (E) 1 0
Ayudante de Obras y Servicios AP (E) 2 1
Vigilante nocturno Mercado AP (E) 1 0
Pedn Mercado AP (E) 3 1
Pedn Obras AP (E) 1 1

Total 50 15

Régimen juridico: eventual de confianza o asesoramiento especial
Denominacién de la plaza Dotacion Vacantes

Jefe Gabinete Alcaldia 1 0
Responsable de Comunicacion 1 0
Responsable de Relaciones con Ciudadanos y Asociaciones 1 0
Coordinador de Alcaldia 1 1
Secretaria Alcaldia 1 0
Secretaria de Concejalias 2 0

Total 7 1

Resumen de la plantilla
Régimen Dotaciones Vacantes
Personal funcionario 199 54
Personal laboral fijo 50 15
Personal eventual 7 1
Total 256 70

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
be BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 16 de 66



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 1713/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 1713/2026
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de designacion de nuevo miembro de la Junta de Gobierno Local

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, DE 29 DE ABRIL DE 2026, DE DESIGNACION DE NUEVO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Constituida la nueva corporacion en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2023, como consecuencia de las
elecciones locales celebradas el dia 28 de mayo de 2023, se estima procede determinar el nuevo régimen de organizaciény
funcionamiento de este Ayuntamiento, dentro del cual se encuentra la Junta de Gobierno Local como 6rgano de caracter
necesario en los municipios que cuenten con una poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes, segun el articulo 20.1 c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segun dispone el articulo 23 de la citada Ley de Bases, la Junta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que la
preside, y por un numero de concejales no superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados
libremente por el Alcalde.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LBRL), y el articulo 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/1707, de 29 de abril de 2026.

RESUELVO

Primero.- Revocar la designacion como miembro de la Junta de Gobierno Local de don Francisco Jesus
Hernandez Gonzalez, de fecha 30 de mayo de 2025.

Segundo.- Nombrar miembro de la Junta de Gobierno Local a don Antonio Fernandez Garcia, quien tomo
posesion de su cargo de concejal con fecha 28 de abril de 2026, tras la renuncia al cargo de don Domingo
Cruz Reviriego.

Tercero.- Notificar personalmente la presente resolucién al designado, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el
mismo, igualmente publicar la resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera sesién que se celebre.

Asi lo manday firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, el Secretario General, doy fe.

En Almendralejo a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- Visto bueno del Secretario General,
Francisco Javier Martin del Corral.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 1706/2026
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 1706/2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nimero 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 8 de abril, se hace publico que por
decreto numero 2026/360, de fecha 6 de mayo, esta Alcaldia ha otorgado delegacion expresa en dofia Mercedes Prieto
Montalvo, Concejal de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre C.S.V.y EJ.L. el dia 8 de mayo de
2026.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 1708/2026
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nimero 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 8 de abril, se hace publico que por
decreto numero 2026/361, de fecha 6 de mayo, esta Alcaldia ha otorgado delegacién expresa en dofia Lorena Moruno
Gutiérrez, Concejal de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre J.L.M.M. y Y.R.C. el dia 9 de mayo de
2026.

En Azuaga a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 1678/2026
Decreto de nombramiento como personal funcionario en prdcticas, de la convocatoria para cubrir una plaza de
Inspector/a Urbanistico

DECRETO NOMBRAMIENTO

Vista la propuesta de nombramiento de fecha 8 de abril de 2026 formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccién de la
convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, una plaza
de Inspector Urbanistico, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, de la relacién de puestos de trabajo de
personal funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en el grupo C1.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 28 de abril de 2026.
Vista la documentacién presentada por el interesado, y siendo ésta conforme.
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionario en practicas del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Inspector Urbanistico, con
efectos de fecha 20 de mayo de 2026, al aspirante que a continuacion se relaciona:
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1678/2026

DNI
*%%149P

Apellidos Nombre

Pulgarin Garcia Jesus

(***) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, a los efectos que
procedan.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP Badajoz, niumero 28, de 8 de
febrero), el Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz
Anuncio 1677/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir, con cardcter de personal
funcionario de carrera, seis plazas de Pedn/a de Oficios Varios de Poblados

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte enla convocatoria para cubrir, con caracter de personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, seis plazas de Pedn/a Oficios Varios de Poblados del
Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de Badajoz nimero 217, de 13 de noviembre

de 2025, esta Alcaldia resuelve:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de

las causas de exclusion:

Apellidos Nombre DNI*** | Admitido/a Motivo
exclusion
Acedo Alcantara Juan Manuel ***008T Si
Agama Mota Andrés Carlos ***752N Si
Agundez Moreno Juan Diego ***910T Si
Alberni Hernandez Alfonso **%573) Si
Almendro Cerrato Sebastian **%926C Si
Alonso Garcia Jesus **%131P Si
Alonso Sanchez David **%174D Si
Altamirano Lorenzo Saturnino ***873B Si
Alvarin Jiménez Sergio ***3478B Si
Alzas Sanjuan Manuel ***962E No 2
Apolo Mateos Francisco **%890W Si
Aranda Ortega Rubén **kANAY Si
Arias Molano Jesus Maria ***605E Si
Baez Ruiz Francisco **%8297 Si
Barneto Mufioz César Antonio ***951H Si
Barragan Costa Carlos **%215L No 1
Barril Diaz Fernando **%730M Si
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 1677/2026

Apellidos Nombre DNI*** | Admitido/a Motivo
exclusion
Benitez Ladero Julidn Alberto **%945Q Si
Bermejo Carbajo Soledad ***708F Si
Berrocal Garcia Francisco Javier **%730B Si
Bolafios Marquez Carlos Miguel ***802M Si
Bonito Nicolas Miguel Angel **%261N Si
Borrego Garcia Robustiano ***494D Si
Borrego Garcia Maria del Mar ***491Y No 1
Botello Nogales Diego Francisco **%183X No 1
Bravo Navarro Juan Carlos ***068M Si
Caceres Maqueda Ivan ***218Z No 2
Cacho Romero Antonia **%989T Si
Calderdn Rodriguez Antonio David ***931W Si
Camello Rodriguez Ana Isabel ***409F Si
Cano Gata Ismael **k647L No 1,4,6
Carmona Quintana Juan Carlos ***8977 Si
Caro Bueno Rufino ***565M No 2
Carvajal Fermoselle Rafael ***866C Si
Casado Rodriguez Maria del Sagrario ***924L Si
Cerrada Cordén José Manuel ***501E Si
Charco Cabezas Manuel **%634K No 2
Chaves Torrado Francisco Javier *EXT24A No
Colino Galea Javier ***977K Si
Corchado Guisado Francisco ***764M Si
Cordero Lépez José Antonio ***266W Si
Cordero Martin José ***395A Si
Cordero Santana Miguel Angel ***430B Si
Costa Manzano Santiago ***496R Si
Cuenda Méndez Juan Francisco ***464G No 3
Curado Galvez Sergio ***117R Si
Del Carmen Prieto Ramoén **%358N Si
Delgado Morrén Ismael ***224C No 4,6
Delgado Zancada Adolfo ***849L Si
Delgado Palacin Manuel ***8657 Si
Diaz Gbmez Francisco Javier ***449T Si
Diestro Mora Juan Ramoén **%996Q Si
Dominguez Rodriguez | Sergio ***6777 No 9
Donoso Diez Manuel ***508K Si
Duran Codosero Saul ***888Q Si
Duran Lozano Alfonso ***555N Si
Elez Taranilla Blanca **%B24W Si
Escalera Ferrera Isabel Maria **%770X Si
Escalera Gonzalez Rafael **%216Z Si
Espino Carrillo Patricio **%234Q Si
Espinoza Callisaya Percy Luis *%*745N Si
Falcén Corzo Jorge Ivan ***864C Si
Falero Zahino Bernardo **%733P Si
Farifias Coria Patricia **%726K Si
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 1677/2026

Apellidos Nombre DNI*** | Admitido/a Motivo
exclusion
Fernandez Gallardo José Maria **%233K Si
Figueroa Larios Miguel ***570B Si
Franco Davila Raul **%400N Si
Franco Davila Ramoén Angel ***%747B Si
Franco Garcia Nuria **%392V Si
Galan Mufioz Cristina **%293L Si
Gallardo Dillana Ivan ***659A Si
Garcia Aunién Juan **%Q57W Si
Garcia Cuevas Delgado | Antonio ***691E Si
Garcia Elias Cristofer **%*555) No 2
Garcia Jiménez Antonia ***882W Si
Garcia Lianes Daniel ***534A Si
Garcia Venegas José Maria ***599D Si
Garriga Maqueda Jonathan ***007E Si
German Muiriel Juan Mario **%340D Si
Gil Rey Alberto ***139Q Si
Gbmez Santos Juan José **%749L Si
Gonzalez Carretero Juan Carlos ***916N No 4,6
Gonzalez Coria M. Angeles *H*GO6F No 4,6
Gonzalez Diaz Antonio **%267T Si
Gonzalez Jiménez Sergio ***821E Si
Gonzalez Maya Maria Isabel ***0Q58P Si
Gonzalez Méndez Juan de Dios **%592) Si
Gonzalez Moreno Antonio ***7417 Si
Gonzalez Nufiez Eva Maria ***039M No 1
Gonzalez Reales Juan Carlos ***422N Si
Gonzalez Reales Emilio * %423 No 3,4,6
Gonzélez Sanchez Maria Patrocinio ***006A Si
Gonzalez Vadillo Agustin ***621S Si
Grifién Sdnchez Antonio **ETAOW No 1
Guerra Felipe Rubén ***445G Si
Guerrero Garcia José Manuel **%*916A Si
Guerrero Garcia Enrique José ***576D Si
Guiberteau Royano Alberto ***316R Si
Guisado Gutiérrez Maria de las Olas **%190Y Si
Gutiérrez Rastrojo José Luis **%063) Si
Guzman Alvarado Diego ***525C No 1,2
Guzman Gonzalez Seila **%7477 No 3
Hernaiz Delgado Félix **%399) Si
Herndndez Carrasco José Antonio ***856F Si
Hernandez del Pozo Damian **%288H Si
Hernandez Paz Saul Angel *FEGAOW Si
Hidalgo Sanchez Maria Carmen *x%402X No 8,9
Holgado Gordillo Alfonso ***437P Si
Jaén Gonzélez José Maria **%805S No 2
Jiménez Alcantara David **%480) Si
Jiménez Garcia Abrahan **%110P Si
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 1677/2026

Apellidos Nombre DNI*** | Admitido/a Motivo
exclusion
Jiménez Maya Maria Belén ***7A4L Si
Laguna Garcia Francisco Manuel ***186G Si
Linde Macias Angel **%323T No 1,3,4,6
Lindo Morales Veronica ***715C Si
Lino Quimbroeiro Oscar **%431S No 4
Llavador Gbmez Francisco José **%356) Si
Lopez Carrasco José Miguel ***%191D Si
Lopez Carrillo Manuel Alejandro ***402B Si
Lépez da Silva Maria Angeles *¥*(O56E Si
Lépez de la Iglesia Ivan ***146X Si
Lépez de la Iglesia Manuel ***506G Si
Lopez Mejias Eduardo ***587C Si
Luciano Ralo Juan Manuel ***%995Q Si
Lujan Duro Marta ***123P Si
Luna Tomeno Ivan Gabriel ***878Z No 4,10
Macho Merino Francisca **%115) Si
Magro Murillo Miguel Angel SR Si
Maldonado Pardo lldefonso ***760S Si
Malvarez Garbey Lazara Evelibis ***774G No 4
Manzanedo Laureano | Dario ***862M No 1
Marin Clavero Antonio ***301G Si
Marin Marquez José ***k407L Si
Martin Holguin David ***230W Si
Martin Raboso Sergio **%192G Si
Martinez Acevedo Verénica **%142D Si
Martinez Caceres Maria de la Concepcién ***726T Si
Martinez Fuentes Javier Salvador ***754A Si
Martinez Gonzalez Maria Soledad **%*756E Si
Martinez Lagar Noelia **%281Z No 4
Masero Oyola Diego José ***468K No 4
Mazén Herndndez Joaquin Manuel **%)73) No 4,6
Medel Reyes Rubén **%¥920R No 2,4,6
Medina Movilla Manuel **%002C Si
Medina Parejo Borja ***565Q No 2,6
Menacho Gémez David **%A97W Si
Méndez Ruiz Ana Maria **%*268E Si
Mendoza Herrero Javier **%330N Si
Merino Benavides José Manuel ***852V Si
Molina Fernandez Maria Emilia **%173Y Si
Monago Cordon Rodrigo **%952C No 2
Morales Lépez Francisco **%614X Si
Morcillo Guerrero Antonio ***%237V Si
Moreno Garcia José **%100G Si
Mota Perera Félix **%223C Si
Mufioz Alvez Erica *%%611K No 4,6
Murillo Gbmez Joaquin **%%348C No 1,2,4,6,7
Nascimento Camoesas | Tania Cristina **%199Y Si
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1677/2026

Apellidos Nombre DNI*** | Admitido/a Motivo
exclusion
Neupavert Diaz Israel ***139E Si
Neupavert Diaz Jesus ***141R Si
Nufiez Lopez Emilio Jesus ***338S Si
Olivenza Pedrero Raquel ***438A Si
Oreja Minino Francisco Javier ***065V No 2
Orellana Mufioz Gumersindo ***042B Si
Pagan Martinez Victor Manuel ***088S Si
Palomo Sosa M. Pilar ***940T Si
Peguero Luna Maria del Rocio ***%401C Si
Pérez Caballero Eugenia ***8368B Si
Pérez Gbmez Jorge ***120B Si
Pérez Marin Inés ***054G Si
Pérez Martinez José Luis **%%135E Si
Pérez Polo Alfonso Manuel ***589H No 9
Pérez Vadillo Andrés ***764W Si
Pinilla del Puerto Maria Eulalia ***550E No 10
Plaza Quiroga Juan Santiago ***667R No 4,6
Polo Flores Raquel ***Q73W Si
Poyatos Rodriguez Daniel ***081D No 4
Pozo Gonzélez José Joaquin ***850W Si
Prada Prado Isaac ***045A Si
Purificacion Gomez Juan ***516B No 4,6,8
Quintales Oreja Félix **%412M Si
Rangel Rubio Ismael ***094M No 5
Recio Pérez Rafael ***527S Si
Regalado Cortés Alberto **%038Q Si
Resmella Matador Victor Manuel ***355R No 1
Rey Amaya Maria Alejandra ***000T Si
Rico Acebedo Juan ***210E No 4
Rico Nevado Juan Cristofer **%400M Si
Rivero Juez Patricia ***403D No 2
Rivero Juez Domingo **%629) Si
Rivero Marquez David ***054X No 4
Rocho Santos Carlos ***960E No 3
Rodriguez Duran Juan Francisco ***525K Si
Rodriguez Duran José Luis ***339V Si
Rodriguez Gonzalez Irene ***871M Si
Rodriguez Prado Cosme ***481K Si
Rodriguez Sanchez Raul ***436) Si
Rodriguez Sosa Francisco Javier ***973Q Si
Rojas Guera Francisco Lucio **%404S No 5
Romero Barroso Pedro ***520N Si
Romero Cumplido Juan Francisco **%384H No 3,4,6
Romero Hinchado Gonzalo **%339) Si
Romero Romero Maria del Mar **%440) Si
Royano Gomez Juan Miguel ***441G Si
Salguero Gomez David ***515) Si
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 1677/2026

Apellidos Nombre DNI*** | Admitido/a Motivo
exclusion
Sanchez Cantero Daniel **%948Y Si
Sanchez de la Rosa Santiago ***395F Si
S&nchez Escudero José Alberto **%873X Si
Sanchez Mata Fernando Benito **%228N Si
Santos Fagundez Virginia ***255B No 4
Santos Rodriguez Antonio José ***674R Si
Segovia Gbmez Ricardo ***034V No 4,6
Senero Martin Ismael **%092T No 4
Serrano Asensio Manuel **%634T Si
Servandela O Angel *H%618Z7 Si
Sevilla Algaba Fernando ***062V Si
Sevillano Abellan Jesus Hilario ***087F Si
Silva Gonzalez Cristian ***536P No
Silva Gonzalez David ***422A No
Silva Rodriguez Sebastian ***423L Si
Soriano Montero Julian **%815D No 2,4,6
Tamurejo Cacho Alejandra ***k374W Si
Tarrifio Samino Ana Belén ***350P Si
Tejeda Maria Sebastian ***994V Si
Torres Santos Verénica **%862K Si
Trejo Medina Rafael ***953V Si
Vaca Delgado Juan ***796R No 1,4
Vaquero Sevilla Alejandro David ***%040K Si
Vazquez Martinez José Luis ***486E No 10
Vega Moreno Emiliano ***956H Si
Versé Soldano Andrea ***864N Si
Viera Mateos Antonio ***585A Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el niUmero indicado en la
columna titulada "DNI" se corresponde con los uUltimos cuatro caracteres del Documento
Nacional de Identidad, niumero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente.

DESGLOSE DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

zZ
‘o

CAUSAS DE EXCLUSION

Falta el formulario de solicitud modelo oficial

No se acredita correctamente el pago de tasas

Falta justificante de pago de las tasas

Falta fotocopia de la titulacion requerida en las bases de la convocatoria

No acredita correctamente la titulaciéon

Falta fotocopia del DNI

No acredita la condicién de familia numerosa

Falta vida laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitud

VWIo|(N[fojun|bh|[fWIN]|—

Falta justificante como demandante de empleo debidamente renovado (DARDE)

N
o

Falta acreditacién de la representacion para presentar solicitud en nombre de otra persona

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en la relacién anterior, dispondran de

—
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 1677/2026

un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia
siguiente a esta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo
plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 08/02/2024), el
Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Berlanga
Berlanga (Badajoz)

Anuncio 1711/2026
Notificacion de baja en el Padron Municipal de Habitantes

BAJA DE OFICIO POR INSCRIPCION INDEBIDA EN EL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES NOTIFICACION BAJA PADRON DE
HABITANTES

Intentada la notificacién a don Antonio Marhuenda Fernandez, DNI *****488F, relativa a incoacion de expediente de baja de
oficio por inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes de Berlanga, en el domicilio de ¢/ Santa Ana, nimero
56, de este municipio, sin que se haya podido practicar y desconociendo el lugar de su residencia habitual, de conformidad
con lo establecido articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a publicar el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de notificar al
interesado en el procedimiento y concederle un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién
del presente, para que manifieste su conformidad o disconformidad contra el presente expediente, pudiendo en este ultimo
caso, alegar y presentar documentos y justificaciones que estime pertinentes ante el Ayuntamiento de Berlanga.

En el caso de que manifieste su disconformidad con la baja o no efectle alegaciones algunas, una vez trascurrido el plazo
sefialado, el Ayuntamiento de Berlanga, podra proceder a la baja por inscripcion indebida en el Padrén de Habitantes, previo
informe favorable del consejo de empadronamiento.

Asi mismo también, se produciria, si procede, dicha baja en el censo electoral de este municipio.

Contra la resolucién que se dicte sera definitiva en via administrativa, podra interponer recurso de reposicion ante esta
Alcaldia, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente en que reciba esta comunicacion, o bien, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses, contado
desde el siguiente en que reciba este escrito; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime
favorable a sus intereses.

Berlanga, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Andrés Ortiz Chacon.
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Ayuntamiento de Calamonte Anuncio 1693/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calamonte
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 1693/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos del presupuesto general de 2026, en la modalidad de
suplemento de créditos, financiado con mayores ingresos

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2026, acordé la aprobacién inicial del expediente
de suplemento de crédito financiadocon mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de créditofinanciado con mayores ingresos recaudados sobre los
totales previstos en el presupuesto corriente, por acuerdo del Pleno de fecha 27 de abril de 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Calamonte, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Maria Enrique Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente del Arco
Fuente del Arco (Badajoz)

Anuncio 1701/2026
Aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de los precios publicos para la estancia en una casa rural municipal y
en el albergue del Camino de Santiago

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION DEL ALBERGUE MUNICIPAL Y OTRAS
INSTALACIONES DE TURISMO RURAL DE FUENTE DEL ARCO (BADAJOZ)

Articulo 1.- Fundamento juridico y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la constitucion y por el articulo 106 y 25.2 m) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece a través de esta Ordenanza la regulacion del uso
y funcionamiento del albergue municipal y de la casa rural propiedad de este Ayuntamiento, a los efectos de promocién del
turismo en este municipio y contribuir con ello a su desarrollo y progreso.

Articulo 2.- Objeto el precio publico.

Los servicios que dan fundamento a los precios publicos consisten en el uso de las instalaciones del albergue municipal y
otras instalaciones de turismo rural (casa rural).

Articulo 3.- Devengo.

El precio publico se considera devengado, naciendo la obligacion de contribuir, cuando se inicie la utilizacion de los bienes,
aunque podra exigirse el depésito previo de su importe con la peticién de entrada al establecimiento.

Articulo 4.- Obligados al pago.
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Estaran obligados al pago, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, que soliciten los servicios para las personas beneficiarias de los mismos.

Articulo 5.- Responsables.
1.- Seran responsables, solidariamente, de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que hacen referencia el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liguidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributarias.

Articulo 6.- Importe de los precios publicos.

El importe del precio publico vendra determinado.
- En relacién al albergue consistira en el nimero de personas que utilicen el servicio, el tiempo de estancia en

el establecimiento y el uso de toalla.

- En relacion a la casa rural consistira en el tiempo de estancia en el establecimiento.

ALBERGUE:

CAMA EN HABITACION COLECTIVA

Precio por camay noche
7,00 euros dia
10,00 euros dia

Menores de 14 afios

Mayores de 14 afios

Por el uso de toalla: 1,00 euros.

Se contabiliza un dia para pernoctar, desde las 12:00 horas del mediodia hasta las 11:00 horas del mediodia siguiente.
Los menores deberan estar acompafiados de, al menos, un adulto que sea responsable.

Las tarifas anteriores se entenderan por persona y dia y los precios incluyen el IVA.

Los importes de estas tarifas se incrementaran anualmente mediante aplicacion del IPC.

Otras instalaciones de turismo rural: Casa rural.

El niUmero méaximo de usuarios sera de seis. (6).

Temporada baja (1-11 al 31-3)

Temporada alta (1-4 al 31-10)

Una noche 40,00 euros/noche 50,00 euros/noche
Fin de semana (2 noches) 70,00 euros 90,00 euros
Semana completa (6 noches) 200,00 euros 250,00 euros

Se entiende por fin de semana(dos noches) tanto las pernoctaciones con entradas el viernes y salida el domingo, como las
pernoctaciones con entradas el sdbado y salida el lunes.

La tarifa por semana completa (seis noches) comprende la entrada en lunes y salida en domingo de la misma semana.
En los precios publicos no esta incluido el IVA.
Articulo 7.- Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que
sean consecuencia de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales o vengan previstos en normas con rango de

ley.
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Articulo 8.- Normas de gestion.

a) Albergue:

1.- Las reservas de alojamiento siempre para grupos de seis o mas alberguistas, sé6lo se
entenderan firmes cuando se efectle un depdésito previo de un 25% del presupuesto de los
servicios contratados. El 75% restante ,del importe total presupuestado, se abonara
integramente al incorporarse al albergue, en metdlico.

2.- Si, después de confirmada la reserva, se renunciase a ella, el importe ingresado en calidad
de depdsito previo, quedara en poder de la instalacién, no reconociéndose derecho alguno a la
entidad o persona que haya efectuado la reserva de plazas.

3.- La carta de pago, o justificante de pago, se hara por el nimero de plazas y servicios
reservados, permaneciendo invariable, admitiéndose una Unica reduccién siempre que la
misma no exceda del 10% de las plazas reservadas y la misma se realice con 10 dias de
antelacion a la fecha de entrada en el albergue.

4.- Al incorporarse al albergue debera presentarse en recepcion relacion nominal de todos los
asistentes junto con el DNI del/los responsables.
b) Casa rural.

Las gestiones sobre la estancia y reserva de la casa rural se realizara en persona o por teléfono en las oficinas
del Ayuntamiento de Fuente del Arco.

La reserva de plaza se deberd de realizarse con una antelacién minima de dos dias habiles respecto de la
fecha de alojamiento.

La solicitud que no haya realizado previa reserva podran ser admitidos siempre que haya disponibilidad de
plazas.

El horario de atencidn, para realizar la reserva previa, sera de 9:00h a 14:00h de lunes a viernes.
Los usuarios abonaran el importe de los servicios contratados con anterioridad a realizar el check-in.

En el momento de realizar el pago de la estancia contratada se le cobrara cincuenta euros en concepto de
fianza. Importe que se devolvera una vez comprobado que las instalaciones utilizadas se encuentran en
perfecto estado.

El pago de la reserva sera el 100% de la misma.

En caso de cancelacién de la reserva se devolveran la cantidades abonadas en su totalidad si se comunica con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas o acontece un hecho grave, previamente justificado. El
incumplimiento del plazo y no justificacién de un hecho extraordinario o grave dard lugar a la pérdida de la
cantidad abonada.

Articulo 9.- Normas de uso de las instalaciones.

A) Albergue:

Los usuarios del albergue deberan cuidar las normas sociales de convivencia e higiene y actuar con total
respeto a las instalaciones.

Se respetaran los horarios establecidos para los servicios del albergue, especialmente los relativos al
descanso nocturno, limitando los ruidos a partir de las 22:00 horas.

Los usuarios deberan venir provistos de sabanas, mantas o sacos de dormir, asi como de toallas.

Los usuarios deberan colaborar en las tareas de limpieza y orden del mantenimiento diario de las
instalaciones.
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B) Casa rural:

Se espera de los usuarios un total respeto por las instalaciones de la casa rural asi como por el entorno.
Los usuarios deberan cuidar las normas sociales de convivencia e higienes.

Se entregaran por reserva, y teniendo en cuenta el nimero de usuarios de cada reserva, juegos de ropa de
cama y toallas.

La cocina se encuentra totalmente equipada, con cacerolas, sartenes, vajilla, cuberteria y demas utiles de
cocina.

Cuando finalice la estancia deberan dejar el mobiliario, menaje y otros enseres limpios y ordenados, en las
mismas condiciones en que los encontraron.
Articulo 10.- Prohibiciones.

Queda prohibido por motivos de seguridad y buena convivencia.

a) Albergue:

- El consumo de bebidas alcohdlicas y todo tipo de drogas en las dependencias del albergue.

- Fumar, fuera de los lugares habilitados para ello.

- La entrada de todo tipo de animales.

- Cerrar las habitaciones de grupo con llave, por dentro.

- La utilizacion de aparatos de calefaccion, asi como uso de hornillo u otro aparato eléctrico, a
gas o de cualquier otro tipo de alimentacion o combustible.

b) Casa rural:

- Fumar dentro del edificio.

- El consumo de todo tipo de drogas en las dependencias de la casa rural.

- La preparacién y consumo de comidas fuera de las dependencias habilitadas para ello.
- Sacar al exterior muebles, colchones, enseres y objetos del equipamiento.

- La utilizacion de aparatos de calefaccion distintos a los existentes en la casa rural, asi como el
uso de hornillos, acumuladores o cualquier otro aparato eléctrico, a gas o de cualquier otro tipo
de alimentacién o combustible.

- Alojarse con animales.

- Realizaciéon de fiestas.

Articulo 11.- Responsabilidad.

Los miembros mayores de edad del grupo que se aloje en la casa responderan solidariamente ante el Ayuntamiento por los
dafios y perjuicios que se hubieran producido en los apartamentos y sus instalaciones, asi como en el mobiliario y enseres.
Sera también responsables por los menores de edad que se encuentren a su cargo durante la estancia.

Articulo 12.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta Ordenanza, se
estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.

En Fuente del Arco, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Antonia Maria Murillo Barradas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 1715/2026
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 263 DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE
POR LA QUE SE APRUEBA LA DELEGACION EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL

Habiéndose aprobado el expediente delegacion de competencias del Alcalde en la Concejal de este Ayuntamiento, Cristian
Varo Juarez, para celebracién de matrimonio civil entre M.S.B. y K.G.S. se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcdzar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 1714/2026
Exposicion publica del padrén de la tasa de guarderia rural del ejercicio 2026

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Acuerdo del Ayuntamiento de Herrera del Duque por el que se aprueban los padrones y listas cobratorias de los tributos
locales tasa guarderia rural, referidos todos ellos al ejercicio de 2026.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia nimero 276/2026 dictada con fecha de 04-05-2026, los padrones y listas
cobratorias de los tributos locales tasa de guarderia rural, referidos todos ellos al ejercicio de 2026, a efectos tanto de su
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notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion expresa o desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en
conocimiento de los contribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario de la tasa de guarderia rural
correspondiente al afio 2026, en:

Localidad: Herrera del Duque.
Oficina de recaudacién: Ayuntamiento.
Horario: de 8:00 a 15:00 horas.

Concepto Plazo cobro en voluntaria

Tasa de guarderia rural 2026 5 de junio a 5 de agosto

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las siguientes
entidades colaboradoras en la gestién recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacién: Ibercaja, Unicaja,
Caja Rural de Extremadura, Banco Santander y Caja Rural de Almendralejo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el horario y plazo
establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo
con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Manchita
Manchita (Badajoz)

Anuncio 1712/2026
Aprobacion inicial de la actualizacion del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales de Manchita

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesién ordinaria del 6 de mayo de 2026, acord6 por la unanimidad de sus miembros
aprobar inicialmente la actualizacién del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales de Manchita, conforme a la
documentacion técnica elaborada por la Diputacién de Badajoz en cumplimiento de convenio de encomienda de gestion
suscrito entre ambas administraciones.

De conformidad con lo sefialado en los articulo 20 y siguientes del Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula
la Prevencion de Incendios Forestales de la CCAA de Extremadura, se somete el expediente a informacion publica por plazo
de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, a fin de que cualquier interesado pueda presentar alegaciones, reclamaciones y sugerencias. Caso de
no existir éstas, el acuerdo se entendera adoptado de forma definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento (plaza de Don Pedro Jiménez,
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numero 1. Teléfono: 924 36 58 05), donde podra consultarse en horario de oficina, asi como en la sede electrénica de esta
entidad local (manchita.sedelectronica.es).

En Manchita, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Velarde Lépez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 1705/2026
Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para nombramientos interinos del puesto de
Técnico/a de Gestion de Administracién General, mediante concurso

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DEL
PUESTO DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE CONCURSO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de empleo con los aspirantes del proceso selectivo
mediante concurso para cubrir, mediante nombramiento como funcionario interino, el puesto de Técnico de Gestion de
Administracion General, subgrupo A 2, escala de Administracién General, subescala de Gestion, en el Ayuntamiento de
Ribera del Fresno.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP), cuando se ocupa de los funcionarios interinos en su articulo 10.1, define a estos como aquellos
empleados publicos que:

"1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior
a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de funcién publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ninglin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera".

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener y abonados los derechos correspondientes para su
obtencion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A 2. Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo
dispuesto en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de
aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafar certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. Si se
trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la homologacién del titulo por 6rgano
competente. No obstante, este requisito no sera exigido a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desemperio de las tareas de la plaza.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algin candidato no
redne algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Publicidad.

La convocatoria de la presente bolsa de empleo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén de
anuncios oficial del Ayuntamiento de Ribera del Fresno, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Ribera del Fresno
[http://www.Ribera del Fresno.es], garantizando con ello el conocimiento de las ofertas de trabajo de esta administraciéon y
facilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos/as.

El resto de anuncios necesarios, asi como en su caso, para las sucesivas fases del procedimiento selectivo, se publicaran en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ribera del Fresno y en su pagina web.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion iran dirigidas al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribera del Fresno y se presentaran en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
seglin modelo oficial (anexo 1), que sera suministrado a los interesados en las oficinas municipales, y en la
pagina web municipal, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

Junto con la instancia debera ser entregada la siguiente documentacion:

e Fotocopia de DNI o NIE.

e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracién en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito
0 mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de
la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por el alegados que impidan
su consideracion o valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitird ningln justificante, mérito o
acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién
de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién
aportada en el momento de presentacion de instancias.

El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de la solicitud en el
modelo oficial, serd causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

2. Plazo de presentacién de instancias: Diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las personas aspirantes quedan vinculadas
a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo
establecido de presentacion de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticiéon de esta naturaleza. No obstante, lo anterior, los errores de hecho que pudieran advertirse
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporaciéon
al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

3.- Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa
por derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP numero 144 de 29 de julio de 2022), se fijan
en la cantidad de 15,00 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias,
mediante ingreso bancario en cualquiera de las siguientes cuentas:

e |bercaja (Caja Badajoz) ES62 2085 4566850330396597.
e Caja Rural de Extremadura nimero ES07 3009 0053801142881927.
e BBVA nUmero ES72 0182 6031640200061087.

En el documento de pago debera figurar: "Ayuntamiento de Ribera del Fresno. Concurso bolsa interinos
Técnico de Gestion, nombre, apellidos y DNI del aspirante".

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. Igualmente, serad causa de exclusién del proceso selectivo, el no abono de los
derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias.

Quinta.- Admisién de candidatos.
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1. Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion: https://sede.Ribera del Fresno.es] y, en su caso, en el tabléon de anuncios para
mayor difusion, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

2. Lista definitiva de admitidos: Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el Sr.
Alcalde, dictara nueva resolucién en la que procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos. La mencionada resoluciéon se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web
de la Corporacion, a efectos meramente informativos (direccién: https://sede.Ribera del Fresno.es).

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya indicados, a los efectos de recusacion previstos
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de valoracion de los
méritos alegados.

El resto de anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ribera del Fresno.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidente/a: Un/una funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde.
- Vocales: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el Sr. Alcalde.

- Secretaria/o: Una/un funcionaria/o de carrera designado por el Sr. Alcalde. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los aspirantes
a formar parte de la bolsa de empleo convocada. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el
miembro de menor edad.

Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto, para los érganos colegiados, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la normativa reguladora del procedimiento de seleccion de personal
funcionario de Administracion Local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Las/os asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo
de los ejercicios, cuando por el nUmero de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador serda nombrado por el Sr.
Alcalde o Concejal en quien delegue, a propuesta del Tribunal Calificador.

Asimismo, podran actuar como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en el ambito del Ayuntamiento de Ribera del Fresno (Badajoz).

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
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mismas, en todo lo no previsto en las bases.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23
del decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso, la fecha de realizaciéon de la seleccién se anunciara en el tablén
electronico municipal, pudiéndose consultar en la sede electronica municipal.

El Tribunal calificara, los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos):

Por el desempefio de funciones directamente relacionadas con los puestos objeto de convocatoria como
Técnico de Gestién Administrativa o con puestos analogos de la misma categoria, grupo y subgrupo
profesional en cualquier administracién publica, se valorara a razén de 0,025 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parciales serdn objeto de ponderacion para su consideracion como jornadas
completas. Se tendra en cuenta el equivalente a dias cotizados que figuren en el informe de vida laboral.

b) Formacién (maximo 7,00 puntos).

b1) Titulacién universitaria: Titulaciones de Grado en la rama de Ciencias Sociales, Juridicas,
Econédmicas o Empresariales (1 punto) y Licenciatura/Master universitario (2,00 puntos).

b2) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 3,00 puntos):
Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, EAPEX, FEMPEX u otros centros
oficiales de formaciéon de empleados publicos o correspondientes a los planes de formacién
continua de funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
administraciones publicas y universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos
impartidos por camaras de comercio, escuelas o colegios oficiales, organizaciones sindicales o
empresariales y centros o academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la
entidad de imparticibn/organizacién de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por el puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,03 puntos por hora de
formacién. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de
valoracién.

b3) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, y
acrediten su inscripcion en el Registro de datos profesionales de la Junta de Extremadura para
ejercer las funciones establecidas en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, establecido en el
decreto 183/1999, de 19 de noviembre (DOE 23/11/1999) en las especialidades de Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia-Psicosociologia Aplicada. Esta formacion debe ser
impartida por centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los
planes de formacién continua de funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos
organizados por administraciones publicas y universidades, siendo asimismo objeto de
valoracién los cursos impartidos por camaras de comercio, escuelas o colegios oficiales,
organizaciones sindicales o empresariales y centros o academias de formacién siempre que se
trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de empleados
publicos, se valorara a razén de (2 puntos).

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién se indica:

Los del apartado a): Para la acreditaciéon de la experiencia profesional objeto de valoracién debera
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presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la
que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacién de
servicios.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se
estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, debera aportarse
el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prérroga registrados en los servicios
publicos de empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucién de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la
documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente,
hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No seran objeto de valoracién
los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente este informe (hoja de vida laboral).

- Los del apartado b), mediante la aportacién del original o fotocopia del certificado del titulo
y/o de asistencia del curso de formacién alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta
o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso, haciéndose igualmente publica en el tablén anuncio de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ribera del Fresno.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de experiencia profesional
y si persistiera el empate se hara por sorteo.

Novena.- Relacién de definitiva, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tabléon anuncio de la sede electronica del
Ayuntamiento de Ribera del Fresno la relaciéon de candidatos por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la corporacién para que proceda al nombramiento como interino/a del aspirante que haya obtenido la mejor
calificacion.

El aspirante propuesto aportara ante la administracién, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacién de definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos en la
base segunda.

e Originales de la documentacién aportada para valoracién como méritos en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no redne los requisitos exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos
los méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion
sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada. Quien tuviera la condicién
de empleado publico estarad exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio, comunidad auténoma, corporacién local
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u organismos publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal. Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter
obligatorio e inexcusable, a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Ribera del
Fresno de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser declarados "aptos" o "no aptos".

Aquel aspirante que negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado "no apto" decaera
automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento como funcionario interino por el
Ayuntamiento de Ribera del Fresno, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o
toma de posesién con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

Los aspirantes tomaran posesién en el plazo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el acuerdo
de contratacién. Quien no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, alguno de los aspirantes propuestos no llegue a tomar posesion, se podra por parte
del Tribunal de Valoracién realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor
calificacion.

La relacion de aspirantes que no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Ribera
del Fresno para atender futuros llamamientos temporales con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Los llamamientos, de producirse, seran por
orden de puntuacién, de mayor a menor.

Décima.- Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

1.- Todas las personas seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir necesidades temporales ordenadas segun la puntuacién obtenida.

2.- Cuando se produzca la necesidad de personal, y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la base
primera, se procederd siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor puntuacién en
la misma y por estricto orden en la misma.

3.- El aspirante dispondra de un plazo de maximo de tres dias habiles para incorporarse al servicio cuando
sea requerido. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta 'y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

4.- La contratacion incluirad un periodo de prueba cuya duracién de 30 dias, que se indicara en el contrato,
durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de rescisién la no superacion de
dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de prueba sera excluido de la bolsa.

5.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2027, pudiendo ser objeto de
prorraga expresa acordada por resolucién de la Alcaldia.

6.- El lamamiento a la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante localizacién telefonica. De no
localizarse al interesado, se repetiran dos llamadas mas en una hora distinta dentro del mismo dia (en horario
de 9:00 a 14:00); si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas
llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa,
pasando el anterior a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo. Igualmente se Ilamara a la siguiente
persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna
firmada por el responsable.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden en la
bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias
habiles desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificandose con la documentacién que acredite la situacion.

- En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en el plazo
sefialado al efecto, se considerara causa de exclusion de la bolsa.

- De rehusar la oferta sin que conste justa causa, el responsable del llamamiento dejara
constancia en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara
al dltimo lugar de la bolsa.

La resoluciéon de contratacion sera efectuada por decreto de Alcaldia.
Undécima.- Normativa reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria. La presente
convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino, Real Decreto-
ley 33/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la administracion que solo puede proceder a la revisién mediante el
procedimiento general de revisién de los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Araya Salguero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 1707/2026
Bases y convocatoria para la provision temporal en comision de servicios de una puesto vacante temporalmente de
Agente de la Policia Local

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE
TEMPORALMENTE DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE RIBERA DEL FRESNO

La Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, ha resuelto.
Primero.- Aprobar las bases y convocatoria de seleccién que regiran la provisién en comision de servicios de 1

puestos de trabajo vacantes de Agente de la Policia Local.

Segundo.- Publicar la bases y convocatoria de provision en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la
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sede electronica de este Ayuntamiento https://Ribera del Fresno.sedelectronica.es/, y en los tablones de
edictos de este Ayuntamiento y disponer un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta
publicacién, para la presentacion de solicitudes.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.
1.2.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién temporal con caracter de urgencia, bajo la

formula de comisién de servicios, dos puestos de trabajo vacante de Agente Policia Local que, junto con sus
caracteristicas se describe a continuacién:

Grupo/subgrupo C 1

Escala Administraciéon General
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia

Denominacién Agente

Numero de vacantes 1

Peculiaridades de jornada, trabajos en lectivos, festivos, nocturno, a turno y en fines de semana

Las funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a estos puestos son reguladas
en Ley Marco, de Coordinacién y Registro de Régimen Interno de la Policia de Ribera del Fresno

Nivel de complemento de destino 18

Complemento especifico anual (14 mensualidades) 7.101,64 euros

La comision de servicios tendra el caracter de voluntaria y estara abierta agentes de las policias locales de
Extremadura. La duracién de la comision serad de un afio, prorrogable por otro, o en todo caso hasta que el
puesto se provea de forma definitiva.

1.2.2. Quedan garantizados, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

El regimen de incompatibilidad estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.3. Sera de aplicacion al procedimiento lo previsto en, articulo 168 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 54 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de
las Policias Locales de Extremadura, articulos 28 y siguientes del decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se
regulan los sistemas de seleccion, la provisién de puestos y la movilidad de las policias locales de
Extremadura, articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera, perteneciente a la escala de Administracién Especial,

subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local, escala Basica o Ejecutiva, subgrupo C1, categoria de
Agente.

b) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local o ser Policia de los ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que no hayan constituido cuerpo.
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) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos 2 afios para el pase a la situacién de segunda actividad
por razén de edad.

d) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el tltimo puesto adquirido con caracter definitivo.
e) Contar con la conformidad del Ayuntamiento de procedencia.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

g) No encontrarse cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por resolucién firme a través del
correspondiente procedimiento, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica en virtud de
resolucion disciplinaria o judicial firmes.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes para participar en el proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse,
en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en estas bases.

Tercera.- Publicaciones.

Todos los anuncios relacionados con esta convocatoria, asi como los acuerdos de la Comisién de Valoracién se haran
publicos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web de Ribera del Fresno
(https://riberadelfresno.sedelectronica.es).

Cuarta.- Solicitudes.

4.2.1. Solicitudes: En la solicitud, para participar en la presente convocatoria, se hara constar que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda y que en caso de ser
propuestos aportaran la autorizacién de su Ayuntamiento de origen para el nombramiento, como se recoge
en el anexo | a esta convocatoria.

Junto a la solicitud se acompafiara: Fotocopia del DNI; certificacién, expedida por la Secretaria del
Ayuntamiento de procedencia, acreditativa de los requisitos determinados en la base segunda excepto en lo
relativo al puntos e), que podra ser acreditada antes del nombramiento, tal como se indican en la base
novena.

Los documentos presentados seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los servicios
administrativos del registro donde se presente la solicitud.

4.2.2. Lugar y plazo de presentacién: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el
registro general de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién serd de 10 dias habiles a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicadas las
bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en la pagina web https://Ribera del Fresno.sedelectronica.es/.

Quinta.- Admisién de personas candidatas.

5.2.1. Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, que contendra
la relacion alfabética de las personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de estas. Si no
existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

5.2.2. Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira
a la persona interesada para que, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la publicacién de la
resolucion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas trdmite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se
concederd idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones.
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5.2.3. Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo se publicara resolucién elevando a definitiva
la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan
contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se reconozca la posesiéon de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién presentada, tras la conclusidn el proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Sexta.- Comisién de Valoracion.

6.2.1. Composicidon de la comisién: Contara con 1 Presidencia, 1 Secretaria y 3 vocalias, con sus respectivas
suplencias que seran designadas por la Alcaldia-Presidencia, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre.
Todos sus componentes seran personal funcionario de carrera y al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracion distinta.

Sus componentes deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o superior y, ademas,
poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

Junto a la resolucion que apruebe la relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara la designacion de
los miembros de la Comisién de Valoracién, asi como la fecha y lugar de su constitucion.

6.2.2. Observadores y asesores: A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes durante la totalidad
del proceso, en calidad de observadores un miembro de cada una de las centrales u organizaciones sindicales
con representatividad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas
fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejaren, la comisién,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otro
personal, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo del
proceso y bajo la direccion de la comision. Los asesores actuaran con voz, pero sin voto.

6.2.3. Actuacion de la comision: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia 'y
discrecionalidad técnica. Sus miembros seradn responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las bases y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su
aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante el desarrollo del proceso selectivo, adoptando las
medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas.

Los componentes de la comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando se dé alguna causa de abstencidn o recusaciéon de conformidad con los articulos 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicaciéon a la comisién lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico citada y el acuerdo regulador de los empleados
publicos de este Ayuntamiento. A la comision técnica de valoracién le serd de aplicacion el decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario.

Séptima.- Actuacién de los aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

7.2.1. Actuacion de los aspirantes: El orden de actuacién de los aspirantes en la entrevista se determinara,
previamente a su comienzo, mediante sorteo publico.

Las personas aspirantes seran convocadas a la entrevista en llamamiento Unico, deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad. La no presentacion, en el momento de ser llamada, determinara
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automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en la entrevista, quedando excluida, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.2.2. Calendario de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la entrevista, asi como la composicién de la Comision de
Valoracion. Dicha publicacién se efectuara con una antelacion de, al menos, 2 dias habiles a dicho comienzo.

Octava.- Procedimiento de seleccién y resolucién de la convocatoria.

8.2.1. Procedimiento de seleccion: Consistira en superar una entrevista que tendra caracter eliminatorio y sera
obligatoria para todos los aspirantes, a fin de coadyuvar la mayor idoneidad al puesto de trabajo, se centrara
en el conocimiento de las funciones del puesto de trabajo, asi como de la localidad.

8.2.2. Valoracion del proceso: Se calificara, en su conjunto de 0 a 10 puntos, conforme a los criterios de
valoracion que se describen a continuacion.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Los aspirantes que no obtengan la puntuacion
minima exigida, quedaran automaticamente eliminados del proceso.

La determinacion de la calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros de la comisién y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior al 20% de las puntuaciones de cada apartado, de los descritos a
continuacion, o de la puntuacién total de la prueba.

En concreto, la persona a seleccionar debe contar con capacidad para desempefiar el puesto de trabajo en la
localidad de Ribera del Fresno. Los criterios de correccién son los que se especifican a continuacion:

a) El conocimiento de las funciones del puesto supondra como maximo 6 puntos, de la
puntuacién total a obtener, teniéndose en cuenta: El conocimiento de las funciones a
desarrollar en aplicacién del Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Ribera del Fresno y
las normas aplicables a las policias locales.

b) El conocimiento de la localidad, supondrd como maximo 4 puntos de la puntuacién total a
obtener en esta prueba, teniéndose en cuenta: El conocimiento del callejero y las instalaciones
servicios y o edificios municipales.

8.2.3. Calificacién definitiva: La calificacion definitiva sera la puntuacién obtenida en la valoracion del proceso,
determinandose asi el orden de la clasificacion definitiva.

En caso de empate, se dard preferencia a la persona del sexo con menor presencia en el conjunto de la
plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando este no represente, al menos, el 40 por ciento de la
totalidad. De persistir el empate se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura. Si, aun asi, siguiera persistiendo el empate se entenderia a la mayor
puntuacién obtenida, en la entrevista, por el conocimiento de la localidad.

Terminada la calificacion, la comision publicard un anuncio que contendrd los aspirantes ordenados por
orden de la puntuacién obtenida.

No obstante, los puestos convocados podran quedar desierto, si no concurren aspirantes idéneos, segin
informe motivado de la Comisién de Valoracidén en base a la puntuacién obtenida, aunque existan aspirantes
que rednan las condiciones y requisitos para el desempefio del puesto.

8.2.4. Plazo de reclamaciones: Una vez se haga publica la propuesta, los participantes en el proceso podran
formular reclamaciones, durante el plazo de los 5 dias habiles siguientes al de la publicacién.

8.2.5. Propuesta de nombramiento: De formularse alegaciones o reclamaciones, la comisién resolvera
aquellas que se formulen. De no presentarse el Secretario de la comision que facultado para publicar la
propuesta de nombramiento.

Sera seleccionado el aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda superar el niumero al
de puestos objeto de esta convocatoria que es de uno.

—
—
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Esta propuesta se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que formule nombramiento en comisién de servicios.

Novena.- Nombramiento y toma de posesién.

9.2.1. Presentacién de documentos: La persona propuesta para su nombramiento esta obligadas a presentar,
dentro del plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
seleccionadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria que no hayan sido aportados junto con la instancia.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos,
salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedarian anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo superado el proceso selectivo, tuviera cabida en el nUmero de puestos convocados, a consecuencia
de la referida anulacién.

9.2.2. Nombramiento: Resueltas las reclamaciones habidas o transcurrido el plazo de reclamacién, de no
haberlas, por la Alcaldia-Presidencia se dictara resolucién de nombramiento, que se motivara con referencia
al cumplimiento por parte de las personas seleccionadas de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

Los puestos convocados podran quedar desierto, si no concurren aspirantes idéneos, segin informe
motivado de la Comisién de Valoracion, aunque existan aspirantes que reunan las condiciones y requisitos
para el desempefio del puesto.

9.2.3. Toma de posesion. La toma de posesion debera producirse en el plazo maximo de 3 dias a contar desde
la notificacién de la resoluciéon de comisién de servicios.

Décima.- Constitucién de lista de espera.

10.2.1. Concluido el proceso selectivo, con los aspirantes que hayan resultado aptos y no hayan sido
propuestos para el nombramiento en comision de servicios del puesto de trabajo objeto de la seleccion, se
podra formular una lista de espera.

La puesta en funcionamiento de esta lista y su vigencia dependera de su aprobacion por la Alcaldia-
Presidencia.

10.2.2. Orden de llamamientos: Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las aspirantes en situacién
de espera, hasta que sea necesario su nombramiento en comision de servicios.

Los llamamientos seguiran riguroso orden de prelacién por la posiciéon que ocupen en la lista. Concluido un
nombramiento, el aspirante, volveran al lugar que ocupaban en la lista.

10.2.3. Permanencia en lista: La permanencia en la lista no supondra ningin derecho efectivo a
nombramiento, ni de ninguna otra indole, pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las
razones de necesidad que motivaron su constitucion.

En lo no establecido en esta base sera de aplicacién en lo que no resulte incompatible con la misma el
Reglamento de funcionamiento de las listas de espera para la contratacién de este Ayuntamiento.

Décimo primera.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

1.°.- Informacién sobre proteccién de datos:
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a) Responsable: Ayuntamiento de Ribera del Fresno.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

¢) Legitimacién: Articulo 6.1 e) RGPD misién realizada en interés publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funciéon Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
2.°. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos a
la direccién: info@riberadelfresno.com o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "informacién adicional" y detallada sobre protecciéon de datos personales en nuestra
pagina web: https://Ribera del Fresno.sedelectronica.es/.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: (www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su
solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacidén, en su caso, a quienes
participan.

Décimo segunda base final.

Las presentes bases estan a disposicion de parte interesada para su consulta en la pagina web: https://Ribera del
Fresno.sedelectronica.es/.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO MODELO SOLICITUD

Don/dofia , vecino/a de , teléfono de contacto
con domicilio en calle , numero
, y con NIF: , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

Expone: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Ribera del Fresno para la
provisién en comisién de servicios de 2 puestos de Agente de la Policia Local, publicada en el BOP de Badajoz, reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Solicita: Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases,
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma y declarando bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan y que, en caso de ser propuestos para el nombramiento en comisién de servicios, aportaran la autorizacién de su
Ayuntamiento de origen.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia, acreditativa de los requisitos
determinados en la base segunda, apartado 1.° "requisitos", excepto en lo relativo al punto e), que se
acreditara como se indican en la base novena.

Ribera del Fresno, de de 2026

El/la peticionario/a

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno.

En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Sergio Gorddn Lozano.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ruecas
Ruecas (Badajoz)

Anuncio 1699/2026
Exposicion publica de la cuenta general 2025

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DE 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha sido informada favorablemente por la
Comisién Especial de Cuentas con fecha 6 de mayo de 2026, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se consideren interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente.

Ruecas, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Tena Becerra.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Solana de los Barros
Solana de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1674/2026
Bases y convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza, como funcionario de carrera de Auxiliar
Administrativo/a, mediante el sistema de oposicion libre

RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ), MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

Don Diego Pérez Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con el caracter
de personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, a través del sistema de
oposicion libre.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Solana de los Barros (https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0) y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza, otorgando un plazo de
presentacion de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura.

BASES

1. Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, segln articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

1.2.2.- Sistema de seleccién. La plaza se seleccionara en turno libre por el sistema de oposicién libre (concurso-
oposicién).

1.2.3.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

1.2.4.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante,
contemplado en la vigente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las
caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes
determinaciones que corresponden a este puesto (puesto de trabajo niumero 4 de la RPT vigente), al margen
de todas las derivadas del desarrollo de las actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el articulo
169 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

1.2.5.- Retribucién. El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2y
demas retribuciones complementarias, asignada al puesto al que se adscribe, conforme a la vigente RPT.

1.2.6.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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1.2.7.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0) como en la pagina web www.solanadelosbarros.com
dentro del apartado empleo.

También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. El anuncio de la convocatoria se
publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.8.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las bases, se regirad por el vigente acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Solana de los Barros (resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la
publicacion del texto del acuerdo o pacto mixto de funcionarios publicos y personal laboral del Ayuntamiento
de Solana de los Barros (Diario Oficial de Extremadura nimero 70 de 11/04/2022)); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencion.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la materia,
que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

f) Haber satisfecho la tasa por derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza fiscal
reguladora (BOP de Badajoz, 109, de fecha 7 de junio de 2024).
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La tarifa que corresponde satisfacer por los servicios regulados en la Ordenanza, debera hacerse efectivos a

través de la correspondiente autoliquidacion (modelo 790) al nimero de cuenta ES28 2085 4549
740330005748 de IBERCAJA, y sera la siguiente:

Subgrupo Tarifa general (€) Tarifa desempleado/a (€)
Subgrupo C2 15,43 0,00

En el documento debe figurar el nombre y apellidos o el nimero de DNI del aspirante y se hara constar la
siguiente leyenda "Pruebas selectivas para 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a mediante concurso-oposicién”.

Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacién de desempleo deberan acreditar
dicha condicién mediante certificado expedido por el Servicio Extremefio Publico de Empleo o Servicio Publico
de Empleo.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. Igualmente, sera causa de exclusién del proceso selectivo, el no abono de los
derechos de examen en el plazo previsto para la presentacién de instancias. A las personas excluidas
definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentaciéon de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo serdn cumplimentadas,
preferentemente, a través de la solicitud de participacién en procesos selectivos habilitada en la pagina web
de este Ayuntamiento www.solanadelosbarros.com.

En caso de no estar obligado a presentar la solicitud por medio electrénico y no desear hacerlo por este
medio, las personas aspirantes deberan manifestar, en sus instancias, que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en
el anexo |l de esta convocatoria, a estos efectos en la pagina web se podran consultar
www.solanadelosbarros.com, estara disponible un modelo de instancia. Una vez cumplimentada deberan
presentar su solicitud conforme disponen el apartado 3.2.3 de estas bases.

Junto a la instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante debera acompafar:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida o el pago de las tasas por su expedicion.

- Comprobante o justificante del ingreso efectuado en concepto de derechos de examen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de parte interesada.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacién
de la declaracion o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinard la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

3.2.2.- Personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en su instancia las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo,
en los términos recogidos en la base 6.2.2 de estas bases.

Para ello, junto con la instancia, los/as interesados/as deberan presentar copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado
de forma fehaciente las circunstancias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 49 de 66


http://www.solanadelosbarros.com/
http://www.solanadelosbarros.com/

Ayuntamiento de Solana de los Barros Anuncio 1674/2026

reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro documento. Asimismo, deberan indicar,
expresamente en la instancia, las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

3.2.3.- Lugar de presentacion de instancias. Las instancias que no se presente por sede electrénica, conforme
al apartado 3.2.1 anterior, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en
el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.4.- Plazo de presentacion de instancias. El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles a contar del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
(BOP en adelante). El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2.5.- Derechos de examen. Los derechos de examen, que serdn de 15,43 euros, de conformidad con la
Ordenanza fiscal reguladora (BOP de Badajoz, 109, de fecha 7 de junio de 2024), deberan hacerse efectivos a
través de la correspondiente autoliquidacion. La presentacidon y pago de los derechos de examen no
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud. Igualmente, sera causa
de exclusion del proceso selectivo no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la
presentacion de instancias. A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de
examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.2.1.- Lista provisional de personas admitidas. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La resolucién se publicarad en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento y en su pagina web www.solanadelosbarros.com, contendra la relacién
alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién de éstos. Si no existiesen
reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones. Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira
a las personas interesadas para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, subsanen la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas trdmite y sera excluida de la lista
de aspirantes admitidas. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica
y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas. Finalizado este plazo, en el término de 15 dias habiles desde que
finalice el plazo de subsanacién, se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a través de la que
se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
tras la superacion del proceso selectivo, se desprende que no posee alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicion del Tribunal. Estara integrado por cinco miembros. Constard de una Presidencia, una
Secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre,
observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de cada sexo. Su composicion sera
predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas. Todos sus integrantes habradn de ser personal
funcionario de carrera y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera pertenecer a una
administracién distinta. Junto con la resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios en la sede
electrénica de este ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinard su
composicién.

5.2.2.- Designacion del Tribunal. Las personas designadas para formar parte del Tribunal serdan nombradas
por resolucién de la Alcaldia-Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y
suplentes. La Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra
administracion sera designada por la Junta de Extremadura o en su defecto por otra administracién publica.

Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del Ayuntamiento. Dicha
resolucion se publicara junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participacion de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales representativas en este
Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos. A iniciativa propia, podran
asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o
actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica
o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero
de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por
la especializacién técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de
dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.2.5.- Actuacién del Tribunal. Para su valida constitucién a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y
Secretaria 0 en su caso de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Se ajustaran a los
principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Igualmente, se
ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten
durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria
tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacidon de conformidad con los articulos 23y 24
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por
el articulo 97.4 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacion. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. A los solos efectos
de la revisién de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta. Actuacién de las personas aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Actuacién de las personas aspirantes. El orden de actuacién en los ejercicios que no se realicen
conjuntamente se determinard, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.
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Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no
presentacion, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se
podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros. Ademas, se hara excepcién en el lamamiento Unico por la coincidencia
de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada.

Estas situaciones deberan ser comunicadas al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacion del
aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacién de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones. Las personas aspirantes no podran hacer
uso de durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil, pulseras o relojes
electronicos, ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por el Tribunal de Seleccién a través de los medios que
estime oportunos. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el Tribunal podra acordar, motivadamente,
la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

6.2.2.- Aspirantes con discapacidad. Que presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas
selectivas y hayan solicitado y acreditado, en su instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas precisas que permitan a los aspirantes con discapacidad poder
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios solicitados, resolvera su procedencia y las concretara en
funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A estos efectos, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ademas, podran solicitar del/la interesado/a informacién adicional respecto de la adaptacion solicitada.

En cualquier caso, los informes o dictdmenes que recabe el Tribunal no tendran caracter vinculante para la
consideracién de apto en el reconocimiento médico previsto en estas bases.

6.2.3.- Calendario y convocatoria a la realizacién de pruebas. Junto con la resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba, asi como la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha publicacién se efectuara con una antelacién de, al menos, 15 dias
habiles a dicho comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran seis meses desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas,
no sera superior a diez meses, debiendo, en todo caso, estar concluidas antes del dia 31 de diciembre de
2026. No obstante, este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza
mayor.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se esté celebrando en este Ayuntamiento o en cualquier otra
administracion.

6.2.4.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
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proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del
6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra
requerirles la documentacion acreditativa. Si se constata que no redne algun los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.5.- Transparencia y publicacién de anuncios. Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los
anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus
diferentes fases y tramites se haran publicos tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento como en la pagina web www.solanadelosbarros.com.

Séptima. Procedimiento de Seleccién.

Se efectuard por el procedimiento de oposicion libre. El proceso de seleccién serd el de concurso-oposiciéon. Constara de las
siguientes fases: fase de oposicion, fase de concurso y fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la fase de
concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de oposicién.

7.2.1.- Fase de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de 2 pruebas o ejercicios, independientes
y eliminatorios entre si:

7.2.1.1.- Primer ejercicio (10 puntos maximo): prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar
en un maximo de 120 minutos, un cuestionario de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con 3
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, basadas en el temario
anexo. Cada respuesta correcta sumara 0,125 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,05
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a
las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio.

7.2.1.2.- Segundo ejercicio (10 puntos maximo): practico, consistird en contestar a 3 supuestos
practicos, uno de ellos obligatorio de ofimatica, relacionados con el temario anexo, durante un
tiempo maximo de 2 horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean
en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. Cada supuesto practico sera calificado con
hasta 10 puntos como maximo.

El supuesto practico de ofimatica consistird en contestar un cuestionario tipo test dirigido a
apreciar la capacidad del/la aspirante en la utilizacion del paquete de Microsoft Office y el
sistema operativo Windows 10, en la version recogida en el temario. El cuestionario constara de
20 preguntas, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas
sera la correcta. Cada respuesta correcta sumara 0,5 puntos y cada respuesta incorrecta
restara 0,2 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

La puntuacién global del ejercicio serd la suma de la puntuacién obtenida en los 3 supuestos
practicos, calificados sobre 10 puntos, y dividido por los tres supuestos practicos, debiendo
alcanzarse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.
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Determinacion de la puntuacion: los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran
caracter eliminatorio entre si y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un
maximo de 10 puntos a cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de 5
puntos para superar cada ejercicio. En el segundo ejercicio, los errores, omisiones,
imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de aspectos juridicos/técnicos
relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacién. Cuando, en su caso, se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
2 puntos. En el supuesto de que haya mas de 2 notas emitidas que se diferencien en 2 0 mas
puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de eleccién, la normativa vigente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
se obtenga del sorteo publico que realiza la Direccién General de Funcién Publica de la Junta de
Extremadura para establecer el orden de actuacién de los aspirantes en todas aquellas pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2026.

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en el
Ayuntamiento de Solana de los Barros.

7.2.2.- Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos). Finalizada la fase de oposicién, tal y como se ha
indicado en la base cuarta, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes
que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Solana de los Barros, en original o copia auténtica, documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de 40 meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de
reduccién de jornada traiga causa de la protecciéon de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reduccién de jornada.

Se recabaréan de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios prestados en otras
administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la aportacién por la
persona interesada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos, asi como cualquier otra documentacién justificativa (fotocopia compulsada o copia
autentica del contrato de trabajo y/o certificado de servicios prestados por el organismo competente, ademas
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social).

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentaciéon aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoraciéon de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho
anuncio.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de concurso,
hasta un maximo de 24 puntos (oposicidon 20 puntos maximo y concurso 4 puntos maximo). En caso de empate, se resolvera
por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aln persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben
aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.
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7.2.3.- Fase de periodo de practicas: se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la
convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los/as aspirantes no podran hacer uso durante la realizacion de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electronicos, ni cualquier otro sistema que permita emisioén o recepcion de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias para la subsanacién de
defectos y reclamaciones.

En el plazo maximo de un mes desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, se publicara con la debida antelacion, el lugar, fecha y hora de
inicio del primer ejercicio, y los componentes del Tribunal de Seleccién.

El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar, antes de que transcurran seis meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no sera superior a doce
meses.

El calendario estard siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Constitucién de lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes, declaradas aptas, al menos aprobadas la fase de oposicién, y
que no hayan obtenido el puesto de trabajo, objeto de la seleccién, se podra formular una lista de espera. En todo caso, su
constitucién, puesta en funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

El orden de prelacién de las personas aspirantes en las listas se establecera en funcién de los siguientes criterios: mayor
puntuacion total de la suma de las fases de oposiciéon y concurso, y en el caso de igualdad, mayor puntuacion en el primer
ejercicio de oposicién. En caso de persistir el empate, mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De
persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacién general a todas las listas de
espera para la contratacién de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

Decimoprimera.- Resolucion de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion y remitira al érgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionaria o funcionario en practicas en la plaza convocada, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se
podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacién. Dentro del plazo de 20
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dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de Seleccién con la relacion
de personas propuestas para el nombramiento en la plaza convocada, las personas seleccionadas deberan presentar a
través de registro, y dirigido al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Solana de los Barros, en original o copia auténtica,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencidn del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Extremefio de Salud,
en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la administracion de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulard propuesta a favor de las que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento de Solana de los Barros se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesion como funcionarios/as en practicas en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un periodo de
3 meses de practicas. Durante el tiempo de duracion de esta fase de practicas las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacion teérica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacién.

Al finalizar el periodo de practicas, la Secretaria, a propuesta de la Alcaldia, emitird un informe motivado sobre el trabajo
realizado en este periodo de practicas con la calificacion de "apta" o "no apta", segln proceda. Las personas aspirantes
funcionarias en practicas que no superen el periodo de practicas por haber obtenido la calificacién de "no apta" perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de
practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad.

Durante el tiempo que las personas aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a
ser retribuidas.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

Quienes hayan obtenido la clasificacién de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesion como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento. Adquirida la condiciéon de funcionario/a les serd de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiere superado con mayor puntuacién, y acredite reunir los requisitos exigidos,
serd nombrado funcionario de carrera por la Alcaldia. El nombramiento debera publicarse en el tablén de edictos fisico y
electrénico del Ayuntamiento y en el BOP.

Decimocuarta.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidén de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

Los datos personales de los/as aspirantes se usaran para tramitar el proceso de seleccién de personal en cuestion. El
consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso de seleccién y la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local nos permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informacion que se
solicita a los/as aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacién entre las partes.

Asimismo, podran tener conocimiento de la informacién de los/as aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso
a la misma para que el proceso de seleccién pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran
conocimiento de la informacién de los/as aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

Decimosexta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas bases, expresadas en masculino gramatical y cuando se refieran a personas
fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones
masculinas o femeninas.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso para cubrir el puesto de Auxiliar Administrativo/a, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Decimoséptima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de 6 meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Solana de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Solana de los Barros, Diego
Pérez Garcia.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y Titulo preliminar. Titulo | de los derechos y deberes fundamentales:
de los espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades; De los principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Titulo | de la
Transparencia de la actividad publica.

Tema 3. La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea: conceptos, definiciones y funciones.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales; Derechos, deberes y principios rectores; de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura; de las instituciones de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo |, de las disposiciones generales;
Titulo Il del municipio.

Tema 6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo V de las disposiciones comunes a las
entidades locales.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI de los bienes, actividades y
servicios y contratacion.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VII del Personal al servicio de las
Entidades locales.

Tema 9. La Funcién Publica de Extremadura (I): Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.
Ordenacién y estructura de los recursos humanos.

Tema 10. La Funcién Publica de Extremadura (l1): Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico. Acceso al
empleo Publico. Situaciones Administrativas.

Tema 11. La Funcién Publica de Extremadura (Ill): Derechos del personal empleado publico. Jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. La regulacion de la jornada y horario de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 12. La Funcién Publica de Extremadura (IV): Promocién Profesional y evaluacién del desempefio. Provision de puestos
de trabajo y movilidad.

Tema 13. La Funcion Publica de Extremadura (V): Régimen Retributivo. Deberes del personal empleado publico, principios de
conducta y régimen de incompatibilidades.

Tema 14. La Funcion Publica de Extremadura (VI): La formacién de los empleados publicos. La Escuela de Administracién
Publica de Extremadura Régimen disciplinario.

Tema 15. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento Electrénico del sector publico. Los Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 16. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Los principios de la potestad sancionadora y la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. El Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. Los
interesados en el procedimiento.

Tema 18. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): La actividad de las
Administraciones PUblicas. Los actos administrativos.

Tema 19. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): Las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad
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para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 20. La contratacién del sector publico (l): Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos
del sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 21. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar del objeto
y ambito de la Ley; Titulo | del principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Titulo | de disposiciones generales; Titulo Il principios de proteccién de datos; Titulos lll. Derechos de las personas.

Tema 23. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo
Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Clasificacién del suelo.

Tema 24. Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Titulo Ill de los establecimientos mortuorios. Titulo IV Inhumaciones,
cremaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres. Titulo V Empresas funerarias. Titulo VI Competencias.

Tema 25. Sistemas operativos Windows 10: Entorno grafico: Ventanas, iconos y menus contextuales, cuadros de didlogo. El
escritorio y sus elementos. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Correo
electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 26. Ofimatica Microsoft Office 365: Word: El entorno de trabajo. Tratamiento de caracteres y parrafos. Formato de
documentos. Gestién, grabacién, recuperaciéon e impresion de ficheros. Tablas. Revision ortografica. Combinar
correspondencia. Férmulas. Graficos. Hojas de calculo: Excel: El entorno de trabajo. Libros, hojas y celdas. Introduccion y
edicién de datos. Férmulas y Funciones. Graficos.

ANEXO IIl. MODELO DE SOLICITUD

1. Datos de la persona solicitante.

Nombre y apellidos: NIF: direccién:
codigo postal y municipio: provincia: teléfono: __correo
electrénico:

2. Datos de la notificacién.

Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion: O Notificaciéon postal O Notificacion electrénica

EXPONE:
Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nUmero , de fecha
/ / . En relacién con el proceso de seleccién para cubrir, con caracter de funcionario de carrera, la plaza de

, mediante concurso-oposicion, y para conformar la lista de espera, conforme a las bases publicadas
en el mismo anuncio y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

Segundo.- Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca
otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
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no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para cubrir, con
caracter de funcionario/ade carrera, la/s plaza/s de , vacante en la plantilla de personal, mediante
concurso-oposicion, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicaciéon en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificacion, por parte del organismo competente, de la acreditacién del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucién del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto.- Acompafio junto

a la solicitud la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada, copia auténtica u original del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién, compulsada, copia auténtica u original, acreditativa de la titulacién y permisos exigidos para

acceder a la plaza.

- Documentacién, compulsada, copia auténtica u original, acreditativa del pago de las tasas por derechos de

examen.

Por lo expuesto,

Que, de conformidad con

SOLICITA:

el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremaduray los

articulos 55y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos

Responsable:

Ayuntamiento de Solana de los Barros

Finalidad principal:

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos

Legitimacion:

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:articulo 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios:

Los datos se cederan a otras administraciones a efectos de la tramitacién del procedimiento
de seleccién y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises

Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

Informacién adicional:

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url [https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0]

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

En_ ,a_ _de_ de2026

El/la solicitante,
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Fdo.:

ANEXO A LA SOLICITUD
ADAPTACION DE TIEMPOS Y MEDIOS SOLICITADOS

1.°.- Se debera acompafiar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de
discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las circunstancias permanentes que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro documento.

2.°.- Deberan indicar expresamente las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talarrubias
Talarrubias (Badajoz)

Anuncio 1694/2026
Aprobacién inicial del Reglamento municipal de la agrupacion local de voluntarios de proteccion civil de Talarrubias

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE TALARRUBIAS

Se pone en general conocimiento que por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2026, y con la
mayoria y quérum legalmente establecidos, se ha aprobado inicialmente la siguiente disposicion:

APROBACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE TALARRUBIAS

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones, sugerencias
u observaciones que se estimen oportunas, halldandose el mismo en la secretaria municipal y en el portal de transparencia
de éste Ayuntamiento, ubicado en la pagina web https://talarrubias.sedelectronica.es/transparency.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

En Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Secretario-Interventor, Francisco Jesus Rozano Alba.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valle de la Serena
Valle de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1692/2026
Aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno del programa de formacion y empleo ESCALA "Valle Emplea-T-1I"

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion ordinaria de 06/05/2026, acord6 aprobar inicialmente el Reglamento de
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régimen interno del Programa de formacién y empleo ESCALA "Valle Emplea-T-II".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los
interesados examinen el expediente y puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas. De no producirse
alegaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento (plaza de Espafia, nUmero 1. 06458.
Valle de la Serena), donde podra consultarse de lunes a viernes, de 10:00 a 12:00 horas, asi como en la sede electronica de
esta entidad local: valledelaserena.sedelectronica.es.

En Valle de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Martin Caballero Horrillo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1690/2026
Bases del concurso de sandia y meldn "Rufino Pineda Mendoza" afio 2026

Por resoluciéon de la Concejalia Delegada de Festejos con fecha 27 de febrero de 2026 se ha procedido a la aprobacién de las
bases del concurso de sandia y melén "Rufino Pineda Mendoza" para el afio 2026, cuyo texto se trascribe a continuacién.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de los citados premios, autorizando un gasto de cinco mil novecientos
euros (5.900,00 €) con cargo a la partida presupuestaria 24/338/22609.

BASES DEL CONCURSO DE SANDIA Y MELON "RUFINO PINEDA MENDOZA" ANO 2026

Con objeto de dar cumplimiento al objetivo especifico 7.6, de "Fomento de la cultura, el patrimonio y las fiestas populares",
del Plan estratégico de subvenciones para el ejercicio 2026 (BOP numero 24, de 5 de febrero de 2026), y con la finalidad de
potenciar y promover la creacién artistica y Iddica, la Concejalia Delegada de Festejos del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena convoca el concurso de sandia y mel6n "Rufino Pineda Mendoza", que se desarrollard durante las fiestas de San
Bartolomé en el mes de agosto de 2026, con arreglo a las siguientes bases:

1. Ambito y publicidad.

El concurso tendra difusién nacional y es de caracter abierto y publico. La convocatoria sera objeto de publicacién en la
BDNS y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

2. Participantes.

Podran participar en el concurso de sandia y melon "Rufino Pineda Mendoza" todas aquellas personas mayores de edad que
presenten frutos a este concurso.

Solo se podra presentar un ejemplar por participante y mediante procedimiento de concurrencia competitiva.
3. Seleccion de productos participantes.

La finalidad del presente concurso es proveer de frutos para el concurso de sandia y melén "Rufino Pineda Mendoza", que
se desarrollara durante las fiestas de San Bartolomé en el mes de agosto de 2026.

La participacion sera en las siguientes modalidades:

- Modalidad A: producto sandia.
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Cada fruto debera tener como minimo un peso de 35 kilogramos y se otorgara de mayor a menor, siempre
que relna las condiciones propias de este tipo de fruto, al saber y entender de buen labrador.

- Modalidad B: producto melén.

Cada fruto debera tener como minimo un peso de 15 kilogramos y se otorgara de mayor a menor, siempre

que reuna las condiciones propias de este tipo de fruto, al saber y entender de buen labrador.
La autenticidad de los frutos presentados la determinara la mesa receptora y Jurado del concurso, por si o valiéndose de la
colaboracién de personas ajenas a esta mesa y de reconocido prestigio.

4. Inscripciones.

Se abrira el plazo para la inscripcién de los participantes en el concurso y la entrega del fruto correspondiente en la plaza de
San Bartolomé tres horas antes del horario fijado para el comienzo del concurso, que sera a las 22:30 horas del sabado 22
de agosto de 2026 y hasta 15 minutos antes del comienzo del acto oficial.

Por la mesa receptora y jurado del concurso se comprobara el estado de conservacién del fruto presentado y, si procede, se
efectuara la inscripcion para el pesaje.

Las personas participantes deberan presentar copia del DNI para ser inscritas en el concurso.
5. Premios.

Los premios para cada categoria seran los siguientes:

Modalidad A: producto sandia.

® 1.“ Premio: trofeo y 600,00 euros.
e 2.°Premio: trofeo y 400,00 euros.
e 3. Premio: trofeo y 200,00 euros.

Premio récord: 1.000,00 euros (para aquel ejemplar que supere el peso de 99,600 kilogramos).

Premio especial "Pedro Barrantes": trofeo (al ejemplar de sandia de mayor peso presentado por un
participante de Villanueva de la Serena).

Todo participante que presente un fruto cuyo peso supere los 35 kilogramos tendra derecho a un premio de
30,00 euros, a excepcion de los ejemplares ganadores.

Modalidad B: producto melén.

e 1.° Premio: trofeo y 600,00 euros.
e 2.°Premio: trofeo y 400,00 euros.
e 3.“ Premio: trofeo y 200,00 euros.

Premio récord: 1.000,00 euros (para aquel ejemplar que supere el peso de 31,450 kilogramos).
Todo participante que presente un fruto cuyo peso supere los 15 kilogramos tendra derecho a un premio de
30,00 euros, a excepcion de los ejemplares ganadores.
Los premios podran declararse desiertos por falta de calidad de los frutos o por no ajustarse a las bases del concurso.
6. Mesa receptora y Jurado del concurso.
La mesa receptora y Jurado del concurso estard compuesta por:
- Presidente/a: El presidente/a de la Hermandad de San Bartolomé o persona en quien delegue, que ostentara
el voto de calidad en caso de empate.
- Secretario/a: Un empleado/a municipal adscrito a la Concejalia de Festejos, sin voto.

- Vocales: Tres miembros de Hermandad de San Bartolomé o personas en quienes deleguen.
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7. Otorgamiento de los premios.

La Concejala Delegada de Festejos, mediante resolucién, procedera a la adjudicacién de los correspondientes premios en las
diferentes categorias y modalidades, previa recepcion del acta firmada por todos los miembros de la mesa receptora y
jurado del concurso.

El pago de los premios se realizara mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta facilitado por las personas
participantes inscritas en el concurso, conforme al documento "alta de terceros" correspondiente.

La citada resolucién serd publicada en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.
8. Crédito maximo.

Los premios se imputaran a la aplicacién presupuestaria 24/338/22609 del presupuesto general del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena del ejercicio de 2026, hasta el limite de cinco mil novecientos (5.900,00) euros.

9. Interpretacion y aplicacién de las bases.

Cualquier duda o circunstancia que pudiera surgir de la interpretacién y aplicacion de las presentes bases sera resuelta por
la Concejalia Delegada de Festejos.

La participacion en el concurso supone la total aceptacion de estas bases.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Ferndndez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 1702/2026
Aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026 MANCOMUNIDAD TIERRA DE BARROS - RiO MATACHEL

Aprobado el presupuesto general de la corporacidon del presente ejercicio 2026, por la Asamblea General de la
Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel, en sesion celebrada el dia 5 de mayo de 2026, estara de manifiesto al publico
por espacio de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente edicto, durante el cual se admitiran
reclamaciones y sugerencias, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 y 22 del Real Decreto
500/1990, de 20 de octubre.

Si al término del proceso de exposicion publica no se hubiesen presentado reclamaciones, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado.

Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Adela Trabado Pachén.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”
Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Anuncio 1703/2026
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2026

La Asamblea General de la Mancomunidad Integral "Sierra Suroeste" (Badajoz), en sesién extraordinaria celebrada el dia 7
de mayo de 2026, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de la entidad para el ejercicio 2026, las bases de
ejecucion, la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de la misma.

Asi pues, y conforme disponen los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y demas legislacién concordante; el presupuesto general para el ejercicio 2026, se encuentra
expuesto al publico, a efectos reclamaciones y alegaciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 de la precitada Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y por los motivos taxativamente enumerados en este articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

- Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles, a partir del dia siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
- Organo de presentacién: Registro general.
- Organo ante el que se reclama: Asamblea General de la Mancomunidad Integral.
De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el presupuesto se considerara

definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Abel Caro Diaz.
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