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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 2173/2026
Acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026

ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA CORPORACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE
MAYO DE 2026

Para general conocimiento, se hacen publicos los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Badajoz,
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026.

Siendo las doce horas y tres minutos del dia sefialado, la Presidenta y titular de la Corporaciéon, dofia Raquel del Puerto
Carrasco, abrid y presidié la sesién ordinaria correspondiente al mes de mayo de 2026, conforme a la periodicidad acordada
en la sesién plenaria extraordinaria del dia 5 de julio de 2023.

A la sesién asistieron 24 de los/las 27 Diputados y Diputadas que de hecho y derecho conforman la Corporacion, debido a
las ausencias justificadas de dofia Lourdes Linares, don Ricardo Cabezas y don Eladio Buzo, pasando a conocer sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia propuesto por la Presidencia y elaborado al efecto por la Secretaria General.

En primer lugar, atendiendo a los términos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
concordante con el 34 del Reglamento Organico Provincial, por unanimidad de los/las Diputados/as asistentes, el Pleno de la
Corporacion Provincial, a propuesta de la Presidenta, presté aprobacién al acta de la sesién ordinaria celebrada en el dia 30
de abril de 2026, para su transcripcion al libro de actas.

A continuacion y a los efectos legales oportunos, la Corporacion Provincial tom6 conocimiento de las disposiciones
generales mas relevantes, objeto de publicacién en diferentes diarios oficiales a nivel nacional, regional y provincial, desde la
Ultima sesién plenaria, y de los convenios suscritos, destacando la resolucién 7 de mayo de la Secretaria General de la Junta
de Extremadura, dando publicidad al convenio suscrito entre la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y
la Diputacion de Badajoz, para el acceso a servicios de certificacién y firma electrénica. Sobre los convenios de colaboracion,
el Pleno tomé conocimiento del acuerdo de adhesién al encargo realizado por la Junta de Extremadura a la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre, para la prestacién de servicios técnicos y de seguridad aplicables a la certificacién y firma electrénica.

Continué la Presidenta, con el orden establecido para los asuntos del Orden del Dia. Asi, tras el dictamen favorable emitido
en la Comisién Informativa de Asuntos Generales, Administracion Digital y Sostenibilidad Ambiental, en sesion ordinaria del
dia 26 de mayo, el Pleno aprobé por unanimidad de los miembros asistentes, el Plan Provincial de Adaptacién al Cambio
Climatico de la Provincia de Badajoz 2026-2035. "Adaptaclima”, como instrumento marco para orientar la acciéon de la
Diputacién de Badajoz y los municipios de la provincia, situando entre sus ejes prioritarios, la proteccién del entorno natural,
la mejora de la calidad de vida y la respuesta al impacto del cambio climatico en el territorio provincial.

De otro lado, el Pleno de la Corporacion Provincial, previo dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de
Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio, en sesidon del dia 26 de mayo, por unanimidad de los miembros
asistentes, presté aprobacién inicial a la modificacién de crédito nimero 26/2026, por transferencias de créditos, e importe
de 50.000,00 euros, para la creacion de subvencion nominativa a favor de la Fundacion Primera Fila, consistente en el
proyecto 3VA (Empoderamiento, Voz, Autonomia), la primera plataforma de comunicacién aumentativa y alternativa (CAA),
con inteligencia artificial 100% local y personalizada para cada usuario. Del mismo modo unanime, el Pleno presto
aprobacién inicial a la modificacién del anexo de inversiones nimero 1/2026.

También en materia econémica y habiendo dictaminadas favorablemente en la Comisién Informativa de Economia
Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio, el Pleno acordd por unanimidad de los miembros asistentes, aprobar la
derogacién de la vigente y aprobacién provisional de la nueva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de
servicios de ensefianza en el conservatorio superior de musica "Bonifacio Gil", para adaptar su contenido a las previsiones
de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacién y
equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales. Del mismo modo, el Pleno acordé por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar la derogacién de la vigente Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién de servicios
educativos del Conservatorio Profesional de Musica "Juan Vazquez", y aprobacién provisional de la Ordenanza reguladora
del precio publico por la prestacion de servicios educativos del Conservatorio Profesional de Musica "Juan Vazquez", para
sustituir la actual tasa, por precio publico. Como ultimo asunto dictaminado de modo favorable por indicada Comisién, el
Pleno prestd aprobacion inicial, por unanimidad de los miembros asistentes, el expediente de modificaciéon de crédito
numero 29/2026, por transferencia de crédito, e importe de 45.000,00 euros, para la creacién de una subvencién nominativa
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a Cruz Roja, al objeto de financiar el Plan de Empleo en la Provincia de Badajoz, en aras a mejorar la empleabilidad e
insercion sociolaboral de personas en riesgo de exclusion.

Cambiando de aspectos y tras el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo Rural, Reto
Demografico y Turismo, en sesién celebrada el dia 26 de mayo, el Pleno de la Corporacion Provincial, en unanimidad de los
miembros asistentes, acordd prestar aprobacién al Plan Provincial para el Reconocimiento y Puesta en Valor del Producto
Local y Comarcal, en los ambitos Agroalimentario, Artesania y Gastronomia, por importe de 500.000,00 euros, alineado con
la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024/2027, aprobada por la Diputacion de Badajoz, que incorpora entre sus
objetivos estratégicos, la promocién de productos de proximidad, la economia circular y la dinamizacién social y econémica
de los municipios, en coherencia con los principios establecidos en la Agenda 2030. En igual sentido, el Pleno de la
Corporacién, acordé por unanimidad de los miembros asistentes, prestar aprobacion al Plan Director Agroalimentario y
Forestal Provincial de la Diputacién de Badajoz, 2026/2029, como instrumento estratégico de naturaleza orientativa y
programatica, que permita ordenar, coordinar y orientar las actuaciones provinciales vinculadas al ambito agroalimentario y
forestal, asi como hoja de ruta estratégica para el impulso del sector y del territorio rural provincial.

En la sesion de la Comision Informativa de Empleados Publicos, Seguridad y Salud, Formacién y Capacitacion para el Empleo,
celebrada el dia 26 de mayo, fue dictaminado favorablemente el expediente, y por tanto, el Pleno de la Corporacién
Provincial, en unanimidad de los miembros asistentes, presté aprobacion inicial a la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo, Plantilla Presupuestaria y Estructura Organica de la Diputacion de Badajoz, OAR y CPEIl, anualidad 2026.

En el apartado de organismos auténomos provinciales y de modo individualizado, el Pleno adopté los acuerdos siguientes:

A. Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria -OAR-.

A.1. Delegacion de competencias, encomiendas y/o revocaciones de ayuntamientos y otras
entidades locales de la provincia. En unanimidad de los miembros asistentes, el Pleno ratifico
acuerdo adoptado por el CR, en sesiéon del dia 26 de mayo de 2026.

B. Organismo Auténomo para la Proteccién Legalidad Urbanistica -OAPLU_RESTAURA-.

B.1. Delegacién de competencias a la Diputacion de Badajoz por parte de Ayuntamientos, en
materia de disciplina urbanistica. No se sometié a votacién, al resultar en esta ocasion sin
contenido.

B.2. Encomienda de gestion a la Diputacion Provincial de Badajoz, por parte de ayuntamientos
de la provincia, en materia del cumplimiento del deber de conservacién urbanistica. Informado
favorablemente en la sesion ordinaria celebrada por el consejo rector, el dia 26 de mayo de
2026, el Pleno de la Corporacién, en unanimidad de los miembros asistentes, acordé la
aceptacion.

B.3. Encomienda de gestion a la Diputacion Provincial de Badajoz, por parte de ayuntamientos
de la provincia, para el ejercicio de las potestades administrativas en defensa de los bienes de
dominio publico municipales. Informado favorablemente en la sesion ordinaria celebrada por
el consejo rector, el dia 26 de mayo de 2026, el Pleno de la Corporacién, en unanimidad de los
miembros asistentes, acordé la aceptacion.

B.4. El Pleno acord6 en unanimidad de los miembros asistentes, aprobar la propuesta de
resolucion de expedientes de proteccién de la legalidad urbanistica, en delegacién de
competencias, acordado en la sesién ordinaria celebrada por el consejo rector, el dia 26 de
mayo de 2026.

C. Organismo Auténomo Patronato Provincial Escuela de Tauromaquia. Resulté sin contenido, no
sometiéndose por tanto a votacién ningln asunto.

En el apartado de proposiciones. No siendo formulada ninguna, quedé sin contenido ni tramites que realizar.

Y siendo norma habitual, la Corporacion Provincial en Pleno, dentro del apartado dedicado al control de 6rganos
corporativos, tomé conocimiento de las resoluciones formalizadas por la Presidenta de la Corporacion, en uso de las
facultades propias de su cargo, o a través de las delegaciones efectuadas con fecha 29/10/2025, y que vienen a dar solucién
a las demandas planteadas, como consecuencia del normal funcionamiento de las distintas areas, delegaciones y
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organismos auténomos de la institucion.

En igual sentido, el Pleno tomé conocimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, en la sesién celebrada el
dia 12 de mayo, ante la falta de elaboracién de la celebrada en el dia de la fecha, y concretados a determinadas
subvenciones, adjudicaciones de contratos, precios publicos y convenios de colaboracion.

Abierta la Seccién de Urgencia, la Presidenta indicé que no existen asuntos para su inclusién.

En el apartado de ruegos y preguntas, el Secretario General dej6 constancia que no se formularon por los portavoces de la
institucion.

A continuacién, en el apartado dedicado a Informes de la Presidenta, dofia Raquel del Puerto, informo sobre cuestiones de
interés para la institucién y su sector publico, comenzando por solicitar constancia en acta, del acuerdo histérico establecido
entre la Diputacién de Badajoz y la Fundacion Eduardo Naranjo, para exponer de forma permanente y con acceso gratuito,
las obras del pintor extremefio en el MUBA, con la apertura de una Sala dedicada al insigne pintor.

De otro lado, felicité al ganador del Premio Arturo Barea, que este afio celebra su 25 aniversario, Fernando Pérez Lépez, el
escritor mas joven que ha obtenido el premio, gracias a su manuscrito "un soldado espafiol en la Guerra de Africa,
1859-1860".

En ambito deportivo, felicitd al equipo Baloncesto Badajoz, por su ascenso a tercera FEB; asi como al equipo femenino de
Baloncesto Badajoz, proclamado campedn del Trofeo Diputacion de Badajoz; al Vitaly La Mar Balencesto ciudad de Badajoz,
por ser el campedn masculino de este trofeo; también a los equipos de futbol Extremadura CD, y al CD Don Benito, por sus
ascensos a Primera y Segunda Federacion -respectivamente-. Por Ultimo, desed suerte al primer equipo del Vitaly La Mar
Baloncesto ciudad de Badajoz, que se encuentra disputando estos dias en la ciudad el playoff de ascenso a segunda FEB.

También la Presidenta expresé palabras de agradecimiento al Ayuntamiento de Mérida, por conceder a la Diputacién de
Badajoz, el premio Agripa, con motivo de la celebraciéon de Emerita Lvdica, fiesta que refleja la auténtica identidad y cultura
de la ciudad, y que viene a dinamizar todo el tejido empresarial y social de la misma.

Cambiando de aspectos, informé que la Diputacion de Badajoz ha comenzado a formar parte de la Red Espafiola de Oficinas
del Dato de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), cuya Asamblea Constitutiva tuvo lugar el pasado
martes, con el objetivo de seguir trabajando en materia del dato, para mejorar los servicios publicos prestados a la
ciudadania.

Finaliz6 dofa Raquel del Puerto solicitando constancia sobre la tramitacién de las Ultimas convocatorias, planes y medidas
que la Diputacion de Badajoz ha promovido durante el Ultimo mes, para seguir colaborando, ayudando y apoyando a todos
los municipios de la provincia, destacando el Plan MOVEM I, el Plan Avanzamos, los fondos reintegrables, las ayudas para
actuaciones en centros de dia y residencias municipales y las ayudas a asociaciones del tercer sector, para actuaciones en
sus sedes sociales, planes que alcanzan los 70 millones de presupuesto y que van a repercutir en los municipios y por ende
en la calidad de vida de la ciudadania.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta, agradeciendo el ambiente de didlogo y consenso, levanté la sesion
plenaria a las doce horas y cincuenta y ocho minutos del dia sefialado al principio, quedando reflejados enunciativamente
los acuerdos de caracter decisorio adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial, en la sesién ordinaria celebrada el
dia 29 de mayo de 2026, a efectos de publicacién oficial, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2, g) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional.

Y como muestra del compromiso de la Diputacién de Badajoz con la eliminacion de barreras de comunicacién y la
accesibilidad, durante la retransmisidén por streaming de la sesién plenaria, estuvieron presentes intérpretes de lengua de
signos, para facilitar su emisién online, a través de las redes sociales o por el canal de YouTube de la Institucién Provincial.

Con el mismo objetivo, el acta de la sesidn sera transformada en documento de lectura facil, y publicada en la web
institucional, para garantizar la igualdad de oportunidades en la participacién. Esta accién de la Diputacion de Badajoz, esta
incluida en el ODS de la Agenda 2030 16. Paz, justicia e instituciones solidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles, Instituciones eficaces e
inclusivas, que rindan cuentas. Meta 16.10. Acceso a la informacion y libertades fundamentales.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 2174/2026
Aprobacién inicial de la modificacion de la plantilla organica y de la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion de
Badajoz, Organismo Auténomo de Recaudacion OAR y Consorcio para la Prevencion y Extincion de Incendios CPE/

El Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026, previo dictamen favorable de
la Comisién Informativa de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Formacion y Capacitacion para el Empleo,
en sesion ordinaria del dia 26 del indicado mes, adopté acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla
organicay de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Badajoz, Organismo Auténomo de Recaudacion -OAR- y
Consorcio para la Prevencién y Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz -CPEI-, 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el citado acuerdo se somete a informacién publica
durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales el expediente podra ser examinado en el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Diputacion Provincial, asi como en el portal de participacion ciudadana de la pagina
web de la institucién provincial, para formular las reclamaciones u observaciones que se estimen pertinentes, apartado
audiencia e informacién publica, https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/participacion/index.php.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones, el acuerdo de aprobacién inicial quedara elevado
automaticamente a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario expreso, lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 2175/2026
Aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios de ensefianza en el
conservatorio superior de musica "Bonifacio Gil" y derogacion de la vigente

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENSENANZA EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA "BONIFACIO GIL" Y DEROGACION DE LA VIGENTE

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026, por unanimidad de los
miembros asistentes, acord6 aprobar provisionalmente la derogacion de la vigente y aprobar provisionalmente la nueva
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de servicios de ensefianza en el conservatorio superior de musica
<<Bonifacio Gil>>, para su adecuacioén a la entrada en vigor de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las
ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

De conformidad con lo establecido por el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica y
audiencia a los interesados, por el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, asi como en un diario de los de mayor difusion
de la provincia o de la Comunidad Auténoma, para la formulacién de alegaciones y/o reclamaciones, estando el expediente
a disposicion en la Tesoreria General, asi como el texto de la misma en el portal de participacién ciudadana de la pagina web
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de la institucién provincial, apartado audiencia e informacién publica,
https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/participacion/index.php.

Si transcurrido el plazo sefialado, no se hubieren presentado reclamaciones y/o alegaciones, se entendera definitivamente
aprobado dicho acuerdo, hasta entonces provisional, conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, entrando en vigor en el momento de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al articulo 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 2176/2026
Aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios de ensefianza en el
conservatorio superior de musica "luan Vazquez" y derogacion de la vigente

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA <<JUAN VAZQUEZ>> Y DEROGACION DE LA VIGENTE

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026, acordé aprobar la
derogacién de la vigente Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios educativos del Conservatorio
Profesional de Mdsica "Juan Vazquez", y aprobacién provisional de la Ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacion de servicios educativos del Conservatorio Profesional de Musica "Juan Vazquez", para sustituir la actual tasa, por
precio publico.

De conformidad con lo establecido por el articulo 49, b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados, por el plazo de treinta dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
para la formulacién de alegaciones y/o reclamaciones, estando el expediente a disposicion en la Tesoreria General, asi como
el texto de la misma en el portal de participacion ciudadana de la pagina web de la institucién provincial, apartado audiencia
e informacién publica, https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/participacion/index.php.

Si transcurrido el plazo sefialado, no se hubieren presentado reclamaciones y/o alegaciones, se entendera definitivamente
aprobado dicho acuerdo, hasta entonces provisional, entrando en vigor en el momento de su publicacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al articulo 49, c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz
Anuncio 2197/2026
Bases de la convocatoria para la provision, por promocion interna, de once plazas de personal funcionario de Técnico/a
de Gestion Administrativa
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La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plaza vacante, mediante promocién interna, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién, mediante concurso-oposicion, en régimen de promocion interna, de once (11) plazas vacantes de
funcionario/a, de Técnico/a Gestibn Administrativa, encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Gestion,
grupo A, subgrupo A2, de las cuales tres corresponden a la oferta de empleo publico de los afios 2022 y 2023 de la
Diputacion de Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada mediante resolucién de la Presidencia de fecha 7 de marzo
de 2024 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 52, de fecha 14 de marzo de 2024, y ocho a la oferta de
empleo publico del afio 2026 de la Diputacion de Badajoz y sus organismos autbnomos, aprobada mediante resolucién de la
Presidencia de fecha 17 de abril de 2026 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 81, de fecha 29 de abril de
2026.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y su sector publico, en plaza
encuadrada en el grupo C, subgrupo C1.

b) Haber ocupado plaza encuadrada en el grupo C, subgrupo C1, durante un minimo de dos afios de servicio
activo, en la Diputacion de Badajoz y su sector publico, ya sea como funcionario/a de carrera o interino/a.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion o convalidacién, en su caso.

e) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.
1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estardn exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que

tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,

conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria

general".
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Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida.

1.2. Cuantia.
Tasa derecho examen subgrupo A2 Tarifa general: 37,76 €
Familia numerosa "categoria general" (bonificacion 50%) 18,88 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la
direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2. Tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (18,88 €).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el siguiente texto:
"Convocatoria Técnico/a Gestion Administrativa, Promocion Interna".

Al finalizar la operacién, se podra descargar el documento de autoliquidacién, modelo 40, en formato PDF, correspondiente
a la operacion realizada, que también recibird como adjunto si se indicé correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacién de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto no
sera objeto de subsanacion.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se debera de disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(trémites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo: Solicitud
de admisidn a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitaciéon
electronica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la
direccion: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la
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acompafia, y la subsanacién de la misma, en su caso, se debera realizar por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer
constar un numero de teléfono y direccion de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacion, en su caso, de la exencién o de la
bonificacion.

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
competente de calificacién del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrdnica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El trdmite finalizard con la emision del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccion publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccion
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados que, debidamente
firmados por el 6rgano competente, se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién
Provincial de Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibiciéon del documento o de la informacion
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales
copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de las personas aspirantes
para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en la plaza objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
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aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntard la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicada, con la
debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacion
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual niUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacion o de otras Administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema Selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de
concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicién.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos): Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si.

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Tedrico, tipo test, consistente en contestar, en un maximo de sesenta
minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta, basadas en el temario anexo. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y
cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas,
debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

En el supuesto de que el nimero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva disponibles,
Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en este caso, la puntuacién
global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de preguntas validas existentes.
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Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones frente a las
preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la publicacién de la
plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas
selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de Badajoz/tramites ciudadanos y
empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en contestar a tres supuestos practicos, de entre cinco
propuestos, durante un tiempo maximo de dos horas, referentes al contenido del temario anexo, en los que
deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a las plazas objeto de la convocatoria. La
puntuacion global del ejercicio sera la media de la puntuacién obtenida en los tres supuestos seleccionados
por la persona aspirante, calificados sobre 10 puntos cada uno, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para
superar el ejercicio. Cada supuesto practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se establezca en el
mismo.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de
aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se
valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El Tribunal de Seleccion establecera los criterios especificos de correccion que seran publicados antes de la
realizacién del ejercicio.

El temario esta recogido en el anexo a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U" de conformidad con la
resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 01-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la Diputacidon de Badajoz, sus
organismos autbnomos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que
hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area
de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputaciéon de Badajoz, en original o copia
auténtica, documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

- Hasta 3 puntos, por servicios prestados en la Administracién publica, en el subgrupo desde el que se
promociona para optar a la plaza ofertada. Se concederan 0,05 puntos por mes de servicio efectivo,
computandose hasta un maximo de sesenta meses, acumulando todos los periodos y despreciandose la
fraccién final resultante inferior al mes. Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente.

- Hasta 2 puntos, por haber realizado cursos de formacién, concediéndose 0,01 puntos por hora de
formacién. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las
administraciones publicas, universidades publicas, asi como los impartidos por centros o entidades acogidos
al Plan de formacién continua de las administraciones publicas, que estén directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de riesgos laborales e igualdad de género. No se
asignara puntuacién alguna cuando la duracién en horas no esté debidamente acreditada.

- 1 punto, por estar en posesion de otra titulacién igual o superior a la requerida para participar en esta
convocatoria de promocion interna.

Los servicios prestados en la Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios, se recabaran
de oficio, debiendo marcarse "remisién a mi expediente personal" en la solicitud de participacién. El personal
en activo podra realizar la consulta electrénica de su expediente personal, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del personal/expediente personal en RRHH". Cualquier consulta o
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aclaracion relativa al expediente personal podra ser dirigida al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas informacion en la Web del
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz, en el apartado
"Gestion de Recursos Humanos / Expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

Los servicios prestados en otras Administraciones o que no consten en el expediente personal, en el
subgrupo desde el que se promociona, se acreditaran mediante la aportacion por la persona interesada, en el
plazo habilitado para la presentacién de méritos, de certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracién donde se hayan prestado los mismos y/o cualquier otra documentacién justificativa de los
servicios prestados.

La presentaciéon de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso se
hara segun lo dispuesto en la base decimoprimera.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o de solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando, a juicio de dicho Tribunal, se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicara anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacion y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas/tramites por
delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

c) Determinacion de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacion de cinco puntos para superar cada ejercicio.

La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de
concurso, hasta un maximo de veintiséis puntos, (oposicién veinte puntos maximo y concurso seis puntos
maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun
persistiese, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio; a continuacién, por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y, por ultimo, si adn persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hard excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situaciéon de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidn de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emision o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
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aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacidn, se dictara resolucidn por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, sera publicada, con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora
de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, la composicion del Tribunal de Seleccion.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion y remitira al 6rgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionario/a en la plaza convocada de quienes hayan obtenido la mayor puntuacion total.

No se podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacién de las personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas debera presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulacion académica exigida.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

La documentacién se presentara en formato electrénico a través del Registro Electrénico General de la Diputacion de
Badajoz, conforme al articulo 14.1 de la Ley 39/2015, debiendo remitirse, preferentemente, en formato PDF, o en cualquier
otro formato valido que garantice su integridad y correcta lectura.

- Cuando la documentacion proceda de originales en papel, podra presentarse mediante copia electrénica
auténtica obtenida conforme al articulo 27.3 de la Ley 39/2015. Dichas copias deberan incluir un Coédigo
Seguro de Verificacién (CSV) o sistema equivalente que permita comprobar su autenticidad.

- También se admitiran documentos emitidos directamente en formato electrénico, siempre que estén
firmados electrénicamente con firma reconocida o cualificada que permita verificar la identidad del emisor, la
integridad del documento y la fecha de emision.

No se admitirdn documentos en soportes no digitalizables (CD, USB, discos duros, etc.), ni aquellos cuyo formato, material o
estado impida obtener una copia electrénica auténtica con garantias de legibilidad e integridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicién. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
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todas las pruebas, tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

La Diputacién Provincial de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Las personas opositoras nombradas deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Aquellas que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.
- Responsable.
Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacién,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccién: Calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es, o dirigiéndose al personal de atencidn al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional”
y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
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ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violaciéon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se tratey de
notificaciéon, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacidon de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrdn ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramén Diaz Farias.

ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Ill. La
Provincia.

Tema 2.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Titulo Il. Organizacién necesaria de los Entes locales
territoriales: Capitulo 1. De la Provincia. Titulo Ill. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales
Territoriales.

Tema 3.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Titulo Il. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Titulo
IV. Violencia de Género: Capitulo Il. Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y
efectiva.

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacién y
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definiciones. Capitulo Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Capitulo Ill. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Prevencién.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV.
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Titulo V. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: Capitulo IIl. Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV.
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Capitulo VI. De los convenios.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (1): Titulo I. Objeto y &mbito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Il): Titulo lll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Capitulo V.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ill): Titulo VI. Situaciones administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Libro Primero. Titulo Ill. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Titulo IV. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II): Libro Segundo. Titulo I. Disposiciones
generales: Capitulo I, Seccién 2.2, De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Subsecciéon 1.2,
Normas generales.

Tema 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lIl): Libro Segundo. Titulo I. Disposiciones
generales: Capitulo I, Seccién 2.2. De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Subseccion 2.2.
Procedimiento abierto. Subseccién 3.2. Procedimiento restringido. Subseccién 4.2. Procedimientos con negociacién.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV): Libro Segundo. Titulo I. Disposiciones
generales: Capitulo |, Seccién 3.2. De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: Subseccion 1.2.
Efectos de los contratos. Subseccion 2.2, Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.
Subseccion 3.2, Ejecucion de los contratos. Subseccion 4.2. Modificacién de los contratos.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V): Libro Segundo. Titulo I. Disposiciones
generales: Capitulo |, Seccién 3.2. De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos: Subseccion 5.2.
Suspensioén y extincion de los contratos. Subseccién 6.2. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI): Libro Segundo. Titulo Il. De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Capitulo I. Del contrato de obras. Capitulo IV. Del contrato de suministro.
Capitulo V. Del contrato de servicios.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los Presupuestos.

Tema 17.- El Presupuesto de la Diputacién de Badajoz: Estructura y contenido. Bases de ejecucién presupuestaria de la
Diputacién de Badajoz: Capitulo I. Normas Generales: Principios generales, normativa y ambito de aplicacion; Del
presupuesto general.

Tema 18.- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Capitulo I. Ambito
de aplicacion. Capitulo Il. Principios generales. Capitulo Ill. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 19.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 20.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ll): Titulo I. Procedimientos de concesién y gestién de
las subvenciones. Titulo Il. Del reintegro de subvenciones.

Tema 21.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ll1): Titulo Ill. Del control financiero de subvenciones.
Titulo IV. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 2197/2026

Tema 22.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
(I): Titulo 1. Bienes: Capitulo I. Concepto y clasificacion de los bienes. Capitulo Il. Del patrimonio de las Entidades Locales.
Capitulo Ill. Conservacién y tutela de bienes.

Tema 23.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
(I1): Titulo 1. Bienes: Capitulo IV. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Capitulo V. Enajenacién. Titulo Il. Del desahucio
por via administrativa.

Tema 24.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (l): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Clasificacién del suelo.

Tema 25.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (l1): Titulo VII.
Proteccién de la legalidad urbanistica.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 2184/2026
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 4 de junio de 2026, el presupuesto
general, bases de ejecucién, la plantilla de personal funcionario y laboral de esta entidad, la relacién de puestos de trabajo, y
demas documentacién complementaria del Ayuntamiento de Azuaga y entidades dependientes para el ejercicio econémico
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la pagina web de este
Ayuntamiento, http://www.azuaga.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
Cabeza la Vaca (Badajoz)

Anuncio 2178/2026
Exposicién publica de la cuenta general del ejercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
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Ayuntamiento de Cabeza la Vaca Anuncio 2178/2026

(direccion: https://sede.cabezalavaca.es).

En Cabeza la Vaca, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Luis David Zapata Macias.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Calamonte
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 2183/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de créditos

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente suplemento de crédito, financiado con cargo amayores ingresos
recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Suplemento Créditos
Progr. | Econémica iniciales de crédito finales
1531 61900 Inversién plaza Espafia 754.306,00 € | 136.000,00 € | 890.306,00 €

Total 754.306,00 € | 136.000,00 € | 890.306,00 €

Esta modificacion se financia con cargo a mayores ingresos obtenidos de una operacion de préstamo, en los siguientes
términos:

Suplemento en concepto de ingresos

Aplicacién: econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
9 1 1 Préstamo a I/p 136.000,00 €
Total ingresos 136.000,00 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en

el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Calamonte, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Maria Enrique Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 2075/2026
Aprobacién inicial del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales
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Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 2075/2026

A los efectos previstos en el articulo 23.1 del Decreto 86/2006, de 2 de mayo por el que se aprueba el plan de prevencién de
incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se hace saber que el Pleno de este Ayuntamiento en
sesién ordinaria de 28 de mayo de 2026, ha autorizado la tramitacién para la obtencién de la aprobacion del plan
periurbano de prevencion de incendios forestales de Herrera del Duque, redactado con la asistencia técnica de la Diputacion
de Badajoz.

El documento técnico podra consultarse en el Ayuntamiento de Herrera del Duque, por plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan formular las observaciones o reclamaciones que estimen convenientes, que en su caso, seran
resueltas por el Pleno.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento: Tablén de anuncios
(https://herreradelduque.sedelectronica.es).

Una vez autorizada la tramitacién y sometido a informacién publica, se enviara el Plan para su aprobacién al érgano
competente en materia de prevencion y extincién de incendios de la Junta de Extremadura.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera de Vargas
Higuera de Vargas (Badajoz)

Anuncio 2182/2026
Aprobacién inicial de la Ordenanza municipal reguladora de la gestién de residuos de construccion y demolicion

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de junio de
2026 la Ordenanza municipal reguladora de la gestién de los residuos de construccion y demolicién del municipio de
Higuera de Vargas, y de conformidad con las previsiones del articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
la presentacién de reclamaciones y sugerencias, que seran resueltas por dicho 6rgano municipal.

De no presentarse en el plazo fijado reclamacién o sugerencia alguna, el acuerdo inicial se entendera definitivamente
adoptado.

Higuera de Vargas, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Angel Cabalgante Delgado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)

Anuncio 2179/2026
Exposicién al publico del proyecto de ampliacion de 36 nichos del cementerio municipal de Hornachos

EXPOSICION AL PUBLICO PROYECTO AMPLIACION DE 36 NICHOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE HORNACHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Extremadura, una vez recabado el preceptivo informe del Coordinador de la
Zona de Salud, se acuerda someter el referido proyecto ampliacién de 36 nichos del cementerio municipal de Hornachos a
informacién publica durante el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
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Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 2179/2026
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Durante dicho plazo, el expediente estara a disposicién de los interesados para su consulta en las dependencias de la
Secretaria Municipal, sita en la plaza de Espafia, 1, CP: 06228-Hornachos, en horario de atencién al publico de 09:00 a 13:00
horas, a fin de que quienes se consideren afectados puedan examinar el expediente y formular las alegaciones,
observaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

En Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Buenavista Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 2180/2026
Delegacion de competencias en Concejal para celebracion de matrimonio civil

Habiéndose aprobado, por resolucion de Alcaldia de fecha, el expediente Delegacién de Competencias de la Alcaldia en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

"Visto que con fecha 5 de mayo de 2026, se argumentd la necesidad de tramitar el procedimiento para
aprobar la delegacién en un Concejal para celebrar un Matrimonio Civil inicidndose el expediente de
aprobacién de la delegacion en un Concejal para celebrar un Matrimonio Civil.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que ha quedado
plasmada mediante la incorporacién de la siguiente documentacion:

Documento Fecha Observaciones
Informe juridico 04/06/2026

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se emite la siguiente.

RESOLUCION

Primero. Delegar en favor de don Carlos Chamorro Dominguez, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de
la competencia correspondiente a la de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes JM.B.S.y P.I.B.,
el dia, 9 de julio de 2026.

Segundo. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion
del matrimonio se haga constar que la Concejal ha actuado por delegacion de la Alcaldia.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el municipal, si existiere, en base a lo establecido en
el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacién conferida en la presente resolucién requerira para su eficacia la aceptaciéon del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion”.
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Ayuntamiento de La Garrovilla Anuncio 2180/2026
En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 2049/2026
Solicitud de licencia de actividad de salon de juegos infantil

Habiéndose instruido por este Ayuntamiento expediente para la concesion de licencia de apertura y funcionamiento de
establecimiento destinado a espectaculos publicos y actividades recreativas, concretamente para salén de juegos infantil
sito en calle Nuestra Sefiora de la Esperanza, nimero 9 de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad Autbnoma de Extremadura se procede a abrir periodo de informacién publica por el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual el expediente estara disponible para su consulta en las dependencias municipales del Ayuntamiento.

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llera
Llera (Badajoz)

Anuncio 2192/2026
Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio municipal de actividades
culturales, recreativas y artisticas y escuela de musica municipal

APROBACION DEFINITIVA DE LA "ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y ARTISTICAS Y ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL"

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo del Ayuntamiento de fecha 30 de septiembre de 2025, referidos a la
aprobacion provisional de "Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio municipal de actividades
culturales, recreativas y artisticas y escuela de musica municipal", sin que se haya presentado ninguna reclamacién una vez
transcurrido el plazo de exposicién publica, dichos acuerdos se elevan a definitivos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, con la publicacion del texto integro de la norma en los términos que siguen:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y ARTISTICAS Y ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL

Articulo 1.°.- Fundamento legal y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacién de edificios e instalaciones municipales para la realizacion de
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Ayuntamiento de Llera Anuncio 2192/2026

actividades culturales, artisticas y recreativas, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado RD Legislativo 2/2004.

Articulo 2.°.- Hecho imponible.

Constituyen el hecho imponible de la tasa: La prestacion del servicio municipal de actividades culturales, artisticas y
recreativas, mediante la organizacion, realizacion y/o promocién de espectaculos, exposiciones y colonias o campamentos
de verano.

Articulo 3.°.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley General Tributaria, que soliciten, se beneficien o asistan a las actividades culturales, artisticas y recreativas
organizadas, realizadas o promovidas por el Ayuntamiento, a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4.°.- Responsables.
1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas
que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.
2. Sera responsables subsidiarios los administradores de los concursos, sociedades y entidades en general en
los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.°.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:

Epigrafe 1. Matricula en talleres, cursos, colonias y similares.

El importe de la matricula sera de 5,00 € la semana por nifio/a. El segundo hijo de la misma unidad familiar
pagara 3,00 € por semana y el tercer hijo y sucesivos estaran exentos del pago de la matricula. Estos precios
seran aplicables cuando los miembros de la unidad familiar vayan a participar en la misma semana.

Los cursos de natacion y aquagym tendran duracion de dos semanas, siendo por tanto el importe de la tasa
de 10,00 euros por cada dos semanas.

Epigrafe 2. Escuela municipal de musica.

El importe de la matricula serd 0,00 €. La asignatura de lenguaje musical tendra un coste de 6,00 euros
mensuales y la asignatura de instrumentos 12,00 euros mensuales. Estos importes se reduciran al 50% para el
segundo miembro de la misma unidad familiar.

Epigrafe 3. Cursos de materias especificas.

El importe de los mismos sera el establecido en las correspondientes convocatorias.

Articulo 6.°.- Exenciones y bonificaciones subjetivas.

Estaran exentos los servicios municipales que se presten cuando concurran razones sociales, benéficas, culturales o de
interés publico acreditadas en el expediente, asi apreciadas por el Pleno del Ayuntamiento previo informe del responsable
de la actividad concreta.

Articulo 7.°.- Obligacién de pago.
1.- La obligacion de pago de la cuota de la tasa regulada en la presente Ordenanza fiscal nace en el momento
de hacerse publica la lista definitiva de personas admitidas.

2.- El pago de la tasa se efectuard en el plazo habilitado al efecto por la organizacién, en su caso, mediante
ingreso o transferencia bancaria.

3.- Cuando por causas no imputables al obligado al pago del previo, el servicio o actividad no se preste o
desarrolle, procedera la devolucién del importe correspondiente.
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Ayuntamiento de Llera Anuncio 2192/2026
Articulo 8.°.- Gestién.

1.- La autorizacién para la utilizacion habra de ser concedida por el procedimiento establecido en la
correspondiente Ordenanza municipal especifica.

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor y sera de aplicacién a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Disposicién derogatoria.

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se
opongan a la misma.

2. Quedan vigentes todas las disposiciones municipales en todo aquello que no contradigan expresamente a
lo establecido en esta Ordenanza."

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Llera, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Torres Marquez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Guadalperales
Los Guadalperales (Badajoz)

Anuncio 2189/2026
Aprobacién inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa y reguladora por la prestacion del servicio de la piscina
municipal

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA Y REGULADORA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
PISCINA MUNICIPAL DE LA ELM DE LOS GUADALPERALES

En Junta Vecinal en su sesién ordinaria del 4 de junio de 2026 de la ELM de Los Guadalperales (Badajoz), acordé la
aprobacioén inicial de la Ordenanza fiscal de la tasa y reguladora por la prestacién del servicio de la piscina municipal de la
ELM de Los Guadalperales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la LBRL, y articulo 56 del TRRL, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar del dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Los Guadalperales, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Chaparro Godoy.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 25 de 55



Ayuntamiento de Puebla de Alcollarin Anuncio 2188/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de Alcollarin
Puebla de Alcollarin (Badajoz)

Anuncio 2188/2026
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de la Junta Vecinal de este Ayuntamiento, en su sesién ordinaria del pasado 21 de
mayo de 2026 el presupuesto general para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

En Puebla de Alcollarin, a fecha de la firma digital.- El Alcalde Presidente, Pablo JesUs Sanchez Miranda Morales.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros
Santa Marta de los Barros (Badajoz)

Anuncio 2191/2026
Bando de la Alcaldia con horario y calles de estacionamiento prohibido durante el desfile procesional del Corpus Christi

BANDO DE ALCALDIA

BANDO DE LA ALCALDESA DE SANTA MARTA, DONA MARIA VIRTUDES MARQUEZ PEINADO, CON LAS CALLES Y HORARIOS EN
LOS QUE ESTARA PROHIBIDO ESTACIONAR DURANTE LA PROCESION DEL CORPUS CHRISTI EN NUESTRA LOCALIDAD

En uso de las atribuciones que me estan conferidas en el articulo 21.1.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en el articulo 7 del RDL 6/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial y por razones de
interés publico, que:

Queda totalmente prohibido el estacionamiento de vehiculos desde las 16:00 horas del dia 14 de junio de 2026 hasta fin del
desfile procesional del Corpus Christi en las siguientes calles: Pio Xll, Juan Carlos I, Portugalejo, Francisco Pizarro, Luis
Chamizo, Morera, Badajoz.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente bando dara lugar a la imposicién de sanciones y a la adopcion de las
medidas que legalmente puedan corresponder.

En Santa Marta, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Virtudes Marquez Peinado.
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 2064/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 2064/2026
Aprobacién definitiva del Plan periurbano de prevencién de incendios forestales

PLAN PERIURBANO DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES DEL MUNICIPIO DE TALAVERA LA REAL

Transcurrido el plazo de exposicién publica al Plan periurbano de prevencién de incendios forestales del municipio de
Talavera la Real, redactado con la asistencia técnica de la Diputacién de Badajoz sin que se hayan presentado alegaciones se
eleva el mismo a definitivo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 2187/2026
Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion, como personal
laboral temporal, en la categoria de Socorrista

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0465 de fecha 03/06/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para seleccionar 4 plazas de Socorristas, en régimen de laboral temporal, para el Ayuntamiento de Talavera la
Real, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION COMO LABORALES
TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE TALAVERA LA REAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria: Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de
concurso-oposicidon de una bolsa de empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales por circunstancias
de la produccion en el Ayuntamiento de Talavera la Real, en la categoria de Socorrista de Piscina Municipal (4 plazas),
conforme a los cambios legislativos introducidos por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, en el Real
Decreto-ley 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores), y en el Real Decreto-ley 3/2015 (Ley de empleo).

Las contrataciones que se produzcan y dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y necesidad del servicio, seran con
cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Talavera la Real o a financiacién afectada a través de programas o proyectos
a los que pudiera acogerse el Ayuntamiento de Talavera la Real.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera para la temporada de bafio 2026.
Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran, una vez aprobadas por Alcaldia, para su conocimiento y debidos efectos en el BOP, en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Para el resto de publicaciones del
expediente, los anuncios se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 2187/2026
(https://talaveralareal.sedelectronica.es).

Segunda.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

A) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56, acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

C) No padecer enfermedad y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Requisitos especificos:

1. Socorristas:

e Estar en posesién de cursos de socorrismo acuatico y primeros auxilios.
e Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o titulacién superior.

Categoria profesional: Subgrupo V (nivel 14-H7). Las retribuciones basicas para el ejercicio 2026, serian las
correspondientes al subgrupo V = 686,07 € bruto/mes, nivel de complemento de destino: 14 = 381,57 €
bruto/mes y complemento especifico subgrupo H7 = 283,46 € bruto/mes.

Todas las condiciones o requisitos precedentes deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la contratacién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de esta convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
Instancias:

En las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas de esta convocatoria, los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se detallan en la base segunda y como se recoge
en el anexo | de esta convocatoria.

La forma de presentacién serd entregando la instancia junto con la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI del aspirante,

- Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo del
puesto.

- Fotocopia compulsada de la acreditacion de las titulaciones exigidas.

- Fotocopia compulsada de los documentos para proceder al baremo en la fase de concurso. Se advierte que
no seran valorados los documentos que no se acompafien junto con la instancia en el plazo sefialado en la
presente convocatoria.

Lugar de presentacién de instancias:

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentaran a través de sede electrénica del Ayuntamiento
(https://talaveralareal.sedelectronica.es) o en el Registro general de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de
oficina. Asi mismo se podran presentar conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 2187/2026

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. En todo caso, requerira su
presentacion, en tiempo y forma, y debera ir acompafada de fotocopia de los documentos acreditativos de
reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del anuncio relativo a la convocatoria, en el BOP.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicarad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web, se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de 3 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

En el supuesto, que ninguna de las instancias presentadas adoleciera de defecto, se dictara resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de la prueba, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento.

Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la superacién del proceso selectivo, se desprenda que no posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacidn en este procedimiento.

Quinta.- Tribunal de Seleccién.

5.1.- Se constituira una Comision de Seleccidn integrada por cinco miembros: Un presidente, tres vocales y un Secretario,
con voz y voto, en todo caso, los miembros del Tribunal formaran un nimero impar. Se designaran igual numero de
suplentes. Todos los miembros de la Comisién de Seleccidn, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas.

A sus deliberaciones pueden asistir como observador, un representante por cada organizacién sindical con representacion
en el Ayuntamiento.

5.2.- El érgano de seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccién, y a los asesores especialistas, cuando a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado canterios, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

5.4.- Actuacién y constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario;
resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- El érgano de seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 2187/2026

d el convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
expresamente en aquellas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.6.- Clasificacion del Tribunal. Tendra la categoria que corresponda seguln las plazas. Una vez conocido el nUmero de
aspirantes, se faculta a la Sra. Alcaldesa para que teniendo en cuenta las sesiones previsibles (con independencia de si estas
se extienden a mas de un dia) fije el nUmero maximo de asistencias que pueden devengarse, durante todo el proceso
selectivo.

Sexta.- Procedimiento de valoracion:

La convocatoria se resolvera mediante el procedimiento de concurso-oposicién, detallandose a continuacion el
procedimiento:

e Socorristas:

A la primera fase, denominada de "oposicién", los aspirantes deberan presentarse con el DNI, pasaporte o carné de conducir
y seran convocados en llamamiento Unico, consistiendo dicha fase en la realizacion de la siguiente prueba practica:

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 10 preguntas relacionadas con los temas incluidos en el
anexo ll. Las preguntas seran tipo test, con respuestas alternativas para cada una de las cuestiones planteadas, de la que
sélo una sera correcta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, a razén de 1 punto por respuesta acertada.
Las preguntas dejadas en blanco no se valoraran.

La fase de oposicién se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para pasar a la fase de
concurso.

En la segunda fase, denominada "concurso", se evaluaran los méritos alegados por los aspirantes a la presentacién de
instancias, documentados suficientemente, conforme al siguiente baremo. No obstante, la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, Unicamente sera de aplicacion, a aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion.

El concurso totalizara hasta 6 puntos, distribuidos del siguiente modo:
1.- Titulaciones complementaria (1 punto).
e Por estar en posesién del titulo que acredite la formacion inicial de Desfibrilacion Automatica Externa (DEA): 1 punto.
2.- Formacion: (maximo 2 puntos).
e Por cada curso de formacién en materias relacionadas con las funciones a desempefiar por un Socorrista, y otras
materias relacionadas con los cometidos propios del puesto de Socorrista, hasta un maximo de 2 puntos:
- 0,15 puntos por cursos igual o superior a 30 horas lectivas.
3.- Fomento del empleo, asignando 2 puntos a aquellos candidatos, que acrediten que se encuentran en situacién de
desempleo en los Ultimos 6 meses: (2 puntos).
4.- Experiencia: (1 punto).
e Se le asignara 1 punto a aquellos candidatos que acrediten que tienen experiencia como socorristas, al menos

durante 1 temporada, en piscinas olimpicas de aforo superior a 800 personas.

Para acreditar esta situacion debera aportar el candidato, tanto los contratos de trabajo donde se compruebe
que ha sido contratado en la categoria de Socorrista y vida laboral para comprobar el periodo de su
contratacion y el informe o certificado sobre el aforo de las piscinas donde quiera acreditar la experiencia.

Para ello deberan aportar vida laboral actualizada.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase oposicién, mas la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 2187/2026
4.- Criterio de desempate.

e En el supuesto de empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, se decidirad a favor del aspirante
que acredite tener experiencia como Socorrista, en piscinas olimpicas de aforo superior a 800 personas, al menos
durante 1 temporada. (Cuarto apartado del concurso).

e Y sialn asi el empate persiste, se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en la titulacién complementaria. (Primer
apartado del concurso).

e Siaun asi continla el empate, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la formacion. (Segundo apartado del
concurso).

e Por ultimo, si fuese necesario porque no se lograse desempatar con los criterios anteriores, se procederd a un
sorteo, llevado a cabo por el érgano de seleccion, entre los candidatos con igual puntuacion.

e |a ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de llamamiento de
los mismos en la bolsa de empleo para la realizacién de contrataciones laborales temporales por circunstancias de la
produccion.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria y llamamiento de los trabajadores:

7.1.- Terminado el proceso de valoracién de los aspirantes, la Comisién de Valoracién publicara las listas de admitidos
debidamente puntuadas, proponiendo a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real la constitucion de
la bolsa de trabajo ofertada.

Los correspondientes llamamientos se efectuaran en la medida en que concurran necesidades de cobertura del puesto de
socorrista, como serian supuestos de vacantes, sustitucién, baja temporal, por circunstancias de la produccion, etc.

7.2.- La gestién de esta bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere el derecho a ser nombrado, sino es con arreglo a las reglas establecidas en
estas bases.

7.3.- Los aspirantes llamados o cuyo llamamiento sea previsible, que deberan cumplir los requisitos establecidos en estas
bases en el momento del llamamiento, podran ser requeridos por el Ayuntamiento a los efectos de acreditar los siguientes
extremos:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni
haber sido objeto de despido disciplinario por la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

- No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto ofertado.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el ejercicio de la funcién a desempefiar, mediante

la presentacion de una declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
7.4.- El llamamiento se hara a través de llamada telefénica, con dos llamamientos en diferentes horas a lo largo de la
mafiana. En caso de no recibir contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente posicionado en la lista.
7.5.- Previamente a la realizacién de los contratos y nombramientos, el aspirante debera presentar en el plazo maximo de 5
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que se contacte desde el Ayuntamiento:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.

3. Alta de terceros del Ayuntamiento para el pago de la nédmina.

4. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Octavo.- Mantenimiento de la bolsa:

1. Causa de exclusién: manifestar por escrito dejar de pertenecer a las mismas.

2. Causas justificadas: La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, sera justificada conservando su posicién
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en la lista, cuando concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias: Parto, baja por maternidad
o situaciones asimiladas, enfermedad, ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Cualquier otro supuesto de renuncia, entendida esta como la no aceptacién, expresa o tacita de un
puesto de trabajo ofrecido, dara lugar a la posicién en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Noveno.- Interpretacién de estas bases y recursos:

9.1.- Se faculta a la Comisién de Valoracién para la interpretacién y resolucién de todas las incidencias que pudieran surgir
durante el proceso de seleccién, en todo lo no expresamente previsto en estas bases y de acuerdo, en todo caso, con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

9.2.- La presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuny la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

ANEXO |
SOLICITUD
Don/dofia , con DNI y/o tarjeta de residencia, nimero , con
domicilio en ¢/ , humero , de , tif:
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la bolsa de trabajo realizada por el Ayto. de Talavera la Real para las
siguientes plazas de personal laboral temporal:

e Socorrista

Que declara bajo juramento o promesa que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Que solicita tomar parte en la seleccién de personal para la citada bolsa de trabajo.

Que aporta la siguiente documentacién:

1. DNI o tarjeta de residencia en vigor compulsada.

2. Declaracién jurada de no hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo
del puesto.

3. Titulaciones exigidas.
4. Documentos acreditativos de los méritos a valorar segln las bases de la convocatoria en cuanto a la
experiencia y a la formacién.
SOLICITA
Ser admitido al proceso selectivo convocado para formar parte de la citada bolsa de trabajo.

En Talavera la Real, , de , de 2026

Fdo.
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz).

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en los ficheros personal, cuya finalidad es la
gestién de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos previstos en la ley. El 6rgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nUmero 2- CP 06140, Talavera la Real
(Badajoz), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal."
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 2187/2026

ANEXO Il
TEMARIO SOCORRISTA

Tema 1. Principios generales en el salvamento acudtico. Secuencia de actuacion en el salvamento acuatico.
Tema 2. Prevencion de accidentes en el medio acuatico.

Tema 3. Accidentes y lesiones en el medio acuatico.

Tema 4. Técnicas y métodos del salvamento acuaticos.

Tema 5. Evaluacioén inicial y reanimacion cardiopulmonar basica.

Tema 6. Psicologia del socorrista acuatico.

Tema 7. Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarios de las piscinas de uso
colectivo de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://talaveralareal.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Taliga
Téliga (Badajoz)

Anuncio 2185/2026
Nombramiento como personal funcionario de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2

Don David Fernandez Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Taliga, en uso de las facultades que me otorga el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y legislacion concordante,

DECRETO

Visto que mediante decreto de Alcaldia nimero 2025/0020 se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria para la
provisién, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento.

Visto que el Tribunal Calificador, una vez finalizado el proceso selectivo, elevé a esta Alcaldia propuesta de nombramiento a
favor de dofia Beatriz Barragan Alvarez, con DNI nimero ***8487**, por haber superado el proceso selectivo y obtenido la
mayor puntuacion final.

Visto que el aspirante propuesto ha presentado dentro del plazo conferido la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, habiéndose comprobado que retine todos ellos.

Considerando lo dispuesto en los articulos 62 y concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Ayuntamiento de Téliga Anuncio 2185/2026

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en las bases reguladoras de la
convocatoria.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Téliga a dofia Beatriz Barragan Alvarez con
DNI nimero ***8487**, para ocupar la plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala
Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, incluida en la plantilla de personal
funcionario de esta Entidad Local.

Segundo.- Adscribir a la funcionaria nombrada al puesto de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Taliga, correspondiente a la plaza de Auxiliar Administrativo incluida en la plantilla de personal funcionario de
esta Entidad Local, con las funciones propias de la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, grupo
C, subgrupo C2, de conformidad con la plantilla presupuestaria y demas instrumentos organizativos
municipales vigentes.

Tercero.- Reconocer a la funcionaria nombrada el derecho a percibir, desde la fecha de toma de posesion
efectiva, las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 y las retribuciones complementarias que,
en su caso, correspondan a la plaza/puesto desempefiado, conforme a la plantilla presupuestaria, al
presupuesto municipal vigente y al régimen retributivo aplicable a los funcionarios de Administracion Local,
sin perjuicio de las variaciones que legal o presupuestariamente procedan.

Cuarto.- Requerir al interesado para que tome posesion del puesto en el plazo de 10 dias, desde la
publicacién de la presente resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
establecido en las bases de la convocatoria, previo acto de juramento o promesa de acatamiento de la
Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Extremadura y del resto del ordenamiento juridico.

Quinto.- Advertir que, de no tomar posesién dentro del plazo establecido sin causa justificada apreciada por
esta Alcaldia, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento efectuado.

Sexto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y, en
su caso, en el tablon de anuncios y sede electrénica municipal, asi como su notificacién al interesado.

Séptimo. Dar traslado de la presente resolucién a los servicios de Secretaria, Intervencién y Personal, a los
efectos oportunos, asi como proceder a la inscripcién correspondiente en el registro de personal.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Taliga, a la fecha de la firma electrénica.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposiciéon ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Taliga, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En Taliga, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, David Fernandez Ferndndez.- Ante mi, El Secretario-Interventor,
Juan José Torrado Crespo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trujillanos
Trujillanos (Badajoz)

Anuncio 1067/2026
Solicitud de licencia de apertura de la actividad "Tienda Vending"
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Ayuntamiento de Trujillanos Anuncio 1067/2026
Don Alejandro Guerrero Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de Trujillanos (provincia Badajoz).

Hace saber: Que, por Yolanda Gonzalez Romero, con NIF: 5114N, y con domicilio en Trujillanos, (Badajoz).

Se presenta comunicacion ambiental para el desarrollo de la actividad "Tienda Vending" incluida en el anexo Ill de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, situada calle Arroyo, s/n de
Trujillanos (Badajoz).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién sobre actividades se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular ante
este Ayuntamiento, precisamente por escrito las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la insercion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Trujillanos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Alejandro Guerrero Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre
Villagarcia de la Torre (Badajoz)

Anuncio 2166/2026
Bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias
2026

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL PARA
CONTINGENCIAS 2026

Se hace publico para general conocimiento, a los efectos de los dispuesto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2023,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de junio de 2026, se han aprobado
las bases especificas con convocatoria reguladora de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias del
Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre para el afio 2026, con el contenido que a continuacion se reproduce.

Asimismo, las mismas se encuentran a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS DE APOYO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS ANO
2026

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion de las ayudas econémicas de apoyo social para contingencias, en el
término municipal de Villagarcia de la Torre, para el afio 2026, en base al decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que
se regulan las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias y al acuerdo de 17 de marzo de 2026, por el que se
aprueba el Programa de colaboracién econémica municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias
para 2026, publicado por resolucion de 26 de abril de 2026 (DOE nimero 81 de 23 de abril de 2026).

Segundo.- Definicién y naturaleza.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son prestaciones econémicas no periodicas a otorgar a las
personas residentes en Extremadura que, por situaciones extraordinarias no puedan hacer frente, por si mismas o
mediante los recursos sociales o institucionales disponibles en el entorno, a determinados gastos considerados basicos,
requiriendo atencion en un breve plazo de tiempo con el fin de prevenir, evitar o paliar procesos de exclusién social y
garantizar de manera temporal la cobertura de las necesidades personales basicas de subsistencia.

Tercero.- Caracteristicas.
1. Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias no tendran caracter periédico o indefinido,

limitandose a cubrir mediante un pago Unico las necesidades puntuales e inusuales originadas por
contingencias extraordinarias que afecten a las personas destinatarias.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 2166/2026
Las situaciones crénicas de necesidad deberdn ser derivadas a otros recursos sociales e institucionales.

2. Estas prestaciones tienen cardcter finalista, debiendo destinarse exclusivamente a financiar el gasto para el
que han sido concedidas.

3. En atencion a su caracter puntual y extraordinario, se podra conceder como maximo una ayuda por afio a
cada unidad familiar, salvo que se produzca otra circunstancia sobrevenida posterior para otra necesidad, sin
que en ningun caso pueda superarse el importe maximo establecido para cada anualidad.

No obstante, para el mismo concepto no podra concederse una nueva ayuda hasta transcurridos dos afios
desde la concesion de la anterior ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias.

4. Estas ayudas no podran ser objeto de cesién, embargo o retencién, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién procesal del Estado. Asimismo, no podran ser objeto de compensacién, salvo para el reintegro de
las cuantias percibidas indebidamente por otra ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias de la
que hubiera sido beneficiario cualquier miembro de la unidad familiar con anterioridad.

5. Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias tienen caracter subsidiario respecto de otros
recursos, publicos o privados, o del derecho a la percepcion de los mismos y de cualesquiera prestaciones
que pudieran corresponder a la persona solicitante o a las restantes personas que forman parte de su unidad
familiar, debiendo solicitarse estos recursos o prestaciones con caracter previo a la solicitud de ayuda de
apoyo social para contingencias, aportando copia de la resolucién recaida, en su caso.

6. Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias seran compatibles con la percepcion de
otras pensiones, prestaciones, ayudas o servicios a cargo de las administraciones publicas o entidades
publicas o privadas concedidas para la misma finalidad, siempre que el importe total abonado,
individualmente o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el coste
final.

Las pensiones, prestaciones, ayudas o servicios concedidos para la cobertura genérica de las necesidades
basicas no se tendran en cuenta a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, sin perjuicio de su cémputo
para determinar la suficiencia de rentas o ingresos establecida en este decreto.

Cuarto.- Requisitos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.4 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, podran ser
beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias las personas que cumplan los
siguientes requisitos generales, que deberdn concurrir en el momento de la solicitud de la ayuda y
mantenerse hasta que se dicte la resolucién correspondiente:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas o
estén emancipadas, por matrimonio o por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria
potestad.

b) Estar empadronadas y residir legal y efectivamente en alguno de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura con una antigledad de, al menos, seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. El requisito de
antigliedad no ser3 exigible a las personas emigrantes extremefias retornadas, a transeuntes, a
extranjeras refugiadas o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tengan autorizada
su estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situacion de emergencia
comprometa gravemente su subsistencia o la de su unidad familiar y asi se haya acreditado en
el informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencion Social Basica.

Asimismo, a las personas a las que se haya reconocido proteccion temporal conforme al
procedimiento establecido en la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla
el procedimiento para el reconocimiento de la proteccion temporal a personas afectadas por el
conflicto de Ucrania, les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 5 del Decreto-Ley 2/2002,
de 4 de mayo, por el que se regula la actuacién de la Junta de Extremadura y se establecen
medidas urgentes en respuesta a los desplazamientos de personas por razones humanitarias a
causa de la guerra de Ucrania, medidas urgentes de contratacion publica y medidas fiscales.

c) Pertenecer a una unidad familiar en la que se carezca de rentas o ingresos suficientes. Para
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 2166/2026

determinar si en la unidad familiar se carece de rentas o ingresos suficientes, se procedera a la
suma de todos los ingresos netos computables de la unidad familiar obtenidos en los Ultimos
tres meses anteriores al de la fecha de presentacién de la solicitud y se dividira por tres,
considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad familiar sean superiores al 120 % del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementdndose en un 8 % por cada
miembro de la unidad familiar.

En aquellas unidades familiares en las que haya alglin miembro con una discapacidad en grado
igual o superior al 65 % o tuviera reconocida la situacién de Dependencia, con independencia
del grado, el limite de ingresos se incrementara un 10 % del IPREM, referido a 14 pagas, por
cada persona de la unidad familiar.

Ademas, cuando la necesidad para la que se presenta la solicitud de la ayuda corresponda con
los gastos contemplados en los apartados e) o f) del articulo 7 y su importe supere el 50 % de la
renta computable de la unidad familiar, el limite de ingresos establecido en los parrafos
anteriores se incrementara un 25 % del IPREM, referido a 14 pagas.

Asimismo, si la persona solicitante u otra de las que integra la unidad familiar estuviera
abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de
determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50 %
del IPREM mensual, referido a 14 pagas.

d) Que se haya producido una contingencia extraordinaria que requiera de una accién
inmediata e inaplazable. Asimismo, es necesario que la contingencia extraordinaria no pueda
ser acometida por medios propios de la unidad familiar ni por otros recursos sociales o
institucionales existentes en el entorno y asi conste en el informe de los Servicios Sociales de
Atencién Social Basica del municipio de residencia de la persona solicitante.

e) No haber recibido la unidad familiar ayudas publicas que cubran la totalidad de los gastos
para los que se solicita la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, no podran ser beneficiarias de
las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias quienes:

a) No hayan justificado una ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias que se
hubiera concedido a la persona solicitante o a cualquiera de las restantes personas integrantes
de la unidad familiar, cuando no hayan transcurrido dos afios desde la resolucion de concesion
de la ayuda que no ha sido justificada.

b) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atenderlas necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén ingresadas
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio sanitario,
ya sea publico, concertado o privado, para la cobertura de las necesidades que tengan
cubiertas en los mismos. No obstante, podra concederse la ayuda para sufragar los gastos de
alquiler de vivienda habitual, siempre que la ayuda se destine a iniciar una vida independiente
de los citados centros o recursos residenciales.

Quinta.- Unidad familiar.

1. Se entiende por unidad familiar la integrada por la persona solicitante y quienes residan de manera efectiva
con ella en el mismo domicilio, ya sea por unién matrimonial o pareja de hecho, por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, asi como por adopcion, tutela o acogimiento familiar
constituidos por resolucién judicial o administrativa.

2. Se consideran parejas de hecho las inscritas debidamente en el Registro de Parejas de Hecho, asi como
aquellas parejas que conviven de manera libre, publica y notoria, con una relacion de afectividad analoga a la

conyugal.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre

Anuncio 2166/2026

3. En caso de ayudas solicitadas para los gastos contemplados en el apartado e) del articulo 7, cuando en un
mismo domicilio convivan parientes entre si con cényuge o pareja de hecho y/o con descendencia de ambos o
cualquiera de ellos o con menores adoptados o en régimen de acogimiento familiar, se podran considerar
unidades independientes, a solicitud de las personas interesadas.

Sexta.- Computo de recursos.

1. Para determinar el requisito de carencia de rentas se computaran cualesquiera ingresos, bienes y derechos
de que dispongan o tengan derecho a disponer la persona beneficiaria o el resto de personas integrantes de
la unidad familiar, derivados tanto del trabajo y de actividades econémicas, como del capital mobiliario e
inmobiliario, incluyendo los incrementos del patrimonio, las pensiones compensatorias o alimenticias y los de
naturaleza prestacional o subvencional, asi como otros sustitutivos de aquellos, computandose por su
importe liquido o neto, a excepcién de los no computables.

2. Estan exentas de computo las cantidades econdémicas procedentes de las siguientes ayudas o prestaciones:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacién econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

b) La prestacién familiar por hijo/a o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad
y que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65 % de discapacidad.

) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

e) Las retribuciones econémicas por acogimiento familiar de menores pertenecientes al
sistema de proteccién.

f) Las prestaciones y ayudas econémicas por nacimiento o adopcion de hijos/as.

3. Para la determinacién de los ingresos o rentas de la unidad familiar se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas de calculo, sin que sean compensables los gastos, pérdidas o rendimientos negativos con las ganancias
o rendimientos positivos:

—
—

DIPUTACION
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a) Rendimientos de trabajo por cuenta propia o ajena, prestaciones y pensiones reconocidas
por cualquiera de los regimenes de previsién social, financiados con cargo a recursos publicos
o privados.

— Trabajadores/as por cuenta ajena: Se computaran todos los rendimientos
netos obtenidos, tanto dinerarios como en especie, incluidas las pagas
extraordinarias, de beneficios o similares, prorrateadas por los meses de
devengo.

Los ingresos que se realicen en un solo pago se prorratearan por los meses que,
en cada caso, corresponda.

— Trabajadores/as por cuenta propia: Se computara el rendimiento neto
obtenido por el ejercicio de la actividad. Para su determinacion se tendran en
cuenta los ingresos que figuren en los Ultimos modelos 130 o 131 presentados,
segun corresponda, o en su defecto, en la Ultima declaracion de IRPF disponible.

b) Rendimientos de capital mobiliario. Se computaran como ingresos los rendimientos que
obren en la uUltima declaracion de IRPF disponible. Si dichos rendimientos superan los 50,00
euros, se computara el rendimiento y el capital que lo produce, aplicandose a los rendimientos
efectivos el porcentaje de interés legal del dinero de acuerdo con lo fijado por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre Anuncio 2166/2026

¢) Rendimientos de capital inmobiliario. Se computaradn los rendimientos integros que
produzcan los inmuebles arrendados o cedidos a terceras personas por cualquier titulo.

d) Incrementos patrimoniales. Se computardn como ingresos los incrementos de patrimonio
que figuren en la declaracién de la renta o informacion fiscal del Ultimo ejercicio disponible,
salvo que se acredite su inversién en la vivienda habitual o en los inmuebles en que se ejerce la
actividad laboral por cualquiera de los miembros de la unidad familiar o se acredite que ya no
se perciben.

En el caso de ganancias patrimoniales a imputar en la base imponible general, se computaran
las que figuren en la informacién fiscal del ultimo ejercicio disponible, salvo que por parte de la
persona interesada se acredite que ya no se perciben.

Salvo que se acredite que ya no se perciben, en el caso de ganancias patrimoniales a imputar
en la base imponible del ahorro, se computaran las que figuren en la informacién fiscal del
ultimo ejercicio disponible. Si el incremento supera los 50,00 euros, se computara de igual
forma que el capital mobiliario.

4. Podran excepcionarse del computo las pensiones alimenticias y/o compensatorias en los casos de
separacion prolongada con ausencia absoluta de relacion durante afos, riesgo para la vida o integridad fisica
o psiquica o supuestos similares, siempre con la debida acreditacién documental y/o constancia en el informe
social de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, aun cuando del computo efectuado resulte que la
unidad familiar no supera el limite de recursos para acceder a estas ayudas, se considerard que no existe
situacién de urgencia social y, por tanto, se denegara la ayuda, cuando la persona interesada o cualquiera de
las personas integrantes de su unidad familiar sean propietarias, poseedoras, usufructuarias o titulares de
cualquier otro derecho real sobre bienes muebles o inmuebles o que precisen gastos de mantenimiento que
indique la existencia de medios materiales suficientes para atender a los gastos objeto de estas ayudas.

6. A efectos del calculo de ingresos de la unidad familiar, quedan exceptuados del computo la vivienda
habitual y los bienes inmuebles o muebles que sean necesarios para ejercer la actividad profesional, siempre
que quede fehacientemente acreditado que dichos bienes se dedican efectivamente al ejercicio de la misma.

Séptima.- Gastos susceptibles de la ayuda.

1. Las ayudas iran destinadas a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos de alojamiento para mantener el derecho de uso de la vivienda habitual en régimen
de alquiler y gastos derivados de intereses y de amortizacién de préstamos con garantia
hipotecaria contraidos por la adquisicién de la vivienda habitual de la unidad familiar, siempre
que tanto el contrato de alquiler como el préstamo sean anteriores a la solicitud de la ayuda. Se
excluyen las viviendas de promocién publica.

b) Gastos de alojamiento temporal con el fin de acceder a una nueva vivienda o alojamiento, asi
como los gastos de traslado del mobiliario y enseres personales, siempre que esta necesidad
obedezca al desalojo de la anterior vivienda habitual por impago o por deterioro grave que
imposibilite su habitabilidad, por motivos de salubridad, higiene o por una situacién
sobrevenida que se produzcan en el hogar como inundaciones, incendios, violencia de género
u otros de similar naturaleza.

) Gastos necesarios en instalaciones, equipamiento basico u otros Utiles de primera necesidad
de la vivienda habitual, considerando como tales los que se detallan en el anexo | de este
decreto.

d) Gastos referidos a las necesidades primarias, en concreto, los derivados de la alimentacion
basica o especializada, del aseo, del calzado y del vestido, tanto normalizado como especifico.

e) Gastos necesarios de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el sistema publico,
prescritos por el personal facultativo o técnico especialista competente, incluyendo en este
apartado los derivados de gasto farmacéutico, vacunas indispensables, desplazamientos y
alojamiento para recibir tratamiento, proétesis auditivas, gafas, tratamientos dentales no
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estéticos, sillas de ruedas y otro material ortoprotésico necesario.

f) Otros gastos destinados a atender una carencia critica de caracter excepcional, ocasionados
por una situacién social, asistencial o humanitaria que, de manera motivada y previo informe
de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica, requiera de una intervencién urgente e
inmediata justificada en la ausencia de recursos propios, familiares o institucionales publicos o
privados, que puedan permitir afrontar y paliar esa situacién de emergencia.

g) Gastos de endeudamiento previo originados por cualquiera de los conceptos anteriores, con
una antigledad maxima de 12 meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

2. En los casos recogidos en los apartados anteriores relativos al domicilio habitual, tratdndose de viviendas
en régimen de alquiler, en usufructo o cedidas en uso, seran financiables solamente en el caso de que sea la
persona arrendataria, la usufructuaria o la cesionaria la obligada a satisfacer dichos gastos, atendiendo a lo
dispuesto en la legislacién aplicable o a lo estipulado en el propio contrato o acuerdo.

3. En ninglin caso se podra conceder la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias para el pago
de sanciones o deudas con cualesquiera administraciones publicas ni para el pago de pensiones alimenticias
0 compensatorias.

Octava.- Cuantia de la ayuda.

pe BADAJOZ

1. Salvo que la persona interesada solicite una cuantia inferior o que los gastos para cubrir la necesidad
fueran de importe inferior a las cuantias indicadas a continuacién, los importes maximos de la ayuda son los
siguientes:

a) Gastos de alojamiento previstos en el articulo 7.1.a) y b): 2.600,00 euros.

b) Gastos en instalaciones, equipamiento basico u otros Utiles de primera necesidad recogidos
en el articulo 7.1.c): 1.600,00 euros por todos los conceptos. No obstante, las cuantias maximas
a conceder por cada uno de los conceptos son las que se concretan en el anexo .

) Gastos en necesidades primarias previstos en el articulo 7.1.d):

1) Unidades familiares formadas por una persona: 700,00 euros.

2) Unidades familiares formadas por dos personas: 850,00 euros.

3) Unidades familiares formadas por tres personas: 950,00 euros.

4) Unidades familiares formadas por cuatro personas: 1.050,00 euros.

5) Unidades familiares formadas por cinco personas: 1.200,00 euros.

6) Unidades familiares formadas por seis personas: 1.300,00 euros.

7) Unidades familiares formadas por siete personas: 1.400,00 euros.

8) Unidades familiares formadas por ocho personas: 1.600,00 euros.

9) Unidades familiares formadas por nueve personas: 1.700,00 euros.

10) Unidades familiares formadas por diez o mas personas: 1.800,00 euros.
d) Gastos de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el sistema publico
contemplados en el articulo 7.1.e): 1.500,00 euros, con excepcién del transporte para

tratamiento que se abonara a 0,25 euros el kildmetro, sin que pueda superar la ayuda para
todos estos gastos el importe maximo previsto en el apartado segundo de este articulo.

e) Gastos destinados a una necesidad critica previstos en el articulo 7.1.f): 2.010,00 euros.

f) Gastos de endeudamiento previo contemplados en el articulo 7.1.g): la misma cuantia que la
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sefialada para cada uno de los distintos conceptos.

2. En caso de que la solicitud de la ayuda estuviera referida a varios de los gastos sefialados en el apartado
primero, se establece un importe maximo por todos los conceptos de 2.950,00 euros.

3. Las entidades locales podran conceder ayudas por importe superior a las cuantias establecidas en los
apartados precedentes o por el importe no cubierto por estas ayudas, con cargo a sus propios fondos.

Novena.- Obligaciones de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias vendran obligadas a:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica y del personal del 6rgano
concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser persona beneficiaria de esta ayuda,
aportando cuanta informacién y documentacién les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las
circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la denegacién de
la ayuda.

¢) Solicitar con caracter previo cualesquiera otros recursos, prestaciones, subvenciones o ayudas alas que
pudiera tener derecho la persona solicitante o las restantes personas integrantes de la unidad de convivencia.

Décima.- Subrogacion.

En el caso de que la persona solicitante abandonase el domicilio familiar, y asi conste en informe social, o bien falleciese
durante el periodo en que se esté tramitando la ayuda, cualquier persona integrante de la unidad familiar podra subrogarse
en su posicion y, por tanto, se aceptara como valida la fecha de presentacién de la solicitud originaria, siempre que en el
plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al fallecimiento o abandono, la nueva persona solicitante lo ponga en
conocimiento del 6rgano gestor y aporte la documentacion que acredite que también reune los requisitos para ser
beneficiaria de la ayuda.

Undécima.- Solicitudes.

El procedimiento se iniciarg, a solicitud de la persona interesada, mediante presentacion del impreso, debidamente firmado
y cumplimentado, seglin modelo que se adjunta a la presente convocatoria como anexo | y que se podra obtener
directamente en el Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre, en el Registro del Ayuntamiento junto con la documentacion
necesaria.

Duodécima.- Documentacion.

La documentacién necesaria para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos para ser persona beneficiaria de
estas ayudas es la que se indica a continuacion:

a) DNI o pasaporte en caso de nacionales. En caso de ser nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, de Estados parte en el acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo y de Suiza, deberan aportar el
pasaporte o documento de identidad valido en vigor, asi como el certificado de registro como persona con
residencia comunitaria.

El resto de personas de nacionalidad extranjera distinta a la sefialada en el parrafo anterior deberan aportar
la autorizacion de trabajo o autorizacion de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, deberan
aportarse el pasaporte o documento de identidad valido en vigor y certificado original expedido por la Brigada
de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativa de la residencia legal en territorio espafiol.

En el caso de personas refugiadas, deberan aportar el documento vigente que asi lo acredite si tuvieran ya
reconocida esta condicién o, en caso de solicitud de asilo en tramite, deberan aportar el comprobante de su
solicitud sellado, asi como, en ambos casos, copia de su pasaporte o documento de identidad valido en vigor.

En caso de estancia autorizada por razones humanitarias, deberan aportar copia de su pasaporte o
documento de identidad valido en vigor y documentacion oficial acreditativa de la autorizacion vigente.

b) En caso de personas transelntes, debera aportarse certificado de la direcciéon del centro en que resida o
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esté siendo atendida de manera habitual acreditativo de la fecha de ingreso, asi como si convive o no con
algun familiar, indicando el parentesco.

c) Copia/s del/os libro/s de familia, certificacion del Registro Civil o documentos equivalentes de su pais de
procedencia acreditativos del parentesco, traducidos al castellano.

En caso de emancipacién judicial o por concesién de quienes ejerzan la patria potestad, debera aportar la
resolucion judicial, la escritura publica o la inscripcion en el Registro Civil de la emancipacion.

d) En caso de nulidad, separacién o divorcio, debera aportarse copia de la sentencia o de las medidas
provisionales acordadas y del convenio regulador.

En el caso de una relacién no matrimonial previa en la que hubiera habido descendencia, debera aportarse
resolucién judicial o escritura publica reguladora de las relaciones paternofiliales relativas a los hijos/as
menores de edad. No sera necesaria su aportacién cuando por motivos excepcionales se carezca de esta
documentacion y asi se motive en el informe social emitido por los Servicios Sociales de Asistencia Social
Basica.

e) Copia de la declaracién sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas o certificado de imputaciones
en caso de no tener obligacién de realizarla, del ultimo ejercicio de la persona solicitante y del resto de
personas integrantes de la unidad familiar.

f) En caso de variacion de las circunstancias econémicas de la unidad familiar respecto de los datos
contenidos en la declaracién de IRPF del Ultimo ejercicio, debera acreditarse en los términos siguientes:

1.°.- En caso de que en el informe de vida laboral figurase con periodos de alta como
trabajador/a por cuenta ajena, deberan aportarse copias del contrato de trabajo y de los
justificantes de salarios referidos a dichos periodos.

2.°.- En caso de que figuren periodos de alta como trabajador/a por cuenta propia, se
presentara copia de los modelos 130 o 131, segun el sistema de pagos trimestrales mediante
estimacién directa o estimacion objetiva, al que se hallaren acogidos.

3.°.- En caso de incapacidad temporal abonada por entidad colaboradora o Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, se aportard certificacién emitida por
dicha entidad acreditativa del periodo y del importe a abonar por el concepto correspondiente.

4.°.- En caso de incremento del patrimonio por venta de bienes patrimoniales o por la
recepcion de herencia, deberd aportarse copia del documento notarial que acredite dicho acto.
Si el incremento se debiera a la venta o liquidacion de activos financieros, se aportara
certificacién emitida por la entidad financiera responsable del abono.

5.°.- En caso de nulidad, separacion o divorcio, debera aportarse copia de la sentencia de
modificacién de las medidas fijadas en una previa resolucion judicial.

6.%.- En el caso de modificacidon de la pension alimenticia cuando no hubiera habido vinculo
matrimonial, debera aportarse copia de la sentencia de modificacion de las medidas fijadas en
la previa resolucién judicial o en la escritura publica.

7.°.- Cualquier otra variacion que obedeciese a motivos no expuestos en este articulo, debera
ser acreditada mediante la aportacion de la documentacion que considere procedente.
g) Informe de vida laboral de las personas integrantes de la unidad familiar mayores de 16 afios expedido por

la Tesoreria General de la Seguridad Social.

h) Certificado de pensiones y prestaciones de todas las personas integrantes de la unidad familia remitido por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

i) Certificado de bienes inmuebles de las personas integrantes de la unidad familiar emitido por la Gerencia
Territorial del Catastro.

j) Certificado de prestaciones y/o subsidios de todas las personas integrantes de la unidad familiar mayores
de 16 afios emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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k) En caso de préstamo hipotecario, copia de la escritura de formalizacién del préstamo y certificado bancario
acreditativo del importe mensual a abonar en la anualidad correspondiente y de las mensualidades
pendientes de pago.

I) En caso de alquiler, copia del contrato de alquiler vigente y tltimo recibo de abono del mismo.

En caso de alojamiento temporal, copia del contrato de alquiler vigente y, en su caso, ultimo recibo de abono
del mismo o, tratandose de establecimientos hoteleros, factura o presupuesto acreditativo del periodo e
importe del alojamiento temporal.

En caso de traslado del mobiliario y enseres personales deberan aportarse dos presupuestos o facturas
acreditativas del concepto e importe.

m) En caso de gastos en instalaciones y/o equipamiento basico, dos presupuestos o facturas acreditativas del
concepto e importe.

fi) En caso de gastos de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema Sanitario Publico,
informe del personal facultativo o técnico especialista correspondiente acreditativo de su necesidad, asi como
factura o presupuesto acreditativo del concepto e importe. Ademas, en caso de desplazamientos en vehiculo
particular, debera hacerse constar en el informe social el origen y destino del desplazamiento y la duracién
del tratamiento. Asimismo, en caso de alojamiento para recibir tratamiento, debera aportarse factura o
presupuesto acreditativo del periodo e importe del alojamiento.

n) En caso de solicitar la ayuda para gastos destinados a atender una carencia critica, documentacion
fehaciente acreditativa de los gastos o de la necesidad de su realizacion.

0) En caso de gastos de endeudamiento previo, factura/s o recibos acreditativos de los mismos, emitidos por
la persona fisica o juridica, entidad o administracién acreedora.

Decimotercera.- Plazo de solicitud.

1.- El plazo de presentacién de las solicitudes, se iniciarad a partir del dia siguiente a la publicacién de estas
bases y finalizara el 1 de diciembre de 2024, salvo agotamiento del crédito existente para estas Ayudas, en
cuyo caso dicho plazo finalizara, una vez agotado dicho crédito, con la consiguiente inadmision a tramite de
las solicitudes que se presenten con posterioridad, situacién que podra darse, igualmente, cuando, dado el
numero de las presentadas, se prevea dicho agotamiento con anterioridad a la citada fecha.

2.- Si la solicitud adoleciera de algln defecto o no fuera acompafada de algin documento exigido, se
requerird a la persona interesada para que en plazo de diez dias habiles, siguientes a dicho requerimiento,
subsane los defectos observados o presente la documentacién requerida, advirtiéndole que, de no hacerlo asi
en el citado plazo, se le tendrd por desistida de la solicitud presentada, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Resolucion de la ayuda.

Comprobado que la solicitud se encuentra debidamente cumplimentada y que se aportan con la misma todos los
documentos exigidos, el Alcalde o persona que le sustituya, previo informe técnico del/a Instructor/a especificando si la
persona solicitante y sus respectivas unidades de convivencia, rednen o no los requisitos exigidos para ser beneficiarias de
las ayudas, formulara la correspondiente propuesta de resolucion.

La resolucién de concesion, sera notificada personalmente a la persona interesada, en la forma establecida en los articulos
40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas y contra la
misma podra interponerse, recurso de reposicidn, potestativo, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia o directamente,
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar, en uno y otro caso, a partir del dia siguiente a su notificacién. Si se optara por interponer recurso de
reposicién, no podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que aquél se haya resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

El plazo maximo para resolver el procedimiento dada su naturaleza extraordinaria, sera de un mes. Transcurrido este plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Decimoquinta.- Forma de pago y justificacién de la ayuda.

1. El abono de la ayuda por la entidad local a la persona beneficiaria se podra realizar a través de un pago
Unico o en pagos fraccionados, tanto como anticipo como previa justificacion del gasto.

2. La acreditacion del gasto y pago realizados se efectuard mediante los originales o las copias de las facturas,
en la que se incluiran los datos basicos de la persona fisica o juridica emisora, incluido el Niumero de
Identificacién Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de los conceptos de gasto y la cuantia correspondiente de
los mismos y, en su caso, la parte correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido. La factura debera
contener el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del pago.

Con caracter excepcional, en el caso de que no pudiera presentarse la factura correspondiente, podra
sustituirse por cualquier otro justificante acreditativo del gasto y del pago realizado con validez en el trafico
mercantil, justificantes bancarios o recibos donde consten los extremos sefialados en los parrafos
precedentes.

3. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan justificar en el plazo establecido por la entidad local el
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la ayuda y la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Decimosexta.- Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias vendran
obligadas a:

a) Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Justificar los pagos realizados, en los plazos y por los medios sefialados en el articulo anterior
y conforme determine la entidad local concedente de la ayuda.

¢) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales y de los 6rganos competentes para
comprobar el cumplimiento de los requisitos y la aplicacion de la ayuda a la fina lidad para la
que se concedid, aportando cuanta informacién y documentacion les sea requerida.

d) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas por no comunicar la variaciéon de las
circunstancias que dieron lugar a la concesién de la ayuda, las cantidades no justificadas o, en
caso de haber percibido otros recursos para la misma finalidad, el exceso de financiacién si lo
hubiere.

2. Previo informe motivado de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica, en la resolucién de concesion
podra exigirse a cualquiera de las personas integrantes de la unidad familiar la obligacion de participar en
acciones de insercién social, laboral y/o formativas o analogas con el fin de propiciar su integracién y de
abandonar el proceso de exclusién o riesgo de exclusién social en que se encuentra la unidad familiar.

Decimoséptima.- Reintegro.
1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro total o parcial de la
ayuda cuando concurra alguna de las causas previstas en el apartado siguiente.
2. Seran causa de reintegro:
a) Cualesquiera conductas fraudulentas u omisivas que dieran lugar a la concesién indebida de
la prestacion.
b) No justificar el destino dado a la ayuda, total o parcialmente. En este Ultimo caso, procedera

la devolucion del importe no justificado adecuadamente.

3. En el caso de obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas, se procedera al reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actuacién financiada.
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4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, siguiéndose para su

cobranza el procedimiento previsto en la normativa de régimen local y estatal que resulte de aplicacién en
este ambito.

Decimoctava.- Fondos destinados al pago de la ayuda.

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas para suministros minimos vitales se correspondera con el importe de la
transferencia que a este efecto realice la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre, incluida en la
aplicacién presupuestaria 231/480 del ejercicio 2026. Crédito, afio 2026, 4.479,10 €

Disposicién final primera.

Se autoriza al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento a dictar cuantos actos y disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en estas bases.

Disposicién final segunda.
Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Villagarcia de la Torre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA EXTRAORDINARIA DE APOYO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS

1. Datos personales del/ de la solicitante.

Nombre y apellidos DNI/NIE Hombre Mujer
Domicilio Estado civil Teléfono

Localidad CP/Provincia

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir con el domicilio de CP/localidad/provincia
residencia)

2. Datos de la unidad familiar.

Nombre y apellidos Parentesco DNI/NIE

3. Concepto/s e importe/s de la solicitud de ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias.

O Alojamiento:

O Gastos de Alquiler Importe: euros
O Gastos de Préstamo hipotecario Importe: euros
O Alojamiento temporal/Traslado de enseres Importe: euros
O Instalaciones y/o equipamiento basico:

O Gastos de mobiliario basico Importe: euros
O Gastos de electrodomésticos Importe: euros
O Gastos de pequefias reparaciones o adaptaciones Importe: euros
O Necesidades basicas: Importe: euros
O Asistencia sanitaria/sociosanitaria no cubiertos por el sistema publico:

O Gasto farmacéutico Importe: euros
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O Vacunas indispensables Importe: euros
O Desplazamientos Importe: euros
O Alojamiento durante tratamiento Importe: euros
O Protesis auditivas Importe: euros
O Gafas Importe: euros
O Material ortoprotésico Importe: euros
O Tratamiento dental Importe: euros
O Endeudamiento previo de Importe: euros
O Carencia critica excepcional Importe: euros

4. Documentacion que se acompafia a la solicitud (Marcar con una X):

O El Documento Nacional de Identidad o el pasaporte.

En caso de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, de Estados parte en el acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo y de Suiza, deberan aportar copia del pasaporte o documento de identidad valido
en vigor, asi como del certificado de registro como persona con residencia comunitaria.

El resto de nacionalidades extranjeras distintas a la Unién Europea deberan aportar copia de la autorizacion
de trabajo o autorizacion de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, debera aportarse copia
del pasaporte o documento de identidad valido en vigor y del certificado original expedido por la Brigada de
Extranjeria de la Policia Nacional acreditativa de la residencia legal en territorio espafiol.

En el caso de personas refugiadas, deberdn aportar copia del documento en vigor que asi lo acredite si
tuvieran ya reconocida esta condiciéon o, en caso de solicitud de asilo en tramite, deberan aportar el
comprobante de su solicitud sellado, asi como, en ambos casos, copia de su pasaporte o documento de
identidad valido en vigor.

En caso de estancia autorizada por razones humanitarias, deberan aportar copia de su pasaporte o
documento de identidad valido en vigor y documentacion oficial acreditativa de la autorizacion en vigor.

O En su caso, certificado de persona emigrante extremefia retornada.

O En caso de personas transelntes, debera aportarse certificado de la direccién del centro en
que resida o esté siendo atendido/a acreditativo de la fecha de ingreso, asi como si convive o
no con algun familiar, indicando el parentesco.

O Certificado actualizado de empadronamiento colectivo en el que figure la antigliedad de
inscripcién en el Padréon Municipal de la persona solicitante. No se admitirdn aquellos que
hayan sido emitidos con una antelaciéon superior al mes a la fecha de presentacion de la
solicitud.

O Copia/s del/os libro/s de familia, certificacion del Registro Civil o documentos equivalentes de
su pais de procedencia acreditativos del parentesco, traducidos al castellano.

O En caso de emancipacion judicial o por concesion de quienes ejerzan la patria potestad,
deberd aportarse copia de la resolucion judicial, la escritura publica o la inscripcion en el
Registro Civil de la emancipacion.

O En caso de nulidad, separacién o divorcio, debera aportarse copia de la sentencia o de las
medias provisionales acordadas y del convenio regulador.

En el caso de una relacién no matrimonial previa en la que hubiera habido descendencia, debera aportarse
copia de la resolucion judicial o escritura publica reguladora de las relaciones paternofiliales relativas a los
hijos/as menores de edad. No serd necesaria su aportaciéon cuando por motivos excepcionales se carezca de
esta documentacion y asi se motive en el informe social emitido por los Servicios Sociales.

O Informe de vida laboral de las personas integrantes de la unidad familiar mayores de 16
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afos.

O Certificado de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social de todas las personas
integrantes de la unidad familiar.

O Certificado de bienes inmuebles de las personas integrantes de la unidad familiar mayores
de 18 afios emitido por la Gerencia Territorial del Catastro.

O Certificado del SEPE de prestaciones y subsidios por desempleo.

O En caso de ejercer la actividad profesional en un bien inmueble propiedad de cualquiera de
las personas integrantes de la unidad familiar, debera aportar copia de la declaracién censal o
del impuesto de Actividades Econémicas donde conste que la actividad se desarrolla en dicho
inmueble.

O Copia de la declaracién sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ultimo
ejercicio disponible de las personas integrantes de la unidad familiar que presenten
declaracién o estén obligados/as a presentarla, o certificado de imputaciones emitido por la
Agencia Tributaria, en caso de no tener obligacion de realizarla.

En caso de variacion respecto a los datos fiscales del ultimo ejercicio disponible:

O Certificaciéon o copia de los justificantes de retribuciones y/o néminas y del contrato de
trabajo, en caso de trabajadores/as por cuenta ajena.

Anuncio 2166/2026

En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se presentara copia de los modelos 130 o0 131, segun el sistema
de pagos trimestrales mediante estimacion directa o estimacion objetiva, al que se hallaren acogidos/as.

O En caso de nulidad, separacién o divorcio, debera aportarse copia de la sentencia de
modificacion de las medidas fijadas en una previa resolucion judicial.

En el caso de modificacién de la pension alimenticia cuando no hubiera habido vinculo matrimonial, debera
aportarse copia de la sentencia de modificacién de las medidas fijadas en la previa resolucion judicial o en la
escritura publica.

—
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O Certificado de incapacidad temporal abonada por Entidad Colaboradora o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales donde conste el periodo e importe
reconocido.

O En caso de incrementos patrimoniales: Documentacién notarial o certificacién de la Entidad
Bancaria acreditativa de dichos incrementos.

O En caso de préstamo hipotecario: Copia de la escritura de formalizacién del préstamo y
certificado bancario acreditativo importe mensual a abonar en la anualidad correspondiente y
de las mensualidades vencidas pendientes de pago.

O En caso de alquiler: Copia del contrato de alquiler vigente y Ultimo recibo de abono del
mismo y, en su caso, las mensualidades vencidas pendientes de pago.

O En caso de alojamiento temporal: Copia del contrato de alquiler vigente y, en su caso, Ultimo
recibo de abono del mismo o, tratdndose de establecimientos hoteleros, factura o presupuesto
acreditativo del periodo e importe que supone el alojamiento temporal.

O En caso de gastos en instalaciones y/o equipamiento basico: Dos presupuestos o facturas
acreditativas del concepto e importe, salvo que por la localidad de residencia fuera imposible al
existir un unico profesional y asi conste en el informe social correspondiente.

O En caso de gastos de asistencia sanitaria no cubiertos por el Sistema Sanitario Publico:
informe del/de la facultativo/a o técnico/a especialista correspondiente acreditativo de su
necesidad, asi como factura o presupuesto acreditativo del concepto e importe.
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O En caso de alojamiento para recibir tratamiento, debera aportarse factura o presupuesto
acreditativo del periodo e importe del alojamiento.

O En caso de solicitar la ayuda para gastos destinados a atender una carencia critica:
Documentacién fehaciente acreditativa de los gastos o de la necesidad de su realizacién.

O En caso de gastos de endeudamiento previo: Factura/s o recibos acreditativos del mismo,
emitidos por la persona fisica o juridica, entidad o administracion acreedora.

O Otra documentacion necesaria:

O Documentacién aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud:

5. Datos bancarios.

Nombre y apellidos.......ccoeieereininieireeeieeeee e NI
BaNCO/Caja: .eveeeeeeeeieeeeeeteeteetee e SUCUISAlieceiiieieeenieerieeeeseeeine
IBAN: ..ot N.O CUBNTA ..ot

Importante: Cumplimente el nUmero de cuenta bancaria con digitos perfectamente legibles (La persona
solicitante debe ser titular de la cuenta).

6. Declaracion responsable de la persona solicitante:

O Declaro no percibir ninguna otra ayuda, subvencion o auxilio incompatible de similar naturaleza a la de Ia
ayuda que solicito.

O Declaro que he solicitado/recibido las ayudas, subvenciones y/o prestaciones que detallo a continuacién:

CONCEPLO: ettt e Fecha solicitud/concesion ......cc.coevveenieniienneeneennen. Importe

Firmadel/la solicitante:

Excmo. Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre.
PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y Garantia
de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) Es responsable del tratamiento de sus datos personales: Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es tramitar la prestacién por contingencias.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD).
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d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el
previo consentimiento del/de la interesado/a, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacién legal.

e) La informacién sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos
legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un Juez o Tribunal los pueda reclamar. Cumplidos
esos plazos el expediente puede ser trasladado al archivo de acuerdo con la normativa vigente y, en su caso,
destruidos con arreglo a lo establecido en la normativa de aplicacién.

Derechos de las personas interesadas: Acceso, rectificacion, cancelacién, portabilidad, supresién, limitacion del tratamiento
y oposicion. Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitarla supresion,
cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el/ la
interesado/a retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados
supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado, de
uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene derecho a revocar en
cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado."

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villagonzalo
Villagonzalo (Badajoz)

Anuncio 2165/2026
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026

Aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villagonzalo para el ejercicio 2026, en sesion ordinaria
celebrada por el Pleno de esta Corporacién el dia 30 de abril de 2026, que comprende el presupuesto general de este
Consistorio, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral y demas anexos que lo integran.

Sometido el expediente a informacién publica por periodo de quince (15) dias habiles, mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 86 de fecha 8 de mayo de 2026, sin que durante el mismo se hayan presentado
reclamaciones o alegaciones; el citado presupuesto queda definitivamente aprobado, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, citado, se publica el resumen por capitulos de dicho
presupuesto:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominaciéon Euros

A) Operaciones no financieras.

A.1.- Operaciones corrientes.

1 Gastos de personal 701.245,79 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 399.979,60 €
3 Gastos financieros 1.000,00 €
4 Transferencias corrientes 101.900,00 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 500,00 €

A.2.- Operaciones de capital.

6 Inversiones reales 78.780,00 €
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Capitulo Denominacion Euros
Y Transferencias de capital 0,00 €
B) Operaciones financieras.
8 Activos financieros 300,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total estado de gastos 1.283.705,39 €
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Euros
1. A).- Operaciones no financieras
A.1.- Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 372.495,49 €
2 Impuestos indirectos 19.000,00 €
3 Tasas y otros ingresos 211.300,00 €
4 Transferencias corrientes 652.871,88 €
5 Ingresos patrimoniales 28.804,00 €
A.2.- Operaciones de capital
6 Enajenacién inversiones reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
B).- Operaciones financieras
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
Total estado de ingresos 1.284.471,37 €

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y en el articulo 90 de la Ley

7/1985, de 2 d

e abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica la plantilla de personal de esta Entidad Local

aprobada junto con el presupuesto general para 2026.

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026

A) Personal funcionario:

1.-Con

Habilitacién Nacional.

1.1 Secretario-Interventor-Tesorero, grupo: A, subgrupo: A1/A2, C. destino: 26, una plaza.
Cubierta en interinidad.

2.- Escala de Administracién General.

3.- Esca

—
—
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2.1 Subescala Administrativa, grupo: C, subgrupo: C1, C. destino: 22, una plaza. Vacante.

2.2 Subescala Auxiliar, grupo: C, subgrupo: C2, C. destino: 18, dos plazas. Cubiertas en
propiedad.

la de Administracion Especial.

3.2 Subescala de servicios especiales, clase: Agente Policia Local, grupo: C, subgrupo: C1, C.
destino: 18, dos plazas. Dos cubiertas en propiedad (integracién Auxiliar Policia Local en la
categoria de Agente, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, en cumplimiento de lo establecido en la disposicién transitoria
primera de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura).
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B) Personal laboral fijo:

- Denominacién del puesto, tipo jornada y n.° de plazas:

- Limpieza: Colegio Educacion Infantil y Primaria, jornada parcial, una plaza. Vacante.

- Limpieza: Colegio Educacion Infantil y Primaria, jornada completa, una plaza. Vacante.

- Limpieza: Consultorio Médico y otros Edificios Municipales, una plaza, jornada parcial. Vacante
- Encargado/a Biblioteca Municipal, una plaza, jornada parcial. Cubierta en propiedad.

- Operario de Oficios Varios, una plaza, jornada completa. Vacante.

- Arquitecto Técnico Municipal, una plaza, jornada parcial. Vacante

C) Personal laboral temporal:

- Denominacién del puesto, n.° plazas y observaciones:

- Personal tareas esporadicas. Seglin necesidades servicios municipales.

D) Otro personal laboral temporal condicionado a subvenciones:

- Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo: 6 plazas.

- Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de Villagonzalo, Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal para servicios de atencion residencial, centros de dia y centros de noche, realizados por
las entidades locales extremefias, para personas mayores, ya sean autbnomas o con grado | de dependencia y
Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de servicios residenciales, centros de dia y centros de noche
para personas mayores en situacion de dependencia: 3 plazas.

- Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleoy Programa de Colaboraciéon Econémica
Municipal de Escuelas Infantiles (0-3 afios) de titularidad municipal: 1 plaza.

E) Cargos publicos dedicacion exclusiva y parcial:

- Alcaldia-Presidencia: Dedicacién parcial, 90,00% de la jornada laboral.

- Concejalia Delegada del Area de Personal, Mantenimiento, Festejos y Deportes: Dedicacién parcial, 75,00%
de la jornada laboral.

- Concejalia Delegada de Servicios Sociales y Centro de Educacion Infantil y Primaria: Dedicacion parcial,
75,00% de la jornada laboral.

- Concejalia Delegada del Area de Seguridad Ciudadana, Policia, Proyectos y Subvenciones y Medio Ambiente:
Dedicacién parcial, 50,00% de la jornada laboral.

Dicha aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, citado,
la interposicién de dicho recuso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Villagonzalo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Marin Barrero.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2186/2026
Bases del IV Campeonato de la Tortilla de Patatas 2026

Por resolucion de la Concejalia delegada de Turismo con fecha 29 de mayo de 2026, se ha procedido a la aprobacion de las
bases del IV Campeonato de la Tortilla de Patatas para el afio 2026, cuyo texto se trascribe a continuacién.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de los citados premios, autorizando un gasto de quinientos euros (500,00
€) con cargo a la partida presupuestaria 30/432/22611.

"BASES DEL IV CAMPEONATO DE LA TORTILLA DE PATATAS ANO 2026"
1.- Objeto.

Afianzar a la ciudad de Villanueva de la Serena en Extremadura como cuna de la tortilla de patatas, uno de los platos mas
representativos de la gastronomia espafiola, asi como impulsar y difundir la restauracion regional.

2.- Condiciones y finalidad.
El IV Campeonato de Tortilla de Patatas sera organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
El campeonato tiene un dmbito geografico regional, Extremadura.

Podran participar en el campeonato todos los profesionales del sector de la hosteleria y la restauracién de Extremadura que
representen a establecimientos abiertos al publico (restaurantes, bares, hoteles, servicios catering).

3.- Estructura del campeonato.

El campeonato constara de una sola prueba, que se realizara el dia 16 de septiembre de 2026, y que se desarrollard en la
localidad de Villanueva de la Serena, siendo el nUmero maximo de 10 concursantes, seleccionados por orden de
presentacion de la solicitud.

4.- Desarrollo del campeonato.
La organizacion habilitard un espacio con el equipamiento necesario, ademas de cocinas de gas.

Los participantes deberan cocinar una tortilla de patatas de 8 porciones para su presentacién al jurado y sé6lo podra
ejecutarse con los siguientes ingredientes: patatas, huevos, aceite AOVE y sal, siendo la cebolla opcional.

Cada participante aportara los ingredientes y utensilios necesarios para sus elaboraciones, debiendo ir vestidos con
chaquetilla reglamentaria que identifique a sus establecimientos.

Los participantes dispondran de 45 minutos para elaborar sus tortillas delante del pablico.
5.- Inscripciones.

Las inscripciones podran realizarse del 1 al 31 de julio 2026 con arreglo al modelo de solicitud que aparece como anexo a
estas bases.

La solicitud debidamente cumplimentada sera enviada al correo electrénico oficinaturismo@villanuevadelaserena.es

Los participantes, desde el momento de su inscripcién, ceden automaticamente sus posibles derechos de imagen a la
organizacién del campeonato que se compromete a hacer uso responsable de los mismos, asi como aceptar las presentes
bases y el fallo del Jurado.

6.- Jurado.

El Jurado estara compuesto por un minimo de cuatro miembros y un maximo de seis, relacionados con los dmbitos
profesionales de la gastronomia, la hosteleria, la restauracién, ademas de personas destacadas del ambito civil de la ciudad
nombrados por la Sra. Concejala de Turismo.
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Los miembros del Jurado no estaran presentes en el momento de elaboracién de las tortillas, desconociendo en todo
momento quienes son los autores de cada una de ellas.

Criterios de calificacién:

1. Sabor de la tortilla elaborada (sazonado adecuado y equilibrio de los ingredientes).
2. Presentacioén de la tortilla elaborada (color, homogeneidad exterior, apariencia visual).
3. Textura de la tortilla (jugosidad, esponjosidad, corte homogéneo patata y huevo).

4. Coccién (punto de cocinado de la patata y coccion homogénea huevo.)

Cada miembro otorgara una puntuacién de 0 a 10 puntos a cada uno de los concursantes.

El resultado se publicara en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal.
7.- Premios.

Habra un Unico ganador del campeonato, que recibird un premio en metdlico de 500,00 €.

El acceso como participante al Campeonato de Espafia de la Tortilla de Patatas 2027.

También recibira un galardén o distintivo para el establecimiento al cual ha representado.

El ganador se compromete a participar como invitado en la Gala de la Tortilla de Patatas que se celebrara el 17 de
septiembre de 2026 como actividad de la XlII Feria de la Tortilla de Patatas.

La persona y /o entidad que resulte premiada, debera estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

Se publicaran estas bases del campeonato en el tablén de anuncios municipal y en la web del Ayuntamiento.
8.- Interpretacién y aplicacién de las bases.

Cualquier duda o circunstancia que pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases sera resuelta por
la Concejalia delegada de Turismo.

La participacién en el campeonato supone la total aceptacion de estas bases.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Ferndndez Gonzalez.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN IV CAMPEONATO DE TORTILLA DE PATATAS DE EXTREMADURA

Datos del participante:

Nombre y apellidos:

DNI n.°:

Domicilio:

Localidad (provincia):

Teléfono n.°:

Correo electrénico:

Datos del establecimiento:

Nombre del establecimiento:
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2186/2026

Nombre y apellidos del titular:

CIF/NIF n.°:

Direccién:

Localidad (provincia):

El solicitante declara que no esta incurso en prohibiciéon para obtener subvenciones y ayudas de la Administraciéon Publica.

En Villanueva de la Serena, a ....... (o [T de 2026

IIma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas
Montijo (Badajoz)

Anuncio 2181/2026
Nombramiento como personal funcionario interino de la bolsa de empleo de Agente de Empleo y Desarrollo Local

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA INTERINA

Por resolucién de Presidencia nimero 2026-0069 de fecha 1 de junio de 2026, una vez concluido el procedimiento de
seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo para el nombramiento de Agentes de Empleo y Desarrollo Local para
la cobertura interina de puestos/plazas de Personal Funcionario de la escala de Administracién General, subescala Técnica,
grupo A, subgrupo A2, en la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas, para la ejecucién del programa AEDL 1, se ha
efectuado el nombramiento de:

- Dofla Azahara Blasco Paredes con DNI: ***8904%*%*,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo el articulo 62.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Javier Cienfuegos Pinilla.
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