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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 3095/2026
Acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026

ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA CORPORACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 31 DE
JULIO DE 2026

Para general conocimiento, se hacen publicos los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Badajoz,
en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026.

Siendo las doce horas y tres minutos del dia sefialado, la Presidenta y titular de la Corporaciéon, dofia Raquel del Puerto
Carrasco, abrié y presidié la sesion ordinaria correspondiente al mes de julio de 2026, conforme a la periodicidad acordada
en la sesién plenaria extraordinaria del dia 5 de julio de 2023.

Ala sesién asistieron 25 de los/las 27 diputados y diputadas que de hecho y derecho conforman la Corporacién, debido a las
ausencias justificadas de don Manuel Gomez y de don Ricardo Cabezas, pasando a conocer sobre los asuntos incluidos en el
Orden del Dia propuesto por la Presidencia y elaborado por la Secretaria General.

A los efectos legales oportunos y atendiendo a los términos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, concordante con el 34 del Reglamento Organico Provincial, por unanimidad de los/las diputados/as
asistentes, el Pleno de la Corporacién Provincial, a propuesta de la Presidenta, presté aprobacion al acta de la sesion
ordinaria celebrada en el dia 30 de junio de 2026, para su transcripcion al libro de actas.

La Corporacion Provincial tom6 conocimiento de las disposiciones generales mas relevantes, objeto de publicacion en
diferentes diarios oficiales a nivel nacional, regional y provincial, desde la Ultima sesion plenaria, destacando la publicacion
en el BOP del dia de hoy, de la resolucién de concesion del Plan de inversiones de la Diputacién de Badajoz para entidades
locales menores de la Provincia. Igualmente se tomd conocimiento del Protocolo General de Actuacion suscrito entre esta
Diputacion Provincial y el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, para el impulso y desarrollo del Centro de
Especializacién Deportiva de Alto Rendimiento y el Proyecto de Turismo Deportivo.

Continué la Presidenta con el orden establecido para los asuntos del Orden del Dia. Asi, tras el dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Generales, Administracion Digital y Sostenibilidad Ambiental, en sesién celebrada el dia 28 de julio,
el Pleno de la Corporacién procedié a la toma de razén de la propuesta de la Presidenta, con motivo de la renuncia a la
dedicacién exclusiva formulada por la Diputada Provincial y Vicepresidenta del Organismo Auténomo Patronato Provincial
de la Escuela de Tauromagquia, dofia Maria Josefa Benavides Méndez, acordando por tanto la modificacion del acuerdo
adoptado por la Corporacion, en sesion ordinaria del dia 30 de junio de 2025, sobre los cargos a desempefiar en régimen de
dedicacion exclusiva y dedicacion parcial. A continuacién, previo dictamen favorable emitido por indicada Comision
Informativa, el Pleno acordd por unanimidad de los Miembros asistentes, autorizar la firma del convenio de encomienda de
gestion a establecer entre la Diputacién de Badajoz y el Ayuntamiento de Quintana de la Serena, para la prestacion del
Servicio de Delegado de Proteccién de Datos, en cumplimiento del Reglamento de Protecciéon de Datos y la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En distinta materia, una vez dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Empleados Publicos, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Formacion y Capacitacion para el Empleo, en sesion celebrada el dia 28 de julio, el Pleno acordé por
unanimidad de los miembros asistentes, prestar aprobacién inicial a la modificacién de la relacién de puestos de trabajo de
la entidad, anualidad 2026.

En el apartado de organismos autbnomos provinciales y de modo individualizado, el Pleno adopté los acuerdos siguientes:
A) Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria -OAR-.

A.1. Ratificacion del acuerdo adoptado por el CR, en sesién del dia 28 de julio de 2026, sobre
delegacion de competencias, encomiendas y/o revocaciones de ayuntamientos y otras
entidades locales de la provincia.

B) Organismo Autébnomo para la Proteccién Legalidad Urbanistica -OAPLU_RESTAURA-.
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Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales Anuncio 3095/2026

B.1. En base al acuerdo unanime adoptado por el Consejo Rector, en sesion celebrada el dia 28
de julio de 2026, el Pleno acord6 por unanimidad de los miembros asistentes, aceptar la
delegacién de competencias a la Diputacién de Badajoz, por parte del Ayuntamiento de
Malpartida de la Serena, en materia de disciplina urbanistica.

B.2. Del mismo modo y en base al acuerdo unanime adoptado por el Consejo Rector, en sesién
celebrada el dia 28 de julio de 2026, el Pleno acordé por unanimidad de los miembros
asistentes, aceptar la encomienda de gestién a la Diputacién Provincial de Badajoz, por parte
del Ayuntamiento de Malpartida de la Serena, en materia del cumplimiento del deber de
conservacion urbanistica.

B.3. Por ultimo y en relacién con el acuerdo unanime adoptado por el Consejo Rector, en sesion
celebrada el dia 28 de julio de 2026, el Pleno acordd por unanimidad de los miembros
asistentes, la aceptacion de la encomienda de gestion a la Diputacién Provincial de Badajoz, por
parte de los ayuntamientos de La Morera y Malpartida de la Serena, para el ejercicio de las
potestades administrativas en defensa de los bienes de dominio publico municipales.

C) Organismo Auténomo Patronato Provincial Escuela de Tauromaquia -PET-. El Secretario General dejé
constancia sobre la no existencia de asuntos para su aprobacién.

En el apartado de proposiciones, el Secretario General indicé que no fue presentada ninguna, para su inclusién.

A continuacion y siendo norma habitual, la Corporacion Provincial en Pleno, dentro del apartado dedicado al control de
drganos corporativos, tomd conocimiento de parte de las resoluciones formalizadas por la Presidenta de la Corporacién, en
uso de las facultades propias de su cargo, o a través de las delegaciones efectuadas con fecha 29/10/2025, consecuencia del
normal funcionamiento de las distintas areas, delegaciones y organismos auténomos de la institucion, destacando la
resolucién de la Presidencia, dictada el dia de la fecha, sobre distribucién de los asientos de los grupos politicos, en el salén
de plenos, en base a la solicitud formulada por el portavoz del Grupo Popular, don Juan Antonio Barrios.

En igual sentido, el Pleno tomé conocimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, en la sesién ordinaria
celebrada el dia 14, estando en proceso de elaboracién, la correspondiente al dia de la fecha, seglin manifiesta el Secretario
General, concretados a determinadas subvenciones, adjudicaciones de contratos, precios publicos y convenios de
colaboracién.

Abierta la Seccién de Urgencia, la Presidenta indicé que hasta la fecha, no han sido tramitados expedientes, para su
inclusién, previa declaracién de la misma.

En el apartado de ruegos y preguntas, el Secretario General dejé constancia que no se formularon por los portavoces de la
institucion.

A continuacién, sobre los informes de la Presidencia, dofia Raquel del Puerto comenzé emitiendo el pésame Corporativo a la
familia, amigos, y compafieros del Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, por el fallecimiento del trabajador de la
Diputacién de Badajoz, don Angel Seco Lépez, acaecido el pasado 27 de julio, haciendo publica la gratitud por su trabajo,
dedicaciony lealtad a la Institucién, descanse en paz.

También y dada su importancia, solicitd constara en acta, la condena en nombre de la Corporacién Provincial, hacia la
agresion sufrida por el Diputado Provincial, don Gregorio Gallego, junto a varios guardias civiles que resultaron heridos por
impedir una agresiéon, mostrando el apoyo y solidaridad hacia todos ellos.

Cambiando de aspectos, la Presidenta refirio la situacién que esta atravesando el pais debido a los incendios, en la
actualidad en Avila y Madrid, solicitando la maxima precaucién y prevencién por parte de todos los ciudadanos. Y como el
resto del afio, el Consorcio de Bomberos de la Diputacion, el CPEI, se mantiene en alerta constante ante cualquier situaciény
aprovecha la ocasion para agradecer y felicitar al equipo de bomberos que actué en Venezuela, por las labores de rescate
desarrolladas.

En materia deportiva, la titular de la Corporacion felicité a la seleccién nacional de futbol, por la consecucién del Mundial, y
muy en especialmente al jugador extremefio, Pedro Porro, el dombenitense del que todos sentimos orgullo, debido al éxito
histérico e importante obtenido para el deporte espafiol.

También dese6 unas felices vacaciones a los/las corporativos/as y un buen descanso en compafiia de sus familiares y
amigos, dejando para cerrar la sesién, palabras de agradecimiento y despedida al Secretario General, don Enrique Pedrero
Balas, con motivo de su jubilacion, el préximo mes de septiembre.
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Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales Anuncio 3095/2026

Asi, la Presidenta felicitd al fedatario publico, al tiempo que le agradecié en nombre de la Corporacion Provincial, la
dedicacién, lealtad y consideraciéon que siempre ha mostrado por y para la Diputacién de Badajoz, durante su extensa
carrera profesional, enorgulleciéndose de haber compartido desde la Presidencia, la accion Institucional en este ultimo afio.
Asi pues, le desea que la etapa que ahora inicia, sea larga y feliz.

A continuacion el Secretario General, don Enrique Pedrero, se dirigi6 a la Presidencia, miembros de la Corporacién, asi como
a los compafieros y compafieras, para referir que durante el ejercicio de su funcién, ha servido a la Institucién con lealtad,
rigor juridico y absoluta dedicacién, velando por la legalidad de los acuerdos adoptados, si bien y una vez llegado el
momento de la jubilacién, se despidié agradeciendo a la Corporacion, la confianza en él depositada.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta, destacando el ambiente de didlogo y consenso, levanté la sesién
plenaria a las doce horas y diecinueve minutos del dia sefialado al principio, quedando reflejados enunciativamente los
acuerdos de caracter decisorio adoptados por el Pleno de la Corporaciéon Provincial, en la sesién ordinaria celebrada el dia
31 de Julio de 2026, a efectos de publicacién oficial, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2, g) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacion de Caracter Nacional.

Y como muestra del compromiso de la Diputacién de Badajoz con la eliminacion de barreras de comunicacién y la
accesibilidad, durante la retransmisién por streaming de la sesién plenaria, estuvieron presentes intérpretes de lengua de
signos, para facilitar su emisién online, a través de las redes sociales o por el canal de YouTube de la Institucién Provincial.

Con el mismo objetivo, el acta de la sesion sera transformada en documento de lectura facil, y publicada en la Web
institucional, para garantizar la igualdad de oportunidades en la participacién. Esta accién de la Diputacion de Badajoz, esta
incluida en el ODS de la Agenda 2030 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles, instituciones eficaces e
inclusivas, que rindan cuentas. Meta 16.10. Acceso a la informacién y libertades fundamentales.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor y Secretaria General en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 3098/2026
Aprobacion inicial de la modificacion de la relacion de puestos de trabajos 2026 de la Institucion Provincial

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, adopté acuerdo de aprobacion
inicial de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién de Badajoz 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el citado acuerdo se somete a informacién publica durante
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales el expediente podra ser examinado en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y
Salud en el Trabajo de esta Diputacién Provincial, asi como en el portal de participacion ciudadana de la pagina web de la
institucion provincial, para formular las reclamaciones u observaciones que se estimen pertinentes, apartado audiencia e
informacién publica.

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/participacion/index.php

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones, el acuerdo de aprobacion inicial quedara elevado
automaticamente a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario expreso, lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor y Secretaria General en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 3094/2026
Renuncia a la dedicacién exclusiva de Diputada Provincial

Se hace publico para general conocimiento que el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 31
de julio de 2026, tomd conocimiento de la propuesta de la Presidenta y efectud la siguiente:

Primero. Toma de razén del escrito presentado por la Diputada Provincial, dofia Josefa Benavides Méndez,
por el que renuncia con efectos del dia 15 de julio de 2026, al régimen de dedicacién exclusiva que venia
desempefiando como Vicepresidenta del Organismo Auténomo "Patronato Provincial de la Escuela de
Tauromaquia" de la Diputacién de Badajoz.

Segundo. En su consecuencia, mantener vigente la delegacién conferida a dofia Josefa Benavides Méndez,
Vicepresidenta del Organismo Auténomo "Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia", mediante
resolucion de la Presidencia de fecha 13 de abril de 2026, asi como el ejercicio de las funciones propias de
Vicepresidenta de indicado Organismo Auténomo.

Tercero. Establecer que el desempefio de la delegacién se realizara sin dedicacién exclusiva, quedando dofia
Maria Josefa Benavides Méndez al régimen de dedicacion ordinaria, con observancia en todo caso de las
normas de incompatibilidad aplicables y sin perjuicio de las obligaciones derivadas de su condicién de
miembro de la Corporacién y de la delegacién conferida.

Cuarto. Dejar sin efecto desde la fecha indicada, cualquier acuerdo, resolucién o previsién econémica que
atribuya a dofia Josefa Benavides Méndez, las retribuciones vinculadas al régimen de dedicacion exclusiva,
manteniéndose Unicamente las que procedan por el nuevo régimen acordado.

Quinto. La Secretaria General formalizara los tramites que competan, en los términos acordados, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como su inclusién en el portal de transparencia de la
Diputacion Provincial.

Sexto. Dar cuenta del presente acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Secretaria General y a las unidades
administrativas afectadas, para su ejecucién y, en su caso, actualizacién en némina, registro de intereses y
publicidad institucional.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor y Secretaria General en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz
Anuncio 3096/2026
Bases de la convocatoria para la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre designacion de Jefatura de
Servicio de Capacitacion para el Empleo y Formacioén Profesional, adscrita al Area de Formacidn y Capacitacion para el
Empleo

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacién de Badajoz, por delegacion de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3096/2026
RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO,

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en los articulos 121 y concordantes de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura; en el capitulo Il del Titulo | del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
regula el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; y articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision con caracter definitivo, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de Jefe/a de Servicio de Capacitacién para el Empleo y Formacién Profesional, de
acuerdo con las bases que se recogen a continuacién.

Segundo. Aprobar las bases para la provision con caracter definitivo, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de Jefe/a de Servicio de Capacitacién para el Empleo y Formacion Profesional, que son
las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL
PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon con caracter definitivo, mediante el procedimiento de libre designacion,
del puesto de Jefe/a de Servicio de Capacitacién para el Empleo y Formacién Profesional, adscrito al Area de Formacién y
Capacitacion para el Empleo de la Diputacién de Badajoz, de conformidad con la normativa de aplicaciéon y con lo
establecido en la relacién de puestos de trabajo vigente.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

Las caracteristicas del puesto convocado son las determinadas en la relaciéon de puestos de trabajo de la Diputacién de
Badajoz vigente y, en particular las reflejadas en el anexo | de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de participacion.
Podran participar en la convocatoria las personas aspirantes que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, rednan los siguientes requisitos:
1. Ser funcionario/a de carrera de la Administracién del Estado, de una Comunidad Auténoma o de una
Entidad Local.

2. Pertenecer al subgrupo de clasificacion A1 o A2.

3. Reunir los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo para el desempefio del puesto.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de un extracto de la convocatoria, habiéndose publicado previamente las bases
integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica
dispone del procedimiento habilitado al efecto, accesible en la direccion https://sede.dip-badajoz.es disponible las
veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido.
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Las personas aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Estas condiciones deberan mantenerse a lo largo
de todo el proceso.

Quinta. Documentacién a presentar.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud:
1. Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacién.

- El personal funcionario que preste servicios en la Diputacién se remitira al expediente
personal existente en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El personal funcionario procedente de otras administraciones publicas debera aportar la
documentacién acreditativa mediante certificado emitida por la administracién de origen.

2. Curriculum vitae, firmado electrénicamente, en el que se detallen de forma expresa: Trayectoria
profesional, funciones desarrolladas, experiencia en coordinacion o jefatura de equipos, formacion académica
y complementaria, y cualesquiera otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto.

3. Memoria, con una extension maxima de 15 folios, letra Open Sans 10, interlineado sencillo, en la que se
exponga: La adecuacion del perfil profesional al puesto, el conocimiento de las funciones propias del puesto a
cubrir, propuestas organizativas, metodologicas o de mejora en el &mbito de su competencia, y el valor
afiadido que la persona aspirante puede aportar.

Sexta. Analisis requisitos de participacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera al analisis del cumplimiento de los requisitos de
participacién por parte del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos, haciéndose publico el listado de personas
admitidas/excluidas mediante anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion de Badajoz.

En el caso de que hubiera personas excluidas se concedera un plazo de subsanacién de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del referido anuncio. De no ser atendido el requerimiento de subsanacion en dicho plazo, se
les tendra por desistidas de su solicitud.

Séptima. Procedimiento de andlisis de "curriculum vitae" y memoria.

El Sr. Diputado/a Delegado/a del Area al que esté adscrito el puesto designara un minimo de dos funcionarios de carrera del
subgrupo de clasificacién A1/A2 de la Administracién Provincial, tanto funcionarios propios como habilitados de caracter
nacional, para que analicen tanto la experiencia, trayectoria profesional, formativa y aquellos otros méritos acreditados
segln lo establecido en su curriculum vitae, como para que igualmente analicen y valoren la memoria de actuacion
propuesta.

Los asesores emitiran un acta/informe de personas candidatas, de caracter técnico y motivado, en el que se analizar,
atendiendo a los principios de mérito y capacidad, la trayectoria profesional, formativa y funcional de las personas
candidatas, teniendo en cuenta, entre otros extremos, los puestos desempefiados, las funciones desarrolladas, las
responsabilidades asumidas y los méritos alegados relacionados directamente con el contenido del puesto y con las
funciones a desempefiar, segln lo establecido en su curriculum vitae y memoria de actuacién propuesta.

Cuando asi se estime necesario para una mejor apreciacién del perfil de las personas aspirantes, podra acordarse la
realizacién de entrevistas personales, que tendran caracter complementario y no eliminatorio. Dichas entrevistas podran
versar sobre el curriculum vitae, la memoria presentada, la experiencia profesional acreditada y las competencias,
conocimientos y capacidades relacionados con las funciones propias del puesto objeto de provision definitiva.

La finalidad de las entrevistas sera profundizar en la valoracion del perfil profesional de las personas candidatas y en su
adecuacion a las necesidades organizativas y funcionales del servicio durante el periodo de comisién de servicios.

Del resultado del analisis documental y, en su caso, de las entrevistas realizadas, se levantara la correspondiente
acta/informe, en la que se reflejard de forma motivada el andlisis efectuado y se elevara al 6rgano competente un listado de
las personas candidatas aptas, a los efectos de formular la correspondiente propuesta de nombramiento.

Octava. Propuesta de nombramiento.
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A la vista del acta/informe emitido tras el analisis de los curriculum vitae, de las memorias presentadas y, en su caso, de las
entrevistas realizadas, El/la Diputado/a Delegado/a al que esté adscrito el puesto, formulard propuesta motivada de
nombramiento a favor de la persona aspirante, atendiendo a las caracteristicas funcionales del puesto, a su naturaleza asi
como al analisis efectuado de la trayectoria profesional y formativas de las personas candidatas presentadas, y al
asesoramiento técnico correspondiente de la memoria/proyecto presentado, de acuerdo con el listado de personas
candidatas aptas elevado y considerando la naturaleza del puesto, cuya provision se efectia por designacion discrecional.

La propuesta debera fundamentarse expresamente en la trayectoria profesional, la experiencia acreditada, las
responsabilidades asumidas y las funciones desempefiadas por la persona propuesta, especialmente en relacién con la
naturaleza y las funciones propias del puesto a cubrir y con las necesidades organizativas y funcionales del servicio
correspondiente.

No podra formularse propuesta de nombramiento a favor de persona aspirante que no haya sido considerada candidata en
el acta/informe técnico correspondiente.

Novena. Presentacién de documentacion acreditativa del curriculum vitae por la persona propuesta.

Los méritos alegados en el curriculum vitae de la persona propuesta por el/la Sr/a. Delegado/a Delegado/a del Area al que
esté adscrito el puesto, debera acreditarse en un plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de comunicaciéon
del informe-propuesta elevado al Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo. La comunicacién a la persona propuesta se realizard desde el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal funcionario que preste servicios en la Diputacién se remitira al expediente personal existente en el Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal funcionario procedente de otras administraciones publicas debera aportar la documentacién acreditativa
conforme a lo siguiente:

La documentacion podra presentarse en formato electrénico a través del Registro Electronico General o en la Oficina de
Atencioén al Ciudadano de la Diputacién de Badajoz, asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015.

Presentacion electrénica:

Si la documentacién se presenta por medios electrénicos, conforme al articulo 14.1 de la Ley 39/2015, debera remitirse
preferentemente en formato PDF, o en cualquier otro formato valido que garantice su integridad y correcta lectura.

e Cuando la documentacién proceda de originales en papel, podra presentarse mediante copia electrénica auténtica
obtenida conforme al articulo 27.3 de la Ley 39/2015. Dichas copias deberan incluir un Cédigo Seguro de Verificacion
(CSV) o sistema equivalente que permita comprobar su autenticidad.

e También se admitiran documentos emitidos directamente en formato electrénico, siempre que estén firmados
electrénicamente con firma reconocida o cualificada que permita verificar la identidad del emisor, la integridad del
documento y la fecha de emision.

Presentacién en soporte papel:

La documentacion presentada en papel en las oficinas de Asistencia en Materia de Registro debera permitir su correcta
digitalizacién y conversién en copia electrénica auténtica, segun los articulos 16 y 27 de la Ley 39/2015. A estos efectos, se
admitiran:

e Documentos originales en papel emitidos por administraciones publicas o entidades privadas.

e Copias en papel de documentos electronicos, siempre que la informacion sea integra y legible.

e Documentos en papel con sellos, timbres o elementos graficos que permitan su reproduccion fiel en el proceso de
digitalizacion.

e Documentos encuadernados o con varias hojas, siempre que puedan manipularse o separarse sin alterar su
contenido.

e Impresos normalizados, formularios o anexos cumplimentados en papel y firmados de forma manuscrita.

No se admitiran documentos en soportes no digitalizables (CD, USB, discos duros, etc.), ni aquellos cuyo formato, material o
estado impida obtener una copia electrdnica auténtica con garantias de legibilidad e integridad.

Décima. Nombramiento.

El Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, por
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delegacion, procedera al nombramiento de la persona propuesta, mediante la correspondiente resolucién administrativa
debidamente motivada, en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del decreto 43/1996 que regula el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La resoluciéon de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de los candidatos/as elegidos de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 43/1996 citado, el/los puesto/s convocados podran quedar
desiertos, si no concurren aspirantes idéneos, aunque existan aspirantes que rednan las condiciones y requisitos para el
desemperio del puesto.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de residencia del
funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de esta convocatoria. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacién, y sera de tres dias habiles, a
reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos.

Duodécima. Publicidad.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, en el Boletin Oficial del Estado, y en los medios corporativos que correspondan, garantizando los principios de
publicidad y transparencia.

Decimotercera. Régimen de recursos.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

ANEXO |
Denominacién Nivel | F.P C.E. REQUISITOS
C.D. Admon. | Subgrupo | Escala | Requisitos | Titulacion | Observaciones
plaza
Jefatura Servicio 28 LD * A3 A1/A2 AE E.D.l.,]J. Fx.,
de Capacitacion 27.154,26 PrlJ.
para el Empleoy €
Formacién
Profesional
* El importe del CE es relativo a 14 pagas anuales.
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Abreviaturas:
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico
FP Forma de Provisién
A3 Administracién Estatal, Auténomay Local
AG Administracién General
AE Administracién Especial
E.D., ., J.Fx.,PrlJ. Especial Dedicacién, Incompatibilidad, Jornada Flexible, Prolongacion Jornada

FUNCIONES DEL PUESTO JEFATURA DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
FUNCIONES GENERICAS:

e Coordinar las actividades del personal técnico y administrativo implicado en la capacitacién.

e Participar en la formulacién de objetivos estratégicos y en el disefio del Plan de capacitacién para el empleo,
asegurando que se alinee con las necesidades formativas del territorio y con las politicas de desarrollo rural y
turismo.

e Supervisar y dirigir proyectos de capacitacion, desde su concepcion hasta su ejecucién, incluyendo la evaluacion de
resultados y el impacto en la comunidad.

e Supervisar el desarrollo y la implementacion de los programas y proyectos de capacitacion profesional.

e Fomentar el desarrollo profesional del equipo de capacitacion, promoviendo un entorno de trabajo colaborativo e
innovador.

e Analizar y evaluar la efectividad de los programas y actividades de capacitacion basdndose en feedback constructivo
del alumnado, docentes y otros grupos de interés.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e |dentificar las necesidades formativas en los municipios, tanto las manifestadas directamente como aquellas
identificadas a través de andlisis de datos y tendencias de empleo y desarrollo local.

e Establecer y mantener relaciones con entidades y organismos externos que trabajan en la cualificaciéon y la insercién
laboral para coordinar y racionalizar la oferta formativa disponible.

e Mantener un canal de comunicacion efectivo con los ayuntamientos y otros agentes locales para recibir y gestionar
sus demandas de capacitacion.

e Supervisar la ejecucion de las acciones formativas, garantizando que se cumplen los estandares de calidad y que
responden a las necesidades especificas de los beneficiarios.

e Promover la incorporacién de nuevas metodologias y tecnologias en los programas de capacitacién para mejorar la
oferta y adaptarla a los cambios en el mercado laboral y a las necesidades del territorio.

e Administrar integralmente proyectos cuyas acciones sean primordialmente formativas, incluyendo la coordinacién de
equipos técnicos y la gestion de recursos.

Tercero. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputaciéon de Badajoz, La Presidenta - PD Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-
Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz.- Decreto 29/10/25
(BOP 29/10/25).- Firmado electrénicamente.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (resolucion 29/10/2025 - BOP suplemento I, nUmero 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segun corresponda), en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3097/2026
Nombramiento en plaza de funcionario/a de carrera, en la categoria de Disefiador/a Grafico/a, turno libre, subgrupo C1

A la fecha de la firma electrénica y por el Sr. Vicepresidente Primero y Presidente en funciones, por suplencia de la Sra.
Presidenta de la Diputacién de Badajoz, se ha dictado decreto cuyo contenido literal, es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a fecha de la firma.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para resolver la convocatoria de provisién de una plaza vacante de personal
funcionario/a de carrera, en la categoria de Disefiador/a Grafico/a, mediante concurso-oposicién, turno libre, de fecha
quince de junio de dos mil veintiséis, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha diez de
junio de dos mil veinticuatro, y extracto en el Boletin Oficial del Estado de fecha doce de julio de dos mil veinticuatro.

Vista la documentacion presentada, dentro del plazo establecido en la base decimoprimera de la citada convocatoria, por la
persona seleccionada.

Dada cuenta de lo dispuesto en la base decimoprimera de la citada convocatoria, en la que se indica que aprobada la
propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, la persona opositora nombrada debera tomar posesién
como funcionaria en practicas en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el
nombramiento. Y dada cuenta de lo dispuesto en la base decimosegunda de la convocatoria, en la que se indica que quedan
exentas de realizar esta fase de practicas aquellas personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de
servicios prestados en la administracién convocante.

En uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61,
apartado 12.

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en plaza de Diseflador Grafico, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C1, de
conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador de fecha quince de junio de dos mil veintiséis, a don
David Fernandez Fernandez.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesioén, conforme a lo establecido en el nimero
1 del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El plazo maximo de dicha toma de posesién
serd de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Tercero.- Del cumplimiento de lo previsto en esta resolucién queda encargado el Area Funcional de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, que lo notificara a la persona interesada, lo publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia con expresa indicacién de los recursos que contra el mismo procedan, y lo
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comunicara al Negociado de Néminas y a la Intervencién de fondos provinciales.

Lo mandé y firma el Sr. Vicepresidente Primero y Presidente en funciones.- Resoluciéon 24/07/2026 (BOP
28/07/2026).- Firmado electrénicamente".

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté, ante la
Presidencia de esta Diputacion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor de la Institucion Secretaria General en funciones, Maria Fernanda Rubio
Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria
Badajoz

Anuncio 3104/2026
Relacién de entidades que han efectuado delegacion de competencias y/o encomiendas y/o revocaciones en el OAR

"PUBLICACION DE LA RELACION DE ENTIDADES QUE HAN EFECTUADO DELEGACION DE COMPETENCIAS Y/O ENCOMIENDAS
Y/O REVOCACIONES EN EL OAR"

Se hace publica la relacion comprensiva de las delegaciones de competencias de funciones de gestién, liquidacion,
inspeccién y recaudacion de los tributos y restantes ingresos de derecho publico y/o encomiendas de gestion y/o
revocaciones, asi como, en su caso, la suscripcion del correspondiente convenio regulador, efectuadas por municipios de la
provincia y otras entidades en el Organismo Auténomo de Recaudacién de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el articulo 8 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacién, en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el articulo 23 de la Ley 3/2019, de 22, de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura,
aceptadas por el Consejo Rector del OAR en fecha 28 de julio de 2026 y ratificadas por el Pleno de la Institucion Provincial en
fecha 31 de julio de 2026.

1.- Ayuntamiento de Helechosa de los Montes, autoriza la suscripcién del convenio general aprobado en el
2024 y:

1.°/ Ratifica la/s delegacion/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz, a
través del OAR, segln se especifica a continuacién:

Conceptos Facultades
GC | GCe | GT| LIQ | INSP | RvOL | REJ | SAN | REV

Impuestos:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles X X | X| X X X X X
Impuesto sobre Actividades Econémicas X | X| X X X X X X
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica X | X| X X X X X X
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Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 3104/2026

Conceptos Facultades
GC | GCe | GT | LIQ | INSP [ RVOL | REJ | SAN | REV
Impuesto sobre Gastos Suntuarios-Cotos de Caza y Pesca X | X X X X X
Impuesto sobre Construcciones e Instalaciones y Obras X X X
Tasasy precios publicos:
Tasa por aprovechamiento especial a favor de empresas X | X X X X X X

explotadoras por la prestacién del servicio de suministro de
interés general (tasa 1,5)

Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras reserva de X X X
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
cargay descarga de mercancias de cualquier clase (entrada de
vehiculos y vados))

tasa recogida residuos soélidos urbanos X X X
Tasa por prestacion de servicio en el centro de dia X X X
Tasa por prestacion de servicio de escuela infantil municipal X X X

Otros ingresos de derecho publico:

Multas y sanciones varias | | | | | | | X | X | X

2.°/ Revoca la/s delegacion/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz, a
través del OAR, segln se especifica a continuacién:

Conceptos

Impuestos:

Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana

Tasas y precios publicos:

Tasa por utilizacion especial a favor de empresas explotadoras por la prestacién del servicio de telefonia movil

Tasa por el servicio de mantenimiento del servicio de agua potable a domicilio

Otros ingresos

"Otros ingresos de derecho publico"

Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local a través de instalaciones de
transporte y distribucién de energia eléctrica, constituidas sobre el suelo, subsuelo o vuelo municipal, segin
Ordenanza municipal reguladora

Sanciones procedentes de la resolucién de expedientes por infraccién urbanistica, multas coercitivas y ejecuciones
subsidiarias provenientes de los convenios de encomienda de gestion a la diputacion de badajoz en materia de
disciplina urbanistica.

Los expedientes que se encuentren en estado de tramitacion seran resueltos por el OAR. En particular,
continuaran los procedimientos de recaudacién iniciados hasta la total extincién de la deuda, ya sea por pago,
declaracién de insolvencia o extincién por prescripcién.

2.- Ayuntamiento de Hornachos:

e Renueva la encomienda en la Diputacién de Badajoz, a través del OAR, de la gestion de los
procedimientos sancionadores en materia de trafico, delega la gestion recaudatoria de las multas y
sanciones derivadas de los mismos y autoriza la suscripcién del convenio regulador.

3.- Ayuntamiento de Valdecaballeros, autoriza la suscripcion del convenio general aprobado en el 2024 y:

1.°/ Ratifica la/s delegacién/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz, a
través del OAR, segln se especifica a continuacién:
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Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 3104/2026

Conceptos Facultades
GC | GCe | GT| LIQ | INSP | RvOL | REJ | SAN | REV

Impuestos:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles X1 X | X| X X X X X
Impuesto sobre Actividades Econémicas X | X| X X X X X X
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica X | X| X X X X X X
Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de X | X X X X X X
Naturaleza Urbana
Impuesto sobre Construcciones e Instalaciones de Obra X X X
Tasasy precios publicos:
Tasa por aprovechamiento especial a favor de empresas X | X X X X X X
explotadoras por la prestacién del servicio de suministros de
interés general (tasa 1,5)
Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, reserva de X | X X X X X X
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
cargay descarga de mercancias de cualquier clase (vado
permanente)
Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas 'y X | X X X X X X
sillas y elementos analogos con finalidad lucrativa
Tasa por prestacion del servicio de suministro de agua (incluye X | X X X X X X
la gestion, liquidacion y recaudacién voluntaria del canon de
saneamiento de la Comunidad Autbnoma de Extremadura)
Tasa por la prestacion del servicio de centro de dia X | X X X X X X
Tasa por prestacion de servicios de ayuda a domicilio X | X X X X X X
Tasa por otorgamiento de las licencias urbanisticas exigidas por X X X
la legislacion del suelo y ordenacién urbana establecimientos o
realizacion de actividades administrativas de control en los que
los supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida
por la prestacién de declaracion responsable o comunicacién
previa
Otros ingresos de derecho publico:
Canon por aprovechamientos comunales (dehesa boyal) | | | X | X | X | X | X | X | X

2.°/ Revoca la/s delegacidn/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz, a
través del OAR, segln se especifica a continuacién:

Conceptos

Tasas y precios publicos

Tasa por utilizacién especial a favor de empresas explotadoras por la prestacién del servicio de telefonia movil

Tasa por recogida de residuos sélidos urbanos

Tasa por desagues y canalones

Tasa por contadores y acometidas

Tasa por prestacion del servicio de mercado de abastos

Tasa por instalacion de puestos ambulantes

Tasa por prestacion del servicio de cementerio y otros servicios funebres

Otros ingresos de derecho publico

Sanciones procedentes de la resolucién de expedientes por infraccién urbanistica, multas coercitivas y ejecuciones
subsidiarias provenientes de los convenios de encomienda de gestién a la Diputacién de Badajoz en materia de
disciplina urbanistica

Venta de agua en alta

Contribuciones especiales
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Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 3104/2026

Otros ingresos

Arrendamiento de locales (IVA)

Los expedientes que se encuentren en estado de tramitacion seran resueltos por el OAR. En
particular, continuaran los procedimientos de recaudacion iniciados hasta la total extincion de
la deuda, ya sea por pago, declaracién de insolvencia o extincién por prescripcion.

3.°/ Delega en la Diputacion de Badajoz, a través del OAR, el ejercicio de las siguientes
facultades y desarrollo de las funciones de gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los
tributos y otros ingresos de derecho publico, segun se especifica a continuacion:

Conceptos Facultades
GC | GCe | GT| LIQ | INSP | RvOL | REJ | SAN | REV

Otros ingresos de derecho publico:

Canon por calificacién rustica X X X

Canon por concesiones demaniales X X X

Abreviaturas: GC: Gestién Catastral; GCe: Gestién Censal; GT: Gestidn Tributaria; LIQ: Liquidacién; INSP: Inspeccién
Tributaria; RVOL: Recaudacién Voluntaria; REJ: Recaudacién Ejecutiva; SAN: Sancién Tributaria; REV: Revision en via
administrativa.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Gerente, David de Barros Diestre.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 3115/2026
Aprobacion inicial de la nueva denominacion de parque del Orgullo a la zona verde

Aprobacion inicial de la nueva denominacién de parque del Orgullo a la zona verde ubicada entre las calles Hinojosa del
Valle, Padre José Maria Palacios, traseras de calle Zafra y trasera de calle Fuente de Cantos.

NUEVA DENOMINACION DEL PARQUE DEL ORGULLO A LA ZONA VERDE

Por acuerdo de Pleno de fecha 28 de julio de 2026, se aprueba inicialmente la denominacién de parque del Orgullo a la zona
verde ubicada entre las calles Hinojosa del Valle, Padre José Maria Palacios, traseras de calle Zafra y trasera de calle Fuente
de Cantos.

Habiéndose instruido el correspondiente expediente administrativo, se somete a informacién publica por plazo de veinte
dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio a este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y formular las alegaciones que se estimen oportunas.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de no poder efectuar la notificacién personal.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 3110/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 3110/2026
Bases del Xil concurso de dibujo y pintura "Ciudad de Almendralejo Manuel Antolin"

BASES DEL XIl CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA CIUDAD DE ALMENDRALEJO MANUEL ANTOLIN
Primera: Objeto de la convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo convoca el XIl Concurso de dibujo y pintura ciudad de Almendralejo Manuel
Antolin para el afio 2026.

El objetivo de este premio es ensalzar y revalorizar el nombre y legado artistico del pintor almendralejense Manuel Antolin
Romero de Tejada a través de la expresion plastica.

El objetivo de la presenteconvocatoria es:

- Promover la creatividad artistica de la ciudadania, potenciando la participacion directa de la misma en actos
que fomentan la actividad cultural.

- Mantener y fortalecer el nivel culturalde la ciudadania promoviendo formas de expresion a profesionales y
aficionados del mundo pictérico.

Segunda: Régimen juridico.

Los premios de la presente convocatoria se concederan en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter de
subvencion, por lo que seregiran por las bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, por
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Generalde Subvenciones y por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, Reglamento de la
Ley de Subvenciones. Asi como lo dispuesto por el articulo 24 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.

Tercera: Dotacion presupuestaria.

Los fondos destinados a la financiacion de los premios regulados en estas bases seran los correspondientes a la partida
33400-48003 del presupuesto de gastos del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo para el ejercicio 2026, por un importe
maximode 1.800,00 euros. A la contraprestacion econdmica recibida por losganadores participantesen el concurso, le sera
practicada la correspondiente retencion a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Cuarta: Requisitos de las personas participantes.

Podran participar todas aquellas personas que lo deseen, excepto los ganadores de la edicion 2025 de cualquier concurso o
certamen de dibujo y pintura organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo en cualquier categoria, distribuidos
por edades en las siguientes categorias:

Modalidad infantil: Hasta 9 afios.
Modalidad infantil: Desde 10 a 14 afios.
Modalidad joven: Desde 15 a 17 afios.
Modalidad adulto: A partir de 18 afios.

Quinta: Obligaciones de las personas participantes.
La participacién en el concurso implica la aceptacién por parte de los concursantes de las presentes bases.

Los ganadores de este concurso se comprometen a estar presentes en el acto de entrega de premios personalmente, o a ser
representados por alguien de su eleccion.

Sexto: Importe de los premios y proceso de adjudicacién.

- Premio modalidad infantil hasta 9 afos.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 3110/2026
75,00 €y lote pinturas.

- Premio modalidad infantil de 10 a 14 afos.

75,00 €y lote pinturas.

- Premio modalidad joven.

200,00 €y lote pinturas.

- Premio modalidad adulto.

1.000,00 € *y placa.

450 € en materiales de pinturay placa.

Importe total de los premios 1.800,00 €

A estos efectos, el Coordinador de Cultura y UPAL o persona en quien delegue sera la encargada de realizar un informe,
apoyandose documentalmente en el acta del jurado, que serd remitido a la Junta de Gobierno Local para su aprobaciény la
ordenacién del pago, con la cuantia a percibir por cada ganador/a.

Séptima: Tematica de obras.
La técnica y estilo es libre.

Las obras presentadas en modalidad adulto y realizadas sobre papel u otro soporte similar, podran ir protegidos por medio
de cristal o metacrilato para no sufrir dafios.

Las medidas minimas de las obras presentadas en las modalidades infantil y joven serdn 29,7 x 21 cm (tamafio A4) y las
medidas minimas de la modalidad adulto sera 50 x 60 cm. Las obras de las modalidades joven y adulto se presentaran sin
enmarcar y solo se acepta un liston protector de madera.

Octava: Presentacion delas obras.
Cada participante podra presentar un maximo de dos obras cuya tematica sera libre.

El plazo de presentacién de originales se iniciara el dia 17 de agosto de 2026 y concluira el dia 1 de septiembre de 2026. Para
envios por correo, se tendra en cuenta la fecha del matasellos.

La recepcion en la Universidad Popular de los cuadros es la fecha que marcara la presentacién de la obra al concurso.

Los participantes que envien las obras por mensajeria deberan comunicar a la empresa de transportes que el cuadro debe
ser abierto delante del transportista.

Las obras se presentaran por el sistema de plica: cada obra ird acompafada de un sobre que en el exterior llevara escrito el
titulo de la obra y seudénimo del autor, asi como la modalidad a la que se presentan y en el interior figurard nombre y
apellidos, direccién (calle, nimero, cédigo postal y poblacién), DNI y teléfono de contacto. En la modalidad infantil y juvenil
debe aparecer la edad del autor en el exterior del sobre. Las obras se entregaran sin firmar o rasgo distintivo, tanto en el
anverso como el reverso o laterales del cuadro. Cualquier cuadro en el que aparezca una firma o rasgo identificativo del
autor quedara automaticamente descalificado.

El jurado tan solo abrira las plicas correspondientes a las obras ganadoras.

Se realizara una exposicién con una seleccién de las obras presentadas en la sala de exposiciones del Centro Cultural San
Antonio (Pza. San Antonio s/n) en un periodo de quince dias tras la finalizacién de presentacion de las mismas.

La Universidad Popular de AlImendralejo colocara, en aquellas obras que no lo tengan, los sistemas de fijacién necesarios
para poder colgarlas.

Las obras premiadas, asi como sus derechos de edicién y reproduccién pasaran a ser propiedad del Excmo. Ayuntamiento
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 3110/2026
de Almendralejo y formaran parte de su patrimonio cultural.

La organizacién no se responsabiliza de plagios o del uso indebido de obras de terceros.

La recogida de las obras no premiadas podra realizarse desde el dia posterior de finalizacion de la exposicién, hasta quince
dias después en horario de 9,00 a 14,00 horas, por el autor o por una persona autorizada por escrito en las oficinas de la
Universidad Popular de Almendralejo situada en Pza. de San Antonio, S/N, siempre mostrando el resguardo que se entregé
al concursante al presentar la obra.

Todas aquellas obras que no sean retiradas en este periodo de tiempo, pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de
Almendralejo en concepto de donacion.

El Ayuntamiento de Almendralejo no se responsabilizara de los desperfectos que puedan sufrir las obras durante el tiempo
que estén bajo su custodia.

La participacién en el concurso implica la aceptacion de las presentes bases.
Novena: Procedimiento y resolucion.

La instruccién del procedimiento de concesién de premios correspondera a la Seccion de Cultura y Educacion. Realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

El fallo del Jurado tiene caracter de propuesta y se elevara a la Junta de Gobierno Local, que es el 6rgano competente para la
resolucion del procedimiento.

El Jurado estara compuesto por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, que actuara de Presidente
Honorifico del mismo o concejal en quien delegue, por la Jefa de Seccién de Cultura y Educacidn y por personalidades de
reconocida experiencia en el arte pictérico, cuyos nombres se daran a conocer oportunamente. Se designara una persona
que ejercera las funciones de Secretario/a, entre el personal del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo de la Seccién de
Culturay Educacién.

El fallo del Jurado, inapelable, se hara publico en la gala conmemorativa del Dia de Extremadura que se celebrara en
Almendralejo con fecha maxima de celebracién el dia 8 de septiembre de 2026. Las bases se publicaran en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de las mismas en el BOP de Badajoz.

En todo caso, el plazo maximo de resolucién del premio no podra exceder de 6 meses contados a partir de la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

Décima: Recursos.

Contra las presentes bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, potestativamente podra interponer recurso de
reposicion ante el érgano que dicta el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,o directamente recursocontencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se
estimepertinente.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 3091/2026
Normas de circulacion durante la celebracion del XLVI Fondo Popular

BANDO MUNICIPAL

DONA MARIA NATIVIDAD FUENTES DEL PUERTO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AZUAGA
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3091/2026

Hace saber: En uso de las atribuciones que me estan conferidas en el articulo 21.1.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y por razones de interés publico, que:

Con motivo de la celebracién del XLVI Fondo Popular dia 7 de agosto de 2026, queda prohibida la circulaciéony
el estacionamiento en las siguientes calles desde las 19:30 horas hasta su finalizacion.

Salida Estadio Municipal de Deportes. Calles: Antonio Machado, Auxiliar de Estalajes tramo comprendido
entre NUfiez de Balboa y Antonio Machado, tramo de NUfiez de Balboa bajada hasta San isidro, tramo de San

Isidro comprendido entre NUfiez de Balboa y Robledo, tramo de M. Torrero entre Robledo y Antonio
Machado.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente bando dara lugar a la imposicion de las sanciones y a la adopcion de las
medidas que legalmente puedan corresponder.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3107/2026
Nombramiento como personal funcionario en prdcticas, de la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial/a
Electricista de Automovil

DECRETO NOMBRAMIENTO

Vista la propuesta de nombramiento de fecha 13 de julio de 2026 formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccion de
la convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, una
plaza de Oficial Electricista Automdévil, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, de la relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en el grupo C2.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 27 de julio de 2026.
Vista la documentacién presentada por el interesado, y siendo ésta conforme.
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionario en practicas del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Oficial

Electricista de Automovil, con efectos de fecha 1 de septiembre de 2026, al aspirante que a continuacién se
relaciona:

Apellidos Nombre DNI
Carapinha Va Con Deus Bertin Manuel ***558X

(***) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la
columna titulada "DNI" se corresponde con los uUltimos cuatro digitos del Documento Nacional
de Identidad, niUmero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3107/2026

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, a los
efectos que procedan.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP Badajoz, n.° 28, de 8 de febrero),
El Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Alvaro
Don Alvaro (Badajoz)

Anuncio 3114/2026
Delegacion de funciones de Alcaldia

Por resolucion de Alcaldia n.° 89/2026, de fecha 3 de agosto de 2026, se aprob6 la resolucién cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

" Expediente n.°: 2026/92/X99.

Resoluciéon de Alcaldia.

Procedimiento: Sustitucién del Alcalde.

Asunto: Sustitucion del alcalde por vacaciones (agosto 2026).
Documento firmado por: El Alcalde, el Secretario.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que corresponde a los tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Visto que desde el dia 4 de agosto hasta el dia 31 de agosto de 2026 (ambos incluidos) por vacaciones, el Sr. Alcalde se
encontrara ausente del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Delegar en dofia Carmen Rollan Prieto, Primera Teniente de Alcalde, |a totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo comprendido entre el dia 4 de agosto de 2026 y el dia 31 de agosto de 2026 (ambos
incluidos) de ausencia por vacaciones del Alcalde.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccién y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacién conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacién del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
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Ayuntamiento de Don Alvaro Anuncio 3114/2026
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucidn se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas."

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En Don Alvaro, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.- El Secretario-Interventor.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)

Anuncio 3113/2026
Aprobacién definitiva del Plan de actuacion municipal ante el riesgo de incendios forestales del municipio

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL FRENTE AL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES (PAMIF) DE
FUENLABRADA DE LOS MONTES

El Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2026, acordd aprobar
definitivamente el Plan de actuacion municipal frente al riesgo de incendios forestales (PAMIF) de Fuenlabrada de los
Montes (expediente n.° 898/2025), previo informe favorable de la Comisién Permanente de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, adoptado en su sesion de 11 de junio de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2023, de 5 de abril,
por el que se regula el Registro de los Planes de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura,
contenido minimo, régimen de aprobacién, mantenimiento e implantacién de dichos instrumentos de planificaciéon, y en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plan, una vez aprobado, se promovera su inscripcion en el Registro Autondmico de planes de proteccién civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, integrandose como anexo en el Plan territorial de proteccién civil de Extremadura
(PLATERCAEX).

El expediente y el texto integro del Plan se encuentran a disposicién de las personas interesadas en las dependencias
municipales (plaza de Espafia, 1, 06660 Fuenlabrada de los Montes), en horario de atencién al publico y en el portal de
transparencia. No es objeto de publicacion el anexo I (directorio telefénico de la estructura organica), por contener datos de
caracter personal, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Fuenlabrada de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Sequera Serrano.
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Ayuntamiento de Fuente de Cantos Anuncio 3116/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Fuente de Cantos (Badajoz)

Anuncio 3116/2026
Aprobacién de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2026

Por resolucién de Alcaldia n.° 412 de fecha 17 de julio 2026 de este Ayuntamiento, se aprobd la Oferta de empleo publico
correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia para el afio 2026:

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administraciéon General:

Personal funcionario:

Grupo Subgrupo Clasificacion Denominacién N.° plazas
AP Administracion General Subalterno 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Fuente de Cantos, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Carmen Pagador Lépez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 3101/2026
Aprobacién inicial de expediente de modificacion de crédito numero 11/2026

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 3 DE AGOSTO DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE, POR EL QUE SE
APRUEBA INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 11/2026 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR,
EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON ANULACIONES O BAJAS DE CREDITOS DE GASTOS DE

OTRAS APLICACIONES DEL PRESUPUESTO VIGENTE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de agosto de 2026, acordé la aprobacion inicial del
expediente 1004/2026 de modificacion de créditos niumero 11/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones del presupuesto vigente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 3101/2026

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Fuente del Maestre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Barrios Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 3102/2026
Aprobacién inicial de expediente de modificacion de créditos nimero 12/2026

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 3 DE AGOSTO DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE, POR EL QUE SE
APRUEBA INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 12/2026 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR,
EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO QUE

NO AFECTAN A ALTAS Y BAJAS DE CREDITO DE PERSONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de agosto de 2026, acordé la aprobacion inicial del
expediente 1005/2026 de modificaciéon de créditos numero 12/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a altas y bajas de crédito de
personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Fuente del Maestre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Barrios Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 3108/2026
Delegacién de funciones de Alcaldia en Tenientes de Alcalde

RESOLUCION DE ALCALDIA

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 25 de 47



Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 3108/2026

Visto que corresponde a los tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que
tome posesién el nuevo Alcalde.

Visto que durante el mes de agosto de 2026, y debido al periodo de vacaciones, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del
municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Delegar en don Pablo Gonzalez Rico, segundo Teniente de Alcalde la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo comprendido entre el 5 de agosto y el 11 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Segundo. Delegar en don Juan Félix Gajardo Amaya, primer Teniente de Alcalde la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo comprendido entre el 12 y el 18 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Tercero. Delegar en dofia Coral Cortés Sanchez, tercer Teniente de Alcalde la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo comprendido entre el 19y el 25 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Cuarto. Delegar en don Pedro José Gordillo Cuéllar, cuarto Teniente de Alcalde la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo comprendido entre el 26 y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Quinto. La delegacion comprende las facultades de direcciéon y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

Sexto. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Séptimo. La delegacién conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Octavo. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

En Fuente del Maestre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Barrios Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Helechosa de los Montes
Helechosa de los Montes (Badajoz)

Anuncio 3109/2026
Aprobacién definitiva del Plan de actuacién municipal ante el riesgo de incendios forestales del municipio
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Ayuntamiento de Helechosa de los Montes Anuncio 3109/2026

El Pleno del Ayuntamiento de Helechosa de los Montes (Badajoz), en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 4 de
agosto de 2026, acordé aprobar definitivamente el Plan de actuacion municipal ante el riesgo de incendios forestales
(PAMIF) del municipio de Helechosa de los Montes, elaborado en el marco del proyecto RAT_EOS_PC e informado
favorablemente por la Comisién Permanente de Proteccién Civil de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, en sesién
celebrada el dia 10 de julio de 2026.

El citado Plan tiene por objeto establecer la organizacion, estructura operativa y procedimientos de actuacién del
Ayuntamiento para hacer frente a las situaciones de emergencia derivadas del riesgo de incendios forestales en el término
municipal, coordinando la intervencién de los distintos servicios y recursos disponibles para la proteccién de las personas,
los bienes y el medio ambiente.

De conformidad con lo previsto en la Ley 10/2019, de 11 de abril, de Proteccién Civil y de Gestién de Emergencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el Decreto 32/2023, de 5 de abiril, por el que se regula el Registro de los Planes
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura, contenido minimo, régimen de aprobacion,
mantenimiento e implantacién de dichos instrumentos de planificacién, el citado Plan entrara en vigor desde la adopcién del
acuerdo plenario, sin perjuicio de las actuaciones de implantacién previstas en la normativa aplicable.

El texto integro del Plan de actuacidon municipal ante el riesgo de incendios forestales (PAMIF) podra consultarse en:

e La sede electrénica del Ayuntamiento de Helechosa de los Montes.
e |as dependencias municipales, durante el horario de atencién al publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Helechosa de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Daniel Garcia Vicente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 3117/2026
Aprobacién definitiva del Plan de actuacion municipal ante el riesgo de incendios forestales del municipio

En sesién ordinaria celebrada por la Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Herrera del Duque, de fecha 30 de abril de
2026, se ha aprobado definitivamente el Plan de actuacion municipal ante el riesgo de incendios forestales (PAMIF), cuyo
objeto es establecer el marco municipal de actuacién y coordinacién frente al riesgo de incendios forestales, con el alcance,
contenido técnico y documentacién que constan en el expediente administrativo tramitado al efecto.

A los efectos de publicidad y general conocimiento, el texto integro del PAMIF aprobado definitivamente se publicara en la
pagina web municipal, con acceso a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Herrera del Duque, en la siguiente
direccion: https://herreradelduque.sedelectronica.es, manteniéndose disponible para su consulta en los términos y durante
el tiempo que resulten procedentes.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcdzar Vaquerizo.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 27 de 47


https://herreradelduque.sedelectronica.es

Ayuntamiento de Herrera del Duque Anuncio 3118/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 3118/2026
Aprobacién inicial de denominacion de via publica

Habiéndose instruido, por los servicios competentes del Ayuntamiento de Herrera del Duque, expediente de aprobacién de
la denominacién de la siguiente via publica:

Calle Saturnino Romero Chacon (segun consta en el plano que se adjunta al informe juridico), con entrada y
salida por el mismo sitio hacia la avenida Juan Carlos | y N-502 (con el nimero de gobierno n.° 1 del inmueble
3378730y el nimero de gobierno n.° 2 el inmueble 3378712).

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta en las
oficinas fisicas del Ayuntamiento con direccién en plaza de la Concordia, 1y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://herreradelduque.sedelectronica.es. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificaciéon personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 2770/2026
Solicitud de cambio de titularidad de licencia para la actividad de "Taberna Irlandesa”

Por don Jesus Lima Osorio, se ha presentado solicitud para cambio de titularidad de la actividad para "Taberna Irlandesa",
en Travesia del Prado, numero 5, de esta localidad.

La actividad pretendida por el interesado se encuentra bajo el ambito de la aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la CCAA de Extremadura - (anexo lll, grupo 4.9 ).

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados, de algin modo, por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la
insercion de este anuncio en el BOP, pudiendo consultar el expediente en horario de atencién al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Torres.
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Ayuntamiento de Puebla de Obando Anuncio 3112/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de Obando
Puebla de Obando (Badajoz)
Anuncio 3112/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 10/2026 en el presupuesto del ejercicio 2026,
mediante créditos extraordinarios

EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 10/2026, MEDIANTE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en relacion con el 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el
expediente n.° 10/2026, definitivamente aprobado, sobre modificaciones de créditos en el presupuesto del ejercicio 2026,
mediante créditos extraordinarios, resumido por capitulos y expresado en euros:

Capitulo Importe €
6 93.355,62
Total: 93.355,62

FINANCIACION

Mediante reducciones en las siguientes partidas presupuestarias:

Partida Denominacién Importe en euros
333/623.29 | Suministro aparatos de climatizacion del salén cultural 1.962,05
338/226.10 | Festejos 49.416,33

Subtotal 51.378,38

Mediante el remanente de tesoreria: 41.977,24 €.
Total financiacién: 93.355,62 €.

Contra esta modificacion de créditos podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Puebla de Obando, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Manuel Iglesias Carrillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3119/2026
Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria 2-2026

Se hace publico para general conocimiento, que por este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
julio de 2026, se ha aprobado inicialmente el 2.° expediente de modificaciones presupuestarias 2/2026 dentro del
presupuesto ordinario en vigor, hallandose el mencionado expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento para que las
personas interesadas puedan hacer las reclamaciones u observaciones que estimen pertinentes, en el plazo de 15 dias, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169y 177.2 del RD Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 29 de 47



Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros Anuncio 2837/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros
Santa Marta de los Barros (Badajoz)

Anuncio 2837/2026
Solicitud de autorizacién para la puesta en funcionamiento de la actividad "Otros servicios no clasificados en otras
partes" (mdquinas automaticas de vending)

Por parte de dofia Antonia Isabel Cordén Venegas se ha solicitado ante este Ayuntamiento, autorizacién para la puesta en
funcionamiento de la actividad, "Otros servicios no clasificados en otras partes" (maquinas automaticas de vending) epigrafe
999 a ubicar en ¢/ Telégrafos, n.° 12 de la localidad de Santa Marta.

La actividad pretendida se encuentra bajo el ambito de aplicacion del decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Autorizaciones y Comunicacion Ambiental, que desarrolla la Ley 16/2015 de proteccién ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sometidas al régimen de intervencion ambiental correspondiente a la figura
de comunicacién ambiental, quedando catalogada en el grupo 5 (5.1) del anexo IA, de la Ordenanza municipal reguladora de
la comunicacion previa para el ejercicio de determinadas actividades.

Lo que se hace publico, en cumplimiento con la legislacién vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, abriéndose un periodo de informacién publica por término de veinte dias (20), a partir del
siguiente a la publicacién del presente edicto, para que quienes se consideren afectados de algin modo por dicha actividad,
puedan formular por escrito las observaciones y/o reclamaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

En Santa Marta, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Virtudes Marquez Peinado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3106/2026
Aprobacion del Plan de empleo local para 2026

APROBACION DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL PARA 2026

En la sesion ordinaria del Pleno celebrada el 29 de julio de 2026, se ha aprobado el Programa de activacion para el empleo
local del Ayuntamiento de Talavera la Real para el ejercicio 2026.

El Plan de empleo local del Ayuntamiento de Talavera la Real para 2026 se aprueba al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo; en consonancia con la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.C.4 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura (LGAMEX).

"PLAN DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Introduccioén.

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento de Talavera la Real procura dar respuesta a las
necesidades del conjunto del sistema productivo, teniendo en cuenta tanto a las empresas como a los
trabajadores, prestando especial atencién a las personas trabajadoras desempleadas.
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 3106/2026

El Programa de activacion para el empleo local se promueve en funcién de las necesidades que en materia de
empleabilidad requiera tanto el Ayuntamiento como las empresas que demandan trabajadores.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de empleabilidad, con la
pretensién, entre otros fines, de aportar experiencia laboral a aquellos sectores de poblacién desempleada
que tienen mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el 15 de octubre
de 1985, en relacién al alcance de la autonomia local, las entidades locales tienen, dentro del &mbito de la ley,
libertad plena para ejercer su iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a
otra autoridad.

En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local - en adelante LRBRL, el municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el ejercicio de competencias propias, en
materias como:

a) Urbanismo: Planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del
patrimonio histérico. Promocién y gestién de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacién de la edificacién.

b) Medio ambiente urbano: En particular, parques, jardines publicos y zonas verdes, gestion de
los residuos solidos urbanos y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusién social.

f) Policia Local, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Mercados y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

I) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las administraciones educativas correspondientes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia
de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de
educacién primaria o de educacién especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente
y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la
violencia de género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley, ostentando la financiacién de los
municipios y del resto de entidades locales caracter incondicionado, con la finalidad de velar por el equilibrio
territorial y la realizacion efectiva del principio de solidaridad, en las leyes anuales de presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma, se establece un fondo incondicionado, proveniente de los ingresos tributarios de
la Comunidad, a distribuir entre los municipios en funcién de factores concernientes a poblacion; necesidades
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 3106/2026

de gasto; inversa de la capacidad fiscal; inversa de la renta per capita y desempleo, para el que el Consejo de
Politica Social desarrollara las funciones relativas a su oportuno control y seguimiento.

Por otra parte, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los municipios pueden asumir
competencias en materia de empleo y pueden aprobar y desarrollar un Plan de empleo local, de acuerdo con
lo dispuesto el articulo 15.1.C.4 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura (LGAMEX), el cual sefiala en su articulo 15.1 que los municipios podran ejercer, entre otras, como
competencia propia, en el Area de Actividad y Promocién Econémica las siguientes competencias:

«4.° Desarrollo local econémico y social y politicas de fomento o planes locales de empleo».

Queda claro, por tanto, que conforme al citado articulo 15 de la LGAMEX que el municipio tienen
competencias propias en la aprobacion y desarrollo de planes locales de empleo. Por ello, se entiende
conveniente crear y aprobar un Plan de empleo en el Ayuntamiento de Talavera la Real. Este Plan es una
propuesta adecuada a la realidad concreta de Talavera la Real y da respuesta, con las politicas locales de
empleo y promocién del emprendimiento, a las prioridades y necesidades de la ciudadania de nuestro
pueblo.

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los municipios contribuyen a
satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad
financiera.

El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, publicado en el BOE nimero 313 de
fecha 30 de diciembre de 2021, tiene por objetivo promover la estabilidad de empleo y limitar un uso abusivo,
injustificado y desproporcionado de la contratacion temporal, suponiendo un crecimiento del empleo
sostenible en el tiempo, ademas de la mejora en las condiciones de trabajo, entre otras medidas.

Por otra parte dentro de la profunda modificacién de los diferentes tipos de modelos de contrato que se
establecen, desapareciendo el modelo de contrato por obra o servicio determinado, el Real Decreto Ley
otorga a las administraciones publicas, y en especial a las pertenecientes al ambito local, un papel relevante
en materia de politicas de activacién para el empleo, tal y como se sefiala en la disposicion final segunda del
citado Real Decreto Ley, en la cual a su vez se modifica el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
texto refundido de la Ley de Empleo, permitiendo una nueva figura de contratacion laboral dentro de las
politicas de activacion para el empleo, cual es aquella que tiene por objeto la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo.

Conviene mencionar también que la disposicién final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado laboral, introduce una nueva disposicion adicional novena en el texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los
contratos vinculados a programas de activacién para el empleo, determinando que las administraciones
publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de programas de activacién para el empleo, con una duracién
no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacién destinatarios del Programa.

El Programa de activacion para el empleo local de Talavera la Real promueve la creacién de empleo en el
municipio atendiendo a las personas en situacién de desempleo o que quieran mejorar su empleo, en
general. No obstante, se establecera un foco de prioridad sobre los grupos de poblacién a quienes resulta
mas dificil el acceso al mercado laboral de nuestro territorio, entre los que se destacan las personas con
discapacidad.

3. Objetivos.

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucion de actuaciones concretas que
induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas y adquisicién por éstas de la
experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones impulsadas desde la Entidad Local.

Los objetivos que persigue el Programa de activacion para el empleo local desarrollado por el Ayuntamiento
de Talavera la Real estan encaminados, en general, a potenciar el papel de las entidades locales como
motores de creaciéon de empleo, promoviendo un crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto,

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 32 de 47



Ayuntamiento de Talavera la Real

a poner en marcha y ejecutar acciones que permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.
b) Dinamizar la colaboracién institucional para el fomento del empleo.
c) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres.

Anuncio 3106/2026

El Plan de activacién para el empleo local es también la base estructural de una politica activa de desarrollo
local, creacion de empleo y promociéon econémica dirigida a gestionar el proceso de mejora del mercado de
trabajo local, tratando de atender tanto a los colectivos mas necesitados como a los mas dindmicos de
Talavera la Real. Para ello el Plan contempla las siguientes medidas:

1. Bolsas de empleo.

2. Proyectos municipales y de fomento del empleo sobre acciones especificas en ambitos
concretos de las distintas areas municipales (medioambiente, cultura, juventud, servicios
sociales, igualdad....).

Todo ello de acuerdo al siguiente articulado:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Primero.- Objeto.

1. Constituye el objeto del presente Plan de activacion para el empleo local de Talavera la Real,
el conjunto de actuaciones que tienen por objeto la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto Ley 32/2021, asi como fomentar el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y trabajo decente.

2. El presente Plan de activacién para el empleo local, finalizara su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2028, manteniendo por tanto, hasta esta fecha, las medidas contempladas en el
mismo.

BOLSAS DE EMPLEO.
Segundo.- Bolsas de empleo.

2.1.- Se establece expresamente como medida del presente Plan la constitucién de diferentes
bolsas de trabajo para atender a las necesidades de personal del Ayuntamiento de Talavera la
Real, mediante la contratacion laboral de personas desempleadas o con mejora de empleo, en
las modalidades legalmente establecidas, sin que en ningln caso la duracién de la contratacién
pueda exceder de doce meses, entendiendo que los contratos laborales que se formalicen o
suscriban al amparo de las diferentes bolsas de empleo como medida que contempla el
presente Plan, son contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el
marco de los programas de activacion para el empleo. Las personas interesadas accederan a
las diferentes bolsas de empleo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
en los términos del articulo 23 de la Constitucién Espafiola.

2.2.- A fecha de la entrada en vigor del presente Plan continuaran estando vigentes todas las
bolsas activas actualmente con la duracién de las mismas establecida en sus bases y que seran
renovadas en el periodo de vigencia de este Plan y con el periodo determinado en sus bases.

2.3.- Quedan excluidos de las presentes bases los puestos de trabajo que oferte este
Ayuntamiento con cargo a los programas especificos subvencionados por el Estado, la
Comunidad Auténoma, la Diputacién Provincial u otros organismos publicos, tales como los
subvencionados con cargo al Fondo Social Europeo, los programas de escuelas profesionales
duales de empleo y otros similares, programas de colaboracion econémica para el empleo
Local (PAEL), PALV, contratacién de gestores culturales, etc., que seran objeto del
procedimiento de seleccidbn que marquen sus respectivas convocatorias.
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Ayuntamiento de Talavera la Real

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Tercero.- Clases de bolsas de empleo.

Se establecen las diferentes bolsas de empleo, como una de las medidas del presente Plan de
activacion para el empleo local, con la duracién que ya tienen establecida en sus bases, cada
una de ellas:

e Bolsa de personal para el mantenimiento de instalaciones e infraestructuras
municipales (albafiiles, pintores/as, jardineros/as, auxiliares, operarios/as de servicios
multiples, etc.).

Bolsa de Limpiador/a.

Bolsa de monitores/as de ocio y tiempo libre, socioculturales, deportivos/as.

Bolsa para auxiliares de ayuda a domicilio (hasta 3 meses).

Bolsa para socorristas y taquilleros.

Bolsa de operarios/as de limpieza y servicios multiples para personas con discapacidad.

Otras: Todas aquellas que, atendiendo a las necesidades municipales hayan de
establecerse e incorporar a este Plan.

Cuarto.- Caracter de la relaciéon laboral.

Los contratos de trabajo que se formalicen al amparo de las diferentes bolsas de empleo, asi
como de las distintas medidas de este Plan de activacion para el empleo local, tienen por objeto
la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién
para el empleo.

Quinto.- Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario para atender a las contrataciones que resulten del presente Plan de
empleo sera el previsto en el capitulo | de los presupuestos que se aprueben para cada
anualidad coincidiendo con la duracién del presente Plan de empleo.

PROYECTOS MUNICIPALES Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Sexto.- Objeto.

El Ayuntamiento de Talavera la Real pretende poner en marcha una serie de proyectos y
actuaciones que, de una parte, complementen y amplien la oferta de las que se vienen llevando
a cabo en diferentes areas municipales (cultura, juventud, medio ambiente, desarrollo, servicios
sociales, igualdad...); y, de otra, ofrezcan nuevas formulas de ocupacion a través del desarrollo
de dichos proyectos y actuaciones.

Se procedera a la contratacién de personas fisicas cualificadas en distintos dmbitos, para el
desarrollo de proyectos que habran de elaborar y presentar para su seleccién los/as aspirantes,
siempre que tales proyectos contemplen la finalidad y los objetivos que desde el propio
Ayuntamiento se indicaran en sus bases, a fin de dar respuesta a las necesidades municipales
detectadas en las distintas areas y servicios.

Séptimo.- Finalidad de las contrataciones.

Las contrataciones irdn dirigidas a favorecer nuevas formas de ocupacién mediante el
desarrollo de proyectos que desarrollen e impulsen acciones municipales delimitadas por las
distintas areas y servicios del mismo, presentados por personas fisicas que retdnan los
requisitos que se incluyen en las presentes bases.

Octavo.- Requisitos de los proyectos.

Los proyectos deberdn proponer acciones creativas en torno a los objetivos indicados para
cada drea municipal.

Cada proyecto debera contemplar iniciativas de colaboracién con distintos colectivos y
entidades locales para la ejecucién de las acciones que se planteen.

Los proyectos deberan contemplar acciones a desarrollar en las distintas instalaciones
municipales del ambito propuesto en cada iniciativa.

La temporalizacion para la ejecucién de los mismos se regira por el tipo de proyecto que se
lleve a cabo.
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 3106/2026

Los proyectos deberdn contemplar acciones a desarrollar en colaboracién con los distintos
agentes sociales.

Sera especialmente importante la dinamizacién de los diferentes colectivos para su
sensibilizacién y participacion en los diferentes ambitos tratados en el desarrollo de los
proyectos.

Noveno.- Contratacion.

Para el desarrollo de los proyectos debidamente aprobados por resolucién de Alcaldia, se
procedera a la contratacion de personas como personal laboral del Ayuntamiento con caracter
temporal.

El 6rgano competente para la contratacién del personal necesario para el desarrollo de los
proyectos aprobados sera el Alcalde-Presidente.

En todo caso, la contratacién estara condicionada a la existencia de fondos municipales para tal
fin.

Décimo.- Entrada en vigor del presente Plan de empleo local.

El presente Plan de activacion para el empleo local entrara en vigor una vez que se publique en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP), previa aprobacién por el Pleno de la
Corporacion Local."

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para el general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Pleno, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que considere pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)
Anuncio 3100/2026
Aprobacién inicial de la modificacion de las bases de ejecucién del presupuesto para el ejercicio 2026

APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente, por acuerdo del Pleno de fecha 29/07/2026, la modificacién de la base nimero 15y 30 de ejecucién
del presupuesto municipal para el afio 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificaciéon se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3103/2026
Aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de modificacién de la de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras que se detalla a continuacién, el Pleno de esta entidad,
en sesion ordinaria celebrada el dia 29/07/2026, acordé la aprobacion provisional de la referida modificaciéon de la
Ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)
Anuncio 3105/2026
Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo/a, adscrito a Intervencion

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2026-0733 de fecha 30/07/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de Intervencién y Recaudacion de la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion, con caracter de funcionario de carrera, mediante oposicion, se abre un plazo de presentacion de
solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE UN/A ADMINISTRATIVO/A, ADSCRITO A INTERVENCION, EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de Intervenciény
Recaudacion de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con caracter de funcionario de
carrera, cuyas caracteristicas son:

Grupo 1

Escala Administracion gral.

Subescala Administrativa

Denominacién Administrativo de Intervencion y Recaudacién
N.° de vacantes 1

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. Las equivalencias de los
titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes, exigiéndose certificacion sobre las
equivalencias a cargo de la autoridad académica competente, o estar en condiciones de
obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

Tercera. Turno de reserva.

Dado el nimero de plazas ofertadas, no procede la reserva para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de las solicitudes.

Las solicitudes (anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro electrénico general de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Junto con el anexo | se debera acompafiar:

e Fotocopia del DNI, en vigor.
e Fotocopia de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. (https://talaveralareal.sedelectronica.es)
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://talaveralareal.sedelectronica.es), se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en los locales
en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicioén, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los cuerpos o escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién: el personal que desempefia cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria 'y
de los plazos establecidos para la realizacién y calificacion de las pruebas y publicacién de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: Oposicion.

Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.
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e Primer ejercicio: Tipo test.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo
Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las
cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal
Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla
provisional de respuestas correctas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera la Real
(https://talaveralareal.sedelectronica.es). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las
reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas en dicha sede antes de la
publicacién del listado de aspirantes que superen la prueba.

e Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en desarrollar por escrito o tipo test uno o varios supuestos tedrico-practico
relacionados con el temario especifico de la convocatoria, en el tiempo maximo que el Tribunal
estime oportuno que no podra exceder de 90 minutos. El supuesto tedrico-practico a realizar
serd el mismo para todos/as los/aspirantes.

El Tribunal valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados al analisis y resolucion de las dos partes del supuesto, y la
capacidad de relacionar dichos conocimientos, asi como el rigor analitico, la claridad expositiva,
el ordeny la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria.
En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para
el ejercicio de las funciones a desempefiar, y sera realizada por el mismo nimero de aspirantes
que plazas hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan superado la primera fase de
oposicion del proceso selectivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Talavera
la Real, una vez superada la primera fase.

La realizacién del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para
que los resultados del mismo sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador con los fines
expresados, y sirvan de fundamento para la evaluacién y calificacién de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacion del requisito exigido en la base tercera, apartado
b).

Tercera fase: Periodo de practicas.

—
—
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Una vez superada la segunda fase, los/as aspirantes se someteran a un periodo de practicas de
un mes, donde desempefiaran las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran,
siendo evaluados por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante que hayan elegido; el/la
cual tendrd en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes sean nombrados funcionarios/as en practicas, tendran
derecho a ser retribuidos/as, de conformidad con las retribuciones legalmente previstas.
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Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacién de no
apto/a, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario/a de
carrera.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

e Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicion

en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién.
Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el lamamiento Unico
por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia
de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar.
A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera
posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del
Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la causa de fuerza mayor
acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con
la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba. En cualquier caso, la situacion del/de la
aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon del proceso selectivo y a la superacién de los
ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de los mismos
tendra lugar antes de la publicacién de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

e En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

e Sidurante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o
del érgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso,
declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Novena. Calificacién.

1. Cada ejercicio de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio
siguiente el obtener un minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos
decimales mediante la regla del redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas,
resultara que la puntuacion obtenida tiene mas de dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente,
de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se agregara una unidad al segundo decimal.

2. El primer ejercicio, tipo test, serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para ser considerada superada la prueba. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,2 puntos, cada
tres respuestas errénea descontara 0,10 puntos negativos y la pregunta no contestada no descontara puntos.

3. El segundo ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
ser considerada superada la prueba.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la sede electrénica municipal la relacién de
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciéon de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacién final de la primera fase de la oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los dos ejercicios que componen dicha fase.

6. La segunda fase de la oposicion, el reconocimiento médico, sera calificada como apto/a o no apto/a en base
al dictamen médico emitido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Talavera
la Real.

7. La tercera fase, el periodo de practicas, serad evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante;
el cual tendrd en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempefio de sus funciones. Tras
finalizar el periodo de practicas, este emitira un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que
calificard como apto/a o no apto/a a la persona aspirante.
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8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedara automaticamente eliminado del
proceso selectivo; perdiendo todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que mas respuestas correctas haya obtenido en el
ejercicio tipo test. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Décima. Relacién de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacién y, tras superar la segunda fase, y el reconocimiento médico, el Tribunal remitira al 6rgano
convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario/a en practicas.

2. Tras superar la tercera fase, el Tribunal Calificador remitira al 6rgano convocante una propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada. No se podrd proponer el acceso a la
condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la persona aprobada y remitira al 6rgano
convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada, de
quien haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario
o funcionaria de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno
derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

3. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al
menos, el primer ejercicio de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de
trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como
funcionarios/as interinos/as, en la categoria de la plaza convocada, que pudieran producirse en este
Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores. El orden de la bolsa se ordenara por la
puntuacién obtenida en el primer ejercicio, con independencia de la superacion del segundo ejercicio.

4. Las personas seleccionadas deberan registrar y dirigir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Talavera
la Real, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la
relaciéon de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que ya hubieran aportado con anterioridad:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Uniéon Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada del espafiol o de
la nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

c) Copia del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos, el acceso a la funciéon publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.
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Quien estuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quién dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

5. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso, la Presidencia del Tribunal
formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas.

6. El Ayuntamiento de Talavera la Real se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

7. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras
nombradas deberan tomar posesion como funcionarios/as de carrera. Aquellos que no tomen posesion sin
causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima. Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, en lo que no contradigan
al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria vy,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demdas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter

supletorio.
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Don/dofia , vecino/a de , provincia de
, teléfono de contacto , con domicilio en calle
, nimero ,y con NIF nimero _______ , comparece ante VI por el

presente escrito y como mejor proceda:
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EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Talavera la Real
para la provisién de una plaza de Administrativo/a, adscrito a Intervencion, publicada en el BOP de Badajoz de
fecha__ /__ /__ ,através del sistema de oposicién libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las
bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, en vigor.
e Fotocopia de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Talavera la Real, de de 2026.

El solicitante,

ANEXO Il
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes
Fundamentales): Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo II:
Derechos y libertades.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones
generales.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II: El Municipio.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo Preliminar: &mbito de Aplicacion. Titulo I: Recursos de las
Haciendas Locales, Capitulo I, II, y Ill.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Hacienda Locales: Titulo VI: Presupuesto y gasto publico: Capitulo II: De la tesoreria de las
entidades locales. Capitulo Ill: De la Contabilidad. Capitulo IV: Control y fiscalizacién.

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposicion Adicional Segunda.
Disposicién Adicional Tercera.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Estructura. Titulo preliminar. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y
servicios. Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades Locales. Titulo VIII: Haciendas Locales.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
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Extremadura. Titulo Preliminar: Disposiciones generales.

Tema 11. Reglamento (UE) 216/679, de protecciéon de datos: Objeto y &mbito de aplicacién. Principios
generales. Informacion y consentimiento al interesado. Derechos de los interesados. Responsable del
Tratamiento. Delegado de Proteccién de Datos.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de Proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Derechos y Obligaciones.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa. Titulo VI: De la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion. Titulo II: Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Ill: Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos: Capitulo I: Derechos de los empleados publicos. Capitulo II: Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. La evaluacién del desempefio. Capitulo Ill: Derechos retributivos.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los érganos
administrativos. Titulo preliminar: Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo Il: De los érganos de las
Administraciones Publicas.

Tema 21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los 6rganos
administrativos. Titulo preliminar: Capitulo Ill: Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV. De la
responsabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 22. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Titulo Preliminar: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura: Capitulo I: Empleados publicos. Titulo Ill: Ordenacién y estructura de los recursos humanos.

Tema 23. Ley 13 /2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Titulo IV. Derechos y deberes:
Capitulos I, 11, [l 'y IV.

Tema 24. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Titulo VI: Adquisicién y pérdida de la
condicién de empleado publico. Titulo VII: Promocién profesional y evaluacién del desempefio.

Tema 25. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura. Titulo IX: Situaciones administrativas.
Titulo X: Régimen disciplinario.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo II: recursos de los municipios: Capitulo I: Enumeracion. Capitulo II:
Tributos propios: Seccién 1: Tasas; Seccién 2: Contribuciones especiales; Seccién 3: Impuestos: Subseccion 1:
Disposicién General; Subseccién 2: Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo Il: recursos de los municipios: Capitulo II: Tributos propios:
Seccién 3: Impuestos: Subseccién 3: Impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo II: recursos de los municipios: Capitulo II: tributos propios: Seccién
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3: Impuestos: Subseccion 4: Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo II: recursos de los municipios: Capitulo II: tributos propios: Seccién
3: Impuestos: Subseccién 5: Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 30. Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI: Presupuesto y gasto publico: Capitulo I: De los Presupuestos:
Seccion 1.2 Contenido y aprobacion. Seccion 3.2: Ejecucion y Liquidacion.

Tema 31. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre: Modalidades del contrato de trabajo. Duracién del contrato.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo Preliminar.

Tema 33. 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro Primero: Titulo Il. Partes en el
contrato. Capitulo I. 6rgano de contratacién. Capitulo Il. Capacidad y Solvencia del empresario y Capitulo Ill.
Sucesién en la persona del contratista.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro Primero: Titulo Ill: Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Libro Segundo: Titulo I:
Disposiciones Generales: Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contrataciéon de las Administraciones
Publicas: Seccién 1.%: De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Subseccion 1.2
Expediente de contratacion.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro Segundo: Titulo I
Disposiciones Generales: Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contrataciéon de las Administraciones
Publicas: Seccién 2% De la adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas: Subseccién 1.2
Normas Generales.

Tema 36. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales: Titulo Primero: Bienes: Capitulo Primero: Concepto y clasificaciéon de los bienes. Capitulo II:
Del patrimonio de las Entidades Locales. Capitulo Ill: Conservacién y tutela de los bienes: Seccién 1.2 Del
inventario y registro de los bienes.

Tema 37. Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria. Titulo Il Los Tributos. Capitulo IV. Deuda
Tributaria.

Tema 38. Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Capitulo IV
Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 39. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos
de las entidades locales.

Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo | Procedimientos de concesiény
gestion de las subvenciones. Titulo Il del reintegro de las Subvenciones.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, el Excmo. Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz)."

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://talaveralareal.sedelectronica.es].

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
ante el 6rgano que dicté el presente acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
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al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estima mas conveniente
a su derecho.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trujillanos
Trujillanos (Badajoz)

Anuncio 3090/2026
Aprobacién definitiva del Plan de actuacion municipal contra el riesgo de inundaciones

APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL DE TRUJILLANOS ANTE EL RIESGO DE INUNDACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Trujillanos, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de junio
de 2026, ha aprobado el "Plan de actuacién municipal ante el riesgo de inundacion de trujillanos", cuyo texto integro se
publicara en la pagina web de este Ayuntamiento:

https://sede.trujillanos.es

El texto entrard en vigor a los quince dias habiles de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que, contra el presente acuerdo, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y ello sin perjuicio de que los/as interesados/as
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Trujillanos, a fecha de la firma digital.- EL Alcalde.
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