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ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIONES

Diputación de Badajoz
Área Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales

Badajoz

Anuncio 3157/2026
Designación de vocal en el Consejo Rector del Organismo Autónomo Patronato Provincial Escuela de Tauromaquia

La Vicepresidenta del Organismo Autónomo Provincial de la Escuela de Tauromaquia de la Diputación de Badajoz, con fecha
5 de agosto de 2026, dicta resolución del siguiente contenido literal:

<< Designación de vocal en el Consejo Rector. En ejercicio de la competencia de autoorganización prevista en
el artículo 4 de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Diputación de
Badajoz, en materia de tauromaquia, crea el Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia, en forma de
Organismo Autónomo Provincial,  con personalidad jurídica propia e independiente al  de la Corporación
fundadora, para el cumplimiento de los fines de promoción y fomento de la Fiesta de los Toros en la Provincia
de Badajoz, y la gestión de la escuela taurina.

Como órgano decisorio y conforme a los estatutos que rigen su funcionamiento, publicados en el BOP de 21
de  septiembre  de  2023,  una  vez  designados  los  representantes  por  las  distintas  instituciones  que  lo
conforman, se constituyó el Consejo Rector del Organismo Autónomo, en sesión correspondiente al día 10 de
octubre de 2023, para el mandato corporativo 2023/2027. Con posterioridad fueron realizadas diferentes
modificaciones respecto a su composición, atendiendo a motivos organizativos.

Tras ello, y atendiendo al cese del anterior Director General de Mundo Rural, Caza, Pesca y Tauromaquia de la
Junta de Extremadura, vocal del Consejo Rector del Organismo Autónomo Provincial, y con ello sus cargos de
representación, procede cubrir la vacante existente, por los motivos indicados.

Recibido el escrito de nombramiento de la persona que lo sustituye, en la sesión ordinaria celebrada por el
Consejo Rector, el día 28 de julio de 2026, en este caso, a favor de doña María Mercedes Mazo Tome, deviene
completar las designaciones efectuadas, en base al quórum legalmente establecido para la celebración de las
sesiones por parte del Órgano de Gobierno.

Por tanto, la Vicepresidenta del Consejo Rector del Organismo Autónomo <Patronato Provincial de la Escuela
de  Tauromaquia  de  la  Diputación  de  Badajoz>,  sobre  las  atribuciones  conferidas  por  resolución  de  la
Presidenta de fecha Decreto 29/10/2025, y de conformidad con lo establecido en el artículo 8.1.3, b) de los
Estatutos que rigen el funcionamiento de indicado Organismo Autónomo, atendiendo a razones de idoneidad
y conveniencia,

RESUELVE:

Primero.  Designar a doña María Mercedes Mazo Tome, Directora General  de Caza,  Pesca,
Acuicultura, Tauromaquia y Medio Natural de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Medio
Natural  de  la  Junta  de  Extremadura,  para  formar  parte  del  Consejo  Rector  Organismo
Autónomo <Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia>, en calidad de vocal titular,
continuando como suplente para los casos de ausencias,  el  anteriormente designado, don
Francisco García Acero, resultando conformado -además- por los nombramientos realizados,
del modo siguiente:

CONSEJO RECTOR OA PATRONATO PROVINCIAL DE LA ESCUELA DE TAUROMAQUIA

Presidenta: Doña Raquel del Puerto Carrasco

Vicepresidenta: Doña María Josefa Benavides Méndez
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CONSEJO RECTOR OA PATRONATO PROVINCIAL DE LA ESCUELA DE TAUROMAQUIA

Vocales:
1. Doña Lourdes Linares Matito. (Grupo Socialista).
Suplente: Don Raúl Jareño Crespo.
2. Don Gregorio Gallego Borrego. (Grupo Popular).
Suplente: Don Roberto Romero Gragera.
3. Doña M.ª Mercedes Mazo Tome. (DG. Caza Tauromaquia y Medio Natural. Junta Ex.).
Suplente: Don Francisco García Acero.
4. Doña Teresa Álvarez Burguillos. (Asociaciones/aficionados).
5. Don Jesús Ballesteros Olivera. (Ganaderos de Reses de Lidia).
6. Don Apolonio Conde Olmedo. (Experto en la materia).
7. Don Domingo Fernández Málaga. (Experto en la materia).
8. Don Inocencio Rodríguez Muñoz. (Ayuntamiento de La Lapa).
Suplente: Don Manuel Antonio Díaz González. Ayuntamiento La Albuera.
9. Don Pedro Miranda Romero (Ayuntamiento Badajoz).
Suplente: Don Manuel José González Andrade. Ayuntamiento Olivenza.
10. Don Ramón Ropero Mancera.

Segundo. De la presente resolución, que revoca y deja sin efectos cualquier otra de fecha
anterior que se le oponga o contradiga, se realizarán las notificaciones oportunas, dándose
cuenta al Pleno de la Corporación, en la próxima sesión ordinaria que celebre, a efectos de
conocimiento,  y  en  cumplimiento  a  lo  determinado  en  el  artículo  62  del  Real  Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento
y  Régimen  Jurídico  de  las  Entidades  Locales,  así  como  al  Consejo  Rector  del  Organismo
Autónomo <Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia de la Diputación de Badajoz>,
además de efectuarse por parte de su Secretaría, las publicaciones oficiales correspondientes
en el BOP.

Lo dispone así, la Vicepresidenta del Organismo Autónomo, facultada por resolución de la Presidenta de
13/4/2026, BOP 16/4/2026. >>

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor y Secretaria del CR OA PET, María Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIONES

Diputación de Badajoz
Área Funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperación Internacional

Badajoz

Anuncio 3135/2026
Resolución de la convocatoria de oferta de plazas de residencia (alojamiento y manutención) en la Residencia

Universitaria Hernán Cortés para el curso 2026-2027

RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN

CONVOCATORIA OFERTA PLAZAS DE RESIDENCIA (ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN) RESIDENCIA UNIVERSITARIA. «HERNÁN
CORTÉS» CURSO 2026 - 2027

Visto el informe de resultados de la Comisión de Valoración a la que se refieren la base 7.1 de la convocatoria de plazas de
residencia (  alojamiento y manutención) en la Residencia Universitaria Hernán Cortés para el curso 2026 - 2027, y en
atención a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: El 1 de junio de 2026 se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia, (BOP n.º 102), las bases de la convocatoria de
plazas de residencia (alojamiento y manutención) en la Residencia Universitaria Hernán Cortés para el curso 2026 - 2027.
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Segundo:  En  dicha  convocatoria  se  ofertaban  un  total  de  148  plazas  de  residencia,  manutención  y  alojamiento  en
habitaciones dobles para estudiantes universitarios con la distribuciónpor grupos establecida en la base 2 de la misma.El
plazo de presentación de solicitudes finalizó el 16 de junio de 2026.

1. En relación con las plazas ofertadas, alumnado en general.

2. Dos plazas (1 plaza masculina y 1 plaza femenina) reservadas para personas con movilidad reducida que
tengan reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33% debidamente certificado por el organismo
correspondiente y que posean autonomía personal.

3. Dos plazas (1 plaza masculina y 1 plaza femenina) reservadas para personas en situación de desprotección
social, acreditada mediante informe motivado.

Tercero: Una vez valoradas todas las solicitudes de los alumnos/as remitidas a la RUHC, se constata que una persona ha
concurrido  a  la  plaza  de  movilidad  reducida  conforme  a  las  bases  de  la  convocatoria  curso  2026-2027,  el
solicitante***6094** aportando la documentación justificativa requerida, que es el informe emitido por la Dirección General
correspondiente de la Junta de Extremadura. Por consiguiente la plaza reservada a tal efecto para el grupo de chicos en
desprotección social, se incorpora a las plazas libres de hombre.

Por tanto han quedado vacantes dos plaza asignadas para desprotección social  y  una plaza asignada para movilidad
reducida respectivamente. El número de plazas de acceso general asciende en esta convocatoria 2026-2027 a 147 plazas.

Cuarto: Se han presentado 383 solicitudes, 1 de las solicitudes está fuera de plazo, de las cuales han sido excluidas 21
solicitudes por no cumplir los requisitos establecidos en  las bases de la convocatoria y 6 solicitudes se ha archivado por
desistimiento voluntario del solicitante, recibido en el transcurso de la tramitación y baremación de las solicitudes. Así
mismo están en lista de espera un total de 207 solicitudes distribuidas en: 103 solicitudes de chicos y 104 solicitudes de
chicas.

Quinto: Con la finalización del plazo de presentación de solicitudes y transcurrido el plazo establecido para la baremación, se
reúne, con fecha 6 de agosto de 2026 la Comisión de Valoración, órgano encargado de la selección de los beneficiarios de las
plazas de la residencia, de acuerdo a lo establecido en la base 7 de la convocatoria.

Dicha Comisión se ratifica en el informe emitido por la dirección de la RUHC en la correspondiente baremación de las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoración establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero:  Según  lo  establecido  en  el  artículo  1  del  Reglamento  de  régimen  interno  de  la  Residencia  Universitaria
«HernánCortés», publicado en el BOP del día 7 de mayo de 2026, es un centroque proporciona los servicios de residencia
(alojamiento y manutención) a estudiantes que se ven obligados a realizar sus estudios universitarios fuera de su domicilio,
promoviendo al tiempo la formación integral de los mismos.

Administrativamente  se  configura  la  residencia,  como servicio  público  gestionado directamente  por  la  Diputación  de
Badajoz,  sin órgano especial  de administración,  prestado mediante personal  al  servicio de la entidad local,  y  bajo su
dependencia directa.

Segundo: El órgano competente para la resolución es el Diputado del Área de identidad Cultura, Deportes y Juventud,
Bienestar Social y Cooperación Internacional decreto de Presidencia de fecha 29 de octubre de 2025, publicado en el BOP en
virtud del anuncio 4611/2025, suplemento I del Boletín n.º 206, de fecha 29 de octubre 2025, por el que se aprobó la
"Reorganización administrativa de la estructura orgánica de la Diputación de Badajoz".

Tercero: La base 7 de la convocatoria establece que se publicarán en anexos individualizados, la relación de solicitantes
beneficiarios por sexo, así como las correspondientes listas de espera y hará constar, en su caso, de manera expresa, la
desestimación motivadadel resto de solicitudes. Dicharesolución se publicará en el BOP y en la página web de la Diputación
de Badajoz.

En virtud de lo dispuesto en la base 7 de la convocatoria de plazas de residencia (alojamiento y manutención) en la
Residencia Universitaria Hernán Cortés para el curso 2026 - 2027, procede dictar la siguiente.

RESOLUCIÓN

Primero: Admitir como residentes en la Residencia Universitaria Hernán Cortés para el curso 2026 - 2027 a los
solicitantes que se relacionan en el  anexo I  (listado de mujeres admitidas),  anexo II  (listado de hombre
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admitidos), anexo III (hombres movilidad reducida), adjuntos a esta resolución.

Establecer listas de espera para los solicitantes relacionados en el anexo IV (listado de mujeres en lista de
espera) y anexo V (listado de hombres en lista de espera), adjuntos a esta resolución. En los casos de empate
en la puntuación obtenida, se han ordenado siguiendo los criterios de desempate establecidos en la base 7.2
de la convocatoria.

Excluir a los solicitantes que figuran en los anexos VI (listado de mujeres excluidas) y anexo VII (listado de
hombres excluidos) de esta resolución, por los motivos que se detallan en el mismo.

Segundo: La renuncia de la plaza por cualquiera de las personas admitidas, tanto antes de iniciar el curso
académico, como durante el mismo, se realizará conforme al procedimiento establecido en la base 8 de la
convocatoria.

Tercero: La adjudicación de plazas de residencia (alojamiento y manutención) será revocada en cualquier
momento,  en  caso  de  constatarse  que  la  solicitud  incurrió  en  ocultación  o  falseamiento  de  los  datos
económicos,  académicos  o  personales,  iniciándose expediente  de  reintegro  por  la  Diputación contra  el
beneficiario de dicha beca de estancia y alimentación por el importe que hubiera obtenido.

Para cubrir la plaza que se quedara vacante por este motivo, se seguirá el procedimiento establecido en la
base 8 de esta convocatoria.

Cuarto: Una vez publicada la relación de solicitantes beneficiarios, estos abonarán, en el plazo de cinco días
hábiles, la cantidad de 200,00 euros en concepto de fianza por reserva de plaza y para cubrir los posibles
desperfectos ocasionados en las dependencias de la residencia conforme al  anexo V que se presentará
acompañado del justificante de ingreso bancario en cualquiera de los registros a que se refiere la base 5.3.

En el supuesto que los beneficiarios hubieran sido residentes en el curso anterior y tuvieran derecho a la
devolución de la garantía constituida, podrán solicitar la compensación a efectos de la constitución de la
garantía exigida, presentando el anexo VI (solicitud de compensación de garantía) requisito exigible para
proceder a la compensación solicitada.

La fianza se devolveráal finalizar el curso académico, salvo que la petición de devolución esté motivada por no
obtener plaza en la facultad donde pretendiera matricularse el/la solicitante y se viera obligado a seguir
estudios  en centros  fuera  de Badajoz.  En tal  supuesto,  y  previa  acreditación de aquellos  extremos,  se
reintegrará la totalidad del importe correspondiente.

Quinto: Los residentes que hubieran obtenido plaza en la Residencia Universitaria serán beneficiarios de una
beca  destinada  a  sufragar  los  gastos  de  alimentación  y  estancia  en  la  residencia.  Estas  becas  serán
incompatibles con las concedidas por cualquier otra Administración Pública para las mismas finalidades o por
los mismos conceptos y  con la  beca de residencia concedida por el  Ministerio de Educación,  Cultura y
Deporte, por lo que los beneficiarios de las mismas deberán comunicar a la Dirección de la Residencia la
concesión de cualquier otra beca de residencia de la que hayan sido beneficiarios, en un plazo inferior a
quince días desde la  comunicación de la  concesión,  sin perjuicio de las  comprobaciones que la  propia
Diputación pueda realizar.

Sexto: Ordenar la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, en los términos del artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición ante la Ilma. Sra. Presidenta de la Diputación de Badajoz,
dentro del plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la misma en el Boletín Oficial de la
Provincia,  o  directamente,  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  que
territorialmente corresponda de los de la provincia de Badajoz dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha
anteriormente indicada, todo ello de conformidad con lo dispuesto por los artículos 123 y 124 de La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y Los artículos 8, 10, 14, 25 y 46 de la
Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-administrativa  y  sin  perjuicio  de  que  pueda
interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Diputado de Área de Identidad Cultural, Deportes y Juventud Bienestar Social y
Cooperación Internacional (decreto de Presidencia, 29/10/2025, BOP 29/10/2025), Ricardo Cabezas Martín.

_________________

ANEXO I: Listado de mujeres admitidas
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N.º orden NIF/NIE Apellidos, nombre Acc.dir. Punt.
total

1 ***3838** Escobar Cortés, Alicia Sí 16,69

2 ***7003** Pérez Bermúdez, Cristina Sí 16,599

3 ***7855** Báez Da Silva, Estrella Sí 16,297

4 ****1349* Vallejos Tellez, Jovanelys Patricia Sí 16,255

5 ***9252** Martín Ortiz, Inés Sí 16,213

6 ***2042** Abela Delgado, Claudia Sí 15,379

7 ***4262** Rosa Labrador, Yanira Sí 15,324

8 ***9624** Hernández Galeano, Rocío Nicolle Sí 15,315

9 ***3525** García Durán, Pilar Sí 15,124

10 ***2729** Sánchez Guerrero, Sandra Sí 15,015

11 ****1106* Vallejos Tellez, Geovania Paola Sí 14,802

12 ***2828** Hernández Müller, Eva Sí 14,778

13 ***3866** Román Vázquez, Elena Sí 14,712

14 ***4359** Del Puerto Sanz, María Sí 14,663

15 ***9223** Torres Pineda, Cristina Sí 14,560

16 ***7217** Moreno Rocha, Myriam Sí 14,435

17 ***3267** Cabezas Salvador, Alejandra Sí 14,338

18 ***7430** Álvarez Colín, Paula Sí 14,146

19 ***7224** Cívico Redondo, Vanesa Sí 13,832

20 ***6153** Castellano Galván, Ana Sí 13,763

21 ***3226** Sánchez Vargas, Ángela Sí 13,612

22 ***5898** Masero González, Alba Sí 13,543

23 ***7158** Casquete Cedeño, Carla Sí 13,519

24 ***9787** Benítez Cárdenas, Ana Kayrena Sí 13,443

25 ***3263** De la Fuente Paredes, Patricia Sí 13,401

26 ***3837** Giménez Lima, Celia Sí 13,246

27 ***6752** Mayo Durán, Inmaculada Sí 13,106

28 ***7100** Gordillo Justo, María Sí 13,040

29 ***1564** Pinilla Martínez, Rocío Sí 12,972

30 ***2632** Cano González, Judith Sí 12,919

31 ***7430** Álvarez Colín, Irene Sí 12,819

32 ***5713** Sánchez Torres, Carla Sí 12,665

33 ***8843** Fernández Cantero, Ana Sí 12,457

34 ***5865** Silva Cortés, Magnamara Sí 12,326

35 ***7830** Paredes Rosado, Alba Sí 12,208

36 ***9359** Rodríguez Quintana, Dalia Sí 11,875

37 ***2987** Canalejo Jiménez, Aroa Sí 11,460

38 ***3830** González Moreno, Celia Sí 11,150

39 ***8720** Núñez García, Paula No 15,706

40 ***3794** Vizuete Guerrero, Victoria No 15,311

41 ***2064** Silvero González, Celia No 15,222

42 ***6932** García Ciborro, Alejandra No 15,076

43 ***4980** Hernández de Pablo Guerra, Ángela No 14,820

44 ***3324** Álvarez García-Mora, Lucia No 14,479

45 ***1698** Parra Martín, Olatz No 14,389

46 ***3002** Bouajaja Khlifa, Siham No 14,358

47 ****0092* Magistri Chiodo, Alessia No 14,318
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total

48 ***6666** Isidoro Nieto, Alba No 14,270

49 ***3316** Martín Belmonte, Ingrid No 13,956

50 ***6932** Vellarino Méndez, Julia No 13,911

51 ***1860** Nogales Caballero, Gema No 13,876

52 ***3181** Martín de la Vega Morillo, Olivia No 13,848

53 ***6507** Tena Espinal, María No 13,847

54 ***2560** Frutos Flores, Anayara No 13,766

55 ***6617** González López, Alejandra No 13,673

56 ***1512** Carmona Márquez, Alicia No 13,639

57 ***4330** Moyano Morillo, Carmen No 13,526

58 ***8784** González Alcázar, Ana No 13,453

59 ***3887** Álvarez Santos, Lola No 13,302

60 ***2333** Mancha López, María No 13,293

61 ***1961** Moreno Borrasca, Marianela No 13,250

62 ***3335** Trujillo Sánchez, Sofía No 13,249

63 ***4143** Nogales Torres, Maria No 13,129

64 ***3571** Nieto Sauceda, Lucia No 13,120

65 ***3349** Pérez Morcillo, Rocío No 13,031

66 ***9658** Carmona Rastrero, Montserrat No 13,024

67 ***1961** Corbacho Alcon, Yadira Xing No 13,013

68 ***6621** Trianes Montero, Patricia No 12,968

69 ***7203** Verdejo Zambrano, Alba No 12,786

70 ***6730** Barriga Pérez, María No 12,603

71 ***7599** Benítez Orellana, Milagros No 12,397

72 ***9150** Vargas Sánchez, Leticia No 12,309

73 ***9615** Guisado López, Nerea No 12,238

74 ***1838** Amarilla Silva, Laura No 12,174

75 ***8625** Parejo Rodríguez, María No 12,140

76 ***4762** Lendechy Cordoba, Scarlett No 12,099

77 ***5788** Moya Vellarino, María No 12,093

78 ***3839** Sánchez Sánchez, Isabel No 12,030

79 ***7627** Verde López, Lucia No 11,893

80 ***1778** Núñez Blázquez, Irene No 11,854

______________

ANEXO II: Listado de hombre admitidos

N.º orden NIF/NIE Apellidos, nombre Acc.dir. Punt.
total

1 ***9270** Ramos Martín, David Sí 17,620

2 ***5829** Verón Bas, Daniel Sí 16,920

3 ***5274** Canchales Santos, Joaquín Sí 16,772

4 ***7104** Ramírez Carrillo, Álvaro Sí 16,667

5 ***7303** Torrero Moruno, Pedro Sí 16,162

6 ***9039** Mayoral Cuevas, Diego Sí 15,964

7 ***1501** Alejandre Valle, Luis Manuel Sí 15,892

8 ***7353** Guerrero Muñoz, Daniel Sí 15,854

9 ***7107** Flores Hernández, Jesús Sí 15,618
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10 ***5265** Briegas Hernández, José Sí 15,438

11 ***2639** Sardiña Espadiña, Manuel Sí 14,857

12 ***3815** Álvarez Robles, David Sí 14,653

13 ***5828** Verón Bas, Samuel Sí 14,643

14 ***7038** Guerrero Parejo, Fernando Sí 14,516

15 ***7005** Moran Martínez, Antonio Sí 14,508

16 ***8817** Tamayo Peña, Alejandro Sí 14,243

17 ****2033* Sierra Ramírez, Andrés Moisés Sí 14,097

18 ***9251** Díaz Benítez, Pedro Sí 13,966

19 ***3288** Díaz Fernández, Daniel Sí 13,869

20 ***1968** Sánchez Macías, Sergio Sí 13,709

21 ***6928** Durán Barroso, Manuel Sí 13,501

22 ***7218** Vivas Cerrato, Daniel Sí 13,415

23 ***3962** Bomme Moreno, Héctor Sí 13,271

24 ***2235** González Mimbrero, Jorge Sí 13,191

25 ***2409** Monterrey Gallardo, Antonio Sí 13,093

26 ***7049** De Lucas Díaz, Abraham Sí 12,325

27 ***7049** De Lucas Díaz, Jerónimo Sí 12,112

28 ***2112** Espinosa Rubio, Miguel Sí 12,075

29 ***6892** Lopezosa Ferrera, Adrián Sí 11,901

30 ***0316** Bahamonde Fortuna, Carlos Sí 11,782

31 ***7746** Álvarez Montero, Antonio Sí 11,758

32 ***3492** Serrano Esteban, David Sí 11,537

33 ***6621** Casco Bejarano, Iván Sí 11,129

34 ***3864** Vargas Gómez, Joaquín Sí 10,361

35 ***7424** Sanabria González, Carlos No 15,768

36 ***3280** Guerrero Carrasco, Sergio No 15,215

37 ***4041** Rodríguez Gómez, Adrián No 14,849

38 ***1576** Casas Herrera, Diego No 14,542

39 ***8591** Monago Hernández, Javier No 14,280

40 ***9304** Reyes García, Sergio No 14,262

41 ***2120** Cabezudo Gonçalvez, Juan Cristian No 14,075

42 ***4221** Cita Díaz, Manuel No 14,011

43 ***6813** Buenavida Llera, David No 13,970

44 ***4145** Jiménez Abellán, Francisco Manuel No 13,398

45 ***7670** Lavado Parada, Ángel No 13,251

46 ***4201** Mora Rivero, Rodrigo No 13,120

47 ***3420** Romero de la Torre, Antonio Manuel No 13,059

48 ***4121** Rayo Godoy, Javier No 13,009

49 ***8800** Pozo Rodríguez, Miguel Ángel No 12,862

50 ***7107** Caballero Trejo, Pablo No 12,831

51 ***4056** Fuentes Núñez, José Manuel No 12,648

52 ***4056** Llerena Martín, Francisco Javier No 12,584

53 ***6887** Contreras Casco, Iván No 12,514

54 ***3667** Guerrero Barroso, Pablo No 12,401

55 ***3775** Gómez López, Pablo No 12,306

56 ***5968** Zahínos Méndez, Antonio No 12,218
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total

57 ***1512** Sánchez Gómez, Javier No 12,208

58 ***6861** Espino Gómez, Tomas No 12,045

59 ***4050** Barroso Saavedra, José Antonio No 12,003

60 ***3296** Hurtado Toledo, Carlos No 11,903

61 ***3723** Villa Rubio, Ángel No 11,850

62 ***1483** Mateos Lozano, Raúl No 11,696

63 ***4058** Calero Picón, Óscar No 11,640

64 ***3571** Chacón Moreno, Alberto No 11,603

65 ***2233** González Mimbrero, Guillermo No 11,564

66 ***9301** Díaz Benítez, Fernando No 11,529

67 ***9301** Díaz Benítez, Francisco Antonio No 11,529

___________________

ANEXO III: Hombres movilidad reducida

N.º orden NIF/NIE Apellidos, nombre Acc. dir. Punt.
total

1 ***6094** *************************** No ****

______________________

ANEXO IV: Listado de mujeres en lista de espera

N.º orden NIF/NIE Apellidos, nombre Acc. dir. Punt.
total

1 ***7590** Pereira Pineda, Marta No 11,795

2 ***3399** García Rodríguez, Daniela No 11,783

3 ***4221** Cabrera Cita, Julia No 11,739

4 ***3564** Regadera Chaves, Rebeca No 11,731

5 ***2998** Carvajal Tarifa, Celia No 11,727

6 ***9432** Vicioso Pinual, María No 11,727

7 ***2185** Soltero Carracedo, Sonia No 11,585

8 ***4250** Gallardo García, Ángela No 11,559

9 ***8850** García Pajares, Natalia No 11,395

10 ***8657** Moreno Fernández, María José No 11,332

11 ***9514** Sánchez Sánchez, Aleida No 11,241

12 ***5889** Velasco Marcos, Carolina No 11,026

13 ***4555** Lombardero Olivera, Claudia No 10,860

14 ***6835** Ropero Cruz, Laura No 10,840

15 ***6119** Benítez González, María No 10,794

16 ***6536** Arenas Alejandre, Patricia No 10,757

17 ***5996** Delgado Martín, Lucia No 10,714

18 ***2123** Calvo Correa, Carmen No 10,677

19 ***5992** Giles Rodríguez, Laura No 10,608

20 ***8811** Serrano Luengo, Ainhoa No 10,598

21 ***3817** Caamaño Escribano, María del Rocío No 10,412

22 ***4051** Durán Mancera, Irene No 10,381

23 ***6070** Navarro Silva, Lucia No 10,327

24 ***7636** Cortes Moreno, Amalia No 10,059

25 ***3603** Carrillo Palacios, Isabel No 10,000
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26 ***3833** Gil Pitel, Sofía No 10,000

27 ***8869** Sánchez Casas, Clara No 10,000

28 ***7610** Clemente Garrido, Lola No 10,000

29 ***6668** Monteiro Parejo, Carmen No 10,000

30 ***4223** Guisado Tena, Carmen No 10,000

31 ***4058** Sánchez Pecero, María Belén No 10,000

32 ***6537** Morillo Miranda, Paula No 10,000

33 ***9244** Doncel Gutiérrez, Isabel No 10,000

34 ***8832** Flores Santana, Leire No 10,000

35 ***9143** Prieto Parejo, Laura No 10,000

36 ***1564** Rodríguez Carrera, Jiménez No 9,965

37 ***6063** Nevado Ruiz, Sheila No 9,916

38 ***1934** Cabanillas Tena, Inés No 9,888

39 ***9155** Rodríguez Sánchez, Sira No 9,880

40 ***2488** Manchón Vera, Raquel No 9,880

41 ***3852** López Gómez, Nerea No 9,880

42 ***7123** López Rayo, Lorena No 9,798

43 ***4276** Sanz Barba, Julia No 9,750

44 ***2306** Montero Paredes, Laura No 9,750

45 ***7504** Marín Álvarez, Estrella No 9,750

46 ***6674** Pintado Galán, Sara No 9,736

47 ***3770** Trimiño Bustamante, Rocío No 9,699

48 ***1537** Viñuales López, Paula No 9,630

49 ***1768** Muñoz Morcillo, Chloe No 9,620

50 ***4094** Carrasco Pérez, Andrea No 9,620

51 ***3356** Neila Bravo, Sara No 9,620

52 ***1513** Sánchez Gómez, Ángela No 9,603

53 ***7103** Corbacho Cruz, Silvia No 9,564

54 ***5925** García Hidalgo, Blanca No 9,550

55 ***6658** León Gómez de Cadiñanos, Ruth No 9,500

56 ***7695** Valdés Caballero, Alba No 9,500

57 ***7076** Burguillos Sánchez, Marta No 9,500

58 ***7028** Baquero Pozo, Julia No 9,500

59 ***5875** Montañero Núñez-Barranco, Claudia No 9,500

60 ***6964** Guijarro Preciado, Piedad No 9,398

61 ***4010** Rodríguez García, Adriana No 9,382

62 ***7130** Álvarez Montero, Patricia No 9,381

63 ***7524** Pastor Entonado, Carla No 9,364

64 ***9338** Mera León, Blanca No 9,250

65 ***8882** Serrano Cuacos, Mayra No 9,250

66 ***3313** Mosqueda Gordillo, Lourdes No 9,250

67 ***7361** Guerrero Rebollo, Laura No 9,224

68 ***4382** Ortega Mesa, Lucia No 9,130

69 ***8647** Blázquez Ferreira, Alicia No 9,130

70 ***0297** Caballero Florencio, María José No 9,130

71 ***2199** Gama Doncel, Alejandra No 9,130

72 ***4167** Llanos Gaspar, Sofía No 9,127
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73 ***7611** Paredes Rosado, Irene No 9,098

74 ***3444** Naranjo Rafael, Irene No 9,025

75 ***3871** Alvarado Sánchez, María No 9,000

76 ***4165** Hidalgo Ibarra, Dulcenombre No 9,000

77 ***4404** Muñoz Carmona, María No 8,880

78 ***3882** Rubio Fernández, Natalia No 8,750

79 ***9496** Baños Pintado, Nuria No 8,630

80 ***5860** Cárdeno Albarrán, Andrea No 8,500

81 ***5624** Jiménez Corbacho, Irene No 8,489

82 ***1938** Muñoz Espinosa, Celia No 8,292

83 ***2273** Olmedo Martínez, Miriam No 8,250

84 ***2022** Liberal Suárez, Yudith No 8,250

85 ***4052** Rodríguez Balsera, Inmaculada No 8,130

86 ***7569** Sánchez Ortiz, Alba No 8,130

87 ***6876** Pulido Viera, Aroa No 8,120

88 ***6983** Royano del Alamo, Cristina No 7,932

89 ***1513** Sánchez Gómez, Lucia No 7,914

90 ***7341** Corbacho Miravete, Sandra No 7,880

91 ***4454** Jiménez Arroba, Ana No 7,533

92 ***9341** Morillo Gallardo, Ana No 7,518

93 ***6669** Gómez Gómez, Marta No 7,380

94 ***9041** Redondo Rodríguez, Ángela No 7,250

95 ***6966** Manzano Sánchez, Gloria No 7,000

96 ***2038** Osorio Otero, Claudia No 6,880

97 ***9069** Moreno Torres, Aitana No 6,750

98 ***2100** Fernández Soto, María No 6,750

99 ***7374** Pérez Vázquez, María No 6,130

100 ***7237** Romero García, Clara No 6,000

101 ***6971** Cantero Calleja, Aurora No 6,000

102 ***2684** Tacones Galván, Paula No 5,880

103 ***3367** Díaz Hernández, Claudia No 1,308

104 ***3413** Romero Sosa, Alba No 0,948

__________________

ANEXO V: Listado de hombres en lista de espera

N.º orden NIF/NIE Apellidos, nombre Acc. dir. Punt.
total

1 ***3249** Gómez Rivero , Javier No 11,484

2 ***7045** Calderón Maldonado, Francisco No 11,471

3 ***0517** Pajuelo Pajuelo, Antonio No 11,450

4 ***7019** Apolo Merín, Gonzalo No 11,438

5 ***6993** Expósito Orellana, Juan No 11,384

6 ***4200** Fraga Cortés, Miguel No 11,259

7 ***7437** González-Rodgers García, Pedro Sebastián No 11,252

8 ***6660** Hidalgo Pulido, Alejandro No 11,219

9 ***7217** Sánchez García, Carlos No 11,163

10 ***7342** Gómez Soltero, José No 11,040
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11 ***6930** Castro Merino, Alejandro No 11,029

12 ***9366** Murillo Mateos, David No 10,997

13 ***9377** Gálvez Arcos, Antonio No 10,979

14 ***1766** Arias Hierro, Iván No 10,976

15 ***2278** Gragera Dávalos, Juan José No 10,750

16 ***7248** Gil García, Adrián No 10,749

17 ***4550** Barrena Garay, Rodrigo No 10,746

18 ***2796** Sánchez Molina, David No 10,721

19 ***8811** Asensio Quílez, Sergio No 10,695

20 ***9587** López de Silva Moreno, Samuel No 10,686

21 ***6781** Martínez Navarro, David No 10,285

22 ***7072** Acedo Díaz, Rodrigo No 10,275

23 ***6980** Pérez Manzano, Manuel No 10,208

24 ***2447** Martínez Montalvo, Alberto No 10,202

25 ***0528** Ramírez Morcillo, José No 10,009

26 ***4270** Martín Rangel, Germán No 10,000

27 ***2768** Ruiz Diestro, César José No 10,000

28 ***7502** Crespo Cidoncha, Higinio No 10,000

29 ***4235** Núñez Benítez, Rubén No 9,966

30 ***2250** Sánchez Sánchez, Unai No 9,913

31 ***6557** Gordillo Fernández, Alejandro No 9,904

32 ***2808** Sirgado Márquez, Hugo No 9,810

33 ***8577** Díaz Martín, David No 9,804

34 ***4357** Gallardo de la Cruz, Pedro No 9,768

35 ***6989** Faba Forte, Daniel No 9,764

36 ***4388** Martínez Cano, Javier No 9,719

37 ***1450** Bermúdez Urbano, Víctor No 9,670

38 ****4446* Mendoza Villegas, Jorge David No 9,670

39 ***4286** Real Granero, Marco No 9,650

40 ***3679** Martín Muñoz, Miguel Ángel No 9,630

41 ***9144** Luque Ruiz, Juan No 9,630

42 ***6895** Fernández González, Francisco Luis No 9,611

43 ***7224** González Lallave, Jaime No 9,549

44 ***3327** Aguado Caballero, Manuel No 9,538

45 ***1960** Lanzo García, Pablo No 9,500

46 ***9339** Martínez Sánchez, Carlos No 9,446

47 ***1898** Aragoneses Antillano, Vicente No 9,325

48 ***4364** De Santiago Vázque, Gonzalo No 9,294

49 ***5528** Alaminos Ardite, Daniel No 9,130

50 ***7025** Carranza López-Carrasco, Roberto No 9,120

51 ***1109** Pérez Casco, Rodrigo No 9,079

52 ***2781** Bonilla Cáceres, Iván No 9,049

53 ***9520** Partido Contreras, Manuel No 9,024

54 ***2502** Gil Méndez, Jaime No 8,957

55 ***9524** Manchado Rayego, Iván No 8,905

56 ***7332** Rangel Parra, Juan Manuel No 8,880

57 ***2853** Aragonés Álvarez, Carlos No 8,880
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58 ***9144** Luque Ruiz, Carlos No 8,836

59 ***8584** Solís Esteban, Daniel No 8,810

60 ***3296** Rodríguez Martínez, Jesús No 8,660

61 ***6865** Ortiz Sánchez, Daniel No 8,630

62 ***9106** Arroyo García, Pablo No 8,630

63 ***7243** Higuera Lozano, César No 8,630

64 ***8697** Sosa Arévalo, Adrián No 8,621

65 ***4047** Durán Balsera, Miguel No 8,565

66 ***4059** Cumplido Guerrero, Pedro Luis No 8,500

67 ***9567** Hidalgo Márquez, Jesús No 8,464

68 ***3626** Casado Quintana, Álvaro No 8,418

69 ***9543** Hidalgo Márquez, Álvaro No 8,334

70 ***2502** Gil Méndez, Carlos No 8,295

71 ***4002** Baños Blans, Iván No 8,290

72 ***0201** Galvez Ponce, Sergio No 8,253

73 ***3339** Escudero Rodríguez, Adrián No 8,250

74 ***5329** Gómez Moyano, Manuel No 8,250

75 ***7625** Díaz Porras, Carlos No 8,250

76 ***7034** Hierro Cortés, Rubén No 8,210

77 ***1836** Trocolí Naranjo, Juan No 8,190

78 ***7624** Valero Martín, Juan Carlos No 8,180

79 ***3164** Gutiérrez Romero, Francisco Javier No 8,108

80 ***2798** Fernández Hoyos, Ángel No 8,000

81 ***5778** Sánchez Meléndez, Manuel No 8,000

82 ***6693** Barrantes Corraliza, Jesús No 7,880

83 ***9083** Prieto Parejo, Raúl No 7,880

84 ***3411** Rodríguez Sánchez, Manuel No 7,710

85 ***2843** Escudero Márquez, Alejandro No 7,686

86 ***7529** Andujar Morales, Daniel No 7,630

87 ***8815** Arias Galán, Pedro No 7,622

88 ***6859** Gañán Díaz, Víctor Ángel No 7,613

89 ***0260** González Guisado, Carlos No 7,602

90 ***4286** Bermejo Almazán, Eduardo No 7,500

91 ***1761** Belaman Pizarro, Sergio No 7,500

92 ***6770** Crespo Ruano, Daniel No 7,333

93 ***2446** Pérez Gallego, Miguel Ángel No 7,258

94 ***1551** Gómez Gómez, Fermín No 7,193

95 ***9311** Moreno Pineda, Sergio No 7,130

96 ***3460** De Lucas Díaz, Juan Bosco No 7,095

97 ***5215** Pecero Candelario, Manuel No 6,250

98 ***4282** Cotobal Prieto, Carlos No 6,250

99 ***1750** Molina García, Manuel No 6,183

100 ***6690** Pérez Donoso, Manuel No 6,000

101 ***6018** Hernández Suárez, Manuel No 5,880

102 ***7383** García Suárez, Miguel No 1,832

103 ***6933** Fernández Sanz, Hugo No 0,042

______________________
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ANEXO VI: Listado de mujeres excluidas

N.º
orden

NIF/NIE Apellidos, nombre Motivo

1 ***9312** Bollo Murillo Fátima No cumple la base 3. No figura empadronado en Badajoz

2 ***4166** Calvo Sierra, Sara Rechazada. Falta de documentación

3 ***6917** Delgado Fernández, Elena Desiste de su solicitud

4 ***6005** Díaz Torres, Carmen No cumple la base 3. No figura empadronado en Badajoz

5 ***7199** González López, Mariana No cumple la base 3. Número de créditos inferior al
mínimo

6 ***4332** Lerga García, Violeta Rechazada por falta de documentación

7 ****4553* Machuca Romero, Desteny
Madelady

No cumple la base 6.3.b) calificación mínima requerida

8 ***1264** Marchena Parejo, María No cumple la base 3. Defensa del TFG en septiembre

9 ***3365** Mata Hoyos, Helena Rechazada falta de documentación

10 ***8913** Mayoral Marcos, Carmen No cumple base 3. No figura empadronado en Badajoz

11 ***7433** Méndez Santervas, Elisa No cumple la base 3. Defiende el TFG en septiembre

12 ***4444** Nieto Arrojo, Puerto No cumple la base 3. No figura empadronado en Badajoz

13 ***6865** Nieto Tortonda, Laura Rechazada falta de documentación

14 ***3918** Paniagua Méndez, María Solicitud fuera de plazo

15 ***1952** Trujillo Rubio, Elisabeth No cumple la base 3. No figura empadronado en Badajoz

16 ***4210** Valsera Ramos, Andrea Desiste de su solicitud

17 ***4020** Vázquez Torrado, Manuela Desiste de su solicitud

__________________

ANEXO VII: Listado de hombres excluidos

N.º
orden

NIF/NIE Apellidos, nombre Motivo

1 ***8768** Carmona Fort, Manuel Solicitud desestimada

2 ***3281** Cobos Parejo, Álvaro Desisten de su solicitud

3 ***3385** Cortes Sánchez, Cristian No cumple la base 6.3.b) calificación mínima
requerida

4 ***9886** García García-Moreno, Fabio Desiste de su solicitud

5 ***6891** Jiménez Lozano, Jorge No cumple la base 3. No figura empadronado en la
provincia Badajoz

6 ***8720** Ramírez Carroza, Guillermo No cumple la base 6.3.b) calificación mínima
requerida

7 ***3294** Ruiz Gallego, Rafael Desiste de su solicitud

8 ***8737** Sánchez de la Iglesia, Adrián No cumple la base 6.3.b) calificación mínima
requerida

9 ***4425** Siendones Parreño, Francisco Antonio No cumple la base 3. No figura empadronado en la
provincia Badajoz

10 ***3917** Suárez Salazar, Francisco Miguel No cumple la base 6.3.b) calificación mínima
requerida

11 ***4242** Zazo Galeano, Alberto No cumple la base 6.3.b) calificación mínima
requerida
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIONES

Diputación de Badajoz
Área Funcional de Innovación y Administración Digital

Badajoz

Anuncio 3148/2026
Publicación de los ayuntamientos que han acordado el convenio de encomienda de gestión para la designación del

Delegado de Protección de Datos

PUBLICACIÓN DE AYUNTAMIENTOS QUE HAN ACORDADO EL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTIÓN, PARA LA
DESIGNACIÓN DE DELEGADO DE PROTECCIÓN DE DATOS

El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 20 de diciembre de 2024, acordó por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar el convenio de encomienda de gestión, para la designación de Delegado de Protección de
Datos, respecto a las entidades locales que previamente lo han acordado, en cumplimiento del Reglamento de Protección de
Datos y Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 11.3, b), concordante con el 48.7, párrafo segundo del la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, así como en el artículo 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, se publica la relación de las
siguientes entidades locales de la provincia de Badajoz, que han acordado la encomienda de gestión indicada, cuya relación
fue aprobada por unanimidad de los miembros asistentes en el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día
31 de julio de 2026, anexo I.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.-  La Delegada de Innovación y Administración Digital (decreto 29/10/2025, BOP
29/10/2025), Francisca Silva Leñador.

 

_______________

ANEXO I

RELACIÓN DE AYUNTAMIENTOS

1. Quintana de la Serena.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendral
Almendral (Badajoz)

Anuncio 3139/2026
Aprobación inicial del procedimiento para la adopción de la bandera municipal

Acordado por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de julio de 2026, el inicio de expediente
para la aprobación de la bandera de este municipio, con aprobación de la memoria justificativa, sobre el proyecto de
adopción de la bandera municipal de Almendral, emitida por el profesional experto en heráldica y simbología.

De conformidad con lo  dispuesto en el  artículo  7  del  Decreto 309/2027,  de 15 de octubre,  por  el  que se  regula  el
procedimiento de rehabilitación, modificación o adaptación de escudos, banderas y otros símbolos de las entidades locales
de Extremadura, se somete el expediente a información pública por plazo de veinte días hábiles, contados a partir del
anuncio publicado en último término. Durante dicho plazo, los interesados podrán formular las reclamaciones y alegaciones
que estimen oportunas.
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Almendral, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Francisco Torrescusa Moreno.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendral
Almendral (Badajoz)

Anuncio 3138/2026
Aprobación provisional de expediente número 03/2026 de suplemento de crédito, financiado mediante anticipo

reintegrable concedido por el OAR

Aprobado provisionalmente por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de julio de 2026, el
expediente 03/2026, de suplementos de crédito, financiado mediante anticipo reintegrable concedido por el OAR, se anuncia
que estará de manifiesto al público por plazo de quince días, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente
edicto, durante el cual se admitirán reclamaciones y sugerencias.

Si al término del proceso de exposición pública no se hubiesen presentado reclamaciones, el expediente se considerará
definitivamente aprobado.

Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en los artículos 177 en relación con el 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 38 en relación
con el 20 y el 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de octubre.

Almendral, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Francisco Torrescusa Moreno.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Arroyo de San Serván
Arroyo de San Serván (Badajoz)

Anuncio 3146/2026
Aprobación inicial de la Ordenanza reguladora del precio público y utilización temporal de la ermita y su espacio

acondicionado junto a la fuente santa y aula de la naturaleza para celebraciones al aire libre en el término municipal

APROBACIÓN INICIAL

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA DE 2 DDE JULIO DE 2026, DE AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVÁN POR EL QUE SE
APRUEBA INICIALMENTE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PÚBLICO Y UTILIZACIÓN TEMPORAL DE LA ERMITA Y SU
ESPACIO ACONDICIONADO JUNTO A LA FUENTE SANTA Y AULA DE LA NATURALEZA PARA CELEBRACIONES AL AIRE LIBRE, EN

EL TÉRMINO MUNICIPAL DE ARROYO DE SAN SERVÁN

Aprobado inicialmente  la  Ordenanza  reguladora  del  precio  público  y  utilización  temporal  de  la  ermita  y  su  espacio
acondicionado junto a la fuente santa y aula de la naturaleza para celebraciones al aire libre, en el término municipal de
Arroyo de San Serván por acuerdo del Pleno de fecha 2 de julio de 2026, de conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 56 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local,  aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,  se somete el
expediente a información pública por el plazo de treinta días, a contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las  alegaciones  que  se  estimen pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  las  personas  interesadas  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://arroyodesanservan.sedelectronica.es].

http://arroyodesanservan.sedelectronica.es/


Ayuntamiento de Arroyo de San Serván Anuncio 3146/2026

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Muñoz, 4 1ª Planta

www.dip-badajoz.es/bop Página 19 de 40

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobación de la referenciada Ordenanza.

En Arroyo de San Serván, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena
Benquerencia de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3144/2026
Aprobación inicial de la modificación del Reglamento de régimen interno de centro residencial

Aprobada inicialmente la modificación del Reglamento de régimen interior del centro residencial mixto y servicio de centro
de día para personas mayores autónomas y/o en situación de dependencia de Benquerencia de la Serena (no de los pisos
tutelados de Helechal), consistente en la supresion del artículo 30 (BOP número 120 de fecha 26 de junio de 2025) por
acuerdo del Pleno de fecha 6 de agosto de 2026, de conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de Régimen Local, se somete a información pública por
el plazo de 30 días, a contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento (http://benquerenciadelaserena.sedelectronica.es/).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobación de la mencionada Ordenanza.

Benquerencia de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Antonio María Triviño Hidalgo.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 3137/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composición del Tribunal y fecha de la celebración de la primera

prueba del proceso para cubrir una plaza de Oficial de Policía Local, por promoción interna

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL Y FECHA DE LA CELEBRACIÓN DE
LA PRIMERA PRUEBA DEL PROCESO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICÍA LOCAL, POR PROMOCIÓN INTERNA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL, PERSONAL FUNCIONARIO, EN
EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DEL AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

(BASES PUBLICADAS EN EL BOP EL 28 DE MAYO DE 2026)

A. Lista definitiva de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

1. Bazaga Hernández, Pedro José.

http://benquerenciadelaserena.sedelectronica.es/
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2. Izquierdo de Vega, Soraya.

3. Izquierdo Mendoza, Manuel María.

4. Pizarro Arcos, Enrique.

5. Sánchez Morcillo, Roberto.

EXCLUIDOS:

Ningún aspirante.

B. Composición nominal del Tribunal Calificador:

Presidente: (Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Don Benito, designada por el Alcalde).

Titular: Don Emilio José García Rodríguez, Intendente Jefe de la Policía Local del Ayuntamiento
de Don Benito.
Suplente: Don Rubén Valadés Mera, Oficial de la Policía Local del Ayuntamiento de Don Benito.

Vocales: (Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejería competente en materia de coordinación de
policías locales,  la  persona que desempeñe la Jefatura de la Policía Local  o mando intermedio y una persona
funcionaria de carrera de la Entidad Local convocante designada por la Alcaldía):

Titular: Don Eloy Cabezas Fernández, Inspector de la Policía Local del Ayuntamiento de Don
Benito.
Suplente: Don José María Donoso Rivera, Oficial de la Policía Local del Ayuntamiento de Don
Benito.

Titular: Don Francisco José Tena González, Subinspector de la Policía Local del Ayuntamiento de
Don Benito.
Suplente: Doña Mercedes Izquierdo Tena, empleada pública municipal.

Titular: Doña Jacinta Santiago Morales, Oficial de la Policía Local de Villanueva de la Serena
designada por la Consejería competente en materia de coordinación de policías locales.
Suplente: Don Alfonso Corbacho Furtos, Oficial de la Policía Local de Villanueva de la Serena
designado por la Consejería competente en materia de coordinación de policías locales.

Secretaría:

Titular: Doña María José Rodríguez Paredes, empleada pública municipal.
Suplente: Don Tomás Monge Sánchez, empleado público municipal.

C. Lugar, fecha y hora de las pruebas físicas, fase oposición:

Lugar: Ciudad Deportiva, Delegación Municipal de Deportes, sita en avda. del Deporte, s/n, de esta ciudad.

Fecha: 1 de septiembre de 2026 (martes).

Hora: 11:00 horas.

La presente resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablón de anuncios y en el
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área de actualidad/empleo de la página web del Ayuntamiento.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Elisabeth Medina Bravo.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa
Granja de Torrehermosa (Badajoz)

Anuncio 3154/2026
Aprobación inicial de expediente de deslinde de los terrenos que integran el ejido público de la aldea de Los Rubios

"APROBACIÓN INICIAL EXPEDIENTE DE DESLINDE EJIDO DE LOS RUBIOS"

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de deslinde os terrenos que integran
el ejido público de la aldea de Los Rubios, bien municipal inscrito en el inventario de bienes del Ayuntamiento y en el
Registro de la Propiedad, al tomo 1342, libro 93, folio 75, inscripción primera, por considerar justificada la conveniencia de
llevar a cabo el mismo de acuerdo con las razones expresadas en la memoria.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 27 de julio de 2026, se convoca, de conformidad con el artículo 61 del
Reglamento  de  bienes  de  las  entidades  locales,  aprobado  por  Real  Decreto  1372/1986,  de  13  de  junio,  trámite  de
información pública, a fin de que cualquier persona física o jurídica pueda examinar el expediente, y de que los interesados
puedan presentar cuantos documentos estimaren conducentes a la prueba y defensa de sus derechos, hasta los veinte días
anteriores al comienzo de las operaciones, que tendrán lugar el día séptimo hábil siguiente a la finalización del plazo de
sesenta días previsto para la publicación del anuncio de deslinde en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, fijándose el
comienzo de las operaciones a las 11:00 horas.

Transcurrido este plazo, no se admitirá documentación ni alegación alguna.

A  s u  v e z ,  e s t a r á  a  s u  d i s p o s i c i ó n  e n  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a  d e  e s t e  A y u n t a m i e n t o
[https: / /accede.dip-badajoz.es/porta l /ent idades.do?ent_ id=37&idioma=1] .

El presente anuncio servirá de notificación a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificación personal del
otorgamiento del trámite de audiencia.

En Granja de Torrehermosa, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, María Mercedes Moruno Martos.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio R 3129/2026
Rectificación de error en anuncio sobre "bases de la convocatoria para la provisión de dos plazas de Administrativo de

Tesorería, como personal laboral fijo, mediante el sistema de promoción interna"

En el Boletín número 150 de fecha 7 de agosto de 2026, en el texto del anuncio número 3129, por error de transcripción:

Donde dice:

Bases de la convocatoria para la provisión de dos plazas de Administrativo de Tesorería, como

https://accede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id=37&idioma=1


Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio R 3129/2026

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Muñoz, 4 1ª Planta

www.dip-badajoz.es/bop Página 22 de 40

personal laboral fijo, mediante el sistema de promoción interna

Debe decir:

Adjudicación  de  dos  plaza  de  personal  laboral  fijo  en  la  categoría  de  Administrativo  de
Tesorería

Badajoz, a 7 de agosto de 2026.- El BOP.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio R 3130/2026
Rectificación de error en anuncio sobre "Bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Administrativo de

Intervención, como personal laboral fijo, mediante el sistema de promoción interna"

En el Boletín número 150 de fecha 7 de agosto de 2026, en el texto del anuncio número 3130, por error de transcripción:

Donde dice:

Bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Administrativo de Intervención,
como personal laboral fijo, mediante el sistema de promoción interna

Debe decir:

Adjudicación  de  una  plaza  de  personal  laboral  fijo  en  la  categoría  de  Administrativo  de
Intervención

Badajoz, a 7 de agosto de 2026.- El BOP.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio R 3131/2026
Rectificación de error en anuncio sobre "Bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Administrativo de

Urbanismo, como personal laboral fijo, mediante el sistema de promoción interna"
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En el Boletín número 150 de fecha 7 de agosto de 2026, en el texto del anuncio número 3131, por error de transcripción:

Donde dice:

Bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Administrativo de Urbanismo, como
personal laboral fijo, mediante el sistema de promoción interna

Debe decir:

Adjudicación  de  una  plaza  de  personal  laboral  fijo  en  la  categoría  de  Administrativo  de
Urbanismo

Badajoz, a 7 de agosto de 2026.- El BOP.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Haba
La Haba (Badajoz)

Anuncio 3141/2026
Aprobación inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

En la Secretaría Intervención de este Ayuntamiento y conforme disponen los artículos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, una vez aprobado inicialmente en sesión del Pleno del Ayuntamiento de La Haba celebrada el día 5
de agosto de 2026, se encuentra expuesto al público, a efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejercicio de
2026.

Los interesados que estén legitimados, según lo dispuesto en el artículo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 antes
citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclamaciones con
sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de presentación y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles a partir del siguiente a la fecha de
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Oficina de presentación: Registro general.

c) Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

La Haba, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José González Casado.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 3140/2026
Nombramiento de personal eventual

Mediante resolución de la Alcaldía número 244/2026, de fecha 4 de agosto de 2026, se ha procedido a designar a doña M.ª
José Ruiz Martín, para el desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo eventual de confianza de Secretaría
personal de la Alcaldía, con jornada a tiempo completo y con unas retribuciones brutas mensuales (14 pagas) de 1.450,00
euros; cantidad que se actualizará en función de lo que esta Corporación aplique en su caso al personal a su servicio de
conformidad con lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Daniel Lara Rex.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Medina de las Torres
Medina de las Torres (Badajoz)

Anuncio 3159/2026
Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

En fecha 3 de agosto de 2026 se dictó resolución de Alcaldía, cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL

Visto que, se considera conveniente y adecuado, delegar en Alba González González, Primera Teniente Alcalde de este
Ayuntamiento, la autorización del acto de celebración del matrimonio civil entre M.T.C y R.G.C el día 26 de septiembre de
2026.

Examinada la documentación que la acompaña, y de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instrucción
de 26 de enero de 1995, de la Dirección General de los Registros y del Notariado, sobre directrices sobre la autorización del
matrimonio civil por los alcaldes,

RESUELVO

Primero.- Delegar en favor de Alba González González, Primera Teniente Alcalde de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la autorización del acto de celebración del matrimonio civil
entre los contrayentes M.T.C y R.G.C el día 26 de septiembre de 2026.

Segundo.-  La  delegación  deberá  estar  documentada  previamente,  bastando  con  que  en  el  acta  de
autorización del matrimonio se haga constar que la Concejal ha actuado por delegación del Alcalde.

Tercero.- La delegación conferida en la presente resolución requerirá para su eficacia la aceptación del órgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tácitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestación
de no aceptación de la delegación en el término de tres días hábiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolución.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesión que se celebre.
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En Medina de las Torres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Isaac Rodríguez Domínguez.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)

Anuncio 3155/2026
Concesión de medallas y distinciones de Montijo para el año 2026

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Montijo, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de julio de 2026, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento municipal de honores y distinciones del Ayuntamiento de Montijo, aprobado por acuerdo
plenario de 27 de marzo de 2025 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz número 101, de 29 de mayo de
2025, acordó conceder los honores y distinciones correspondientes al año 2026, en reconocimiento a personas y entidades
que, por su trayectoria, méritos y contribución al prestigio y proyección de Montijo, se han hecho acreedoras de dicha
distinción.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. Concesión de la Medalla de Montijo a don Rodrigo Martínez Quintana, en reconocimiento a su brillante
trayectoria académica, docente e investigadora en el ámbito de las matemáticas y la estadística, así como por
su  labor  de  gestión  universitaria  al  frente  del  Centro  Universitario  de  Plasencia  de  la  Universidad  de
Extremadura y por su contribución al prestigio del municipio mediante una carrera científica de reconocido
nivel nacional e internacional.

2.  Concesión de la  medalla de Montijo a don Alfonso Pinilla  García,  en reconocimiento a su destacada
trayectoria como historiador, investigador y profesor universitario, especialmente por sus aportaciones al
estudio de la historia contemporánea de España, su intensa actividad investigadora y divulgadora, y por su
contribución al conocimiento histórico desde la Universidad de Extremadura.

3.  Concesión  de  la  medalla  de  Montijo  a  don  Miguel  Ángel  Vega  Rodríguez,  en  reconocimiento  a  su
sobresaliente trayectoria docente, científica e investigadora en el ámbito de la ingeniería informática y la
arquitectura de computadores, reflejada en su condición de Catedrático de la Universidad de Extremadura, en
sus relevantes aportaciones a la investigación tecnológica y en el prestigio alcanzado en el ámbito académico
internacional.

4. Concesión de la distinción de Montijo a don Fernando Pérez López, en reconocimiento a su excelente
trayectoria académica e investigadora en el ámbito de la historia y el patrimonio, así como por la obtención
del XXV Premio de Investigación Cultural "Arturo Barea", contribuyendo con ello a proyectar el nombre de
Montijo y constituyendo un ejemplo de esfuerzo y excelencia para la sociedad montijana.

5. Concesión de la distinción de Montijo al Taller Misionero de Montijo, como reconocimiento a sus más de
cuarenta años de ininterrumpida labor solidaria  y  humanitaria,  desarrollada de forma altruista  por sus
integrantes,  contribuyendo mediante su actividad a la  cooperación internacional,  al  apoyo de proyectos
sociales y educativos y a la difusión de los valores de solidaridad y compromiso que honran al municipio de
Montijo.

Asimismo,  el  Pleno  acordó  que  la  entrega  de  las  medallas  y  distinciones  tenga  lugar  en  el  acto  institucional  que
tradicionalmente celebra el Excmo. Ayuntamiento de Montijo con motivo de la conmemoración del Día de Extremadura, el
próximo 8 de septiembre de 2026, sin perjuicio de que, por circunstancias debidamente justificadas, la Alcaldía-Presidencia
pueda determinar la celebración del acto de entrega en otra fecha o acto oficial.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Javier Cienfuegos Pinilla.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 3143/2026
Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Administración General, mediante

oposición libre

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 4 DE AGOSTO DE 2026, POR EL
QUE SE APRUEBA LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ORELLANA LA VIEJA, MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 4 de agosto de 2026,
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General del Ayuntamiento de
Orellana la Vieja, mediante oposición libre, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de veinte días hábiles a
contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de selección de oposición, de
una plaza de funcionario/a de carrera vacante en la plantilla, pertenecientes a la escala de
Administración General,  subescala  Auxiliar,  categoría  Auxiliar  Administrativa,  del  grupo C2,
denominada Auxiliar Administrativo/a, conforme a la oferta de empleo público del año 2025
aprobada por este Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el
día 28 de mayo de 2025, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz número 104
de fecha 3 de junio de 2025.

1.2.- La plaza objeto de la convocatoria, podrán ser incrementadas con las plazas vacantes
producidas por cualquier causa durante el desarrollo del proceso selectivo, mientras que se
encuentre recogida en la correspondiente oferta de empleo público que se apruebe y hasta el
día de antes del inicio de la primera prueba de la fase de oposición, todo ello conforme a la
previsión del artículo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

2. Legislación aplicable.

2.1.- Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que  se  establecen  las  reglas  básicas  y  los  programas  mínimos  a  que  debe  ajustarse  el
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, así como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo
con los artículos 14, 23 y 103 de la Constitución Española; el  artículo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley Orgánica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 8/2011, de 23 de marzo,
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de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, así como
el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II
Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administración General del Estado y en
sus organismos públicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularán a la Administración Pública, a los tribunales que
han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podrán ser
modificadas  con  sujeción  estricta  a  las  normas  de  la  Ley  39/2015,  de  1de  octubre,  de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberán reunir los siguientes requisitos, referidos al último
día del  plazo de presentación de instancias,  de conformidad con los artículos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público (TREBEP):

(a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los
nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder,  como personal
funcionario,  en  igualdad  de  condiciones  que  los  españoles  a  los  empleos  públicos,  con
excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio
del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las administraciones públicas.

(b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

(c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa. Solo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación
forzosa, para el acceso al empleo público.

(d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos
por  resolución  judicial,  para  el  acceso  al  cuerpo  o  escala  de  funcionario,  o  para  ejercer
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

(e) Poseer la titulación de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en
posesión de la correspondiente credencial de homologación o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberán acreditar
que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación. Este requisito no se aplicará a los
aspirantes que hubieran obtenido el  reconocimiento de su cualificación profesional en el  ámbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Solicitudes.

4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento y
deberán contener la declaración de que el/la interesado/a reúne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior. Deberán ir acompañadas de:

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30,00 euros, el cual habrá de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a
nombre de este Ayuntamiento en la entidad Banca Pueyo con el número ES11 0078
0002 5140 0200 0055 indicando "pruebas selectivas de acceso a una plaza de auxiliar
administrativo, debiendo consignarse el nombre, apellidos y número DNI del aspirante
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en todo caso, aun cuando la transferencia o giro se realice por un tercero.

Fotocopia del título exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedición.

4.2.- Estos requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.3.- El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles a partir del siguiente al
de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

4.4.-  Su presentación podrá hacerse en el  registro electrónico del  Ayuntamiento o,  en las
formas establecidas en el artículo 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4.5.- La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.
La falta de justificación del abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de
participación  en  el  proceso  selectivo  determinará  la  exclusión  del  aspirante,  no  siendo
susceptible de subsanación.

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que determina el
artículo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
diferentes a la presentación en el registro del Ayuntamiento, deberán igualmente enviarse por
correo  electrónico  (ayuntamiento@orellanalavieja.es)  copia  de  dicha  solicitud  debidamente
sellada  por  el  organismo  de  recepción  así  como  del  justificante  de  haber  satisfecho  la
correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al interesado para que
en el  plazo de 10 días hábiles subsane la  falta o en su caso,  acompañe los documentos
preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud,
previa resolución que se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el artículo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberán hacerse dentro del plazo de
presentación de solicitudes, en caso contrario será causa de exclusión del proceso selectivo.

5. Admisión de aspirantes.

5.1.-  Terminado  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  el  órgano  correspondiente  del
Ayuntamiento dictará resolución, declarando aprobada la relación provisional de admitidos y
excluidos  en  la  que  constará  el  motivo  de  la  exclusión  que  se  hará  pública  en  el  BOP,
exponiéndose además en el tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento.

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusión en el caso de
resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a partir
del siguiente a aquel en que se haga pública dicha lista de aspirantes en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la omisión,
justificando su derecho a ser  incluidos en la  relación de admitidos,  serán definitivamente
excluidos de la realización de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberán comprobar,
no solo que no figuran recogidos en la  relación de excluidos,  además,  que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relación de admitidos.

5.3.-  Transcurrido  el  plazo  de  subsanación  de  errores,  el  órgano  correspondiente  del
Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicará en el BOP, determinándose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composición del Tribunal Calificador.

5.4.- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

5.5.- Las personas que accedan por el turno de discapacidad, en caso de necesitar adaptación
para la realización de los ejercicios, deberán solicitarlo en el plazo de 10 días siguientes a la

mailto:ayuntamiento@orellanalavieja.es
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publicación  de  la  lista  definitiva  de  personas  admitidas  y  excluidas,  donde  se  publicará,
además, la fecha del primer ejercicio.

6. Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estará constituido por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario.
Un Presidente y cuatro vocales: A designar por la Alcaldía del Ayuntamiento. Secretario: El
titular de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- El Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderá en su composición a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento
de lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el artículo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico  del  Empleado Público,  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de
octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por
el  que se regula el  acceso al  empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptará las medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes
con discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demás participantes.

6.4.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y demás
disposiciones vigentes.

Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptará al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

6.5.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título
individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.7.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.

6.8.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.9.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el
Secretario.  Le  corresponderá  dilucidarlas  cuestiones  planteadas  durante  el  desarrollo  del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.10.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán
promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Jurídico del Sector Público.

6.11.- En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a las personas opositoras para que
acrediten tanto su personalidad como que reúnen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- El proceso selectivo se realizará a través del sistema de oposición.



Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3143/2026

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Muñoz, 4 1ª Planta

www.dip-badajoz.es/bop Página 30 de 40

La fase de la oposición se divide en dos, el examen teórico, tipo test y el examen práctico.

La puntuación máxima a otorgar de la oposición es de 20 puntos.

7.2.- Primer ejercicio: Tipo test.

De carácter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistirá en contestar
por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, solo una
de ellas correcta, en un tiempo máximo de 60 minutos.

Será elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realización y versará sobre los
temas contenidos en el anexo I de esta convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas más de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva solo serán valoradas en el  caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas 10 preguntas de reserva
habrán de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos.

El criterio de corrección será el siguiente: Por cada tres preguntas incorrectas se invalidará una
correcta.

Una vez realizada esta operación, se dividirá la puntuación máxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el número de preguntas del cuestionario, en este caso 50, multiplicándose el
cociente obtenido por el número de preguntas correctas después de realizada la operación
inicial, calificándose el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para
considerar superado el primer ejercicio.

El Tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de Orellana la Vieja la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el plazo de
tres días hábiles desde el siguiente a la publicación.

La  resolución  de  estas  reclamaciones  se  hará  pública  entendiéndose  desestimadas  todas
aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicará la lista de aprobados del ejercicio.

7.3.- Segundo ejercicio: Tipo práctico.

Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos teórico-prácticos relativo a las funciones
propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo I de la convocatoria,
siendo el tiempo máximo para este ejercicio de 2 horas.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un mínimo de 5
puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemática en el
planteamiento, formulación de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretación de la
normativa aplicable.

7.4.- La calificación final de la fase de oposición será la suma de la media de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de que se compone dicha fase.

7.5.-  En caso de empate en la puntuación final,  el  orden se establecerá atendiendo a los
siguientes criterios, que se aplicarán en el orden establecido de persistir los empates:

(a) Mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico.

(b) Mayor puntuación obtenida en el tipo test.

(c) Sorteo entre las mismas puntuaciones.

8. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas para la oposición.

8.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético, conforme a la resolución de
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29 de junio de 2026, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración del  Estado, comenzando por el  primer opositor cuyo primer apellido
según lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «B». En el supuesto
de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuación  se  iniciará  por  aquellos  cuyo  primer  apellido  comience  por  la  letra  «C»,  y  así
sucesivamente.

8.2.-  Los  aspirantes  serán  convocados  para  cada  ejercicio  en  llamamiento  único,  siendo
excluidos  quienes  no  comparezcan,  salvo  en  los  casos  de  fuerza  mayor,  debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

8.4.-  Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la  publicación de los
sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial  de la
Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de anuncios de
la Corporación o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá
transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

9. Propuesta de selección, presentación de documentos y nombramiento.

9.1.-  Finalizadas las pruebas selectivas,  el  Tribunal  hará públicas,  en el  tablón de anuncio
electrónico del Ayuntamiento y en su tablón de edicto, la relación de aprobados, no pudiendo
proponer el acceso a la condición de funcionario de un número superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.2.-  El  aspirante propuesto aportará ante la Corporación, dentro del  plazo de veinte días
naturales, desde que se hagan públicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias compulsadas exigidos en las
bases tercera de la convocatoria, así como la declaración jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislación vigente.

9.3.- Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar  únicamente  certificación  de  la  Administración  Pública  de  quien  dependan,
acreditando la condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

9.4.-  Quien dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  causas  de  fuerza  mayor,  no  presentara  la
documentación,  no  podrá  ser  nombrado,  quedando  anuladas  todas  sus  actuaciones,  sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.5.- En el supuesto de que algún aspirante fuera excluido por falta de presentación o falsedad
en la documentación prevista en las bases generales el Tribunal Calificador queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusión,  en el  mismo número de los excluidos por ese
concepto, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

9.6.- Seguidamente, se elevará dicha relación, junto con el acta de la última sesión, que deberá
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Alcaldía del Ayuntamiento a los efectos
del correspondiente nombramiento.

9.7.-  Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberán ser motivados.  La
motivación de los  actos del  Tribunal,  dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo  de  su  cometido  de  valoración,  estará  referida  al  cumplimiento  de  las  normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10. Bolsa de empleo.

10.1.- Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la fase
de oposición, y no resulten seleccionados, pasarán a formar parte de una bolsa de trabajo para
poder ser nombrados por riguroso orden de puntuación, según las necesidades de este Excmo.
Ayuntamiento de Orellana la Vieja, a través de las distintas modalidades de interinidad que
prevé el Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
primer lugar de la bolsa se situarán, los que hayan superado los dos ejercicios que componen
la fase de oposición y a continuación los que hayan superado solo uno, por orden de notas.

10.2.-  Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia de tres años, a contar desde la fecha de
constitución de la misma, reservándose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
selección si lo estimara conveniente. Asimismo se podrá prorrogar su vigencia por tres año
más, que será automática, sino media denuncia expresa.

10.3.- El carácter de esta bolsa es rotativa, a excepción de las interinidades por vacante, que se
ofrecerán al aspirante con mayor puntuación en la bolsa. En caso de renuncia no justificada del
aspirante  seleccionado,  este  quedará  inmediatamente  excluido  de  la  bolsa  de  trabajo,
procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante con mejor puntuación.

10.4.- En el caso de renuncia debidamente justificada del aspirante seleccionado, por causa de
fuerza mayor y debidamente acreditada, mantendrá las posición en la bolsa de empleo, siendo
estas circunstancias por fuerza mayor las siguientes:

Encontrarse en situación de incapacidad temporal por enfermedad o accidente. En este
caso, se dará prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparición de
la causa que dio origen a esta circunstancia.

Encontrarse en situación de permiso por embarazo o maternidad/paternidad. En este
caso, se dará prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparición de
la causa que dio origen a esta circunstancia.

Tener un contrato en vigor o nombramiento. En este supuesto, una vez que el aspirante
pase a situación de disponible  al  desaparecer  la  circunstancia  que da origen a no
acceder al puesto y se produzca un segundo llamamiento por el Ayuntamiento, en caso
de no aceptación de la oferta por la misma causa, conllevará la exclusión definitiva de la
bolsa de trabajo.

10.5.- En el caso de petición de baja voluntaria cuanto ya esté el contrato con el Ayuntamiento
en vigor, se entenderá causa justificada otro trabajo, siempre que medie un preaviso mínimo
de 15 días, pero conllevando una penalización de exclusión de la bolsa de empleo por un
periodo de 6 meses.

10.6.- En todos los casos anteriores, el/la interesado/a deberá aportar al Ayuntamiento, en el
plazo  de  5  días  naturales  desde  la  fecha  de  llamamiento  o  desde  que  desaparezca  la
circunstancia  que  da  origen  a  no  acceder  al  puesto,  la  correspondiente  documentación
acreditativa de cualquiera de las circunstancias expresadas. Si esta documentación no fuera
aportada, el candidato será excluido definitivamente de la bolsa de trabajo correspondiente.

10.7.- Los interesados deberán tener permanentemente actualizado un número de teléfono y
una dirección para su localización. Se realizarán tres llamadas telefónicas pudiendo realizarse
estas en el mismo día, pero a distintas horas, de forma que si a la tercera llamada telefónica no
contestasen, se levantará diligencia y se pasará al siguiente de la bolsa. A continuación se le
notificará por cualquier medio indicándole que se ponga en contacto con el Ayuntamiento en el
plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o es devuelta la notificación, se dará
de baja al interesado en la bolsa.

10.8.- Será motivo de exclusión de la bolsa de trabajo, decayendo su derecho de permanencia
en la bolsa de empleo, los siguientes:

a) La comisión de una falta grave o muy grave, por motivos disciplinarios o por
no haber superado el periodo de prueba o prácticas establecido en cada caso.
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b) Rechazo no justificado de oferta de empleo.

c) No superar el periodo de prueba por el personal laboral contratado.

d) No localización del aspirante en plazo no superior a tres días hábiles.

10.9.- La Corporación podrá en cualquier momento modificar los criterios de funcionamiento
de la bolsa por razones de interés del servicio.

10.10.- Esta bolsa de trabajo anulará todas las existentes con anterioridad en el Ayuntamiento
de Orellana la Vieja para la misma categoría.

11.- Recursos.

Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que aprobó
las bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su última publicación en el Boletín
Oficial  de  la  Provincia,  según cuál  sea  posterior  en  el  tiempo,  o  bien interponer  directamente  recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente a partir del día siguiente al de su
última  publicación,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  correspondiente,  todo  ello  de
conformidad con los artículos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. En
el caso de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que este se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

12.- Publicidad del expediente.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia
y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Además y de acuerdo con el artículo 6.2
del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicará en el BOE con el
contenido que indica el citado precepto.

 

_______________

ANEXO I

TEMARIO COMÚN

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantías.

Tema  2.-  La  Administración  Pública  en  la  Constitución  Española.  Tipología  de  los  entes  públicos  territoriales:  La
administración  del  Estado,  Autonómica  y  Local.  Las  comunidades  autónomas.  Los  Estatutos  de  Autonomía.  Especial
referencia al Estatuto de Autonomía de Extremadura.

Tema 3.- Las formas de actividad de las entidades locales: Policía, fomento y servicio público. La intervención administrativa
local en la actividad privada: Licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 4.- El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica de la Administración  Local: Entidades
que la integran.

Tema 5.- Sometimiento de la administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Público. Jerarquía normativa.

Tema 6.- La Hacienda Local. Clasificación de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 7.- Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno: Derecho de
acceso a la información pública y concepto de información pública. Solicitud, tramitación y acceso parcial. Solicitud de
acceso a la información. Publicidad activa de información institucional, organizativa y de planificación.

Tema 8.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto de la Ley y ámbito de
aplicación. Criterios generales de actuación de los poderes públicos según la Ley 3/2007. Concepto y contenido de los planes
de igualdad de las empresas. Acoso sexual y acoso por razón de sexo. Publicidad institucional e imagen pública no sexista.
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TEMARIO ESPECÍFICO

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
notificación y publicación. La invalidez del acto. La nulidad y la anulabilidad. La revisión de actos y disposiciones por la propia
administración: Supuestos. Recursos administrativos.

Tema 10.-  Concepto de personas interesadas.  Pluralidad de personas interesadas.  Derechos de las  personas en sus
relaciones  con  las  administraciones  públicas.  Derecho  y  obligación  de  relacionarse  electrónicamente  con  las
administraciones públicas. Lengua de los procedimientos. El Registro Electrónico. Archivo de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 11.-  El  procedimiento administrativo  común:  Iniciación,  ordenación,  instrucción y  terminación.  La  obligación de
resolver: El silencio administrativo.

Tema 12.- El municipio: Concepto y elementos. Organización municipal. Competencias.

Tema 13.- Régimen ordinario: Órganos necesarios: Alcaldía, Tenencia de Alcaldía, Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos
complementarios. Las competencias municipales.

Tema 14.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboración y aprobación.

Tema  15.-  Tipos  de  contratos  del  sector  público.  Elementos  del  contrato.  Preparación  de  los  contratos.  Clases  de
expedientes de   contratación. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administración.
La extinción de los contratos administrativos.

Tema 16.- El personal al servicio de la Administración Local. El personal funcionario público: Clases, selección, situaciones
administrativas.

Tema 17.- Derechos y deberes del personal de las administraciones públicas. El régimen de provisión de puestos de trabajo.
Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 18.- El presupuesto general de las entidades locales. Elaboración y aprobación. Ejecución del presupuesto de gastos:
Fases. Modificaciones presupuestarias.

Tema 19.- Herramientas ofimáticas de código abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de cálculos;
Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos.

Tema 20.- La sede electrónica. Portal de internet. Sistemas de identificación de las administraciones públicas. Actuación
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuación administrativa automatizada.

Tema 21.- Los bienes de las entidades locales: Clases. Bienes de dominio público. Régimen de utilización de los bienes de
dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes.

 

_______________

ANEXO II

Modelo de solicitud

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre NIF

  

Domicilio Código postal

  

Localidad Teléfono

  

Correo electrónico

 



Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3143/2026

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Muñoz, 4 1ª Planta

www.dip-badajoz.es/bop Página 35 de 40

DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y nombre NIF

  

Domicilio Código postal

  

Localidad Teléfono

  

Correo electrónico

 

DOMICILIO DE LA NOTIFICACIÓN:

Nombre de vía Número de vía

  

Letra Escalera Piso Puerta

    

Teléfono Móvil Correo electrónico

   

Provincia Municipio Código postal

   

Expone:  Que  conoce  y  acepta  plenamente  las  bases  que  rigen  la  convocatoria  para  la  cobertura  de  una  plaza  de
funcionario/a de carrera en la categoría de Auxiliar Administrativo y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, solicita tomar parte de la misma y formula la siguiente.

DECLARACIÓN RESPONSABLE:

1.  Que  no  ha  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas.

2. Que poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas de dicha plaza.

3.  Que no se  halla  inhabilitado para  empleo o  cargo público  ni  separado del  servicio,  realizando esta
declaración en los términos del artículo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

4.  Que me comprometo a  aportar  los  documentos originales  de los  presentados para su cotejo  en el
momento requerido para ello por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja, reconociendo expresamente que, de
incurrir en falsedad de la documentación aportada, será causa de exclusión automática de la convocatoria y
por consiguiente de la bolsa de trabajo.

Asimismo, aporta la siguiente documentación:

Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

Fotocopia de título académico exigido, o documento acreditativo de la formación académica requerida.

Las personas que acrediten discapacidad, certificado acreditativo expedido por la administración competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico
competente de calificación del grado de discapacidad.



Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3143/2026

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Muñoz, 4 1ª Planta

www.dip-badajoz.es/bop Página 36 de 40

Deseo que se me informe mediante el envío de un correo electrónico de los cambios en el expediente.

Elia el medio de notificación por el cual desea ser notificado solo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telemáticas*:

Deseo ser notificado/a de forma telemática.

Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

Nota *: Según el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas están obligados a relacionarse electrónicamente:

a) Las personas jurídicas.
b) Las entidades sin personalidad jurídica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación obligatoria, para los trámites y
actuaciones que realicen con las administraciones públicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderán incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración.
e) Los empleados de las administraciones públicas para los trámites y actuaciones que realicen con ellas por razón de
su condición de empleado público, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administración.

 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de
derechos digitales, se le facilitará la siguiente información básica sobre protección de datos:

- Responsable del tratamiento: El Excmo. Ayuntamiento de Orellana la Vieja.
 
- Finalidad: Convocatoria plaza indicada.
 
- Legitimación: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través
de esta solicitud para el cumplimiento de las obligaciones legales aplicable al Ayuntamiento.
 
- Destinatarios: Tienen derecho a acceder, rectificar, suprimir datos, así como ejercer el derecho a la limitación del
tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado de oposición a su tratamiento,
derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la autoridad de control.
 
- Conservación: Los datos serán conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la
que han sido recogidos.

 

En Orellana la Vieja, a ________ de _______________ de 202_

 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases específicas, que ponen fin a la vía administrativa, las personas interesadas podrá interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento de Orellana la Vieja, de
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas,  o  recurso contencioso-administrativo,  ante  la  Sección de lo  Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Mérida o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la  Jurisdicción Contencioso-administrativa.  Si  se optara por interponer el  recurso potestativo de reposición,  no podrá
interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  aquel  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  su
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, María del Pilar Carmona Acosta.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 3156/2026
Exposición pública de la cuenta general del ejercicio 2025

Informe de la Comisión Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Orellana la Vieja sobre la debida justificación de la cuenta
general del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisión Especial de Cuentas, se expone al público la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de
quince días,  durante los cuales,  quienes se estimen personas interesadas podrán presentar reclamaciones,  reparos u
observaciones que tengan por convenientes dirigidos a la Alcaldía de este Ayuntamiento. Asimismo estará disponible en la
sede electrónica del Ayuntamiento https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, María del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana
Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz)

Anuncio 3158/2026
Aprobación inicial de expediente de modificación de créditos número 05/2026

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificación  de  créditos  n.º  05/2026  del  presupuesto  en  vigor,  en  la  modalidad  de  transferencia  de  crédito  entre
aplicaciones de distintas áreas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por acuerdo del Pleno de fecha 4 de agosto de 2026, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a
contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Pueblonuevo del Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro Pablo González Merino.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana
Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz)

Anuncio 3149/2026
Aprobación inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 4 DE AGOSTO DE 2026, DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLONUEVO DEL GUADIANA, POR EL

https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0
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QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 4 de agosto de 2026, el presupuesto
general,  para el  ejercicio económico 2026,  con arreglo a lo previsto en el  artículo 169 del  texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días
desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerará definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presentan reclamaciones.

En Pueblonuevo del Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro Pablo González Merino.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Rena
Rena (Badajoz)

Anuncio 3145/2026
Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria número 01/2026 en la modalidad de suplemento de

créditos para financiar gastos generales

APROBACIÓN INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA NÚMERO 01/2026 EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CRÉDITOS PARA FINANCIAR GASTOS GENERALES

El  Pleno de esta entidad,  en sesión ordinaria celebrada el  día 5 de agosto de 2026,  acordó la aprobación inicial  del
expediente de modificación de créditos número 01/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito para financiar gastos generales.

Aprobado  inicialmente  el  expediente  de  modificación  de  créditos  número  01/2026  del  presupuesto  en  vigor,  en  la
modalidad de suplemento de crédito para financiar gastos generales, por acuerdo del Pleno de fecha 5 de agosto de 2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el
plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede
electrónica de esta entidad [http://rena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Rena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Desiré Vázquez Becerra.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros
Salvatierra de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3147/2026
Aprobación inicial del Reglamento de régimen interno programa colaborativo rural ATENEO " La Jara"

APROBACIÓN INICIAL DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO "LA JARA" DEL

https://sede.rena.es/
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AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE LOS BARROS

Aprobado inicialmente el Reglamento de régimen interno programa colaborativo rural ATENEO "La Jara"; del Ayuntamiento
de Salvatierra de los Barros, por acuerdo del Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 6 de agosto de 2026; de
conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
texto refundido de Régimen Local, se somete a información pública por plazo de treinta días, a contar desde día siguiente a
la  inserción  de  este  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  para  que  pueda  ser  examinado  y  presentar  las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  la  Secretaría-Intervención  del  Ayuntamiento.
Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento  (dirección:
https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es/).

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el período de exposición pública, el referido acuerdo plenario se
considerará definitivo de conformidad con lo que dispone el artículo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

En Salvatierra de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Abel Caro Díaz.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 3136/2026
Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, así como lo regulado en los artículos 43, números 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace público que
por resolución número 2026 - 2129 de fecha 05/08/2026, esta Alcaldía ha otorgado delegación expresa en doña María
Mercedes Fernández Bote, Concejala de este Ayuntamiento, para la celebración del matrimonio civil entre José Manuel C. S.,
y Ana Bélen P. D., el día 5 de septiembre de 2026 (expediente número 1562/2026).

En Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Fernández Calderón.

https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es/
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