—_—
—— BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
4 Boletin n° 166
DIPUTACION lunes, 31 de agosto de 2026
pE BADAJOZ




SUMARIO

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Aimendralejo
[ 03408] Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, caracter de personal laboral fijo, de una plaza de

Oficial Parque de Obras, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024, por el sistema de
concurso-oposicién por promocién interna

Ayuntamiento de Badajoz
[ 03414] Aprobacion definitiva del expediente de modificacidn presupuestaria nimero 020/2026/01.FMD
[ 03416] Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero 020/2026/1.IMSS
[ 03413] Decreto de contratacién como personal laboral en practicas, de la convocatoria de cinco plazas de
Profesor/a de Mdusica, con caracter de personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de
oposicién libre
Ayuntamiento de Castuera
[ 03409] Aprobacion definitiva del presupuesto general para el 2026 y plantilla de personal
Ayuntamiento de Higuera de la Serena
[ 03424] Aprobacién definitiva del Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural ATENEO
"Higuera crece |ll
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
[ 03415] Ampliacion de la convocatoria de una bolsa de Entrenador de Baloncesto y monitores deportivos a

través de una contratacién temporal y constitucién de bolsa de trabajo para los cursos 2025-2026,
2026-2027

Ayuntamiento de Oliva de la Frontera

[ 03407] Nombramiento asesor técnico del Tribunal Calificador para la provisiéon en propiedad de una plaza de
Maquinista-Tractorista como personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicién

Ayuntamiento de Orellana la Vieja

[ 03417] Aprobacién definitiva de la modificacién de crédito en la modalidad de crédito extraordinario derivado
de la concesién de anticipos reintegrables a entidades locales de la provincia de Badajoz a través del
OAR

[ 03418] Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 232/2026

[ 03419] Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 243/2026

[ 03420] Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 245/2026

[ 03421] Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 255/2026
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

[ 03410] Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 9/2026

[ 03411] Aprobacion definitiva del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales del municipio de Puebla
de la Reina

[ 03412] Aprobacién definitiva del Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural "Escuela
JareAa"

Ayuntamiento de Puebla del Maestre
[ 03422] Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz sustituto
Ayuntamiento de Valle de Matamoros
[ 03427] Delegacion de funciones de Alcaldia en Primer Teniente de Alcalde
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena (Castuera)

[ 03423] Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicién restringido para acceso a la condicién de
funcionario de Gerente de la Mancomunidad de Municipios La Serena

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 2 de 51



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 3408/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cardcter de personal laboral fijo, de una plaza de Oficial Parque
de Obras, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024, por el sistema de concurso-oposicién por
promocién interna

Anuncio de la resolucién de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, por la que se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas para la cobertura en propiedad, con el caracter de personal laboral fijo, de
una plaza de Oficial Parque de Obras, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024, a seleccionar por el
sistema de concurso-oposicién por promocién interna.

Por decreto 2026-2420, de 7 de julio de 2026, de la Alcaldia-Presidencia, publicado en el DOE nimero 140, de 22 de julio de
2026, se convocé para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Oficial Parque de Obras,
encuadrada en el subgrupo C2, segun el vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la oferta de
empleo publico del afio 2024.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la base cuarta de la
referida convocatoria.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en
el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero.- Procede, en mérito a lo expuesto, aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, que se reproducen como anexo a la
presente resolucién.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas, no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento.

Segundo.- Las personas cuya instancia adolezca de algun defecto, conforme a lo sefialado en la base cuarta
de la convocatoria, disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de esta resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos o errores que hayan motivado su no admisién u
otros que les pueda afectar, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y serd excluido de la lista de aspirantes.

Se concede idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en forma indicada anteriormente.

Tercero.- Publicar dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la pagina web
www.almendralejo.es.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa en funciones, Raquel del Puerto Carrasco.

ANEXO

Lista provisional de personas admitidas y excluidas
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Ayuntamiento de AlImendralejo

PERSONAS ADMITIDAS

Anuncio 3408/2026

NUmero

Apellidos y nombre

DNI

1 Hurtado Lépez, Manuel

***7395**

PERSONAS EXCLUIDAS

ADMINISTRACION LOCAL

Ninguna

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz

Badajoz

Anuncio 3414/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero 020/2026/01.FMD

Habiendo sido aprobado el expediente de modificaciéon Presupuestaria en su modalidad de suplemento de créditos n.°
020/2026/1 FMD (Fundacion Municipal de Deportes), por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, el dia 23 de julio de 2026 y no
habiéndose presentado alegaciones contra el mismo, por el presente se expone al publico el presupuesto del Ayuntamiento
de Badajoz del ejercicio 2026 una vez introducida la modificacién aprobada conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales. El resumen por capitulos del presupuesto es el siguiente:

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Estado de gastos

Créditos totales (€)

3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 666.239,80

4.- Transferencias corrientes 7.783.710,42

5.- Ingresos patrimoniales 15.136,30

7.- Transferencias de capital

8.- Activos financieros 3.769.221,69
Total presupuesto de gastos 12.234.308,21

Estado de ingresos

Previsiones definitivas (€)

1.- Gastos de personal 5.384.187,97
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 2.896.897,57
3.- Gastos financieros 1.500,00
4.- Transferencias corrientes 458.201,03
6.- Inversiones reales 3.468.521,64
8.- Activos financieros 25.000,00

Total presupuesto de ingresos 12.234.308,21

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3416/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3416/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion presupuestaria numero 020/2026/1.IMSS

Habiendo sido aprobado el expediente de modificacién presupuestaria en su modalidad de suplemento de créditos niumero
020/2026/1 IMSS (Instituto Municipal de Servicios Sociales), por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, el dia 23 de julio de 2026 y no
habiéndose presentado alegaciones contra el mismo, por el presente se expone al publico el presupuesto del Ayuntamiento
de Badajoz del ejercicio 2026 una vez introducida la modificacién aprobada conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. El resumen por capitulos del presupuesto es el siguiente:

Presupuesto municipal

Estado de gastos Créditos totales (€)
3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 250.000,00
4.- Transferencias corrientes 10.984.855,37
7.- Transferencias de capital 2.286.937,71
Total Presupuesto de gastos 13.521.793,08

Estado de ingresos Previsiones definitivas (€)
1.- Gastos de personal 8.282.919,06
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 2.353.571,81
3.- Gastos financieros 2.600,00
4.- Transferencias corrientes 2.696.673,50
6.- Inversiones reales 174.028,71
8.- Activos financieros 12.000,00
Total presupuesto de ingresos 13.521.793,08

En Badajoz, a la fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3413/2026
Decreto de contratacién como personal laboral en précticas, de la convocatoria de cinco plazas de Profesor/a de
Mdsica, con cardcter de personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de oposicion libre

DECRETO CONTRATACION

Vista la propuesta de contratacién de fecha 23 de julio de 2026 formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccién de la
convocatoria para cubrir, con caracter de personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de oposicién libre, cinco
plazas de Profesor/a de MUsica, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, de la relacion de puestos de trabajo
de personal laboral del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en el grupo A, subgrupo A2.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 12 de agosto de 2026.

Vista la documentacién presentada por los/as interesados/as, y siendo ésta conforme.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3413/2026
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha.

HE RESUELTO:
Primero.- Contratar, para la realizacion del periodo de practicas correspondiente a la tercera fase del proceso

selectivo del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plazas de Profesor/a de Musica, con efectos de fecha 10 de
septiembre de 2026, a los/as aspirantes que a continuacion se relacionan:

Apellidos Nombre DNI
Vinokurova Rufova Liubov **%695 G
Llopis Moreno José Andrés ***854 F
Carrasco Luengo Penélope ***366 K
Giner Albiach Agustin **%294 P

(***) De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la
columna titulada "DNI" se corresponde con los uUltimos cuatro digitos del Documento Nacional
de Identidad, niumero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, a los
efectos que procedan.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP Badajoz, n.° 28, de 8 de febrero),
El Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)

Anuncio 3409/2026
Aprobacién definitiva del presupuesto general para el 2026 y plantilla de personal

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2026 Y PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que remite el articulo 177.2 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, se hace publico para su general conocimiento que el Pleno de esta Corporacién, en sesién plenaria de 30
de julio de 2026, se adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de presupuesto general de 2026, con sus bases
de ejecucion y demas documentos y anexos que lo integran. Al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo

durante el plazo de exposicion publica, el presupuesto se eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2026

A) Ayuntamiento de Castuera:

INGRESOS
a) Ingresos por operaciones corrientes:
Capitulo 1 Impuestos directos 2.456.213,21 €
Capitulo 2 Impuestos indirectos 74.500,00 €
Capitulo 3 Tasas, precios y otros ingresos 1.392.202,95 €
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Ayuntamiento de Castuera

Anuncio 3409/2026

Capitulo 4 Transferencias corrientes 4.792.156,75 €
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 100.092,86 €
b) Ingresos por operaciones de capital:
Capitulo 6 Enajenacién de inversiones reales -
Capitulo 7 Transferencias de capital 647.844,49 €
Capitulo 8 Activos financieros 15.000,00 €
Capitulo 9 Pasivos financieros

Total ingresos: 9.478.010,26 €

GASTOS

a) Gastos por operaciones corrientes:

Capitulo 1 Gastos de personal 5.754.551,02 €
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.133.200,70 €
Capitulo 3 Gastos financieros 17.255,54 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 422.607,81 €
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos --

b) Gastos por operaciones de capital:

Capitulo 6 Inversiones reales 1.018.895,19 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 12.500,00 €
Capitulo 8 Activos financieros 15.000,00 €
Capitulo 9 Pasivos financieros 104.000,00 €

Total gastos: 9.478.010,26 €

B) Salén del ovino (consorcio):

Gastos (€) Ingresos (€)
Capitulo 1 55.960,76
Capitulo 2 107.639,24
Capitulo 3 600,00 1.500,00
Capitulo 4 300,00 167.500,00
Capitulo 5
Capitulo 6 2.500,00
Capitulo 7
Capitulo 8
Capitulo 9
Total: 167.000,00 167.000,00
C) Universidad Popular de Castuera (organismo auténomo):
Gastos (€) Ingresos (€)
Capitulo 1 35.025,12
Capitulo 2 25.774,88
Capitulo 3 2.100,00 1.000,00
Capitulo 4 2.000,00 68.400,00
Capitulo 5
Capitulo 6 4.500,00
Capitulo 7
Capitulo 8
Capitulo 9
Total: 69.400,00 69.400,00
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Ayuntamiento de Castuera

ANEXO DE PERSONAL ANO 2026

Anuncio 3409/2026

PLANTILLA DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

A. Funcionarios de carrera:

Numero Denominacion plazas | Grupo | Nivel CD | Escala Subescala Observaciones
plazas
1 Secretario A1 28 H.N. | Secretaria En propiedad
1 Interventor A1 28 H.N. | Intervencién Acumulacion funciones
1 Tesorero Al 24 H.N. | Tesoreria Interinidad
1 Administrativo 1 20 A.G. | Administrativa
1 Administrativo 1 16 A.G. | Administrativa
1 Administrativo 1 16 A.G. | Administrativa
1 Oficial Policia Local 1 22 A.E. | Serv. especiales
7 Agente Policia Local c1 18 A.E. | Serv. especiales
5 Agente Policia Local 1 18 A.E. | Serv. especiales | Se amortizan las 5 en 2026
2 Agente Policia Local 1 18 A.E. | Serv. especiales | Comision de servicios
1 Agente Policia Local 1 18 A.E | Serv. especiales. | Segunda actividad
1 Encargado Servicios cl 19 A.E. | Serv. especiales.

B. Personal laboral:

Numero plazas

Denominacidn puesto de trabajo

Observaciones

2 Arquitecto
1 Encargado/a Limpieza
1 Conserje Se amortiza en 2026
1 Oficial de Reparto y Notificacién Se amortiza en 2026
1 Instalador Electricista
1 Operador Mantenimiento de Inst. Deportivas Se amortiza en 2026
1 Auxiliar de Recaudacion (Tesoreria)
1 Coordinador Deportivo
1 Conductor Parque Maquinaria (Motoniveladora)
6 Auxiliar Administrativo
1 Guarda Rural
2 Bibliotecaria Se amortiza una plaza en 2026, la vacante
1 Monitor Deportivo Se amortiza en 2026
1 Pedn Mantenimiento
1 Encargado de Obras Vacante
1 Auxiliar de Radio Se amortiza en 2026
1 Operario de imagen-sonido Vacante
1 Coordinador Emisora Municipal
1 Técnico Servicio Cultura
1 Director-Gerente - RM -
1 Terapeuta Ocupacional - RM -
1 Pedn ordenanza - RM - Se amortiza en 2026
1 Enfermero Coordinador - RM -
2 Enfermeros - RM - Excedencia
1 Animador Socio-Cultural - RM -
3 Cocineros - RM -
26 Auxiliares Sanitarios - RM -
1 Personal Técnico - Licenciatura en Derecho -
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Ayuntamiento de Castuera Anuncio 3409/2026

Numero plazas Denominacién puesto de trabajo Observaciones

1 Personal Técnico - Licenciatura Psicologia -

Informatico

Director Escuela de Musica

Profesor Escuela de Mdusica

Ayudantes de cocina - RM -

Auxiliares reparto de comida - RM -

N B ST NG T I ) PN Y

Pedn Servicio Mdltiples / Conductor - RM -

N
N

Limpieza/Lavanderia - RM -

Peones Ordenanzas - 1 RM - Se amortiza 1 en 2026

Auxiliares Sanitarios - RM - Excedencia

Encargado Piscina

Conductor/Mecanico

Pedn de Mantenimiento de Servicios Multiples | Se amortiza en 2026

Encargado Jardines y Limpieza Viaria

Conserje Colegios

Conductor Parque Maquinaria (Compactadora)
Coordinador SEPAD

NG IR\ JESIEN IFN NN QNI RN T BT

C. Personal de la corporacién con dedicacién exclusiva:

Numero plazas Denominacién puesto de trabajo Observaciones
1 Concejal 1
1 Concejal 2

D. Puestos de trabajo organismo auténomo universidad popular:

NUmero plazas Denominacién puesto de trabajo Observaciones

1 Coordinador de Formacién Personal laboral fijo

E. Puestos de trabajo consorcio salén del ovino:

Numero plazas Denominacién puesto de trabajo Observaciones

1 Director Técnico Institucion Ferial Salén del Ovino Personal laboral fijo

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Martos Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera de la Serena
Higuera de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3424/2026
Aprobacién definitiva del Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural ATENEO "Higuera crece Il

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROYECTO COLABORATIVO RURAL ATENEO
HIGUERA CRECE Il 2026

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial del 30 de junio de 2026, aprobatorio del Reglamento de régimen interno del programa
de formacion en alternancia con el empleo, programa colaborativo rural ATENEO "Higuera crece Ill", cuyo texto integro se
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Ayuntamiento de Higuera de la Serena Anuncio 3424/2026

hace publico, para general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROYECTO COLABORATIVO RURAL ATENEO HIGUERA CRECE IIl 2026
ESPECIALIDAD: OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
Predmbulo

Los proyectos colaborativo rural ATENEO de Extremadura se configuran como una politica de empleo con la que se persigue
mejorar las posibilidades de insercion laboral y cualificacién profesional de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, desarrollando itinerarios de orientacién, tutorizaciéon e intermediaciéon y formacién en alternancia con el empleo para
su insercién socio-laboral en las zonas rurales correspondientes a los municipios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con poblacién inferior a 5.000 habitantes. A través del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, por el que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa colaborativo rural
"ATENEO" y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras. El presente Reglamento pretende servir de
norma que articule, dentro de la legalidad vigente, aquellos aspectos propios del desempefio cotidiano de los proyectos
temporales de formacion profesional dual y mixtos de formaciéon y empleo, como pueden ser los programas de escuelas
taller, talleres de empleo y casas de oficios, el programa @prendizext o los programas que, en colaboracion con la Junta de
Extremadura y mas especificamente con el Servicio Extremefio Publico de Empleo, se puedan desarrollar en el futuro de
acuerdo a la normativa especifica que regule dichos programas. Estas normas seran aplicables sin perjuicio de lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo del Ayuntamiento de Higuera de la Serena y demas legislacion
aplicable.

.- ORGANIZACION
Articulo 1.- Organizacion general.

1. Eficacia, participacion, autonomia, responsabilidad, flexibilidad y coordinacién son los criterios de organizaciéon que estan
presentes en este tipo de programas cuya mision es ofrecer una formacioén de calidad, personalizada, que propicie la
adquisicion de certificados de profesionalidad o cualificaciones formativas y una practica laboral a través de la ejecucion de
una obra de interés social directamente relacionada con las especialidades formativas de cada proyecto, desarrollando las
capacidades y destrezas del alumnado, asi como su capacidad emprendedora. Los valores de la Constitucién y los derechos
y libertades reconocidos en ella enmarcan la tarea formativa.

2. La organizacion general correspondera a dos niveles:

- El institucional: La maxima responsabilidad institucional de los proyectos correspondera al Excmo.
Ayuntamiento de Higuera de la Serena como entidad promotora y contratante, cargo que compartira con el
organismo responsable de la Junta de Extremadura, que puede ser el SEXPE u otro departamento, que
ejercera de 6rgano gestor de la subvencién concedida para la puesta en marcha del proyecto en los términos
que marca la legislacién y la normativa publicada al efecto.

- El interno: La organizacién interna de los proyectos se asentara sobre el equipo directivo-docente, entendido

este como érgano de trabajo colectivo.
Articulo 2.- Funciones y responsabilidades.
2.1. Las funciones de los miembros que componen el equipo de direccion y formacion de estos programas seran los que se
detallan a continuacidn, con la salvedad que, si varios puestos se solapasen en uno, este asumiria las funciones de aquellos.

2.1.1. Coordinador / técnico tutor.

- Realizacién de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y
motivacién continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de decisiones
y a la realizacién de las acciones y actividades previstas.

- Estas acciones se instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y
construccién de equipos, desarrollo de aspectos personales y de las competencias basicas y

genéricas.
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- Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.

- Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

- Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de las
empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias
para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las
empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el emprendimiento.

- Realizar sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo, con el fin de conocer
el sector y sus ocupaciones.

- Conocer las necesidades personales, motivacionales, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades, asi como los aspectos personales y habilidades menos desarrolladas que
habria que adquirir y/o fomentar.

- Realizar sesiones de evaluacion individualizada.

- Analizar el perfil formativo y/o laboral, su situacién personal e identificar cuales son sus
carencias y motivaciones y adaptacién a sus expectativas.

- Realizar sesiones de orientacion y talleres de desarrollo de aspectos personales para el
empleo. Llevar a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informacion y trabajar el
autoconocimiento, la gestion de las emociones, la orientaciéon del proceso personal de
formacion, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones para abordar el presente y el
futuro, las preferencias profesionales y el conocimiento general del mundo laboral, entre otros.

- Creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de busqueda
de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de hacerlos viables.

- Administrar operativamente la gestion de la formacion y de los recursos humanos.

- Prevision, elaboracion y control presupuestario de las cantidades consignadas para el
desarrollo de las actividades.

- Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el dmbito de la seguridad e higiene.

- Desarrollar los procesos de comunicaciéon y archivo documental generados en la actividad del
proyecto.

- Coordinacion del equipo docente en relacién con la planificacién, programacién, seguimiento
y evaluacién de los contenidos tedrico practicos y de los trabajos a realizar por los alumnos
trabajadores en su aspecto formativo.

- Implementar una metodologia a utilizar por el equipo para que el proyecto formativo facilite
el trabajo por competencias.

2.1.2. Docente.

- Planificacion, programacién, seguimiento y evaluacion de los contenidos teérico-practicos de
su especialidad, segln lo establecido en la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que
se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

- Utilizar una metodologia teniendo en cuenta el perfil de las personas participantes y facilitar el
trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodolégicas: que el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del
proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una
metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las
estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se
favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacién, las
habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comudn "encontrar
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empleo", ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica abierta, una
metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesion de grupo y corresponsabilidad; que el
papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea consciente
de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique como
elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el
alumnado.

- Planificacién y ejecuciéon de las unidades de obra y prestacion de servicios segin redaccién del
proyecto aprobado.

- Colaborar en la adaptacién del programa formativo a las caracteristicas de aprobaciény a la
situacion real de los objetivos.

- Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignadas.

- Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado. Aplicaciéon de la normativa en
prevencién de riesgos laborales.

- Colaboracion en la creacién de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos
comunes de busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin
de hacerlos viables.

2.1.3. Delegados y delegadas del alumnado.

- Representar a su grupo ante el equipo directivo-docente.

- Cooperar con los monitores en el mantenimiento del orden en los espacios de formaciény
trabajo asignados al grupo, haciéndose cada persona responsable de las tareas que le hayan
sido encomendadas.

- Asistir a las reuniones que por su cargo le correspondan.

- Proponer acciones y actividades al equipo técnico y docente, que convengan al alumnado-
trabajador a los que representan, por decisién consensuada de los mismos.

- Informar a sus compaferos y compafieras de los aspectos relativos a cada grupo.

- Elaborar, redactar y comunicar propuestas y posibles incidencias al equipo técnico por
iniciativa propia o a peticion de sus compafieros y compafieras.

[l. CONDICIONES LABORALES
Articulo 3.- Normativa laboral aplicable.

Define la condicién de alumno/trabajador del Programa colaborativo rural ATENEO, el mantener con el Ayuntamiento de
Higuera de la Serena (entidad promotora) una relacién regulada formalmente por un contrato en alternancia, por lo que son
considerados trabajadores, sin perder la condicién, de alumno, en ninguin caso.

La duracién del contrato es de seis meses.

Durante la duracién del contrato de formacién, los alumnos/trabajadores tendran derecho a la percepcién de un salario
equivalente al 75% del salario minimo interprofesional vigente, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria.

El personal docente mantiene con la entidad promotora una relacién regulada formalmente por un contrato de duracion
determinada con clausula objetiva de resolucion, por lo que son considerados trabajadores, segin condiciones de cada
contrato suscrito entre ambas partes y hasta el final del Programa.

La duracién del contrato es de seis meses y catorce dias.

Articulo 4.- Horarios.
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La jornada laboral se establece en 37,50 horas semanales, que se distribuiran de lunes a domingo de 7:45 a 15:15 horas. Se
considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacién tedrico-practica, como las dedicadas a trabajos reales.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del médulo, se establecera a criterio del equipo docente, un
descanso de treinta minutos pasados los cuales todo el personal se incorporara a las tareas que sus monitores les indiquen.

Articulo 5.- Calendario laboral.

El programa se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la Administracion, de tal forma que se consideraran
no laborables, ademas de los dias considerados como tales a nivel nacional, regional, los dos dias establecidos por la
entidad promotora para el ejercicio 2026, que afectan al desarrollo del proyecto.

Articulo 6.- Descanso semanal.

El personal del Programa tendra derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla general, comprendera los dias
completos del sabado y el domingo.

Articulo 7.- Vacaciones anuales.

El personal del Programa tendra derecho a vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica,
con la siguiente duracion:

- Alumnos-trabajadores: 15 dias naturales u 11 dias habiles.

- Equipo técnico: 16 dias naturales o 12 dias habiles.

Las vacaciones del Programa coincidiran para todo el personal perteneciente a este servicio (equipo técnico y alumnos-
trabajadores).

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en un periodo que atienda a las necesidades del
proceso formativo y de ejecucién de los proyectos de obra del Programa.

Dicho periodo se determinara a propuesta del equipo técnico y sometido a consenso por parte de todo el personal del
Programa (equipo técnico y alumnos-trabajadores), debiendo ser autorizado por la entidad promotora.

Articulo 8.- Permisos y licencias.

Los miembros del equipo técnico y los alumnos/as/trabajadores/as, previo aviso (de al menos 48 horas de antelacion) y
justificacion previa o posterior, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos y el tiempo que
a continuacion se relacionan:

a) Quince dias, en los casos de nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, tres dias en caso de
enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias, siempre y
cuando el lugar de destino diste mas de 100 km. Los parientes comprendidos en este supuesto, son tanto los
del propio trabajador (por consanguinidad): Padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos; como los de su
conyuge (por afinidad): Suegros, hijos, abuelos, nietos y cufiados.

b) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal:
- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Lactancia de un hijo menor de 12 meses: 1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir
en 2 fracciones. Con la misma finalidad, la madre puede sustituir este derecho por una
reducciéon de la jornada de 1 hora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 13 de 51



Ayuntamiento de Higuera de la Serena Anuncio 3424/2026

- Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algdn menor de 6 afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
1/3 y un maximo de 1/2 de la duracion de aquella.

- Exdmenes: El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un curso académico o
profesional.

- Consultas médicas: Los trabajadores tendran derecho a acudir a la visita del médico de
familia, ausencia que se justificara mediante justificante de ausencia laboral en el que figuraran
las horas de ausencia, la firma y el sello del facultativo correspondiente. Los permisos deben
disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias
habiles.

- Tres dias de libre disposicion (asuntos propios).

Articulo 9.- Derechos.
Los que a continuacién se relacionan:
a) Respeto a la dignidad, intimidad y consideracién debida de cada uno de los integrantes del Proyecto

colaborativo rural ATENEO "Higuera crece IllI", comprendida la proteccion frente a ofensas de naturaleza
verbal, fisica, ideoldgica, religiosa, étnica o sexual.

b) Respeto a su conciencia civica y moral.
) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacion profesional (alumnos-as/trabajadores/as) que les capacite
en el conocimiento de un oficio para su futura insercion laboral, conforme a los objetivos del proyecto y a las
necesidades y posibilidades personales de cada uno.

e) Utilizar con la correccién debida las instalaciones, mobiliario y material del Programa.

f) Disponer de las herramientas, equipos y utillaje adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las
normas de seguridad y salud laboral en el trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.
i) A ser asesorados en la adquisicién de técnicas de auto-empleo y férmulas para su insercién laboral.

j) A participar en la organizacién del Programa a través de la formulacién de sugerencias y opiniones, bien de
forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados por razon de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, disminucion fisica, segin lo establecido en la ley.

I) Ala percepcion de la remuneracién legalmente establecida.

m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

Articulo 10.- Deberes.

Los que a continuacion se relacionan:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Programa, asi como mantener una actitud
civica en su comportamiento personal.
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b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el Programa, de conformidad con las reglas de
buena fe y diligencia.

¢) Obedecer, por parte de los alumnos-as/trabajadores-as, las instrucciones del personal directivo y docente,
encargado de su formacion, en el ejercicio regular de sus funciones.

d) Se prohibe la tenencia, uso y exhibiciéon de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en el
programa de formacién dual y entornos de trabajo.

e) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios
que el Proyecto colaborativo rural ATENEO "Higuera crece Ill" pone a su disposicién.

f) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién de cualquier miembro del equipo
técnico (directivo y docente), pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de
vigilancia y control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del
alumno-trabajador participante.

g) Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacion integral, cumpliendo con las
tareas que les sean encomendadas por los profesores, ya sean miembros integrantes del proyecto como
aquellos colaboradores del mismo.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y colaborando con ellos
en el trabajo cuando sea necesario.

i) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del Proyecto colaborativo rural ATENEO
"Higuera crece IlI"y de la entidad promotora.

j) Hacerse responsables del vestuario, herramienta, utillaje 0 maquinaria al uso (docentes y discentes) que les
sean entregadas para su trabajo, cuidandola y guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su
reposicién en caso de pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de
diligencia por parte del usuario en tales circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser
utilizada Unicamente en actividades desarrolladas en el Proyecto colaborativo rural ATENEO "Higuera crece IlI"
y por personal autorizado.

k) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30 minutos de
descanso establecidos, salvo en actividades muy concretas y por deseo expreso de la direccién del Proyecto
colaborativo rural ATENEO "Higuera crece IlI" o la propia entidad promotora.

I) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en todo
momento de que de ellos depende la "imagen" que el Proyecto colaborativo rural ATENEO "Higuera crece IlI"
ofrece a los municipios de la mancomunidad y su entorno.

m) Informar por parte de cualquier miembro del Proyecto colaborativo rural ATENEO "Higuera crece IlI", a la
coordinacién o a cualquier otro miembro, en su caso y en horario de 7:00 a 8:00, de la no asistencia al trabajo,
cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacién al centro, para evitar
posibles desarreglos en horarios, planificacion en el trabajo y perjuicios a los compafieros y en definitiva al
desarrollo normal de la actividad del Proyecto colaborativo rural ATENEO "Higuera crece III".

n) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al
rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del Programa,
garantizdndose en todo caso el derecho a la intimidad y privacidad individual.

Articulo 11.- Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia, prescripcion y procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los apartados siguientes, asi como

las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.1.- Faltas leves:

- La incorreccién o falta de respeto con sus compafieros/as.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes, entendiendo por
falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.
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- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo de un mes (*).

- El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades
formativas como en el trabajo propio del Programa.

- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo efectivo y el
consiguiente perjuicio para los compafieros.

- Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

- El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo
de su trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos el tiempo de descanso).

- La no presentacién en tiempo oportuno y reglamentado (tres dias a partir de la ausencia en el
trabajo) de los justificantes, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Fumar en zonas no permitidas.

- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al Programa de formacién dual, sin previo
aviso o permiso correspondiente, poniéndola en posible riesgo y responsabilizando
consecuentemente a la direccién.

- Uso de dispositivos moviles, reproductores musicales..., en momentos de clase o trabajo real.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

A.2.- Faltas graves:
- Hasta seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de tres meses, entendiendo
por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- La falta de obediencia debida al personal directivo y docente del programa de formacién dual.

- La tenencia y consumo de alcohol, drogas y/o estupefacientes ilegales durante la jornada de
trabajo y formacion.

- El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros/as y en general, mantener
conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

- El incumplimiento o abandono reiterado de normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

- La simulacion de enfermedad o accidente.
- Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo de un mes (*).

- Faltas de hurto y/o robo, tanto a los trabajadores como al Programa o a la entidad promotora,
asi como a cualquier persona dentro o fuera del centro en cualquier actividad desarrollada por
el Programa. En este sentido se ponderara y valorara la gravedad del hecho por el equipo
técnico, para tramitacion de informes y expedientes cualesquiera que sean necesarios y sus
correspondientes sanciones.

- Reincidir en falta de interés o apatia en la formacién o en el trabajo.

- Causar negligentemente dafos a cualquier compafiero/a, dependencias, instalaciones,
herramientas y materiales dependientes del Programa de formacién dual.

- La falta reiterada (2 faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al normal desarrollo
del Programa.

- El uso inadecuado/sin autorizacion de cualquier medio de transporte durante la jornada

laboral.
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- La practica de todo tipo de juegos, uso de mdviles 0 maquinas encaminadas a distraer la
atencién de cualquier miembro del Programa durante el horario de trabajo y formacion.

A.3.- Faltas muy graves:
- Hasta nueve faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un afio, entendiendo

por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante mas de tres dias en el periodo
de un mes (*).

- El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacién de las 6rdenes impartidas por los
superiores en el ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

- Haber sido sancionado/a en mas de una ocasién por incurrir en falta grave.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado
durante el horario del mismo.

- La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable basada en la negligencia, desidia y
descuido a propio intento de los equipos de los talleres que puedan ocasionar dafios
materiales y poner en peligro la seguridad y por consiguiente la integridad propia o ajena.

- La rotura y/o destruccién malintencionada de maquinarias, herramientas, materiales e
instalaciones del Programa de formacion dual.

Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado como tal.

(*) En cuanto a las faltas de asistencia injustificadas, ademas del resto de consecuencias que conforme a este
Reglamento o demas de legislacién aplicable puedan tener conllevaran la supresion del salario los dias en que
se haya faltado. Asimismo se tendran en cuenta a la hora de evaluar al alumno-trabajador.

B) Sanciones: Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente.

B.1.- Faltas leves:

- Amonestacién verbal por cualquier miembro del equipo técnico.

- Apercibimiento de la figura de coordinacion/técnico tutor por escrito, que se unira a la
propuesta de falta y por consiguiente apertura de expediente disciplinario.

- Suspension de empleo y sueldo por un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que
la motivan.

B.2.- Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacién escrita de las
causas que la motivan.

- Suspension de empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas dejadas de trabajar.

B.3.- Faltas muy graves:
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Ayuntamiento de Higuera de la Serena Anuncio 3424/2026

- Suspensién del Programa de formacién dual y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes,
mediante comunicacion expresa de las causas que lo motivan.

- Expulsién, extincién del contrato por despido disciplinario.

C) Competencia:

Corresponde al Sr. Alcalde de Higuera de la Serena, de conformidad con las atribuciones que le confiere, el articulo 21.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas legislacién concordante como 6rgano
competente, la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen
interno.

D) Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.

E) Procedimiento.
1. Comunicacién por escrito a la entidad promotora por parte de la direccién de los hechos que motivan la
falta.

2. Comunicacién por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente disciplinario haciendo
constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3. Se dara audiencia al interesado/a por plazo de 10 dias, para constatacion de los hechos, y para que efectue
las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente en su descargo.

4. La figura de coordinacién/técnico tutor dara traslado de la propuesta de sancién a la entidad promotora.
5. En su caso, el Sr. Alcalde, dictara resolucion al respecto; debiendo ser notificada al interesado/a y en la que
deberan constar los siguientes datos:

a) Antecedentes.

b) Descripcion de los hechos y fecha en que se produjeron.

¢) Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido dentro del
Reglamento de régimen interno.

d) Comunicacion del recurso.

6. Se remitira informe a la Direccién General de Formacién para el Empleo de las faltas graves.

7. Contra la resolucion dictada, cabra la interposicion de recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la notificacién de la misma.

8. En el caso de faltas muy graves (baja definitiva), requerira la tramitacién establecida en la normativa
concordante del Programa de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

Articulo 12.- Régimen juridico, jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia y modificacion.

a) Régimen juridico.
- En lo no establecido en el presente Reglamento interno, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral,

legislacién de régimen local, normativa del organismo auténomo de la Direccién General de Formacion para
el Empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdiccion competente.
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Ayuntamiento de Higuera de la Serena Anuncio 3424/2026
- La jurisdiccion social, es la competente para conocer acerca de las cuestiones que conciernen a las
relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad promotora y los alumnos/trabajadores, asi como
entre esta y los integrantes del equipo formativo.

¢) Entrada en vigor.

- El presente Reglamento, entrara en vigor una vez ratificado por las partes integrantes del proyecto (entidad
promotora, equipo técnico y alumnos/as trabajadores/as) y con caracter retroactivo.

d) Vigencia.

- Se mantendra vigente hasta la finalizaciéon del Programa formativo, todo ello sin perjuicio de las
disposiciones legales aplicables.

e) Modificacién/reforma.

- La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la coordinacién/técnico tutor del programa,
podra acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento interno, con sujecién
a los tramites establecidos para su aprobacion, y observancia de las disposiciones legales vigentes. Quedan
exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por reformas que se
produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Higuera de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Gregorio Garcia Morales.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 3415/2026
Ampliacién de la convocatoria de una bolsa de Entrenador de Baloncesto y monitores deportivos a través de una
contratacion temporal y constitucion de bolsa de trabajo para los cursos 2025-2026, 2026-2027

Don Mario Méndez Vazquez, Alcalde en funciones del Excmo. Ayuntamiento de Jerez los Caballeros (Badajoz).

Visto el informe emitido por el Concejal de Deportes en el que se pone de manifiesto la necesidad de proceder a la
contratacion de monitores deportivos para la Escuela Municipal de Deportes 2026/2027, con motivo de la situacién de
excedencia solicitada, la suspension de contrato y las posibles renuncias que pudieran producirse por parte de otros
monitores deportivos de dicha escuela, y ante la falta de aspirantes en la bolsa de Entrenador de Baloncesto y monitores
deportivos a través de contratacion temporal y constitucion de bolsa de trabajo para los cursos 2025/2026, 2026/2027
publicada en el boletin oficial de la provincia, n.° 156, anuncio 3526/2025, de fecha, lunes, 18 de agosto de 2025,

Visto que por motivos de urgencia a fin de poder cubrir los puestos de monitores deportivos necesarios para la préxima
temporada de Escuela Municipal de Deportes 2026/2027, se solicita la ampliacién de dicha bolsa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 3415/2026

Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero.- Abrir un periodo extraordinario y urgente de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucién, para que las personas interesadas puedan presentar solicitudes de
participacién en la seleccion de la plaza de monitores deportivos con las mismas circunstancias y requisitos
que la convocatoria inicial.

Segundo.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablon de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Tercero.- Comunicar a Intervencién, Tesoreria y al Negociado de Personal, a los efectos oportunos.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde en funciones, Mario Méndez Vazquez. Doy fe, La Secretaria
acctal., Inés Maria Barrios Torrado.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , titular del DNI n.° ,con domicilio en ¢/ , n.°
, de la localidad de , provincia de y teléfono correo
electronico:
EXPONE:

Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la selecciéon por el sistema de concurso-
oposicion de para crear bolsa de trabajo para monitores de actividades ludico deportivas comprendidas en el periodo entre
septiembre de 2026 a agosto de 2027 en régimen de derecho laboral y con caracter temporal en el Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros y pedanias.

1. Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Que acompanfa a la presente.

O Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE.

O Titulaciéon académica requerida.

O Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

O Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico.

O Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

O Propuesta de proyecto.
3. Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando la correspondiente
documentacion a esta instancia y anexo Il (autobaremacion)
Por todo lo expuesto, solicita que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido para tomar parte en el concurso
oposicién para el acceso a una plaza de:

O Entrenador Deportivo de Baloncesto.

O Monitor Deportivo.

Jerez de los Caballeros, de de
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 3415/2026
Fdo.:

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

D./D.? , titular del DNI n.° ,con domicilio en ¢/
, n.° , de la localidad de , provincia de y

teléfono
DECLARO BAJO JURAMENTO

1.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado, de la
Comunidad Auténoma o Local.

2.- No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Jerez de los Caballeros, ___de de

Fdo.:

ANEXO Il
AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos: DN Fecha de nacimiento:
/ / , direccién: cédigo postal: _______ municipio:
provincia: _____ teléfono/mévil: correo electrénico:

Expongo tener y acredito documentalmente los siguientes méritos:

Denominacién | Puntuacién

a) Formacion

Cursos especificos modalidad deportiva:
Master y/o cursos que versen sobre el ambito de la gestion deportiva, educacién fisica, entrenamiento y rendimiento
deportivo, recreacion deportiva o salud y actividad fisica y/o curso de adaptacion pedagoégica.

Impartidos directamente por la Administracién e instituciones publicas,
universidades, federaciones deportivas, organizaciones de utilidad publica (hasta un
maximo de 1 punto)
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 3415/2026

Denominacién | Puntuacién

No impartidos directamente por los indicados en el apartado anterior, (hasta un
maximo de 0,25 puntos)

b) Experiencia

En actividades referidas a la actividad deportiva para la que se aspira en el
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros o en otra Administracion Publica (hasta un
maximo de 3 ptos.)

En actividades referidas a la actividad deportiva para la que se aspira en empresas
privadas (hasta un maximo de 1 ptos.)

Suma total autobaremaciéon: A + B = puntos

Declaro que los méritos expresados y la documentacién que lo acreditan son ciertos, y quedo advertido/a de las
consecuencias penales, civiles y/o administrativas que derivan de su falsedad.

Jerez de los Caballeros, de de

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 3407/2026
Nombramiento asesor técnico del Tribunal Calificador para la provision en propiedad de una plaza de Maquinista-
Tractorista como personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicion

Habiendo sido publicado el listado definitivo de aspirantes admitidos/excluidos, composicién del Tribunal y fecha del primer
ejercicio, para la provisién en propiedad, de una plaza de Maquinista-Tractorista, como personal laboral fijo, mediante el
sistema de oposicién, anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 136 de fecha 20 de julio de
2026, aprobado por resolucion de Alcaldia 727/2026, de fecha 15 de julio de 2026, convocatoria y bases reguladoras del
proceso selectivo aprobadas mediante la resolucion de Alcaldia 138/2026 de fecha 17 de febrero de 2026 (anuncio publicado
en BOP nimero 34, con fecha 20 de febrero de 2026).
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Ayuntamiento de Oliva de la Frontera Anuncio 3407/2026
HE RESUELTO:

Primero y Unico. Nombrar como asesor técnico del Tribunal Calificador para la provisién en propiedad, de una plaza de
Maquinista-Tractorista, como personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicién a don José Osorio Vicho.

En Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde en funciones, Antonio Javier Pérez Cuecas.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 3417/2026
Aprobacién definitiva de la modificacion de crédito en la modalidad de crédito extraordinario derivado de la concesion
de anticipos reintegrables a entidades locales de la provincia de Badajoz a través del OAR

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO DERIVADO
DE LA CONCESION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ A TRAVES DEL OAR

Acuerdo del Pleno de la entidad de Orellana la Vieja por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de
créditos nimero 179/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Orellana la Vieja en la sesién ordinaria de fecha 21 de julio de 2026,
el expediente modificaciéon de crédito en modalidad de de crédito extraordinario financiado con remanente liquido de
tesoreria resultante de la liquidacion del presupuesto de 2025, en la fecha y sesién citada en el encabezamiento, por
importe total de 577.959,48 euros, se expuso al publico durante un plazo de 15 dias habiles tras su publicacién en el BOP
numero 146 de 3 de agosto de 2026. Transcurrido el citado plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado.

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del
articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley de
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:

Alta/suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Modificaciones de crédito | Créditos finales
Econdmica | Inversién reposicion césped campo 0,00 € 577.959,48 € 577.959,48 €
342.632 | futbol y pista de atletismo

La presente modificacién de crédito en la modalidad de crédito extraordinario se financiara con cargo al remanente liquido
de tesoreria procedente de la liquidacién del ejercicio 2025.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria del Pilar Carmona Acosta.
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3418/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 3418/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 232/2026

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO I
CONCURSO DE ALBARILERIA ORELLANA COSTA DULCE

Acuerdo del Pleno de la entidad de Orellana la Vieja por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de
créditos nimero 232/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Orellana la Vieja en la sesion ordinaria de fecha 21 de julio de 2026,
el expediente modificacién de crédito en modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria
resultante de la liquidacién del presupuesto de 2025, en la fecha y sesion citada en el encabezamiento, por importe total de
1.200,00 euros, se expuso al publico durante un plazo de 15 dias habiles tras su publicaciéon en el BOP nimero 146 de 3 de
agosto de 2026. Transcurrido el citado plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobado.

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del
articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley de
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:

Alta/suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Modificaciones de crédito | Créditos finales
Econdmica | Premio Il concurso albafileria 0,00 € 1.200,00€ 1.200,00€
337.48100

La presente modificacion de crédito en la modalidad de crédito extraordinario se financiara con cargo al remanente liquido
de tesoreria procedente de la liquidacion del ejercicio 2025.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 3419/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 243/2026

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3419/2026

FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA - SUMINISTROS DERIVADOS DE CONCURSOS CONCEJALIA DEPORTE
Y URBANISMO

Acuerdo del Pleno de la entidad de Orellana la Vieja por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de
créditos nimero 243/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Orellana la Vieja en la sesion ordinaria de fecha 21 de julio de 2026,
el expediente modificacién de crédito en modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria
resultante de la liquidacién del presupuesto de 2025, en la fecha y sesion citada en el encabezamiento, por importe total de
2.320,00 euros, se expuso al publico durante un plazo de 15 dias habiles tras su publicacién en el BOP nimero 146 de 3 de
agosto de 2026. Transcurrido el citado plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobado.

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del
articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley de
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:

Alta/suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Modificaciones de crédito | Créditos

finales
Econdmica | Suministros varios concursos deporte y 0,00 € 2.320,00€ | 2.320,00€
341.22199 | urbanismo

La presente modificacién de crédito en la modalidad de crédito extraordinario se financiara con cargo al remanente liquido
de tesoreria procedente de la liquidacién del ejercicio 2025.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)
Anuncio 3420/2026
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 245/2026

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA - CONCURSO FOTOGRAFIA DIGITAL ORELLANA COSTA DULCE
BANDERA AZUL

Acuerdo del Pleno de la entidad de Orellana la Vieja por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de
créditos nimero 245/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al

remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Orellana la Vieja en la sesion ordinaria de fecha 21 de julio de 2026,
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3420/2026

el expediente modificacién de crédito en modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria
resultante de la liquidacién del presupuesto de 2025, en la fecha y sesion citada en el encabezamiento, por importe total de
650,00 euros, se expuso al publico durante un plazo de 15 dias habiles tras su publicacién en el BOP nimero 146 de 3 de
agosto de 2026. Transcurrido el citado plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobado.

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del
articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley de
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:

Alta/suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Modificaciones de crédito | Créditos finales

Econdmica | Premios concurso fotografia digital 0,00 € 650,00 € 650,00 €
432.48100 | bandera azul

La presente modificacién de crédito en la modalidad de crédito extraordinario se financiara con cargo al remanente liquido
de tesoreria procedente de la liquidacion del ejercicio 2025.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 3421/2026
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 255/2026

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO PREMIO
ORGANIZACION DE LA "EXPOSICION DE MAS DE 150 BELENES"

Acuerdo del Pleno de la entidad de Orellana la Vieja por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de
créditos nimero 255/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Orellana la Vieja en la sesién ordinaria de fecha 21 de julio de 2026,
el expediente modificacién de crédito en modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria
resultante de la liquidacion del presupuesto de 2025, en la fecha y sesion citada en el encabezamiento, por importe total de
300,00 euros, se expuso al publico durante un plazo de 15 dias habiles tras su publicacién en el BOP nimero 146 de 3 de
agosto de 2026. Transcurrido el citado plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobado.

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del
articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley de
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 3421/2026
Alta/suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Modificaciones de crédito | Créditos finales

Econdmica | Premio organizacion de la exposiciéon 0,00 € 300,00 € 300,00 €
334.48100 | de mas de 150 belenes

La presente modificacion de crédito en la modalidad de crédito extraordinario se financiara con cargo al remanente liquido
de tesoreria procedente de la liquidacion del ejercicio 2025.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Reina
Puebla de la Reina (Badajoz)
Anuncio 3410/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 9/2026

APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial
de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 30 de junio de 2026, de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito extraordinarioy Créditos finales
Progr. | Eco iniciales (€) suplemento de crédito (€) (€)
1522 | 61900 | Otras inversiones en reposicion de 0,00 40.000,00 40.000,00
infr. y bb. destinados al uso general
(derribo)
1532 | 61900 | Otras inversiones en reposicién de 0,00 49.000,00 49.000,00

infr. y bb. destinados al uso general
(asfaltado)

Total: 0,00 89.000,00 89.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior,
en los siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
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Ayuntamiento de Puebla de la Reina Anuncio 3410/2026

Aplicacién: Econdmica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de tesoreria 89.000,00
Total ingresos: 89.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Puebla de la Reina, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana M.? Redondo Villar.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Reina
Puebla de la Reina (Badajoz)

Anuncio 3411/2026
Aprobacién definitiva del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales del municipio de Puebla de la Reina

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN PERIURBANO DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
DE LA REINA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 2 de junio de 2026, prestd provisionalmente conformidad a la
aprobacién del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales del municipio de Puebla de la Reina, redactado con la
asistencia técnica de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Dicho Plan se tramité conforme a las previsiones de la Ley 5/2004, de 24 de junio, de prevencién y lucha contra los incendios
forestales en Extremadura; el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencidon de los incendios
forestales en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y la Orden de 24 de octubre de 2016, Técnica del Plan de prevencién
de incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El expediente fue sometido a informacion publica mediante anuncio publicado con fecha 8 de junio de 2026, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 107, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, por plazo
de treinta dias habiles, sin que durante dicho periodo se hayan presentado alegaciones, reclamaciones ni observaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa y el procedimiento administrativo aplicable, se procede a la publicacién
del presente anuncio de aprobacién definitiva para general conocimiento.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que lo dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Mérida
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Ayuntamiento de Puebla de la Reina Anuncio 3411/2026

correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Puebla de la Reina, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana M.? Redondo Villar.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de la Reina
Puebla de la Reina (Badajoz)

Anuncio 3412/2026
Aprobacion definitiva del Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural "Escuela Jarefia"

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL "ESCUELA
JARENA" DE PUEBLA DE LA REINA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026 para la aprobacién del
Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural "Escuela Jarefia" de Puebla de la Reina, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, entrando en vigor a partir del dia siguiente a esta publicacién:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO "PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ESCUELA JARENA"
Predmbulo

El colaborativo rural ATENEO "Escuela Jarefia" nace con el objetivo fundamental de promover la insercién laboral de los
alumnos trabajadores.

El presente Reglamento pretende servir de normas, que articule dentro de la legalidad vigente aquellos aspectos propios del
desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de este programa de formacién dual estableciendo las normas
de funcionamiento.

El personal que presta sus servicios en el Programa y constituye el equipo formativo se clasifica de la siguiente forma:

a) Coordinador técnico /tutor de acompafiamiento.

b) Monitor.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de trabajo de los alumnos/trabajadores del Programa y a fines informativos,
se plasma por escrito para general conocimiento y constancia de su existencia a la hora de proceder durante el plazo de
duracién del mismo.

Articulo 2.- Condiciones del alumno-trabajador.

Define la condicion de alumno/trabajador, el mantener con el Ayuntamiento de Puebla de la Reina (entidad promotora) una
relacién regulada formalmente por un contrato de trabajo de formacién en alternancia por lo que son considerados
trabajadores, sin perder la condicién de alumno, en ningun caso.

La duracién del contrato es de 6 meses.

Durante la duracion de este contrato, los alumnos/trabajadores tendran derecho a la percepcién de un salario equivalente
al 75% del salario minimo interprofesional vigente, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria.

Articulo 3.- Condiciones del personal docente.
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Ayuntamiento de Puebla de la Reina Anuncio 3412/2026

El personal docente mantiene con la entidad promotora una relaciéon regulada formalmente por un contrato de trabajo
temporal, por lo que son considerados trabajadores.

La duracién del contrato es de 6 meses y 14 dias.
Articulo 4.- Horario de trabajo.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuirdn de lunes a viernes con los descansos
establecidos legalmente.

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion tedrico/practica, como las dedicadas a trabajos reales.
El horario de trabajo de este Programa coincidird con el de los servicios generales del Ayuntamiento de Puebla de la Reina.

Se establecera un descanso de treinta minutos pasados los cuales todo el personal se incorporara a las tareas que sus
monitores les indiquen.

Articulo 5.- Calendario laboral.

El Programa se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la Administracion, de tal forma que se consideraran
no laborables, ademas de los dias considerados como tales a nivel nacional, regional, los dias establecidos como festivos por
el Ayuntamiento de la localidad de Puebla de la Reina, sede del Programa.

Articulo 6.- Vacaciones anuales.

Los alumnos/trabajadores asi como el equipo formativo tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas con duracién de
11 dias habiles.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente atendiendo a las necesidades laborales del
Programa. Dicho periodo se determinara por el equipo técnico, debiendo ser autorizado por la entidad promotora. Los
miembros del equipo técnico haran coincidir sus vacaciones con la de los alumnos/trabajadores.

Articulo 7.- Permisos y licencias.
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los

motivos y por el tiempo siguiente, para los siguientes casos:

1. 5 dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad afinidad.

Se incluye al familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como a cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera de cuidado.

2. Fallecimiento de familiar de 1° grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho,
corresponde tres dias habiles en la localidad y cinco dias habiles en distinta localidad. Fallecimiento de
familiar de 2° grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o pareja de hecho, corresponde dos dias habiles
en la localidad y cuatro dias habiles en distinta localidad.

Dependiendo de la cercania o lejania entre familiares, se contemplan hasta cuatro grados distintos de
consanguinidad:

- Primer grado: padres e hijos.

- Segundo grado: abuelos, nietos y hermanos.

- Tercer grado: tios, sobrinos, bisabuelos y bisnietos.

- Cuarto grado: primos hermanos y tios abuelos.

La clasificacion de los grados de afinidad queda de la siguiente forma:

- Primer grado: conyuge, suegros, yerno o nuera.
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Ayuntamiento de Puebla de la Reina Anuncio 3412/2026
- Segundo grado: cufiados, abuelos del conyuge, conyuges de los nietos, hermanastros.

- Tercer grado: conyuges de los tios, conyuges de los sobrinos.

3. Lactancia, para ello se tendra derecho a una hora diaria, pudiéndose dividir en dos fracciones dentro de la
jornada de trabajo. Se puede solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por permiso acumulado en
jornadas completas, para hijos menores de 12 meses.

4. Hospitalizacién de hijos prematuros a continuacién del parto, sera de una hora diaria mientras dure el
ingreso.

5. Cumplimiento de deber inexcusable, sera por el tiempo necesario para su realizacion.

Se estudiara en caso el caracter de inexcusabilidad, de igual forma es necesario para ello entregar justificante,
una vez realizado el deber en cuestion. Se entenderan por deberes inexcusables de caracter publico y
personal los siguientes:

5.1. La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante certificacién del
facultativo en la que se hagan constar las horas de citacion, consulta y hora de salida. En
cualquier caso, tendra derecho a tres dias de reposo y siempre acreditados por un facultativo.

5.2. El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad (hasta los 18 afios, sin
limite de edad en caso de alguna discapacidad) o personas bajo su custodia legal. Padres y
madres mayores de 65 afios y conyuge. Debera acreditarse mediante certificacion del
facultativo en la que se hagan constar las horas de citacién, consulta y hora de salida.

5.3. La realizacion de examenes (permiso de circulacion, oposiciones, exdmenes de centros
oficiales de formacién), que deberan acreditarse mediante certificacion del érgano competente
en la que se hagan constar las horas de inicio y finalizacién.

5.4. La renovacion del DNI o carné de conducir, que deberadn acreditarse mediante las
citaciones correspondientes.

5.5. La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacién
correspondiente.
No se concedera permiso retribuido para la realizacion de cualesquiera actividades anteriores cuando puedan
llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

6. Matrimonio, sera de quince dias naturales.

7. Permiso por nacimiento: 16 semanas de permiso para ambos progenitores se podran dividir de la siguiente
forma:

Séis (6) semanas obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto (resolucion judicial o
decisién administrativa en el caso de adopcién). La madre biol6gica puede anticipar este periodo hasta 4
semanas antes de la fecha previsible del parto.

Las 10 semanas restantes se disfrutaran en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro
de los 12 meses siguientes al parto o bien la resolucién judicial o decision administrativa en el caso de
adopcion.

Ademas se establecen determinados supuestos de ampliacion de este plazo:
- Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso
de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.
- Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

- Ampliacién por parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo superior a 7 dias) a
continuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.
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Ayuntamiento de Puebla de la Reina Anuncio 3412/2026
Articulo 8.- Dias de libre disposicién.

Tanto el equipo técnico como los alumnos-trabajadores tendran derecho a 3 dias de libre disposicion.

- Deberan solicitarse con antelacién a la direccién del Programa mediante escrito.
- No se podran acumular mas de dos dias seguidos de libre disposicion.

- No podran solicitarse en dias en los que por necesidades del Programa no se pueda faltar: viajes formativos,
modulos transversales, charlas, etc.

- No se podran solicitar dias de libre disposicién acumulados a dias de vacaciones.

Articulo 9.- Derechos.
Los que a continuacion se relacionan:
a) Al respeto a su intimidad y ala consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
b) Respeto a su conciencia civica y moral.
¢) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacion profesional que le capacite en el conocimiento de un oficio
para su futura insercion laboral, conforme a los objetivos del Programa y a las necesidades y posibilidad
personal de cada uno.

e) Utilizar con la correccién debida las instalaciones, mobiliario y material del Programa.

f) Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas de seguridad
y salud laboral en el trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.
i) A ser asesorados en la adquisicién de técnicas de autoempleo y férmulas para su insercién laboral.

j) A participar en la organizacion del Programa a través de la formulacién de sugerencias y opiniones, bien de
forma individualizada o colectiva, a través de representantes.

k) A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, disminucion fisica segun lo establecido en la ley.

I) Ala percepcion de la remuneracion legalmente establecida.

Articulo 10.- Deberes.

Las que a continuacién se relacionan:
a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Programa, asi como mantener una actitud
civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el Programa, de conformidad con las reglas de
buena fe y diligencia.

¢) Obedecer las instruccionesdel personal encargado de su formacion, monitores y profesores, en el ejercicio
regular de sus funciones.

d) Se prohibe la tenencia, uso y exhibicion de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en las
instalaciones y entornos de trabajo.
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e) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios
que el taller de empleo pone a su disposicion.

f) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direcciéon del monitor, pudiendo ser
adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar tanto el
cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del trabajador participante.

g) Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacion integral, cumpliendo con las
tareas que les sean encomendadas por los profesores.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y colaborando con ellos
en el trabajo cuando sea necesario.

i) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del Programa y de la entidad promotora.

j) Hacerse responsable del vestuario y de la herramienta que les sea entregada para su trabajo, cuidandola y
guardandose de modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicién en caso de pérdida o deterioro por el
mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia del alumno en tales circunstancias. En
tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser utilizada Unicamente en actividades desarrolladas en el
Programa.

k) Utilizar el vestuario durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30 minutos de descanso
establecido, siguiendo las directrices del equipo técnico.

I) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en todo
momento de que de ellos depende la "imagen" que el Programa ofrece al municipio y su entorno.

m) Informar al Programa, en horario de 7:30 a 8:30 horas, de la no asistencia al trabajo cuando por causas
imprevistas se produzca la posibilidad justificada de incorporacion al Centro.

n) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al
rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del Programa,
garantizando en todo caso el derecho a la intimidad.

0) Comunicar a cualquier miembro del equipo docente, aunque no esté en ese momento en su lugar de
trabajo, la necesidad de ausentarse. Si no fuera comunicada la ausencia se considerard como abandono del
puesto de trabajo.

Articulo 11.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcién y procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los apartados siguientes, asi como
las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.1.- Faltas leves:

e Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes, entendiendo por falta de
puntualidad todo retraso superior a 10 minutos.

e Una falta de asistencia sin causa justificada.

e |aincorreccion o falta de respeto con sus compafieros/as. El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada.

e El| bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades formativas

como en el trabajo propio del Programa.

Escupir en el suelo, tirar papeles, etc., en clase o edificio del centro.

Salir de clase sin autorizacion.

Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo efectivo.

Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de su

trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos los 30 minutos de descanso).

e | a no presentaciéon en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

A.2.- Faltas graves:

e Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
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Haber sido sancionado por tres faltas leves

La falta de obediencia debida a monitores/profesores y demas personal del Programa.

La posesién y consumo de alcohol o drogas ilegales durante la jornada de trabajo y formacién.

El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros y compafieras y en general, mantener

conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

El incumplimiento o abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

La simulacién de enfermedades o accidentes.

La ausencia al trabajo sin causa justificada.

Falta de hurto, tanto a los trabajadores como a las pertenencias del Programa. En este sentido se

ponderaran y valoraran la gravedad del hecho por el equipo formativo del Programa, asi como a

cualquier persona dentro o fuera del Centro en cualquier actividad desarrollada por el Programa.

e Reincidir en el comportamiento apatico, falta de interés.

e Causar negligentemente dafios a los locales, instalaciones, material y herramientas.

e | a falta reiterada (2 faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al normal desenvolvimiento
del Programa.

e Elusoinadecuado/sin autorizacién de cualquier medio de transporte durante la jornada laboral.

e La practica de todo tipo de juegos, grabaciones, uso de méviles (sélo llamadas urgentes o necesarias) o

maquinas encaminadas a distraer la atencién de los alumnos/trabajadores durante el horario de

trabajo y formacién.

A.3.- Faltas muy graves:

e Debe preservarse de manera estricta la integridad de las instalaciones, programas e instituciones.

e Mas de cuatro faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

e El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacién respecto de las 6rdenes impartidas por los
superiores en el ejercicio de su trabajo, del que derive perjuicio grave para el servicio.

e |a notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

e Haber sido sancionado en mas de una ocasion por incurrir en falta grave.

e Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado durante el
horario del mismo.

e |a manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos propios de los talleres que
puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la seguridad propia o ajena.

e La rotura y/o destruccion intencionada de maquinas, herramientas, materiales e instalaciones del
Programa.

e Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado
como tal.

B) Sanciones:

Atendiendo a la gravedadde la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:

B.1.- Faltas leves:

e Amonestacion verbal.

e Apercibimiento de la coordinadora por escrito, que se unira a su expediente.

e Suspension de empleo y sueldo por un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que la
motivan.

B.2.- Faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacién escrita de las causas que la
motivan.

B.3.- Faltas muy graves:

e Suspensién de empleo y sueldo durante un plazo de siete dias a un mes, mediante comunicacién
expresa de las causas que lo motivan.
e Expulsién, extincién del contrato por despido disciplinario.

C) Competencia:

Corresponde al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Reina de conformidad con las atribuciones que le confiere, el
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art. 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, y demas legislacion concordante como érgano
competente, la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen
interno.

D) Prescripcion de las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.

E) Procedimiento:

La Comision Disciplinaria estara formada por el equipo técnico del Programa y un representante de la entidad promotora.
La comisién sera presidida por el representante de la entidad promotora y adoptara sus acuerdos mediante votacién.

Tiene como funcién basica tipificar la falta y establecer la propuesta de sancién correspondiente. También sera cometido de
la comisién, producir los siguientes actos:
1) Comunicar, por escrito, al maximo responsable de la entidad promotora, por parte de la coordinadora los

hechos que motivan la falta.

2) Comunicar por escrito al trabajador informando de la apertura de expediente disciplinario haciendo
constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3) Dar audiencia al interesado para constatacién de los hechos.

4) Comunicar, por escrito, la resolucién del expediente en la que se reflejaran los siguientes datos:

- Antecedentes.
- Descripcién de los hechos y fecha en que se produjeron.

- Indicacion de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido dentro del
Reglamento de régimen interno.

- Comunicaciéon de recurso.

5) Remitir informe al SEXPE de las faltas muy graves.
El trabajador/a tendra derecho a apelar la sancion, presentando por escrito y dentro de un plazo de tres dias habiles desde

la notificacion, las alegaciones oportunas.

E.1.- Faltas leves: Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instrucciéon de
expediente sancionador por parte de la Comisiéon Disciplinaria, salvo el trdmite de audiencia al interesado, asi
como la comunicacion escrita motivada.

E.2.- Faltas graves: La instruccién del expediente sancionador sera iniciada por el coordinador/a, a propuesta
escrita de cualquiera de los miembros de la Comisién Disciplinaria.

La sancidén, en su caso, a propuesta por la Comision Disciplinaria, y requerira comunicaciéon escrita y motivada
al interesado, concediéndole un plazo de 48 horas para que efectle las alegaciones o aporte la
documentacién que tenga por conveniente en su descargo. Seguidamente, el coordinador/a en calidad de
presidente de la Comisién Disciplinaria, dara traslado de la propuesta de sancién a la entidad promotora, que
dictara la resolucion definitiva procediéndose a la notificacién al interesado/a.

E.3.- Faltas muy graves:
Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

La baja definitiva requerird la tramitacion establecida en la normativa concordante del Programa.

Disposicion adicional primera. En lo no establecido en el presente Reglamento interno, se estara a lo dispuesto en la
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legislacién laboral, legislacion de régimen local, normativa del SEXPE o, en su caso, a la correspondiente entidad promotora
de la subvencién concedida para la puesta en marcha del proyecto, y demas que resulte de aplicacién.

La entidad promotora tendra la potestad de decidir la sancién que estime conveniente para la aplicacién de la misma a
cualquiera de los participantes del proyecto (equipo técnico-docente y alumnado-trabajador).

Disposicion adicional segunda. La jurisdiccién social es la competente para conocer acerca de las cuestiones que conciernen
a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad promotora y los alumnos/as-trabajadores/as, asi como
entre la primera y los integrantes del equipo técnico-docente.

Disposicion adicional tercera. La entidad promotora, a iniciativa propia o a requerimiento de la Direccién del
programa/proyecto, podra acordar las modificaciones que estime convenientes al presente Reglamento de régimen interno,
con sujecion a los tramites establecidos para su aprobacion, y observancia de las disposiciones legales vigentes. Quedan
exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por reformas que se produzcan
durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

Disposicioén final. El presente Reglamento de régimen interno entrara en vigor a partir del dia siguiente a la publicacién de su
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Puebla de la Reina, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana M.? Redondo Villar.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla del Maestre
Puebla del Maestre (Badajoz)

Anuncio 3422/2026
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz sustituto

CONVOCATORIA PUBLICA PARA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Segun lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 al 7 del Reglamento nimero 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, al estar proximo a finalizar el mandato del cargo de Juez de Paz sustituto de esta
localidad, se convoca a todos/as los/as interesados/as que relnan los requisitos para que lo soliciten en el plazo de 15 dias a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las solicitudes se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento (presencialmente o a través de su sede electrénica),
dirigidas a la Secretaria de la Corporacion, acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Certificado de nacimiento o fotocopia del DNI.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico de no padecer enfermedades que le incapacite para el ejercicio del cargo.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad, incapacidad o prohibicién en los
términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial, con las excepciones previstas para los Jueces de
Paz.

Puebla del Maestre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Ramos Caballero.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valle de Matamoros
Valle de Matamoros (Badajoz)

Anuncio 3427/2026
Delegacion de funciones de Alcaldia en Primer Teniente de Alcalde

DELEGACION DE LA ALCALDIA EN EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE POR AUSENCIA

La Sra. Alcaldesa de Valle de Matamoros ha dictado, en fecha 26 de agosto del 2026, la resolucién de Alcaldia del siguiente
tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando que entre los dias 3y 8 de septiembre de 2026 (ambos inclusive) se va a proceder al disfrute de
las vacaciones estivales de esta Alcaldia, ausentdndome durante dicho periodo del término municipal de Valle
de Matamoros.

De conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45,
114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Delegar en don Francisco Diaz Borrachero, Primer Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Valle de Matamoros, el ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia de Valle de
Matamoros.

Segundo. Imponer al delegado la obligaciéon de informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la
gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que
le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran
dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Cuarto. Comunicar la presente resolucion al delegado.

Quinto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios municipal.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesidon que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

Séptimo. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las
reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en
dichas normas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Valle de Matamoros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Borrachero Carrasco.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 3423/2026
Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicion restringido para acceso a la condicion de funcionario de Gerente
de la Mancomunidad de Municipios La Serena

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Visto que, mediante acuerdo de la Asamblea de fecha 8 de mayo de 2026, se aprueba la plantilla del personal en la que
figura la funcionarizacion de Gerencia y que por resolucién de Presidencia del 26 de junio de 2026, se aprueba la oferta de
empleo publico para 2026 (DOE nimero 143 de 27 de julio de 2026).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal referenciada, y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO
Primero. Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicion restringido para acceso a la condicion de
funcionario de Gerente de la Mancomunidad de Municipios La Serena.
Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza arriba referenciada.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
[http://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es].

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION DE LA PLAZA DE
GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS «LA SERENA», MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Base primera. Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal funcionario
de carrera de la plaza de Gerente de la Mancomunidad Integral de Municipios «La Serena», actualmente desempefiada por
personal laboral fijo, mediante el procedimiento de funcionarizacién previsto en la disposicién transitoria segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2. La plaza objeto de la convocatoria se encuentra incluida en la oferta de empleo publico de la Mancomunidad Integral de
Municipios «La Serena», aprobada por el 6rgano competente, y clasificada en la escala de Administracion General, subescala
de Gestion, grupo A, subgrupo A2, conforme a la plantilla y demas instrumentos de ordenacion de los recursos humanos de
la entidad.

3. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, de conformidad con lo previsto en las presentes bases, garantizandose
en todo momento el respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalidad del 6rgano de seleccién y seguridad juridica.

4. El proceso selectivo tiene por finalidad comprobar que la persona aspirante redne los conocimientos, competencias y
capacidades necesarios para el desempefio de las funciones publicas inherentes a la plaza convocada, atendiendo a su
naturaleza, responsabilidad y nivel de cualificacion.

Base segunda. Régimen juridico y normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por las disposiciones contenidas en:

a) La Constitucion Espafiola.
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b) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en particular, su disposicién transitoria segunda.

) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
f) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

g) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base tercera. Caracteristicas de la plaza y funciones del puesto.
1. La plaza objeto de la presente convocatoria presenta las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Gerente.

Naturaleza: Personal funcionario de carrera.
Escala: Administraciéon General.

Subescala: Gestion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Nivel de complemento de destino: 27.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

2. La plaza de Gerente constituye el 6rgano de direccién administrativa y coordinacion técnica de la organizacion,
correspondiéndole, bajo la dependencia de la Presidencia y de los érganos de gobierno de la Mancomunidad, el impulso,
planificacién, coordinacion y supervision de la actividad administrativa necesaria para el cumplimiento de los fines y
competencias atribuidos a la entidad.

3. En particular, correspondera a la persona titular de la plaza, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos,
el desempefio de funciones relacionadas con:

a) La direccién y coordinacién de los servicios y programas gestionados por la Mancomunidad.

b) La planificacién, impulso y seguimiento de la actividad administrativa de la entidad.

) La coordinacién de las distintas unidades administrativas y de los servicios publicos supramunicipales.

d) La gestién de los recursos humanos y la organizacion interna de los servicios.

e) La elaboracién, coordinacién y seguimiento de proyectos, programas y actuaciones financiadas por otras
administraciones publicas.

f) La preparacion, impulso y seguimiento de expedientes administrativos en materias de contratacién publica,
subvenciones, convenios de colaboracién, patrimonio, gestién presupuestaria y demas ambitos
competenciales de la Mancomunidad.

g) La asistencia técnica y administrativa a la Presidencia, a la Junta de la Mancomunidad y a los restantes
organos colegiados.

h) La coordinaciéon institucional con la Administracion General del Estado, la Junta de Extremadura, la
Diputacion Provincial de Badajoz, los municipios integrantes y las restantes entidades publicas o privadas
relacionadas con la actividad de la Mancomunidad.

i) Cuantas otras funciones de direccién, coordinacién, planificaciéon y gestién le sean atribuidas por la
normativa vigente o encomendadas por los érganos competentes dentro del ambito funcional del puesto.

4. El contenido del programa, las pruebas selectivas y los criterios de valoracidon establecidos en las presentes bases se
configuran atendiendo a las funciones propias del puesto, garantizando la adecuada correspondencia entre las
competencias profesionales exigidas y los instrumentos de evaluacidn previstos en la convocatoria.
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Base cuarta. Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas interesadas deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo de la Mancomunidad Integral de Municipios «La Serena» y
encontrarse comprendido en el ambito subjetivo de aplicacion de la disposicion transitoria segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado perteneciente al ambito juridico, econémico, empresarial o de la gestion publica y, en particular, de
alguna de las siguientes titulaciones: Derecho, Administracién y Direccién de Empresas, Economia, Ciencias
Politicas y de la Administracién, Gestién y Administraciéon Publica, Ciencias Empresariales o aquellas otras
titulaciones oficiales que resulten equivalentes conforme a la normativa vigente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente homologadas o haber obtenido la
correspondiente declaracion de equivalencia.

) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No encontrarse incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad para el desempefio de la plaza.

2. Todos los requisitos deberan mantenerse hasta la adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera.
Base quinta. Solicitudes y documentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad Integral de
Municipios «La Serena», conforme al modelo normalizado que figura como anexo Il de las presentes bases.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro general de la Mancomunidad o por cualquiera de los medios previstos
en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun.

4. A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacién:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

b) Copia de la titulacién exigida.

) Relacién de méritos alegados, acompafiada de la documentacién acreditativa correspondiente.
d) Modelo de auto baremacién debidamente cumplimentado.

e) Declaracién responsable de reunir los requisitos establecidos en las presentes bases.

La Administracién podra requerir en cualquier momento la exhibicién de los documentos originales para su comprobacion.
Base sexta. Admision de personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia aprobara mediante resolucion la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando, en este ultimo caso, la causa de exclusién.

2. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Mancomunidad,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos o la formulacién de alegaciones.

3. Resueltas las alegaciones presentadas, se aprobara la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que
contendra asimismo la composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio.
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4. La inclusion en la lista de personas admitidas no supondra el reconocimiento del cumplimiento de los requisitos exigidos,
que serdn comprobados con caracter previo al nombramiento.

Base séptima. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera designado por la Presidencia de la Mancomunidad y estara integrado exclusivamente por
personal funcionario de carrera.

2. Su composicién respondera a los principios de profesionalidad, especializacién, imparcialidad, independencia técnica y
presencia equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con la normativa vigente.

3. El Tribunal estara integrado por una Presidencia, una Secretaria y un minimo de dos vocalias, designdndose igualmente
los correspondientes miembros suplentes.

4. Todos sus integrantes deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada y poseer titulaciéon adecuada al ambito funcional del puesto.

5. El Tribunal podra recabar la colaboracion de personal asesor especialista para aquellas materias que requieran
conocimientos técnicos especificos, quienes actuaran con voz y sin voto.

6. Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal el régimen de abstencién y recusacion previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, resolvera las incidencias que se produzcan durante el desarrollo del
proceso selectivo y adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros, de conformidad con las presentes bases y con el
resto del ordenamiento juridico.

Base octava. Sistema selectivo.

1. Sistema de seleccién.

El proceso selectivo de funcionarizaciéon se desarrollara mediante el sistema de concurso-oposicién, de
conformidad con lo previsto en la disposicidn transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en las presentes bases, al considerarse el procedimiento que mejor permite
valorar, de forma conjunta y equilibrada, los conocimientos, capacidades, competencias profesionales y
experiencia adquirida que resultan exigibles para el desempefio de las funciones propias de la plaza de
Gerente de la Mancomunidad Integral de Municipios «La Serena».

La configuracién del proceso responde al principio de adecuacién funcional entre las pruebas selectivas y las
funciones inherentes al puesto, de manera que cada uno de los ejercicios y de los méritos objeto de
valoracion guarda una relacion directa con las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de la
Gerencia.

2. Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

3. Principios rectores.

El disefio del proceso selectivo se inspira en los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad,
proporcionalidad, transparencia y seguridad juridica, procurando que las pruebas permitan comprobar tanto
el conocimiento del ordenamiento juridico aplicable como la capacidad de direccién, organizacién,
planificacién, coordinacién y resolucién de problemas inherentes al desempefio del puesto.

Base novena. Fase de oposicién.

Se podra obtener una valoracion maxima de cuarenta (40) puntos.
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9.1. Finalidad.

La fase de oposicion tiene por objeto acreditar que la persona aspirante posee los conocimientos juridicos,
organizativos y técnicos, asi como las competencias profesionales necesarias para el desemperfio de las
funciones atribuidas a la Gerencia de la Mancomunidad.

Las pruebas se disefiaran atendiendo al contenido funcional de la plaza, procurando una adecuada
correspondencia entre las materias objeto de evaluacién y las responsabilidades propias del puesto.

9.2. Primer ejercicio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test sobre el contenido del programa que
figura como anexo I.

El cuestionario versara tanto sobre materias comunes como sobre materias especificas, procurando un
equilibrio entre el conocimiento del régimen juridico de las administraciones publicas y la normativa sectorial
directamente relacionada con las competencias, programas y servicios gestionados por la Mancomunidad.

El nimero de cincuenta (50) preguntas en un tiempo maximo de realizacién de sesenta (60) minutos. Las
normas de elaboracién del cuestionario, el sistema de correccién y criterios de valoracién se determinaran en
la convocatoria, garantizando en todo caso la objetividad del proceso y la proporcionalidad entre la dificultad
de la pruebay el nivel de la plaza convocada.

La valoracién maxima de este ejercicio sera de 25 puntos.
9.3. Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias de la
Gerencia.

El ejercicio podra consistir en la elaboracién de un informe técnico, una propuesta de resolucion, un plan de
actuacion, una memoria de gestion, un informe de viabilidad o cualquier otro documento administrativo que
reproduzca situaciones reales propias del ejercicio ordinario de la Gerencia.

Los supuestos podran versar, entre otras materias, sobre:

Organizacién y direccién de los servicios;

Contratacién publica;

Recursos humanos;

Gestion econémico-presupuestaria;

Subvenciones;

Convenios administrativos;

Coordinacién interadministrativa;

Planificacién estratégica;

Prestacion de los servicios publicos mancomunados;

Gestion de programas financiados por otras administraciones publicas;
Aplicacién de la normativa especifica reguladora de los servicios gestionados por la Mancomunidad.

En la valoraciéon del ejercicio se tendran especialmente en consideracion la capacidad de analisis, la correcta
aplicacién del ordenamiento juridico, la calidad técnica de la propuesta, la coherencia del razonamiento, la
capacidad organizativa y la adecuacién de las soluciones planteadas a las funciones propias del puesto. La
puntuacién maxima sera de quince (15) puntos y el tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de
sesenta (60) minutos.

Base décima. Fase de concurso.

La fase de concurso tendra por objeto valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes, como maximo se podran
obtener treinta y cinco (35) puntos.

Unicamente seran objeto de valoracién aquellos méritos directamente relacionados con el contenido funcional de la plaza
convocada y adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Los méritos se valoraran conforme al baremo que figura como anexo Il, estructurado en los siguientes bloques:
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a) Experiencia profesional, con una puntuacién maxima de veinticinco (25) puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento, con una puntuacién maxima de cinco (5) puntos.
¢) Otros titulos universitarios y master relacionados con las funciones del puesto o servicios prestados por la
entidad, con una puntuacion maxima de cinco (5) puntos.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra determinar por si sola el resultado del proceso selectivo.
Base undécima. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso,
conforme a la ponderacién establecida en las presentes bases.

La fase de oposicién tendrd un peso predominante dentro del conjunto del proceso selectivo, garantizando que la
superacion del proceso responda esencialmente a la acreditacion de los conocimientos y competencias profesionales
exigibles para el desempefio de la plaza.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se resolvera atendiendo, por el siguiente orden, a:

a) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
¢) La mayor puntuacion correspondiente a la experiencia profesional.

d) De persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia la propuesta de nombramiento de la persona aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion final.

Base duodécima. Normativa aplicable y recursos.
La presente convocatoria, en lo no previsto en las bases, se regira por:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo781/1986, de 18 de abril.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e |ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

e | ey 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién local.

e Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Raimundo Davila Fortuna.

ANEXO |

PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS «LA SERENA»

I. Criterios de elaboracién del programa.

El presente programa ha sido elaborado atendiendo a las funciones efectivamente atribuidas a la plaza de Gerente de la
Mancomunidad Integral de Municipios «La Serena», conforme a sus estatutos, a la organizacion administrativa de la entidad
y a la normativa reguladora de los servicios publicos cuya gestién corresponde a la Mancomunidad.

Su finalidad es garantizar la adecuada correspondencia entre el contenido del proceso selectivo y las funciones inherentes al

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

— ~

= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop

pe BADAJOZ Pagina 43 de 51



Mancomunidad de Municipios La Serena Anuncio 3423/2026

puesto, de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con el principio de
adecuacion funcional de las pruebas selectivas.

El programa se estructura en bloques tematicos que responden a los principales ambitos de responsabilidad de la Gerencia,
combinando materias generales de administracion publica con la normativa especifica aplicable a los servicios gestionados
por la Mancomunidad.

Las referencias normativas contenidas en el programa se entenderdn realizadas a la legislacién vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Bloque |
Marco institucional, constitucional y régimen juridico

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios constitucionales de la Administracién Publica. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacién territorial del Estado.

Tema 2. El régimen local espafiol. Autonomia local. Organizacion territorial. Competencias de las Entidades Locales.

Tema 3. Las Mancomunidades de Municipios. Régimen juridico. Competencias. Organizacién y funcionamiento. Especial
referencia a Extremadura.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Actos administrativos. Recursos administrativos.
Tema 5. El régimen juridico del sector plblico. Organos administrativos. Organos colegiados. Convenios.

Tema 6. El empleo publico. EI TREBEP. Clases de personal. Derechos y deberes. Codigo de conducta.

Tema 7. La Funcién Publica de Extremadura.

Tema 8. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 9. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. Administracién electrénica. Procedimiento electrénico. Expediente electrénico.

Tema 11. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas.

Tema 12. Prevencién de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas.

Bloque Il
Organizacién administrativa, direccion publica y gestién de los recursos humanos

Tema 13. La organizacion administrativa de las Entidades Locales. Estructura organizativa, distribucién de competencias,
6rganos administrativos y principios de organizacion y funcionamiento.

Tema 14. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. Plantillas, relaciones de puestos de
trabajo, oferta de empleo publico e instrumentos de ordenacién del personal.

Tema 15. El acceso al empleo publico. Seleccién, provisién de puestos de trabajo, movilidad, promocién profesional y carrera
administrativa.

Tema 16. La evaluacion del desempefio, la planificacién de objetivos y la direccion por resultados en las Administraciones
Publicas.

Tema 17. Formacién, desarrollo profesional y actualizacion permanente del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 18. La negociacién colectiva, representacion del personal y participaciéon de los empleados publicos en la organizacién
administrativa.

Tema 19. Derechos, deberes, incompatibilidades, régimen disciplinario y cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 20. Organizacion, direccién y coordinacién de los servicios publicos locales. Técnicas de planificacion, seguimiento y
evaluacién de la gestion.

Tema 21. Relaciones interadministrativas. Cooperacion, colaboracién, coordinacién y asistencia entre Administraciones
Publicas. Especial referencia a las relaciones entre la Mancomunidad, los municipios integrantes, la Junta de Extremadura,
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las Diputaciones Provinciales y la Administraciéon General del Estado.

Tema 22. Calidad, evaluacién y mejora continua en la gestién publica. Cartas de servicios, evaluacién de politicas publicas e
indicadores de gestion.

Tema 23. Planificacion estratégica, gestion por proyectos y seguimiento de programas publicos. Instrumentos de
planificacién y evaluacién aplicables a las Entidades Locales.

Tema 24. Modernizacion administrativa, administracion electrénica, transformacion digital e innovacion publica en las
Entidades Locales.

Normativa basica y fuentes oficiales de referencia.
Normativa basica.

e Constitucion Espafiola de 1978.

e |ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Bloque Il
Gestién econdmica y actividad administrativa

Tema 25. Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. Principios generales y régimen juridico.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion, ejecucién y liquidacion.

Tema 27. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en las Entidades Locales.

Tema 28. La Tesoreria de las Entidades Locales. Gestion de fondos y operaciones de tesoreria.

Tema 29. El control interno de la gestién econémico-financiera. La funcién interventora y el control financiero.

Tema 30. La contratacion del sector publico. Principios generales, clases de contratos y procedimientos de adjudicacién.

Tema 31. Ejecucién, modificacién, suspension y extinciéon de los contratos publicos. Seguimiento y control de la ejecucién
contractual.

Tema 32. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento de concesion, gestién, justificacion y reintegro.
Tema 33. Los convenios administrativos. Régimen juridico, contenido, tramitacion y control.

Tema 34. El patrimonio de las Entidades Locales. Bienes, inventario, adquisicion, administracién, utilizaciéon y enajenacion.
Tema 35. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 36. Gestién documental, archivo administrativo y administracion electronica en las Entidades Locales.

Normativa basica y fuentes oficiales de referencia.

Para la preparacién de las materias comprendidas en este bloque, las personas aspirantes deberan tomar como referencia,
preferentemente, la normativa y documentacién oficial vigente:

Normativa basica.

e Constitucién Espafiola de 1978 (articulos relativos a Hacienda Publica y Administracién Publica).

e Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo VI de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales en materia de presupuestos.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en lo que permanezca vigente.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
e Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (en lo aplicable a las Entidades

Locales).

e | ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

Normativa complementaria.

Ordenes del Ministerio de Hacienda por las que se aprueban la estructura de los presupuestos de las entidades
locales y las instrucciones de contabilidad local vigentes.

Normativa sobre administracion electrénica, archivo y gestidon documental aplicable a las entidades locales.
Normativa autondmica de Extremadura que resulte de aplicacién en materia econémica, patrimonial y de
subvenciones.

Documentacién institucional de referencia.

Bases de ejecucion del presupuesto de la Mancomunidad Integral de Municipios «La Serenas.

Instrucciones internas en materia de contratacién, gestién econémica y control, si existieran.

Ordenanzas, reglamentos y acuerdos de la Mancomunidad relacionados con las materias del presente bloque.
Manuales e instrucciones publicados por la Intervencidon General de la Administracion del Estado (IGAE) y por el
Ministerio de Hacienda en las materias objeto del programa.

Bloque IV
Servicios publicos gestionados por la mancomunidad

Servicios sociales

Tema 37. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales en Extremadura.

Tema 38. Los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

Tema 39. Decreto 74/2022, de 15 de junio por el que se regula los Programas de Atencién a las Familias en Extremadura.

Tema 40. Marco a la Atencion y Discapacidad en Extremadura. (MADEX).

Tema 41. Banco de Ayudas Técnicas. Ordenanza Reguladora del Servicio.

Tema 42. Ley 8/2011 de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
Violencia de Género.

Tema 43. Il Plan de Igualdad de la Mancomunidad de Municipios de la Serena

Residuos

Tema 44. Plan Integrado de Residuos de Extremadura. 2023-2030.

Tema 45. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 46. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

Tema 47. Ordenanza Fiscal de la Tasa de Residuos Sélidos Urbanos de la Mancomunidad de la Serena.

Tema 48. Ordenanza Reguladora del Servicio de Recogida y Tratamiento Integral de Residuos de la Mancomunidad de
Municipios de la Serena.

Tema 49. Puntos Limpios de la Mancomunidad de la Serena, Reglamentos de Funcionamiento de los mismos.

Oficina técnica urbanistica

Tema 50. Organizacién y funcionamiento de la Oficina Técnica Urbanistica.
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Tema 51. La LOTUS y el urbanismo en Extremadura.

Tema 52. Plan Territorial de la Serena.
Formacién y empleo
Tema 53. Programa de Formacién y Empleo Escala.
Tema 54. Formacién Profesional Basica en Extremadura
Tema 55. Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida en Extremadura.
Ciclo del agua

Tema 56. Ley de Aguas (Real Decreto Legislativo 1/2001): Regula el dominio publico hidraulico, la propiedad del agua, los
usos y la planificacion hidrolégica a través de las confederaciones hidrograficas.

Tema 57. Real Decreto 3/2023: Establece los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo humano,
controlando redes de abastecimiento.

Tema 58. Normativa de Saneamiento y Depuracion: Derivada de normativas europeas sobre el tratamiento de aguas
residuales urbanas y control de vertidos.

Tema 59. Ley 1/2023, de 2 de marzo: Regula la gestion y el ciclo urbano del agua en la comunidad auténoma.
Otros servicios

Tema 60. Programa de Colaboracién Econémica Municipal para la promocion y fomento de diversas actuaciones en materia
turistica en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura durante del afio 2026.

Tema 61. Ley 12/2001, de 15 de noviembre, de Caminos Publicos de Extremadura.

Tema 62. Decreto 192/2025, de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a la mejora, acondicionamiento, conservacién y mantenimiento de los caminos rurales publicos de titularidad
municipal en Extremadura, y se aprueba la primera convocatoria para el afio 2026.

Tema 63. Convocatoria Publica de concesidon de subvenciones destinadas a la financiacién de proyectos técnicos de ciudades
saludables y sostenibles desarrollados en el ambito de la Comunidad Autbnoma para el afio 2026..

Gestion transversal
Tema 64. Gestion de proyectos financiados por otras Administraciones Publicas.

Bloque V
Organizacién y funcionamiento de la Mancomunidad

Tema 65. Los Estatutos de la Mancomunidad Integral de Municipios «La Serena».

Tema 66. Organizacion institucional y competencias.

Tema 67. Organizacidon administrativa y estructura de los servicios.

Tema 68. Planificacion estratégica, relaciones con los municipios y coordinacion institucional.

Tema 69. El Convenio Colectivo de la Mancomunidad de la Serena.

ANEXO Il BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso se valorara con un maximo de 35 puntos, conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 25 puntos).

Servicios prestados en administraciones publicas en puestos relacionados con las funciones de la plaza

convocada.
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Subgrupo A2: 1,20 punto por afio completo de servicios. La puntuacién maxima de este apartado sera de 25
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente por meses completos.
B. Formacion (maximo 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las materias del programay con
las funciones de la plaza, impartidos u homologados por administraciones publicas, universidades u
organismos oficiales.

De 20 a 49 horas: 0,20 puntos.
De 50 a 99 horas: 0,40 puntos.
De 100 a 199 horas: 0,70 puntos.
200 horas o mas: 1 punto.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 20 horas. La puntuacién maxima de este apartado sera de 5
puntos.

C. Titulacién académica oficial (maximo 5 puntos).
Se valoraran las titulaciones oficiales distintas de la exigida para participar en la convocatoria:

e Master universitario oficial: 2,00 puntos.
e Segunda titulacion universitaria oficial: 3,00 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.
Normas generales.
1. Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.

2. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacién expedida por la administracién
correspondiente.

3. Los cursos de formacion se acreditaran mediante diploma o certificado en el que conste la entidad
organizadora y el nUmero de horas.

4. Ningun mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

5. La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 35 puntos.

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE FUNCIONARIZACION, A LA PLAZA DE
GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS «LA SERENA»

1. Datos personales.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Codigo postal:
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Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

2. Expone.

Que, habiendo sido convocado proceso selectivo para el acceso, mediante funcionarizaciéon, a la plaza de Gerente de la
Mancomunidad Integral de Municipios «La Serena», publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, reline todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

3. Solicita.

Ser admitido/a al proceso selectivo para la provisién, mediante funcionarizacién, de la plaza de Gerente de la
Mancomunidad Integral de Municipios «La Serena».

4. Declaracién responsable.

La persona solicitante declara bajo su responsabilidad que:

O Relne todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
O Son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.
O Aporta la documentacién acreditativa exigida en la convocatoria.

O Acepta integramente las bases que rigen el proceso selectivo.

5. Documentacién que se acompafia.

O Fotocopia del DNI/NIE.

O Copia de la titulaciéon exigida.

O Certificado acreditativo de los servicios prestados.

0O Modelo de auto baremacién (anexo V).

O Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

O Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, en su caso.

0O Otra documentacion:

ANEXO IV

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE FUNCIONARIZACION, A LA
PLAZA DE GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS «LA SERENA»

Apellidos y nombre:

DNI/NIE:

A. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

Administracién publica Puesto desempefiado Periodo afios/meses Puntuaciéon que solicita
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Total, apartado A: puntos.

B. Formacion (maximo 10 puntos).
Curso entidad organizadora horas puntuacion que solicita

Total apartado B: puntos.

C. Titulacién académica (maximo 5 puntos).
Titulacién universidad u organismo puntuacién que solicita
Total, apartado C: puntos.

Resumen de la autobaremacion.

Apartado Puntuacioén solicitada
A. Experiencia profesional
B. Formacion
C. Titulacién académica
Total, autobaremacion: /35 puntos.

Declaracion responsable

La persona firmante declara que todos los méritos consignados en el presente documento son ciertos, se encuentran
debidamente acreditados mediante la documentacion aportada junto con la solicitud y fueron obtenidos con anterioridad a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, conoce que la presente autobaremacién tiene caracter orientativo y que la valoracion definitiva corresponde
exclusivamente al Tribunal Calificador, de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 20_.

Firma

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente:

a) Recurso de reposicidon potestativo ante el Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 'y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Raimundo Davila Fortuna.
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