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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3522/2026
Bases de la convocatoria para la provision de puesto por el procedimiento de libre designacion de Jefatura de Servicio
de Planificacion Estratégica de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Turistica

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacién de Badajoz, por delegacion de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Atendiendo a la convocatoria para la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto Jefatura de Servicio de
Planificacion Estratégica de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Turistica, cuyas bases fueron publicadas en el BOP de fecha 2
de julio de 2026 y extracto en el BOE de fecha 15 de julio de 2026.

Visto el expediente instruido al efecto para la provisién del citado puesto, que incluye, propuesta de provisién, acuerdo de
inicio del procedimiento, informe emitido por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe de fiscalizacién de la Intervencién, publicacién de las bases de la convocatoria,
acta/informe técnico.

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria y, en particular, la base séptima, relativa al analisis del curriculum vitae y del
proyecto presentado, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Vista la propuesta de nombramiento elevada por la Sra. Diputada Delegada del Area de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico
y Turismo de la Diputacion de Badajoz, en la que se motiva la designacion discrecional de don Isidro Lazaro Santos para
adjudicar el puesto de Jefe de Servicio de Planificacién Estratégica de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Turistica, atendiendo
al perfil profesional exigido para el puesto, al analisis descrito y realizado en virtud del asesoramiento técnico
correspondiente, conforme al listado de personas candidatas elevado, en funcién de las caracteristicas del puesto y su
naturaleza.

Acreditados por tanto los requisitos necesarios de participacion, la experiencia, la competencia profesional vinculada a la
trayectoria en el desempefio de puestos de jefaturas de servicios, superada como apta la Memoria de actuaciones para el
desempenio profesional del puesto objeto de la convocatoria, y por tanto verificado el juicio de idoneidad.

Vista la potestad de autoorganizacién de la Administracion recogida en el articulo 4.1.a) la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las competencias recogidas en el articulo 34 apartado h) de la ley 7/1985 citada y el articulo 61, apartado
12, letra b, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero.- Resolver la convocatoria de provision de puesto de trabajo y adjudicar a don Isidro Lazaro Santos el
puesto de Jefe de Servicio de Planificacion Estratégica de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Turistica, nimero
puesto 05222, quien cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Segundo.- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
empleado, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion de esta convocatoria.

Tercero.- De lo ordenado en la presente Resolucién queda encargado el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo que, a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos dispondra lo
necesario para la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, lo notificard a la
persona interesada y lo comunicara a la Sra. Diputada Delegada del Area de Desarrollo Rural, Reto
Demografico y Turismo,al Sr. Jefe de Servicio de Administracion de Recursos Humanos y al Sr. Interventor de
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3522/2026
Fondos Provinciales.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion de Badajoz, La Presidenta- PD. Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-
Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.- Decreto 29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado
electrénicamente.

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (resolucién 29/10/2025 - BOP suplemento I, n.° 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon de la misma o, directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segun corresponda), en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor, Secretaria General en funciones, Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendral
Almendral (Badajoz)

Anuncio 3492/2026
Aprobacion definitiva de expediente numero 03-BIS/2026 de suplemento de crédito, financiado mediante anticipo
reintegrable concedido por el OAR

APROBACION DEFINITIVA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026, acordé la aprobaciéon provisional del
expediente 03-BIS/2026, de suplementos de créditos, financiado mediante anticipo reintegrable concedido por el OAR.

Sometido el expediente a informacion publica, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 151,
de 10 de agosto de 2026, no se han formulado reclamaciones de clase alguna durante el plazo establecido al efecto, por lo
que procede elevar a definitivo el expediente, con el siguiente resumen de capitulos presupuestarios afectados:

ALTAS EN EL ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Denominacién Importe (£)
9 Pasivos financieros 276.944,92
Total ingresos: 276.944,92

ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominacién Importe (€)
6 Inversiones reales 276.944,92
Total gastos: 276.944,92
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Ayuntamiento de Almendral Anuncio 3492/2026

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 171 y 179.4 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, haciéndose constar
que contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

En Almendral, a fecha de la firma digital.-El Alcalde Presidente, Juan Francisco Torrescusa Moreno.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Fuente de Cantos (Badajoz)
Anuncio 3494/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la constitucién de una bolsa de funcionarios interinos, para el
puesto de Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion

Por el presente se expone al general y publico conocimiento, decreto de Alcaldia de fecha 31 de agosto del corriente, por el
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para la constitucién de una bolsa de funcionarios interinos, para
el puesto de Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicién, transcrita con el siguiente tenor literal:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion personal para la constitucion de
una bolsa de interinidad, para el puesto de Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicién.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en resolucién de Alcaldia de fecha 7
de julio del corriente, y de conformidad con los articulos 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos y nombre DNI
Barrera Blanco, Cristina *%%9846%**
Barrera Masedo, Inés Maria ***¥5098**
Calero Génzalez, Sara ***1Q87**
Calvo Miranda, Maria José **%9067**
Campos Rodriguez, Ana Maria ***7709%*
Crespo Rodriguez, José Maria ***7120%*
Diaz Vallejo, Pilar de los Angeles *k%7Q88**
Fernandez Florencio, Clara ***Q091**
Garcia Fernandez, Claudio ***k5853**
Garcia Olivera, Pedro Pablo ***Q233**
Garcia Ramirez, Beatriz **k6183**
Lisea Candelario, Celia **kGT71**
Marquez Gomez, Monserrat ***Q584**
Martin Alarcén, Francisco ***7033**
Palomo Pelayo, Ana Isabel ***6989**
Pilar Donoso, Isabel Granada ***8596**
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Ayuntamiento de Fuente de Cantos Anuncio 3494/2026

Apellidos y nombre DNI
Quintero Bautista, Carlos ***kQ837**
Sanchez Vasco, Elena **kQAQT**
Santé Rubio, Lucia ***8996**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° orden Apellidos y nombre DNI Causa de exclusiéon
Carrasco Becerra, Maria Dolores | ***7556** | No presenta copia del DNI
2 Guillén Gordén, Ana Isabel ***7843** | No presenta solicitud en modelo oficial adjunto a las
bases (anexo 1)
3 Morillo Carretero, Joan ***3477** | No presenta el anexo | (modelo de solicitud) firmado
Real Gordillo, Maria Antonia ***8076** | No abona los derechos de examen
5 Saban Navarro, Begofia ***5161** | No presenta el anexo | (modelo de solicitud) firmado

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Tercero.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuente de Cantos.

En Fuente de Cantos, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Pagador Lopez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 3493/2026
Bases de la convocatoria para cubrir, con cardcter de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
una plaza de Informadtico

Don Juan Antonio Barrios Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de
empleo publico del afio 2023 (DOE nimero 235 de 11 de diciembre de 2023), convoca pruebas selectivas para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, una plaza de Informatico/a, mediante concurso-oposicién, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fuente del Maestre, con arreglo a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE INFORMATICO EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Informatico/a, vacante en la
relacién de puestos de trabajo de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fuente del Maestre, mediante el sistema de
concurso-oposicién, correspondiente al grupo C1, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones
correspondientes a dicho grupo y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la
Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

Con caracter general, las funciones del puesto a desempefiar son las siguientes:

e Realizar la instalacién, configuracién y actualizacion de equipos informaticos, tanto en materia de hardware como de
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 3493/2026

software.

e |levar a cabo el mantenimiento de los equipos informaticos y periféricos asociados de los diferentes departamentos
municipales.

e Realizar el diagnostico de averias y errores, procediendo a su reparacion dentro de sus capacidades o solicitando su
reparacion/sustitucién a servicios externos.

e Preparar y remitir los dispositivos informaticos averiados a las empresas externas, asi como comprobar la buena
ejecucion de dichos trabajos.

e Prestar asesoramiento y formacién en el uso de equipos informaticos y aplicativos al personal del Ayuntamiento.

e Controlary llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas de seguridad informatica de los equipos del servicio como
anti-virus, cortafuegos, etc.

e Realizar la instalacién y mantenimiento de redes locales en las instalaciones municipales, asi como comprobar el
correcto funcionamiento de las instalaciones realizadas por servicios externos.

e Realizar y restaurar copias de seguridad de informacién y programas.

e Mantener actualizados y optimizar el rendimiento, en materia de hardware y software, de los equipos informaticos
municipales.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

Segunda.- Publicidad.

La Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Fuente
del Maestre, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la contratacién, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaradn para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico de Formacién Profesional en el area
profesional de informatica y comunicaciones, o equivalente, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracién responsable contenida en
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 3493/2026

la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria también se hara publico en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Fuente del Maestre.

https://fuentedelmaestre.sedelectronica.es/board

2.- Modelo y obtencién de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fuente del Maestre, cuyo modelo se recoge en el anexo |, en
la cual los interesados deberan manifestar que conocen las presentes bases y las aceptan, y que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

Dicho modelo podra obtenerse de forma presencial en la Oficina de Registro del Ayuntamiento, y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuente del Maestre: Portal de transparencia, empleo publico:
https://fuentedelmaestre.sedelectronica.es/transparency.

3.- Forma de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes se podran presentar:

a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud a través de la sede electrénica municipal,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de
persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacién para
su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacién por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

e Lainscripcién electrénica anexando formulario de inscripcion.
e Anexar documentos a su solicitud.

e El registro electrénico de la solicitud.

b) En soporte papel en el registro general del Ayuntamiento de Fuente del Maestre, en horario
laboral, desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas.

) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.
4.- Documentacién a presentar con la solicitud.

Junto con la solicitud presentada conforme al anexo |, los aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

e Formulario de solicitud rellenado y firmado conforme al anexo I.

e Justificacion del abono integro de la tasa de examen que proceda o, justificante de la causa de

exencion.
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e Documentacion acreditativa de los méritos alegados en fase de concurso.

e En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacién de
tiempo/medios, debera adjuntarse la documentacion acreditativa del reconocimiento del grado de
discapacidad, asi como el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a los solos efectos de que pueda ser objeto de valoracién
la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada, de conformidad con lo establecido en
la base quinta, apartado 4.

Cada documento que se adjunte a la solicitud se deberd nombrar con los apellidos y nombre de la persona
aspirante, e indicando de qué documento se trata.

5.- Abono de tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funcién publica del Ayuntamiento de Fuente del Maestre (Boletin
Oficial de la Provincia nimero 16 - Anuncio 247/2020, de 24 de enero de 2020), los aspirantes deberan hacer
efectiva la tasa de inscripcién correspondiente, que para el grupo C asciende a 20,00 euros.

El importe de la tasa se debera ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con nimero: C/C ES58 3009 0006
54 1141 342624, de la entidad bancaria Caja Rural de Extremadura haciendo constar en el concepto nombre,
apellidos y "informatico".

El pago de la tasa o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién de la
misma, debera realizarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de la tasa dentro
de dicho plazo es insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacion de la falta de
presentacion del resguardo acreditativo.

La exclusion definitiva del proceso selectivo de algin aspirante o la no presentacién a la realizacién de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

Estaran exentos del pago de la tasa, de acuerdo con el articulo 4 de la Ordenanza municipal los siguientes
solicitantes:

a) Quienes acrediten su condicién de desempleados demandantes de empleo con presentacion
de la correspondiente tarjeta de empleo o certificado del centro de empleo.

b) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de
"categoria especial", de acuerdo con el articulo 12.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién de Familia Numerosa.

¢) Las mujeres victimas de violencia de género, entendiéndose como tal las que cumplan el
articulo 79 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

d) Personas en situacién de discapacidad igual o superior al 33% que aporten la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Autdbnoma.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que
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rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes; y hayan abonado la correspondiente tasa. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes cuando les sea
requerido.

2. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de exclusion. Dicha resolucién, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento. Los/as aspirantes excluidos/as,
asi como los/as omitidos/as en la relacion de admitidos/as y excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién. Los/as aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las
pruebas.

3. Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el portal
de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento, resolucién elevando a definitiva la lista provisional con
la inclusion de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo,
serd publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del
Tribunal de Seleccion.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se podran rectificar de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

4. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento y en la sede electronica. A efectos de cémputo de plazos, regird la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en la pagina web del Ayuntamiento de Fuente del Maestre. Sera responsabilidad de
cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacién
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

5. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones para la realizacién de los
ejercicios, deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta
sea necesaria. Deberdn aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la administracién
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.

El Tribunal de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se
tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién
guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

El Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional del/de la
aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas
objeto de las presentes bases.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y
respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todos ellos
deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso podran formar parte de los 6érganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sera la siguiente: Un/a Presidente/a, tres
vocales y un/a Secretario/a, y todos deberan poseer un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al
exigido para tomar parte en la convocatoria. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, obligatoriamente un miembro de los 6rganos de seleccién debera
pertenecer a una administracion distinta de la convocante.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

2.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd a los tribunales la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del ejercicio, y adoptaran al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

Los tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetira la votacién, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los tribunales continuardn constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

3.- Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de abstenciéon
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En la sesion de constitucién del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracion formal
y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas, en su caso.

4.- Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes los suplan, y al
menos, uno de sus vocales.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales
un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara de conformidad con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en la Ley de 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Durante el desarrollo de los procesos selectivos los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.
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Los tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién Municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades.

6.- Los tribunales calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al
que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.- Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacién correspondientes recibiran
informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como observadores en todas
las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién. La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
obligatorios y eliminatorios.

1. Fase de oposicién (maximo 20 puntos).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas, mas 5 adicionales como reserva, con tres opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas
correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria en el anexo Il

El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad a la realizacién del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podrdn impugnar preguntas o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, asi como contra la puntuacién provisional, mediante escrito dirigido al
Tribunal Calificador en un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla
provisional de respuestas correctas y de las calificaciones provisionales en la pagina web del Ayuntamiento de
Fuente del Maestre y en el portal de transparencia.

Finalizado dicho plazo el Tribunal Calificador publicara la plantilla de respuestas definitiva y el listado
definitivo de aspirantes que han superado la primera prueba en la pagina web del Ayuntamiento de Fuente
del Maestre y en el portal de transparencia.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos teorico-practico relacionado con el temario
especifico de la convocatoria, en el tiempo maximo que el Tribunal estime oportuno, que no podra exceder de
2 horas. El ejercicio a realizar sera el mismo para todos los aspirantes, y los aspirantes deberan acreditar los
conocimientos que posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. En el ejercicio, se indicara
claramente las puntuaciones que se otorgaran a las distintas partes o preguntas que se puedan incorporar al
supuesto.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta convocatoria. En todo
caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Para su desarrollo, el Tribunal podra acordar la realizacién del mismo utilizando ordenadores, lo que se
comunicara a los aspirantes cuando estos sean convocados para la realizacién de la prueba, con la antelacién
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suficiente.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publicas las calificaciones obtenidas por los aspirantes que han
superado el proceso, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presentacién de reclamaciones.

2. Fase de concurso (maximo 8 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase oposicion.
Los méritos que pueden apreciarse en la fase de concurso son los que siguen, con una puntuacién maxima de 6 puntos:

Experiencia profesional:

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino/a, contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica en plazas de igual denominacién y del
mismo grupo y subgrupo de titulacién o categoria profesional que el de la plaza convocada, se otorgaran 0,15 puntos.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente certificado de servicios
prestados emitido de oficio por el departamento de personal, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante certificado del Secretario u 6rgano competente
de la entidad, acompafiados de vida laboral actualizada, debiendo constar la siguiente informacién: Puesto y funciones
realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los certificados de servicios prestados se presentaran conforme al modelo del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses completos. Los servicios prestados en jornada a tiempo
parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Se computaran como periodos de servicios prestados a todos los efectos los correspondientes a las siguientes situaciones:
Excedencia por cuidado de hijos o familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia forzosa, servicios
especiales, incapacidad laboral temporal, permisos de maternidad y paternidad, por situacion de riesgo durante el
embarazo, adopcién y acogimiento.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante contrato administrativo o de
servicios, los prestados en el sector privado.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal de Seleccion se
reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar cuantas aclaraciones o informacion
adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccidn, se publicara anuncio con las puntuaciones obtenidas en la
fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones en un plazo de tres dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de dicho anuncio en la pagina web y en el portal de transparencia. Las puntuaciones de la fase de
concurso podran ser publicadas junto con las calificaciones del segundo ejercicio, si asi lo considera el Tribunal.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposiciéon en
Ilamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados que serdn apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién. Ademas de lo
anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con
motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga
que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores, los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible
dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
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posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la cusa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe
médico u otra documentacién justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacién de la prueba.

En cualquier caso, la situacion del/la aspirante quedara condicionada a la finalizacién del proceso selectivo y a
la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse estos de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes y una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacién de los
mismos tendra lugar antes de la publicacién de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del
6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.

4. Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacion de las pruebas selectivas de dispositivos de
telefonia movil, pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de
comunicaciones, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de
Seleccién través de los medios que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de
Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio
siguiente el obtener un minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos
decimales. mediante la regla del redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas,
resultara que la puntuacion obtenida tiene mas de dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente,
de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se agregara una unidad al segundo decimal.

2. La calificacion del primer ejercicio tipo test se realizard de conformidad con la formula aciertos - (errores/3),
siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién directa equivalente al 50% de las preguntas validas
del examen, una vez aplicada la férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas
no tendran valoracién alguna.

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas a las distintas
partes o preguntas del ejercicio por los miembros del Tribunal con derecho a voto. En el supuesto de que
alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de la media,
seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para considerar
aprobado el ejercicio, serd necesario obtener una puntuacién de, al menos, 5 puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal harad publico en su pagina web y en el portal de
transparencia, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacién de las
puntuaciones obtenidas, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presentacién de reclamaciones.

5. La calificacion total y el orden de los aspirantes que han superado el proceso, se obtendra por suma de las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios de la fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un
maximo de veintiocho puntos, (oposicidn veinte puntos maximo y concurso ocho puntos maximo). En caso de
empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, por Ultimo, si aln persistiese dicho empate, se resolvera por
sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1.- Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por
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orden de puntuacion y remitira al érgano convocante, una propuesta para la contratacion en la plaza
convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién
de personal laboral fijo de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno
derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

2.- Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de
atender a futuras necesidades de personal temporal, en la categoria de la plaza convocada, que pudieran
producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efectos las bolsas de trabajo anteriores.

3.- Las personas seleccionadas deberdn presentar en el registro general del Ayuntamiento de Fuente del
Maestre, dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la
relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

a) DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Union Europea o asimiladas conforme a la base 3.a), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada del espafiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyugey, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

) Titulacion académica exigida en la base 3.e), o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite la homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano
de la administracién competente para ello.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios/as
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la administracién
de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

La declaracion jurada podra presentarse conforme al modelo que figura en el portal de
transparencia del Ayuntamiento, en el menu: Sede electrénica/Servicios en linea/Portal de
transparencia/10. Empleo Publico. Enlace:

https://fuentedelmaestre.sedelectronica.es/transparency/6bf61748-3b6c-4545-86da-67b4dcc97
60c/

4.- Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso, la presidenta del Tribunal
formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero
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de plazas convocadas.

5.- El Ayuntamiento de Fuente del Maestre se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacién aportada, o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6.- Aprobada la propuesta de contratacion y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras
deberan formalizar su contrato en el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no formalicen la contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Adquirida la condicion de personal laboral fijo les serad de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Décimo primera.- Bolsa de trabajo.

1. Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir
una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal, en la categoria de la
plaza convocada, que pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo
anteriores, en su caso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de esta bolsa deberdn presentar escrito de renuncia ante la
administracion convocante.

2. Aefectos de constituir la bolsa de empleo, una vez publicada la resolucién de contratacion de los aspirantes
que hayan superado el proceso, el 6rgano competente resolvera la relacién de aspirantes que deban integrar
la correspondiente bolsa, ordenada por puntuacion. Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes
que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, con los
mismos criterios establecidos para estos supuestos en estas bases.

Este listado se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuente del
Maestre.

3. La bolsa de empleo sera constituida para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia
de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del puesto objeto de la convocatoria.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

4. La forma de funcionamiento de la bolsa es la siguiente:

El lamamiento de los aspirantes que conformen la bolsa de empleo se hara progresivamente en funcién de
las necesidades de personal y por riguroso orden de puntuacion.

El llamamiento se realizara de la siguiente forma:

a) A través de llamada telefénica. Se realizaran tres intentos.
b) En caso de no poder contactar telefénicamente, se intentard por una sola vez mediante

comunicacion al correo electrénico indicado en la solicitud de participacién.

El lamamiento se efectuara segun los datos de contacto que consten en la instancia de los interesados;
siendo obligacién de los mismos mantener sus datos de localizacién actualizados. Si no comunicase el cambio
de los datos y no fuera posible contactar con él pasara a la situacién de ilocalizable y sera excluido de la bolsa.

Los interesados deberan responder a la oferta del puesto de trabajo en el plazo de setenta y dos (72) horas,
entendiéndose que renuncia al mismo si en ese plazo el interesado no se pusiera en contacto con el
Ayuntamiento. En ese caso, se procederd al llamamiento del siguiente de la lista.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones de los aspirantes.

5. Operaran como causas de exclusién de la bolsa las siguientes:
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a) Renunciar al puesto de trabajo para el que ha sido llamado, salvo causas justificadas. Se
entenderd por causa justificada, conservando el orden ocupado en la lista:

e Padecimiento de enfermedad que le imposibilite temporalmente el desarrollo de las
funciones inherentes al puesto, debiendo acreditarla mediante documento expedido
por un médico facultativo.

e Enfermedad grave de un familiar directo a su cargo (entendiendo como tal:
Padre/madre, hijo/a, hermano/a y cényuge/pareja de hecho) siempre que se acredite
documentalmente.

e Estar realizando actividad formativa impartida por un organismo oficial. A tales efectos
debera de aportar documentacion acreditativa de esta circunstancia expedida por la
persona de la entidad que imparta la formacién habilitada para ello.

b) Extinguir voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo sin causa justificada.

¢) Incurrir en la falsificaciéon u omisién de los datos aportados en la solicitud o con posterioridad
a la misma.

d) Por voluntad propia del candidato, mediante formulacién de solicitud en el registro de
entrada de este Ayuntamiento.

6. El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una vez que cese en su
nombramiento por el Ayuntamiento de Fuente del Maestre, volverd a causar alta en la citada bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos, funcionado la bolsa por
orden de mayor puntuacién.

7. La mera pertenencia a la bolsa no genera el derecho a ser efectivamente contratado, dependiendo tales
contrataciones de las necesidades del servicio y de la disponibilidad financiera del Ayuntamiento.

8. Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de tres afios, contados desde la fecha de publicacién en
el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento del listado de aspirantes, por orden de
prelacién segln la puntuacion asignada en el concurso.

Décimo segunda.- Régimen juridico.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en
lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Décimo tercera.- Proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidén de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

Décimo cuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Décimo quinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
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personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de la provincia de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

ANEXO | - INSTANCIA INFORMATICO

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Teléfono:
Localidad: CP: Provincia:

En nombre y representacion de:

DNI/CIF: Domicilio:
Localidad: Provincia:
EXPONE

Primero. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer y aceptar integramente el contenido de las bases generales de la convocatoria para la
seleccién de una plaza de Informatico del Ayuntamiento de Fuente del Maestre, como personal funcionario de
carrera, comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma.

Tercero. Que adjunta:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.
- En su caso, certificado acreditativo de discapacidad y dictamen de técnico facultativo.

Solicita: Por todo lo cual, solicito que, se admita la presente instancia para participar en las pruebas de selecciéon de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos todos los datos que se consignan y que aportara
la documentacion acreditativa cuando le sea requerida.

En Fuente del Maestre, a

Firma:

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuente del Maestre.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002, de 11
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de julio, procedemos a informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta comunicacion han sido
recogidos de los contactos mantenidos por usted o por personas de su entorno, con personal del Excmo. Ayuntamiento de
Fuente del Maestre y pueden ser incorporados al fichero correspondiente en virtud de la adecuacién que esta institucién ha
efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo. Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las administraciones
publicas o instituciones alli indicadas. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante el
responsable del fichero, Excmo. Ayuntamiento de Fuente del Maestre, plaza de Espafia, 1. 06360-Fuente del Maestre
(Badajoz).

ANEXO Il
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades. La organizacion territorial del Estado. El
estado autonomico. Naturaleza juridica y principios.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio: Concepto y elementos. La
organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Las competencias municipales: Sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Concepto. Capacidad de Obrar. Representacién. El
Registro electréonico de apoderamientos (REA). Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
administraciones publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Sedes electrénicas. Certificados de sede. El sello electrénico. Firma electrénica del personal al servicio de las
administraciones publicas. Tablén electrénico Unico.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos, contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién.

Tema 8.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral y efectiva.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9.- Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informaciéon: Elementos constitutivos de un sistema de
informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos.

Tema 10.- Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Tema 11.- Sistemas operativos para dispositivos méviles.
Tema 12.- Periféricos. Conectividad. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

Tema 13.- Tipos de dato abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de informacién
y ficheros.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 3493/2026
Tema 14.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL: Caracteristicas y componentes.

Tema 15.- Disefio de bases de datos. Disefio légico. El modelo Iégico relacional. Normalizacién.

Tema 16.- Lenguajes de programacion (l). Representacién de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles
y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

Tema 17.- Lenguajes de programacion (I). Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo: Entornos visuales, Java,
lenguajes de script, lenguajes de cuarta generacion.

Tema 18.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.
Tema 19.- Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

Tema 20.- Administracién de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.
La seguridad en redes. Control de accesos.

Tema 21.- Instrumentos para la cooperacion entre las administraciones publicas: Infraestructuras y servicios comunes:
@firma, SIA, DIR3, FACe, INSIDE. Plataformas de validacién e interconexién de redes. La red interadministrativa SARA.

Tema 22.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad légica. Amenazas y
vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.

Tema 23.- Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestién de incidencias. Control
remoto de puestos de usuario.

Tema 24.- Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes
privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 25.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos: Disposiciones generales. Portales de internet, Punto de acceso general electrénico y sedes electrénicas.

Tema 26.- Internet: Arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y
SSL/TLS.

Tema 27.- Copias de seguridad (Backup). Tipos de copias de seguridad. La regla de las copias de seguridad 3 - 2 - 1. Otras
buenas practicas.

Tema 28.- Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.
Tema 29.- Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo.

Tema 30.- Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: Componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web
y protocolos asociados.

Tema 31.- Red informatica mundial (World Wide Web Consortium o W3C) y la accesibilidad. Principios y pautas (WCAG 2.1).

Tema 32.- Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia,
métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 33.- Tecnologia de virtualizacién de almacenamiento de datos RAID. Funcionamiento. Ventajas. Tipos de RAID y
niveles.

Tema 34.- Protocolo de mensajeria ligero MQTT. Arquitectura. Funcionamiento y componentes.
Tema 35.- El documento electrénico: Norma Técnica de interoperabilidad del documento electrénico.
Tema 36.- El expediente electrénico: Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente Electrénico.

Tema 37.- La firma electrénica (l). Definicion. El certificado electrénico. Proceso basico de firma electronica. Utilidad practica
tiene la firma electrénica. Verificacién de documento firmado.

Tema 38.- La firma electronica (I1). Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma y Sello Electronicos y de
Certificados de la Administracién.

Tema 39.- El Esquema Nacional de Seguridad: Principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad. La seguridad como un
proceso integral. Categorizacién de los sistemas de informacién. Roles y responsabilidades. Medidas de seguridad. El
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 3493/2026
documento de seguridad.

Tema 40.- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito
de la Administraciéon Electrénica. El Esquema Nacional de Interoperabilidad: Objetivos. Alcance. Marco Legal. Documentos
ENI.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Codosera
La Codosera (Badajoz)

Anuncio 3508/2026
Delegacion de funciones de Alcaldia en Segunda Teniente de Alcalde

Se pone en conocimiento del publico en general que el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento ha dictado, con fecha 2 de
septiembre de 2026, la siguiente resolucién:

«Visto que corresponde a los tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 10 al 19 de septiembre de 2026, estaré ausente por motivos personales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

Primero.- Delegar en dofia Lucia Pérez Rabazo, Segunda Teniente de Alcalde |a totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, para el periodo citado.

Segundo.- La delegacién comprende las facultades de direccidon y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a
Terceros.

Tercero.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacién del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normass».
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Ayuntamiento de La Codosera Anuncio 3508/2026

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposiciéon ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacién. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

La Codosera, a fecha de la firma digital.- El Secretario-Interventor, Miguel Angel Bermejo Pacheco.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 3503/2026
Aprobacion y periodo de cobranza de los padrones de la tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua,
alcantarillado, depuracion y recogida de basura de la segunda fase del segundo trimestre de 2026

Aprobados con fecha 1 de septiembre los padrones de las tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento domiciliario
de agua, alcantarillado, depuracion de aguas residuales y de recogida de basura correspondientes a la primera fase del
tercer trimestre del afio 2026, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por decreto de Alcaldia de 19 de junio
de 2023, (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 128, anuncio nimero 3715, del dia 6 de julio) y en virtud a lo
dispuesto en el articulo 124.4 y 5 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre de medidas para la modernizacion del gobierno local, aplicable a Mérida en virtud de la Ley 8/2004 de 23 de
diciembre de la Comunidad Autbnoma Extremefia, por el presente edicto se exponen los padrones al publico, en las-oficinas
de FCCAqualia SA, durante un mes para oir reclamaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, y por la misma orden se fija el plazo de ingreso en via voluntaria entre los 1 de septiembre de 2026 al 31 de
octubre de 2026, ambos inclusive.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 33 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién, los contribuyentes podran efectuar sus pagos, sin recargo, durante el periodo voluntario de cobro
en la entidad de depésito Ibercaja, BBVA y Caixabank.

El pago se realizara presentando en la entidad de depdsito anteriormente citada el ejemplar de aviso de pago que reciba el
contribuyente en su domicilio, y una vez sellado por la entidad correspondiente, el ejemplar para el contribuyente tendra
pleno valor liberatorio.

En caso de no recepcionarse el aviso de pago, el contribuyente debera personarse en las oficinas de FCCAqualia SA, sitas en
¢/ Atarazanas, numero 19, a fin de que se le emita el aviso de pago, comprobar las causas de su no recepcion y modificar
dichas causas siempre y cuando el deudor figure inscrito en los referidos padrones (articulo 25.1 del Reglamento citado).

Transcurrido el periodo voluntario sin haberse efectuado el ingreso, se iniciara el periodo ejecutivo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El articulo 28 de la ley indicada
establece los tipos de recargos que seran: el ejecutivo del 5% si no se ha notificado la providencia de apremio, el reducido
del 10% si se satisface la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la finalizacion de los plazos de
ingresos en via de apremio previsto en el articulo 62 de la LGT. Después de esta fecha se exigira el recargo del 20% sobre el
importe de la deuda mas los intereses de demora correspondientes.

Lo que se comunica para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Mérida, a fecha de la firma digital.- La Delegada de Hacienda, Carmen Yafiez Quiros.
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Ayuntamiento de Oliva de Mérida Anuncio 3461/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 3461/2026
Concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico

CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE UN BIEN DE DOMINIO PUBLICO

Visto y examinado el proyecto redactado por los servicios municipales entregado a esta Alcaldia, que ha de regir la
concesién administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico "gimnasio municipal de Oliva de Mérida" se somete
el mismo a informacién publica mediante el presente anuncio por plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales a fin
de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Oliva de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Benitez Casillas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 3505/2026
Aprobacion ampliacion oferta de empleo publico 2026

APROBACION AMPLIACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

Por resolucion de Alcaldia 2026-0724 de este Ayuntamiento de fecha 2 de septiembre de 2026, se aprobd la ampliacion de la
oferta de empleo publico para el ejercicio 2026, con el tenor literal siguiente:

"Siendo que por acuerdo del Pleno de esta Corporacion en sesién celebrada el dia 4 de diciembre de 2025, se
aprobé el presupuesto municipal para el ailo 2026, que entrd en vigor el 1 de enero de 2026 tras su
publicacién en el BOP n.° 249 de fecha 31 de diciembre de 2025, junto con la plantilla de personal y la relacién
de puestos de trabajo de esta Corporacion.

Mediante providencia de Alcaldia de fecha 30 de enero de 2026 se inicié el expediente para la aprobacién de
la oferta de empleo publico para el ejercicio 2026, emitiéndose informe de Secretaria sobre la legislacién
aplicable y el procedimiento a seguir en fecha 2 de febrero de 2026.

Considerando que en el informe de control permanente 2026-0008 de fecha 02/02/2026 se expuso que "Tras
la declaracion como personal laboral indefinido no fijo por sentencia de 1 técnico audiovisual, y al no
computar dentro de la tasa de reposicion de efectivos, debe procederse a la cobertura legal de dicho
puesto/plaza, incluyendo la plaza en la OEP, debiendo modificar la plantilla de personal para incluir la plaza en
presupuesto; y todo ello previa valoracién del puesto y su inclusién en la RPT".

Visto que se aprobd la modificacion de la RPT y de la plantilla de personal y que por resolucién de Alcaldia
2026-0321, de fecha 29 de abril de 2026, se aprobé la oferta de empleo publico para el ejercicio 2026
publicandose en el BOP n.° 83 de fecha 5 de mayo de 2026 y en el DOE n.° 89 de fecha 12 de mayo de 2026.

Teniendo en cuenta que se ha tramitado la aprobacién de la 4.2 modificacion de la RPT y la 2.2 modificacién de
la plantilla del presupuesto 2026, incluyendo la plaza en la plantilla de personal y regulando el puesto
vinculado en la RPT, y que en la comision negociadora de 22 de junio de 2026 se negocié la ampliacién de la

OEP 2026.
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Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 3505/2026

Examinada la documentacion que la acompania, visto el informe-propuesta de Secretaria de fecha 2 de
septiembre de 2026, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

RESUELVO:

Primero: Aprobar la ampliacién de la oferta de empleo publico para 2026, con la siguiente relacion de plazas:

PERSONAL LABORAL

Grupo/subgrupo Categoria laboral CD | N.° plazas Proc. seleccion
A2 Técnico Audiovisual- Gestor Cultural 20 1 Concurso-oposicion

Segundo: Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de
presupuestos y gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal en cada uno de los ambitos
afectados.

Tercero: Remitir la presente resolucion a la Administracion General del Estado, a efectos de lo establecido en
el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarto: Publiquese en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento, para general conocimiento.

Quinto: Proporcionar, en su caso, la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

Sexto: Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la siguiente sesién que se celebre".

Lo que en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha resolucién podran interponer recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Mérida, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c)
y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8,
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Puebla de la Calzada, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Delfa Cupido.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
San Pedro de Mérida (Badajoz)

Anuncio 3499/2026
Exposicién publica de la cuenta general del ejercicio 2025

Informada por la Comisidén Especial de Cuentas, en sesion de fecha 31 de agosto de 2026, la cuenta general de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
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Ayuntamiento de San Pedro de Mérida Anuncio 3499/2026
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico, por un plazo de quince (15) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y
observaciones a la misma.

En caso de no formularse reclamaciones, reparos u observaciones, el informe de la Comisién Especial de Cuentas se
considerara definitivo, sin necesidad de emitir uno nuevo.

En San Pedro de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Andrés Jesus Pérez Palma.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Pedro de Mérida
San Pedro de Mérida (Badajoz)

Anuncio 3501/2026
Informacion publica del proyecto de ampliacion de nichos del cementerio municipal

Se tramita por este Ayuntamiento procedimiento para la aprobacién del proyecto de ampliacién del nichos cementerio
municipal de San Pedro de Mérida, de iniciativa municipal, y una vez recepcionado informe sanitario preceptivo emitido por
el Coordinador de la Zona de Salud de Mérida (Badajoz), procede la apertura del tramite de informacion publica, por lo cual
queda expuesto al publico el expediente tramitado, a efectos de que durante un plazo de quince dias contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, cualesquiera interesados pueda examinarlo y deducir las alegaciones
pertinentes.

Contra el presente acto por no ser definitivo en via administrativa no procede la interposicion de recurso alguno.

En San Pedro de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Andrés Jesus Pérez Palma.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 3510/2026
Aprobacién definitiva del expediente modificacion de crédito nimero 8/2026

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario, de fecha 14 de julio
de 2026 relativo a la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 8/2026, sobre transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, cuyo resumen por capitulos queda como sigue:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Descripcién Importe
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 14.259,42 €
Total 14.259,42 €

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
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Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara Anuncio 3510/2026

Capitulo Descripcién Importe
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 14.259,42 €
Total 14.259,42 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Andrés Hernaiz de Sixte.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara
San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Anuncio 3509/2026
Aprobacion definitiva expediente modificacion de créditos numero 7/2026

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario, de fecha 14 de julio
de 2026 relativo a la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos nimero 7/2026, sobre transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto, cuyo resumen por capitulos queda como sigue:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Descripcién Importe
I Gastos de personal 35.000,00 €
Total 35.000,00 €

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulo Descripcién Importe
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 35.000,00 €
Total 35.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

San Vicente de Alcantara, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Andrés Hernaiz de Sixte.
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Ayuntamiento de Siruela Anuncio 3497/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Siruela
Siruela (Badajoz)

Anuncio 3497/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 2/2026

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 2-2026

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 31 de agosto de 2026, el
expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con bajas por anulacién y con el anticipo
reintegrable del Organismo Auténomo Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de Badajoz, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Siruela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Camacho Mora.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Siruela
Siruela (Badajoz)

Anuncio 3504/2026
Aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural ATENEO "Siberia Socio Sanitario"

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO SIBERIA
SOCIO SANITARIO

El Pleno del Ayuntamiento de Siruela, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 31 de agosto de 2026, se acordé la
aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural ATENEO "Siberia Socio Sanitario", y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en el articulo 56 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as el texto

integro en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y de la Web municipal.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién del mencionado Reglamento.

En Siruela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Camacho Mora.
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 3507/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3507/2026
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto 2026

APROBACION DEFINITIVA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de las bases de ejecucién del presupuesto municipal
del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3498/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la provision por el sistema de promocion interna, de siete
plazas de personal laboral fijo, en la especialidad de Oficial de Limpieza

Por medio del presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia mediante decreto nimero
1219/2026, de 31 de agosto, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referente a la
convocatoria para la provisién, por el sistema de promocion interna, de 7 plazas personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, denominada Oficial de Limpieza (grupo 4), incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2025, cuyo extracto es el siguiente:

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la especialidad de Oficial de
Limpieza, que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo: Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién del anuncio de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los aspirantes subsanen o acompafien los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivaran sus instancias sin mas
tramites y seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero: Dar publicidad de este decreto mediante su insercién en el tablén de anuncios del portal del
ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del
departamento de personal, dar difusion a través de los medios de comunicacién locales y enviar a la oficina
local del SEXPE.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Anuncio 3498/2026

Numero Apellidos y nombre DNI
1 Alonso Morales, Josefa **F7328*%*
2 Cardena Gonzalez, Antonia **%7318**
3 Casimiro Zambrano, Manuela **k7I44%*
4 Gallardo Moreno, Ana **ETAALF*
5 Garcia Cortés, Manuela ***6010**
6 Garcia Diaz, M.? Mercedes **k5871*%*
7 Mancera Mancera, Manuela **%7189*%*
8 Pérez Jiménez, Isabel M.? ***5958%**

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

No existen

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3502/2026

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la provisién por el sistema de promocion interna, de una

plaza de personal laboral fijo, en la especialidad de Oficial de Mantenimiento

Por medio del presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia mediante Decreto nimero
1214/2026, de 31 de agosto, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referente a la
convocatoria para la provisién, por el sistema de promocién interna, de una plaza personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, denominada Oficial de Mantenimiento (grupo 4), incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2025, cuyo extracto es el siguiente:

HE RESUELTO

Primero: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la especialidad de Oficial de
Mantenimiento, que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo: Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicaciéon del anuncio de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los aspirantes subsanen o acompafien los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivaran sus instancias sin mas
trdmites y seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero: Dar publicidad de este decreto mediante su insercién en el tablén de anuncios del portal del
ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del
Departamento de Personal, dar difusion a través de los medios de comunicacion locales y enviar a la oficina
local del SEXPE.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3502/2026

Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N.° Apellidos y nombre DNI
1 Tortonda Gragera, Manuel ***k8341**

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
No existen

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3495/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la provision por el sistema de promocion interna, de una
plaza de personal laboral fijo, en la especialidad de Oficial de Obra

Por medio del presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia mediante decreto nimero
1218/2026, de 31 de agosto, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referente a la
convocatoria para la provisién, por el sistema de promocién interna, de una plaza personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, denominada Oficial de Obra (grupo 4), incluida en la oferta de empleo publico del
afio 2025, cuyo extracto es el siguiente:

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la especialidad de Oficial de Obra,
que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo: Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién del anuncio de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los aspirantes subsanen o acomparien los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivaran sus instancias sin mas
tramites y seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero: Dar publicidad de este decreto mediante su insercién en el tablon de anuncios del portal del
ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del
departamento de personal, dar difusién a través de los medios de comunicacién locales y enviar a la oficina
local del SEXPE.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr.
Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3495/2026

Ndmero Apellidos y nombre DNI
1 Duran Garcia, Antonio ***5867**

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
No existen

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3496/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la provisién por el sistema de promocion interna, de una
plaza de personal laboral fijo, en la especialidad de Oficial de Primera de Obra

Por medio del presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia mediante decreto nimero
1217/2026, de 31 de agosto, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referente a la
convocatoria para la provisién, por el sistema de promocién interna, de una plaza personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, denominada Oficial de Primera de Obra (grupo 4), incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2025, cuyo extracto es el siguiente:

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la especialidad de Oficial de
Primera de Obra, que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo: Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién del anuncio de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que los aspirantes subsanen o acompafien los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivaran sus instancias sin mas
tramites y seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero: Dar publicidad de este decreto mediante su insercién en el tablén de anuncios del portal del
ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del
departamento de personal, dar difusién a través de los medios de comunicacién locales y enviar a la oficina
local del SEXPE.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr.
Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Numero Apellidos y nombre DNI
1 Rocha Duran, Manuel *%%7532%*

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
No existen

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.
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Ayuntamiento de Villalba de los Barros Anuncio 3511/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villalba de los Barros
Villalba de los Barros (Badajoz)
Anuncio 3511/2026
Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria numero 1.2026/12 del presupuesto, créditos extraordinarios
0172026, financiado con cargo al remanente de liquido de tesoreria del ejercicio anterior

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 1.2026/12 DEL PRESUPUESTO, CREDITOS
EXTRAORDINARIOS 01/2026, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA DEL EJERCICIO ANTERIOR

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 1 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villalba de los Barros, a fecha de |a firma digital.- El Alcalde, Angel Luis Becerra Bornadiego.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villalba de los Barros
Villalba de los Barros (Badajoz)
Anuncio 3512/2026
Aprobacidn inicial de la modificacion presupuestaria ndmero 1.2026/13 del presupuesto, créditos extraordinarios
02/2026, financiado con cargo al remanente de liquido de tesoreria del ejercicio anterior

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 1.2026/13 DEL PRESUPUESTO, CREDITOS
EXTRAORDINARIOS 02/2026, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA DEL EJERCICIO ANTERIOR

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 1 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villalba de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Angel Luis Becerra Bornadiego.
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Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas Anuncio 3500/2026

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas
Montijo (Badajoz)

Anuncio 3500/2026
Nombramiento de funcionaria interina, Monitora del PFE Escala CONECTA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA INTERINA

Por resolucion de Presidencia nimero 2026-0092 de fecha 12 de agosto de 2026, una vez concluido el procedimiento de
seleccion para el nombramiento de una monitora del PFE Escala CONECTA en la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas
Bajas, se ha efectuado el nombramiento de:

Ocupacion Esc. | Subgr. Apellidos y nombre DNI
Monitora de Seguridad e Higiene (jornada parcial 50%) AG A2 | Galvan del Avila, Sandra Isabel | ***¥9521**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo el articulo 62.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Javier Cienfuegos Pinilla.
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