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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
Arroyo de San Servan (Badajoz)

Anuncio 3574/2026
Convocatoria para la concesion administrativa de uso privativo de bien de dominio publico del local de ocio infantil y
Jjuvenil

RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN POR LA QUE SE
PROCEDE A LA CONVOCATORIA PARA LA PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE BIEN DE DOMINIO
PUBLICO DEL LOCAL DE OCIO INFANTIL Y JUVENIL DE ARROYO DE SAN SERVAN

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha de 9 de septiembre de 2026 por medio del presente anuncio se
efectla convocatoria, en régimen de concurrencia, de la concesion de uso privativo de bien de dominio publico del Local de
Ocio infantil y juvenil del municipio de Arroyo de San Servan, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Concesion del uso privativo del siguiente bien de dominio publico: Explotacion del
local de ocio infantil y juvenil del municipio de Arroyo de San Servan.

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de quince dias desde el siguiente al de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion: Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de San Servan.

En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con la Administracion por medios
electronicos, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y opten por la presentacion fisica de su proposicion,
podran hacerlo en el Registro General del Ayuntamiento de Arroyo de San Servan en su horario de atencion al
publico.

3. El acto de apertura tendra lugar el dia inmediatamente posterior a la finalizacion del plazo para la
presentacion de ofertas a las 13:00 h.

4. El pliego de condiciones se encuentra a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento [direccién https://arroyodesanservan.sedelectronica.es/info.0).

En Arroyo de San Servan, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 3549/2026
Bases que han de regir el procedimiento selectivo para la provision de una plaza temporal de Gerente para la
Dinamizacion Comercial, funcionario/a interino/a, por el sistema de oposicion

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia nimero 2026/796, de fecha 4 de septiembre, las bases y la convocatoria para
la provisién de una plaza temporal de Gerente para la Dinamizacion Comercial, funcionario/a interino/a, por el sistema de
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL DE GERENTE
PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL, FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
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Ayuntamiento de Azuaga

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Gerente para la Dinamizacién Comercial, cuya cobertura
se considera urgente e inaplazable y cuyo desempefio se entiende prioritario, en tanto se hace imprescindible contar con
una persona cualificada que se encargue de promocionar y dinamizar el pequefio comercio minorista de Azuaga y La
Cardenchosa, en todas las areas y espacios comerciales, incluido el mercado municipal de abastos, tal y como se indica en el

anexo 1 de estas bases.

Segunda.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes

normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
- Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio en curso -LPGE-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL)-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP)-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (LET).

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura (LFPE).

- Decreto 167/2024, de 26 de diciembre (DOE numero 15 de 23 de enero de 2025), modificado por el decreto
183/2025, de 16 de diciembre (DOE numero 244, de 19 de diciembre de 2025), por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la contratacién de Gerentes para la Dinamizacion Comercial, y
resolucién de 1 de abril de 2026, de la Secretaria General (DOE nimero 73 de 17 de abril de 2026), por la que
se aprueba la convocatoria de ayudas para la contratacién de gerentes de dinamizaciéon comercial para los
ejercicios 2026-2029.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que

concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (articulo 56 TREBEP):

a) Tener residencia legal en Espania.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo especificado en el anexo 1 de estas bases, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

f) Compromiso de realizar posteriormente los cursos de formacién especificos que imparta Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, dentro del Programa de Formacién dirigido al comercio minorista
de Extremadura.
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3549/2026
Cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacién expedida por el
o6rgano competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal
establecerad, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

Quinta.- Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias en las que se solicite tomar parte en la presente convocatoria (anexo 2), los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base terceray anexo 1 de esta convocatoria, iran dirigidas
a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Azuaga y podran presentarse en el registro general de este
Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

La presentacion de solicitudes podra realizarse asimismo en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que se decidan por esta Ultima forma de presentacién de solicitudes deberan simultdneamente remitir
justificante de presentacion de la solicitud en el organismo, asi como de la documentacién exigida, al correo electrénico
secretaria@azuaga.badajoz.es.

Junto a la solicitud se presentard el NIF y en sobre cerrado, el proyecto a valorar en la fase de oposicion.

No seran valorados los proyectos que no se acompafien junto con la instancia en el plazo sefialado. Los proyectos
presentados no seran devueltos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitira ninguna peticidn de esta naturaleza.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el dia habil siguiente, la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Azuaga o Concejal/a delegado/a dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha lista se
publicara en la sede electrénica y tabldn de anuncios municipal, concediendo un plazo de dos dias habiles para presentacion
de reclamaciones y/o alegaciones. En la misma resolucién se hard publica la composicién del Tribunal.

En los dos dias habiles siguientes, se resolveran las reclamaciones, en su caso. El dia siguiente se aprobara la lista definitiva
0 se elevara a esta categoria la hasta entonces lista provisional y se fijara la fecha de defensa del proyecto.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
- Secretario: Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
- 3 vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria.
La composicién del Tribunal, en su caso, incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados

conjuntamente con los titulares.

Se respetara la paridad entre hombres y mujeres en la composicién del mismo.
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3549/2026

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razon del Servicio, el Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacién que los miembros del Tribunal.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

En ausencia del Presidente titular y su suplente, asi como del Secretario titular y su suplente, podran sustituirse por los
Vocales designados.

Séptima.- Del tipo y calendario del proceso selectivo.
El procedimiento selectivo sera el que se determina en el anexo 1.

Una vez comenzadas, en su caso, las pruebas selectivas los demas anuncios, se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y/o en la sede electrénica del mismo.

Los/as aspirantes, que seran convocados/as en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de aspirantes.

El Tribunal podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin
deberan acudir provistos/as del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.- Fase de oposicion proyecto y defensa de este.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto en el que los candidatos deberan desarrollar y explicar las
actividades e iniciativas que pondrian en marcha en ejercicio de las funciones inherentes al puesto, en relacién con las
funciones descritas en el anexo 1 de esta convocatoria, durante los tres afios de duracion del proyecto.

A modo orientativo, el contenido del proyecto podra referirse a los siguientes puntos:

1) Andlisis sociodemografico y econémico de la zona de actuacion.
2) Funciones y tareas del gerente.

3) Plan de Actuaciones a Desarrollar, teniendo en cuenta:

3.1.- Denominacién de la actuacion.

3.2.- Objetivo que se pretende alcanzar.

3.3.- Colectivo al que va dirigido.

3.4.- Cronograma de la actuacion/Calendario. Temporalizacion.
3.5.- Procedimientos y metodologia utilizada.

3.6.- Actividades que conlleva la actuacion.

3.7.- Recursos humanos y materiales.

3.8.- Tipo de evaluacion: Cuantitativa y cualitativa.

4) Medidas de Colaboracién con la Asociacion de Comercio.
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3549/2026
5) Ayudas y subvenciones orientadas al Sector Comercial-Andlisis, Calendario y Plan de Ejecucion.

6) Otros que se consideren.
El proyecto tendra una extension maxima de 15 folios a doble cara, tipo de letra Time New Roman, tamafo 12 e interlineado
1,5.
Al acto de lectura del proyecto por el Tribunal no asistiran los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la defensa del proyecto en llamamiento Unico y deberdn ir provistos del
DNI/pasaporte. La defensa del proyecto se realizara por orden alfabético.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado previamente por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a la defensa del proyecto determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a realizar la misma, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo; salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado por el aspirante y apreciado por el Tribunal.

Novena.- Calificacién de la fase de oposicion.

- Por estructura y el contenido del proyecto: Hasta 5 puntos. Se valorara la presentacién del documento, la
coherencia del proyecto, la idoneidad de métodos y objetivos que se proponen, el conocimiento de las
normas de aplicacion, asi como las medidas a adoptar en proyectos de animacién comercial.

- Por defensa publica del proyecto, hasta 5 puntos. Se valorara la autoria y conocimientos sobre el mismo.

La calificacion del ejercicio sera obtenida calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener al menos cinco
puntos.

Se pretende que los aspirantes pongan de manifiesto sus aptitudes y capacidad profesional en relacion al puesto a
desempefiar. Si el Tribunal lo estima, podra dialogar sobre las materias objeto de esta prueba, y pedir las aclaraciones
oportunas, a los aspirantes que considere.

Durante la exposicion, el aspirante no podra aportar ningun medio audiovisual. No obstante, el Tribunal, para garantizar la
igualdad de oportunidades, podra determinar y facilitar los medios que estime oportunos para la realizacion de esta prueba.

Décima.- Relacién de aprobados.

El Tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima o Unica sesidn, en la que habra de figurar el/la aspirante
propuesto/a para su nombramiento, cuyo numero no podra exceder del de puestos convocados, y aquellos otros/as que
integraran la bolsa de trabajo para posibles necesidades posteriores.

Los/las aspirantes propuestos/as deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases en el dia
siguiente a la publicacién del acta final de resultados de las pruebas. Quienes no lo hicieren se declararan decaidos en su
derecho, pudiendo ser llamados los/las siguientes aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan sido
propuestos/as para su contratacién.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser podran ocupar el puesto y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona propuesta serd nombrada segun se especifica en el anexo 1 de esta convocatoria.
Undécima.- Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucién ordenando el nombramiento del aspirante propuesto y la formacion de la bolsa de trabajo, de
conformidad con la lista elevada por el Tribunal. A esta bolsa de trabajo podra acudirse directamente cuando resulte
necesario para cubrir posibles bajas, vacaciones, ausencias, renuncias, etc. que se produzcan en el puesto de Gerente para
Dinamizacion Comercial.

Esta bolsa permanecera vigente hasta la finalizacion del programa.

Duodécima.- Funcionamiento de la bolsa.
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3549/2026
La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el lamamiento para presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera y anexo 1
correspondiente. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo sin justificacion alguna, se entendera
que rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando empleo, incapacidad temporal, ingreso
hospitalario, maternidad o paternidad u otra causa debidamente justificada, se les mantendra el orden que
originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente
acreditada por cualquier medio admisible en derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la
bolsa.
Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimocuarta.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases,
como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

ANEXO 1
1.- Puesto objeto de la convocatoria: Gerente para la Dinamizaciéon Comercial.
2.- Sistema de seleccién: Oposicién.
3.- NUmero: 1.
4.- Grupo A2, Nivel 20.
5.- Régimen juridico: Nombramiento de funcionario interino.
6.- Retribuciones: Segun tablas salariales de funcionarios.
7.-Jornada: Completa.
8.- Duracion: Desde el 1 de octubre de 2026 hasta el 30 de septiembre de 2029.

9.- Requisitos adicionales a los sefialados en la base tercera:

a) Requisitos de titulacion. Debera estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3549/2026

1.°. Titulacién universitaria: Diplomado en Empresariales, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Direccién y Administracion de Empresas o Licenciatura en Marketing e
Investigacion de Mercados.

2.°. Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes dmbitos:
Administracién y direccion de empresas, economia, publicidad y relaciones publicas, marketing
e investigacion de mercados y comercio.

Se acreditara con una copia del titulo correspondiente.

10.- Categoria del Tribunal segiin Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo: Segunda.

11.- Ejercicios: Presentacién y defensa del proyecto especificado en la base octava.

12.- Funciones del puesto:

La persona seleccionada serd la encargada de promocionar y dinamizar el pequefio comercio minorista de la localidad de

Azuagay La Cardenchosa, incluidos los mercados de abastos. Seran funciones del gerente, entre otras:

a) El desarrollo por parte del Ayuntamiento de proyectos de animacidon comercial acogidos al decreto
130/2024, de 15 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del
comercio a través de acciones agrupadas de dinamizacién comercial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nimero 215, de 5 de noviembre de 2024), o bases reguladoras que lo sustituyan.

b) La coordinacién y colaboracién con las asociaciones de comerciantes para que estas desarrollen también
proyectos de animacion comercial acogidos al decreto 130/2024, de 15 de octubre, o bases reguladoras que lo
sustituyan.

¢) Fomentar el asociacionismo en aquellas areas comerciales y localidades en las que no exista asociacion de
comerciantes.

d) Promover la cooperacién entre el sector comercio, y entre este y otros sectores como el turismo, el ocioy la
hosteleria.

e) Colaborar con la Secretaria de Economia, Empresa y Comercio y con Extremadura Avante para difundir y
dar a conocer a los comerciantes los planes y medidas que se desarrollen para el comercio minorista.

ANEXO 2

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos | NIF
Direccién

Cédigo postal Municipio | Provincia
Teléfono/s Correo electrénico

Denominacién del puesto: Gerente para la Dinamizacién Comercial
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3549/2026
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en la sede electrénica y Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Azuagay La
Cardenchosa relativa a un puesto de Gerente para la Dinamizacién Comercial.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, o de aquellos Estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria. Al efecto adjunta:

- Fotocopia DNI.
- Fotocopia titulacion exigida.
- Sobre cerrado que contenga el proyecto.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompanfia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Azuaga.

Finalidad principal | Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. Articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento, portabilidad y oposicién al
tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Para el caso de ser necesario realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y
tramitar expedientes administrativos, se solicita el consentimiento como base de legitimacién para dicho tratamiento.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su caso, la
acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Azuaga

Finalidad principal | Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento.
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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3549/2026

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento, portabilidad y oposicion al
tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026

El/la solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Azuaga.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz
Anuncio 3571/2026
Rectificacion de las bases de la convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicién por promocion interna, una plaza de Oficial Electricista

DECRETO DE RECTIFICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA

Habiéndose publicado integramente en el BOP de Badajoz n.° 171 de 7 de septiembre de 2026 las Bases de la convocatoria
para cubrir mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocién interna, a una plaza de Oficial Electricista, y advertido
error en las mencionadas bases, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la rectificacién de las referidas bases, en el sentido que a continuacién se indica:

e Donde dice:

"Base primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocion interna, una plaza Encargado de
Oficial Electricista, encuadrada en el grupo C, subgrupo C2, segln el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho grupo de
conformidad con la vigente relacion de puestos de trabajo.

Base tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el
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Ayuntamiento de Badajoz

desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:

a) Ser Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Badajoz perteneciente al
grupo de titulacién inmediatamente inferior de cualquier cuerpo o escala, grupo
C, subgrupo C2, y tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo
en este grupo de clasificacion profesional.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en habilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesién de la siguiente titulacion: Bachiller o Técnico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

e Debe decir:

"Base primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocion Interna, una plaza de Oficial
Electricista, encuadrada en el grupo C, subgrupo C2, segln el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PuUblico, dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho Grupo de
conformidad con la vigente relacién de puestos de trabajo."

Base tercera.- Requisitos.

—
—
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Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes
deberdn poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacién:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Badajoz perteneciente al
grupo de titulacién inmediatamente inferior de cualquier cuerpo o escala, grupo
AP, y tener una antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en este
grupo de clasificacion profesional.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en habilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3571/2026

en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Graduado ESO. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion".

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente rectificaciéon en los términos establecidos en las bases de convocatoria.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD. Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 08/02/2024), el
Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Castuera
Castuera (Badajoz)

Anuncio 3568/2026
Aprobacién de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2026

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2026 AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

Mediante decreto de 9 de septiembre de 2026 se aprueba por la Alcaldia la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Castuera para la anualidad 2026, el cual se transcribe literalmente a continuacién para su publicacién:

"Visto que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon celebrada el dia 30 de julio de 2026, aprob6 el
presupuesto municipal consolidado para el afio 2026, junto con la plantilla de personal, habiéndose aprobado
definitivamente el presupuesto mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de 31 de
agosto de 2026.

Visto Informe de la Secretaria General de 9 de septiembre de 2026 y que obra en el expediente.

Considerando que en la plantilla de personal y la correspondiente relacion de puestos de trabajo figuran
vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera necesaria en el
presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Con base al articulo 21.1.g) de la Ley 87/1985, de 2 de abril Reguladora de las bases del Régimen local entre
las competencias del Sr. Alcalde se encuentra aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

Examinada la documentacién que acompafia el expediente, visto el informe de Secretaria, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

ACUERDO:

Primero.- Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Castuera para la anualidad 2026
concretada en los siguientes puestos de trabajo:

1. Clase: Personal funcionario.
Denominaciéon: Administrativo. Secretaria General.
Escala/subescala: Administraciéon General.
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Ayuntamiento de Castuera

Grupo: C1.

Nivel: 16.

Plazas: 1.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

2. Clase: Personal funcionario.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Tesoreria
Escala/subescala: Administracion General.
Grupo/subgrupo: C2.

Nivel: 14.

Plazas: 1.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre.

3. Clase: Personal funcionario.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Padrén/Secretaria General.

Escala/subescala: Administracién General.
Grupo/subgrupo: C2.

Nivel: 14.

Plazas: 1.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre.

4. Clase: Personal laboral fijo.

Denominacion: Encargado General de Obras y Servicios.
Escala/subescala: Administracién Especial.

Grupo: Equivalente a C1 por titulacién de acceso.

Nivel: Sin determinar.

Plazas: 1.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre.

Anuncio 3568/2026

Segundo.- Publicar la oferta de empleo publico en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi como en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://castuera.sedelectronica.es], en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente oferta de empleo publico dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacién.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion de la resolucién segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o bien su impugnacién directa ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos
meses desde la publicacién o notificacién conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa.

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion

interpuesto”.

En Castuera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Martos Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Villafranca de los Barros (Badajoz)
Anuncio 3551/2026

Bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso-oposicion de varios puestos de Monitores

—
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Por resolucién de esta Alcaldia nimero 1250/2026, de 4 de septiembre, se ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria
para la provision mediante el sistema de concurso-oposicién de varios puestos de Monitores Deportivos para la Delegacion
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, mediante un contrato laboral con caracter
interino hasta la cobertura definitiva de los mismos:

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision mediante el sistema de concurso-
oposicién de varios puestos de Monitores deportivos para la Delegacion Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, mediante un contrato laboral con caracter interino hasta la cobertura definitiva de los mismos, asi
como la constitucién de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones, para dar cobertura de todas las situaciones
administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o
refuerzos que pueda realizar este Ayuntamiento.

Segundo: Convocar el proceso selectivo, que se regira por las bases que se adjuntan como anexos.

Tercero: Dar publicidad a la presente resolucion mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, asi
como en el tablén de edictos del portal del ciudadano de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros y en el tablén de anuncios de personal, dar difusién a través de los medios de comunicacion locales y enviar a la
Oficina Local del SEXPE de Villafranca de los Barros.

Asi lo firmo y hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr. Alcalde,
Francisco Jiménez Araya.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXOS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVISION INTERINA DE VARIOS PUESTOS DE MONITORES
DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION HASTA LA COBERTURA DEFINITIVA DE LOS MISMOS Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA LA DELEGACION MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estos criterios de seleccidn, la contratacién laboral temporal de varios puestos de Monitores Deportivos para la
Delegacién de Deporte del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, de caracter interino mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, asi como la constitucién de una bolsa de trabajo para dar cobertura de todas las situaciones
administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o
refuerzos que pueda realizar este Ayuntamiento, que se recogen en la siguiente tabla:

Puesto Grupo personal laboral Jornada
3 Monitores Deportivos Grupo 3 100%
3 Monitores Deportivos Grupo 3 50%

La forma de prestacién de servicios en esta Administracion Local, podra ser cualquiera de las previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

La jornada parcial contratada que se relaciona por especialidades en la tabla anterior, se desarrollarad condensada mediante
la prestacion de servicios, en una distribucién de horario semanal durante el periodo que dure cada curso académico,
incluida la parte proporcional de descansos y vacaciones determinados por Ley.

El nimero de horas semanales podra variar en funcion de las necesidades del servicio, siempre que concurran motivos
justificados puestos de manifiesto por la Concejalia de Deportes, derivados de incidencias u otras circunstancias
debidamente acreditadas, y de conformidad con el informe emitido por la Intervencién Municipal.

Las retribuciones brutas a percibir seran las establecidas en convenio para un puesto de la misma categoria y especialidad.

Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas. Por tanto, no serd compatible el ejercicio de las funciones propias con el desempefio de
ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3551/2026

sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y demds normas
concordantes de aplicacién.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serad necesario reunir las siguientes condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones a la plaza a la
que se aspira.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impidan, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su atencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, conforme al articulo 15 de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura, y el decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en Extremadura y se aprueba el cédigo deontolégico de quienes desempefien
las profesiones del deporte en Extremadura o equivalente en otras comunidades auténomas y que abarque
el ambito del acondicionamiento fisico y la actividad deportiva de caracter formativo.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias solicitando tomar parte en la oposicion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
contratacion, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercero.- Presentacion de solicitudes.

Instancias: A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:
a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo Il de
estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.
b) Copia del DNI, NIE o pasaporte del aspirante.

c) Copia de la titulacién requerida, exigida a la categoria que se opte, o documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicién de la titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.
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d) Copia de la vida laboral.

e) Méritos a valorar en la fase de concurso (contratos de trabajo y certificados de servicios prestados y/o
certificados de empresa; etc.).

f) Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién acreditativa de estar
exento de su abono, asi como justificacién de reduccién de tasa por bonificacién, segun lo establecido al final
de este apartado.

Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a poner a disposicion de la Administracién Municipal
cuando sea requerido al efecto.

En el caso de aspirantes/as con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan tener reconocido por
la administracion competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en
el momento de presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes/as, el Tribunal Calificador adoptara las
medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los/as solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes/as.

Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el registro general
de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes) o bien por la sede electrénica.
También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y adelantar posteriormente, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud, al
correo electrénico personal@villafrancadelosbarros.es.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el registro general de
este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles a contar del dia siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Asimismo, seran publicadas en el tablén de anuncios del portal del ciudadano, que se encuentra en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablon de anuncios del departamento de personal de este Ayuntamiento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Derechos de examen: Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacién del justificante de ingreso de los derechos de examen, supondria sustitucion del tramite de presentacion de
la solicitud en tiempo y forma.

Los derechos referidos se fijan en 25 euros, atendiendo a la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa de los
derechos de examen (BOP nimero 31 de 14 de febrero de 2025) y se haran efectivos mediante alguna de las siguientes
formas:

e Ingreso en el numero de cuenta: BBVA ES55 0182 6031 6002 0939 7936. Debiendo figurar en el documento de pago
el concepto: "Pruebas selectivas Monitor Deportivo", ademas de nombre, apellidos y DNI del aspirante.

e Pago con tarjeta bancaria a través de nuestra pagina web en el enlace:
https://www.villafrancadelosbarros.es/services?category=tramites o bien dentro de la pagina siguiendo la ruta:
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Tramites - Servicios -Tramites Administrativos - Tasa derechos de examen. Siendo necesario para ello registrarse
previamente en la pagina e indicar como concepto: "Pruebas selectivas Monitor Deportivo".

Exenciones y bonificaciones:

Estaran exentos del pago de la tasa, aquellos solicitantes que acrediten, su condicién de desempleados en el momento de la
publicacion de la convocatoria, con la presentacion del correspondiente informe del periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo en vigor, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias numerosas que
tengan reconocidas tal condicion, clasificadas de "categoria especial", de acuerdo al articulo 12 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa o discapacitados en grado igual o superior al 33% y del 30% del importe de
la tasa para los miembros de familia numerosa que tengan reconocida la condicion, clasificadas de "categoria general”,
acreditandolo con certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa, asi como certificado de discapacidad en el
momento de presentacién de la solicitud.

Tarifas Tasa derecho a examen grupo 3
Tarifa general 25,00 euros
Familia numerosa "categoria general" 17,50 euros
Familia numerosa "categoria especial” 12,50 euros
Personas con una discapacidad en grado igual o superior al 33% 12,50 euros
Desempleados en el momento de la publicacién de la convocatoria Exento

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

Cuarto.- Admisiéon de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios del departamento de personal del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios del portal del ciudadano de su sede electronica, contendra la relacidn alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion de estos.

Si alguna instancia adoleciere de algun defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de 2 dias habiles, contados a
partir de la publicacién de la lista provisional, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Si no existieren reclamaciones la lista provisional se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Quinta.- Tribunal Calificador.
Composicion:
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

e Presidente: Un empleado/a publico municipal que sera funcionario de carrera de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional. /Miembro de la funcién publica de igual o superior titulacién o especializacién.

e Secretario: Un empleado publico municipal que actuara solo con voz, pero sin voto. Su labor se cefiira a dar fe
publica.

e Vocales: Tres miembros, técnicos municipales o profesionales, de igual o superior titulacién, categoria o
especializacion designados por el Sr. Alcalde.

En la designacion de los miembros del Tribunal Calificador deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
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A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, un observador/a por
cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares habran de
designarse.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. La actuacion del
Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en el tablén electréonico del portal del ciudadano, que se encuentra
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del departamento de
personal de este Ayuntamiento.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba se anunciara oportunamente, asi como la composicién del Tribunal
Calificador, junto con la resolucién definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablon de anuncio de personal. No se notificara
personalmente a los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinard, conforme
a la resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2026, segun recoge el DOE de fecha 18 de marzo de 2026, comenzando por los aspirantes que su
primer apellido comience por la letra "N", que estara vigente hasta el siguiente sorteo anual.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente.

La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia mévil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos
en el tablén de anuncios del departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento y en el tablon virtual de su sede
electrénica http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/servicios/tablon-de-anuncios. No se notificara individualmente a
los aspirantes.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los aspirantes.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.
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- Fase de oposicion.
Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de

ellas correcta, relacionadas con el temario comun de anexo 1 recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de

anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los/as aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de dos dias
habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla provisional de respuestas correctas en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas

en dicha sede antes de la publicacion del listado de aspirantes que superen la prueba.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un

minimo de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico por escrito, que podra constar de varios ejercicios, en el
que el aspirante debera plasmar sus aptitudes para impartir conocimientos, realizar entrenamientos y
organizar las diferentes actividades basandose en el temario especifico del anexo | asi como acreditar el
conocimiento y funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales de Villafranca de los Barros.

La calificacion de la fase de oposicion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar
el ejercicio de la oposicion. La calificacién de la fase oposicion sera la suma aritmética de las calificaciones

obtenidas en cada ejercicio planteado del supuesto practico.

- Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicidon, se valorardn como méritos la experiencia profesional, los cursos y la
formacioén, alegados en sus instancias por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién de acuerdo

al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral:

Por cada mes de trabajo a jornada completa, como Entrenador o Monitor Deportivo en la
Administracion Publica o en empresa privada: 0,05 puntos. Los contratos a jornada parcial se
valoraran proporcionalmente, segln el porcentaje de jornada.

El total de la valoracion de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante contrato de trabajo,
documento publico suficientemente acreditativo o certificado expedido por la Administracion
Publica contratante, junto con la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social para su constatacion, siendo la vida laboral necesaria y complementaria de los anteriores
y sin que sea suficiente por si sola, para la acreditacién de tales circunstancias. El Tribunal no
valorara aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta o entregados fuera del
plazo de presentacién de solicitudes.

b) Titulacién:

- Por estar en posesién del titulo de Grado en Ciencia de la actividad fisica y el deporte, licenciatura en
Educacion Fisica o de Entrenador de nivel 3

2 puntos
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- Por estar en posesién del titulo de Magisterio o Grado en la especialidad de Educacion Fisica o titulo de 1 punto
entrenador nivel 2

El total de la valoracion del apartado de titulaciéon no podra exceder de 3 puntos.
c) Formacion:

- Por asistencia a Cursos, Seminarios, Conferencias, Congresos, etc., sobre temas directamente relacionados
con practica del deporte y su ensefianza:

De 10 a 20 horas 0,1 puntos
De 21 a 50 horas 0,2 puntos
De 51 a 100 horas 0,3 puntos
De mas de 100 horas 0,5 puntos

El total de la valoracion del apartado de formacion no podra exceder de 0.5 puntos.
No se valoraran los certificados en que no se especifique claramente el nimero de horas.

La puntuacion total de la fase de concurso sera la suma aritmética total de los apartados experiencia laboral,
titulacion y formacién.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases oposicién y concurso. En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo, se dara
prioridad a las calificaciones obtenidas en el apartado de oposicién. De persistir el empate, el Tribunal de
Seleccion tendra potestad para realizar otra simulacién docente o prueba practica.

Octava.- Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara, por orden de puntuacion, un anuncio que contendra las
calificaciones provisionales de los aspirantes y la relacién de aspirantes seleccionados provisionalmente. Sera seleccionado,
para cada uno de los puestos convocados, el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, de acuerdo con la jornada
correspondiente (jornada completa o jornada parcial), sin que el niUmero de aspirantes seleccionados pueda superar el de
las plazas objeto de esta convocatoria, especificadas en la tabla anterior.

El resultado se expondra en el tablon de anuncios del portal del ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, abriéndose un plazo de 2 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal de Seleccion las reclamaciones que hubiesen sido presentadas el Tribunal levantarad nueva
acta, donde quedaran atendidas dichas reclamaciones, en caso de que las hubiere. Procediéndose a la publicacién de las
calificaciones definitivas y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento o contratacion del personal seleccionado, de
conformidad con los resultados definitivos del proceso selectivo.

Sera seleccionado el aspirante, que haya obtenido la mejor puntuacién, sin que pueda superar el nimero de aspirantes
seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria, que es de uno.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, con los aspirantes aprobados en la fase de oposicidn y no seleccionados, se establecerad una
bolsa de trabajo, atendiendo al orden de sus puntuaciones finales, para atender posibles necesidades temporales derivadas
de bajas, ausencias o vacante generadas.

La presente bolsa de trabajo entrard en vigor el dia de la publicacién de los listados definitivos con una vigencia de tres afios
desde su aprobacion, no obstante, la misma podra ser convalidada o sustituida por nuevas bolsas de trabajo que se
constituyan mediante resolucién de Alcaldia en cualquier momento, o por razones organizativas conforme a lo establecido
en la Ley 7/1985, de bases de Régimen Local.

Llegada la necesidad, el lamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se producira dando preferencia al aspirante que
figura en primer lugar en ese momento, en la lista de orden de la bolsa y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono, debiéndose extender
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diligencia al respecto.

Si la contratacién del trabajador no supera un mes, este conservara su puntuacién y su posicién en la bolsa de trabajo a
efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para los casos que lo precisen.

Décima.- Documentacién a presentar por los aspirantes seleccionados.

La persona aspirante propuesta para su contratacién estard obligada a presentar, en la Secretaria General de la
Corporacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la publicacion del anuncio de la lista, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base segunda y ademas la siguiente documentacién:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del
puesto objeto de contrato.

- Certificado de no haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y el abuso sexual y corrupcidon de menores, asi como por tratas de seres humanos o, en su caso,
solicitud autorizando al Ayuntamiento a recabar de oficio el certificado de delitos sexuales.

Quienes dentro del plazo no presentaren la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento a favor del aspirante siguiente que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicién, tuviera cabida en el niUmero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Si ninguno de los aspirantes reuniere los requisitos exigidos, la plaza quedara vacante, efectuandose una nueva
convocatoria.

Undécima.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones
necesarias para el buen orden de la oposicidon en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demdas normas
concordantes de general aplicacién.

Contra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
recurso de reposicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Los demas actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresién, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a efectos juridicos.

Decimotercera.- Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento
para su consulta y en la sede electrénica de la pagina web del mismo. El Ayuntamiento facilitara copia del modelo de
solicitud, anexo I, para participar en estas pruebas, a quien lo solicite.

ANEXO I:
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: (De los Derechos y Deberes
Fundamentales): Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros. Capitulo II: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII: (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo Il: De la
Administracién Local. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales Titulo II: El
municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y servicios.

Tema 5. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros: Capitulo I, capitulo IlI: Jornada laboral. Horario de trabajo. Jornada a turnos. Vacaciones y
calendario laboral.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo primero. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Conocimientos basicos sobre el contenido, desarrollo y practica de las actividades para adultos que se desarrollan desde
la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros:

Gimnasia de Mantenimiento.
Gimnasia de Mayores.
Pilates.

Yoga.

Aerodance.

Tonificacién Lumbar.
Natacioén.

Aquagym.

2. Conocimientos basicos sobre el contenido, desarrollo y practica de las actividades para menores que se desarrollan desde
la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros:

Multideporte.
Psicomotricidad.
Natacioén.
Ajedrez.
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3. Ubicacién, funcionalidad, descripcién y uso de las instalaciones deportivas municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , con DNI: y fecha de nacimiento
con domicilio a efectos de notificaciones en numero
poblacién provincia de , teléfono de contacto:
, 'y direcciéon de correo electrénico ante V.l., comparece y.
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada para la provision por el sistema de concurso-oposicion de
varios puestos de Monitores Deportivos para la Delegacion Municipal de Deporte del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de
los Barros, asi como la constitucién de una bolsa de trabajo y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria de Monitor Deportivo de actividad fisica,
declarando conocer el contenido de las bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, NIE o pasaporte.
- Copia de la titulacion académica requerida.
- Copia de la vida laboral.

- Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién acreditativa de
exencién o bonificacién de su abono, conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de dicha
tasa (BOP nimero 31 de 14 de febrero de 2025).

- Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso (experiencia + méritos
académicos). Relacionar lo que se presenta por orden:

2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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12.

13.

14.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extensién y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicion de la Administracién Municipal, la correspondiente documentacién justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta declaracién
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asist
abilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

En ,a de de

El/la solicitante:

Fdo.:

llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion al
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3550/2026
Bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso-oposicion de varios puestos de Profesor/a
para la Escuela de Musica, con cardcter interino

Por resolucion de esta Alcaldia nimero 1251/2026, de 4 de septiembre, se ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria
para el acceso a para la provisién mediante el sistema de concurso-oposicién de varios Puestos de Profesor/a para Escuela
de Musica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, mediante un contrato laboral con caracter interino hasta la
cobertura definitiva de los mismos:
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HE RESUELTO:

Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicién de varios puestos de Profesor/a para Escuela de Musica del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, mediante un contrato laboral con caréacter interino hasta la cobertura definitiva de
los mismos, asi como la constitucién de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones, para dar cobertura
de todas las situaciones administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse, ya sean estas para
coberturas de bajas IT, vacantes interinas o refuerzos que pueda realizar este Ayuntamiento.

Segundo: Convocar el proceso selectivo, que se regira por las bases que se adjuntan como anexos.

Tercero: Dar publicidad a la presente resolucién mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, asi como en el tablén de edictos del portal del ciudadano de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablén de anuncios de personal, dar difusién a través de los
medios de comunicacion locales y enviar a la Oficina Local del SEXPE de Villafranca de los Barros.

Asi lo firmo y hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr. Alcalde,
Francisco Jiménez Araya.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXOS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVISION INTERINA DE VARIOS PUESTOS DE PROFESOR/A DE MUSICA

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE HASTA LA COBERTURA DEFINITIVA DE LOS MISMOS Y CONSTITUCION DE

UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS
BARROS

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estos criterios de seleccion, la contrataciéon laboral temporal de varios puesto de Profesor/a para la Escuela de
Mdsica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, de caracter interino mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, asi como la constitucién de una bolsa de trabajo para dar cobertura de todas las situaciones administrativas
y regimenes juridicos que puedan producirse, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o refuerzos que
pueda realizar este Ayuntamiento, que se recogen en la siguiente tabla:

Puesto Grupo personal laboral Jornada
1 Profesor/a de Guitarra Eléctrica 2 26h/ semanales
1 Profesor/a Contrabajo 2 25,30h/ semanales
1 Profesor/a de Piano 2 20,45h/ semanales

La forma de prestacion de servicios en esta Administracion Local, podra ser cualquiera de las previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

La jornada parcial contratada que se relaciona por especialidades en la tabla anterior, se desarrollard condensada mediante
la prestacion de servicios, en una distribucién de horario semanal durante el periodo que dure cada curso académico,
incluida la parte proporcional de descansos y vacaciones determinados por Ley.

Correspondera a los titulares de las plazas, objeto de la presente convocatoria, una vez adjudicados los puestos, el
desempefio de las funciones contempladas al desarrollo de las actividades del titulo exigido para el acceso a estos puestos y
las propias de formacién complementaria musical. Las retribuciones brutas a percibir seran las establecidas en convenio
para un puesto de la misma categoria y especialidad.

A lo largo de cada curso académico, el nimero de horas semanales podrd variar de acuerdo al informe emitido por la
Intervencién Municipal teniendo en cuenta el nimero de matriculas, a fin de adaptar el niUmero de horas lectivas del
profesorado al de alumnos usuarios en cada una de las especialidades.

Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas. Por tanto, no sera compatible el ejercicio de las funciones propias con el desempefio de

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 26 de 37



Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3550/2026

ningln puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones a la plaza a la
que se aspira.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impidan, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Estar en posesién del Titulo Profesional de Musica o Titulacién del Plan del afio 66 (decreto 2618/1966) en la
especialidad o especialidades a las que se opte.

- Para los profesores/as de Guitarra: Poseer la titulacion profesional de MUsica en las especialidades de
Guitarra Eléctrica.

- Para los profesores/as de Contrabajo: Poseer la titulacién profesional de Musica en la especialidad de

Contrabajo. Estudios reglados de bajo eléctrico.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias solicitando tomar parte en la oposicion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
contratacion, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercero.- Presentacion de solicitudes.

Instancias: A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:
a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo Il de
estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.
b) Copia del DNI, NIE o pasaporte del aspirante.

¢) Copia de la titulacién requerida, exigida a la categoria que se opte, o documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicién de la titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
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aportar la documentacion acreditativa de su homologacioén o convalidacién.
d) Copia de la vida laboral.

e) Méritos a valorar en la fase de concurso (contratos de trabajo y certificados de servicios prestados y /6
certificados de empresa; etc...).

f) Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién acreditativa de estar
exento de su abono, asi como justificacién de reduccién de tasa por bonificacién, segun lo establecido al final
de este apartado.

Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a poner a disposiciéon de la Administracion Municipal
cuando sea requerido al efecto.

En el caso de aspirantes/as con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan tener reconocido por
la administracion competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en
el momento de presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes/as, el Tribunal Calificador adoptara las
medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los/as solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/0 medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes/as.

Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el registro general
de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes) o bien por la sede electrénica.
También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y adelantar posteriormente, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud, al
correo electrénico personal@villafrancadelosbarros.es.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el registro general de
este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles a contar del dia siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Asimismo, serdn publicadas en el tablon de anuncios del portal del ciudadano, que se encuentra en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablén de anuncios del departamento de personal de este Ayuntamiento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Derechos de examen: Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante. En ningun caso
la presentacion del justificante de ingreso de los derechos de examen, supondria sustitucion del tramite de presentacién de
la solicitud en tiempo y forma.

Los derechos referidos se fijan en 35 euros, atendiendo a la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa de los
derechos de examen (BOP numero 31 de 14 de febrero de 2025) y se haran efectivos mediante alguna de las siguientes
formas:

e Ingreso en el nimero de cuenta: BBVA ES55 0182 6031 6002 0939 7936. Debiendo figurar en el documento de pago
el concepto: "Pruebas selectivas Profesor de Musica", ademas de nombre, apellidos y DNI del aspirante.
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e Pago con tarjeta bancaria a través de nuestra pagina web en el enlace:
https://www.villafrancadelosbarros.es/services?category=tramites o bien dentro de la pagina siguiendo la ruta:
Tramites - Servicios - Tramites Administrativos - Tasa derechos de examen. Siendo necesario para ello registrarse
previamente en la pagina e indicar como concepto: "Pruebas selectivas Profesor de Musica".

Exenciones y bonificaciones:

Estaran exentos del pago de la tasa, aquellos solicitantes que acrediten, su condiciéon de desempleados en el momento de la
publicacion de la convocatoria, con la presentacion del correspondiente informe del periodo ininterrumpido inscrito en
situacién de desempleo en vigor, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias numerosas que
tengan reconocidas tal condicion, clasificadas de "categoria especial”, de acuerdo al articulo 12 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa o discapacitados en grado igual o superior al 33% y del 30% del importe de
la tasa para los miembros de familia numerosa que tengan reconocida la condicién, clasificadas de "categoria general",
acreditandolo con certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa, asi como certificado de discapacidad en el
momento de presentacion de la solicitud.

Tarifas Tasa derecho a examen subgrupo 1B
Tarifa general 35,00 euros
Familia numerosa "categoria general" 24,50 euros
Familia numerosa "categoria especial” 17,50 euros
Personas con una discapacidad en grado igual o superior al 33% 17,50 euros
Desempleados en el momento de la publicacion de la convocatoria Exento

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

Cuarto.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios del departamento de personal del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios del portal del ciudadano de su sede electrénica, contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusién de estos.

Si alguna instancia adoleciere de algiin defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de 2 dias habiles, contados a
partir de la publicacién de la lista provisional, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Si no existieren reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Quinta.- Tribunal Calificador.
Composicion:
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

e Presidente: Un empleado/a publico municipal que sera funcionario de carrera de igual o mayor grupo de clasificacién
profesional. /Miembro de la funcién publica de igual o superior titulacién o especializacién.

e Secretario: Un funcionario/a de carrera o empleado publico municipal que actuara solo con voz, pero sin voto. Su
labor se cefiira a dar fe publica.

e Vocales: Tres miembros, técnicos municipales o profesionales, de igual o superior titulacién, categoria o
especializacién designados por el Sr. Alcalde.

En la designacién de los miembros del Tribunal Calificador deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
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profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, un observador/a por
cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdaneamente con los titulares habran de
designarse.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. La actuacion del
Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en el tablén electrénico del portal del ciudadano, que se encuentra
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del departamento de
personal de este Ayuntamiento.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba se anunciara oportunamente, asi como la composicién del Tribunal
Calificador, junto con la resolucion definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tabléon de anuncio de personal. No se notificara
personalmente a los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinara, conforme
a la resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2026, segun recoge el DOE de fecha 18 de marzo de 2026, comenzando por los aspirantes que su
primer apellido comience por la letra "N", que estar4 vigente hasta el siguiente sorteo anual.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos
en el tablén de anuncios del departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento y en el tablén virtual de su sede
electronica http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/servicios/tablon-de-anuncios. No se notificara individualmente a
los aspirantes.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los aspirantes.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 30 de 37


http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/servicios/tablon-de-anuncios

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3550/2026

- Fase de oposicion.
Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas correcta, relacionadas con el temario comun de anexo 1 recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los/as aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de dos dias
habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla provisional de respuestas correctas en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas
en dicha sede antes de la publicacion del listado de aspirantes que superen la prueba.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en un examen oral, sobre los temas relacionados en el anexo | temario especifico, que podra
conllevar simulacién docente y prueba practica.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para poder aprobar.

La puntuacién final de la primera fase de la oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los dos ejercicios que componen dicha fase.

- Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién, y solo para aquellos aspirantes que la hayan superado, el Tribunal de
Seleccién procederd a valorar como méritos la experiencia laboral, alegada en sus instancias por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral:

- Por cada mes de trabajo como Profesor de Guitarra clasica y/o Ukelele 0,10 puntos
- Por cada mes trabajado como Profesor de Violonchelo y/o Bajo eléctrico 0,10 puntos
- Por cada mes de trabajo artistica y Profesional en grupos de pop y rock 0,10 puntos
- Por cada mes de trabajo en orquestas Sinfénicas con Contrabajo 0,10 puntos
- Por cada mes de trabajo, como Profesor de Musica en Escuelas de MUsica o Conservatorios, 0,20 puntos
depreciandose las fracciones inferiores al mes

El total de la valoracion de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante contrato de trabajo, documento publico
suficientemente acreditativo o certificado expedido por la Administracién Publica contratante, junto con la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social para su constatacién, siendo la vida
laboral necesaria y complementaria de los anteriores y sin que sea suficiente por si sola, para la acreditacién
de tales circunstancias. El Tribunal no valorara aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta o
entregados fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Formacioén:
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Por asistencia a cursos, seminarios, conferencias, congresos, etc, sobre temas directamente relacionados con
el drea musical:

De 10 a 20 horas 0,1 puntos
De 21 a 50 horas 0,2 puntos
De 51 a 100 horas 0,3 puntos
De mas de 100 horas 0,5 puntos

No se valoraran los certificados en que no se especifique claramente el nimero de horas.

Por estar en posesién de Titulacién Superior del Conservatorio 0,50 puntos
Por estar en posesién de un master relacionado con la plaza a la que se opta 0,50 puntos
Por estar en posesién de otras titulaciones académicas relacionadas con la plaza a la que se opta 0,50 puntos

Por estar en posesion de titulacién académica en otro instrumento al menos, diferente al que se opta 0,50 puntos

Por pertenencia o experiencia en agrupaciones profesionales relacionada con la plaza a la que se opta | 0,50 puntos

El total de la valoracion de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
La puntuacion total de la fase de concurso sera la suma aritmética total del apartado experiencia y el apartado formacién.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases oposicién y concurso. En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo, se dara prioridad a las
calificaciones obtenidas en el apartado de oposicién. De persistir el empate, el Tribunal de Seleccién tendra potestad para
realizar otra simulacién docente o prueba practica.

Octava.- Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard por orden de puntuacion, un anuncio que contendra las
notas provisionales de los aspirantes y el que resulta seleccionado provisionalmente.

El resultado se expondra en el tablén de anuncios del portal del ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, abriéndose un plazo de 2 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal de Seleccion las reclamaciones que hubiesen sido presentadas el Tribunal levantara nueva
acta, donde quedaran atendidas dichas reclamaciones, en caso de que las hubiere. Procediéndose a la publicacién de las
calificaciones definitivas y elevard a la Alcaldia la propuesta de nombramiento o contratacién del personal seleccionado, de
conformidad con los resultados definitivos del proceso selectivo.

Sera seleccionado el aspirante, que haya obtenido la mejor puntuacién, sin que pueda superar el nimero de aspirantes
seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria, que es de uno.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, con los aspirantes aprobados en la fase de oposicién y no seleccionados, se establecera una
bolsa de trabajo, atendiendo al orden de sus puntuaciones finales, para atender posibles necesidades temporales derivadas
de bajas, ausencias o vacante generadas.

La presente bolsa de trabajo entrara en vigor el dia de la publicacién de los listados definitivos con una vigencia de tres afios
desde su aprobaciéon, no obstante, la misma podra ser convalidada o sustituida por nuevas bolsas de trabajo que se
constituyan mediante resolucién de Alcaldia en cualquier momento, o por razones organizativas conforme a lo establecido
en la Ley 7/1985, de bases de Régimen Local.

Llegada la necesidad, el llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se producira dando preferencia al aspirante que
figura en primer lugar en ese momento, en la lista de orden de la bolsa y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el lamamiento por teléfono, debiéndose extender
diligencia al respecto.

Si la contratacion del trabajador no supera un mes, este conservara su puntuacién y su posicién en la bolsa de trabajo a
efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 32 de 37



Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3550/2026

bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para los casos que lo precisen.

Décima.- Documentacién a presentar por los aspirantes seleccionados.

La persona aspirante propuesta para su contratacién estara obligada a presentar, en la Secretaria General de la
Corporacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de la lista, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base segunda y ademas la siguiente documentacién:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del
puesto objeto de contrato.

- Certificado de no haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y el abuso sexual y corrupcidon de menores, asi como por tratas de seres humanos o, en su caso,
solicitud autorizando al Ayuntamiento a recabar de oficio el certificado de delitos sexuales.

Quienes dentro del plazo no presentaren la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento a favor del aspirante siguiente que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicién, tuviera cabida en el niUmero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Si ninguno de los aspirantes reuniere los requisitos exigidos, la plaza quedara vacante, efectuandose una nueva
convocatoria.

Undécima.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones
necesarias para el buen orden de la oposiciéon en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demdas normas
concordantes de general aplicacién.

Contra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
recurso de reposicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Los demas actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Duodécima.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresién, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a efectos juridicos.

Decimotercera.- Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento
para su consulta y en la sede electrénica de la pagina web del mismo. El Ayuntamiento facilitara copia del modelo de
solicitud, anexo ll, para participar en estas pruebas, a quien lo solicite.

ANEXO I:
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: (De los Derechos y Deberes
Fundamentales): Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros. Capitulo II: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo II: De la
Administracion Local. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales Titulo II: El
municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y servicios.

Tema 5. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros: Capitulo I, capitulo Ill: Jornada laboral. Horario de trabajo. Jornada a turnos. Vacaciones y
calendario laboral.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo primero. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Plan de Estudios LOE: Contenidos, ensefianza, condiciones.
Tema 2. Programacion, Grado Elemental y Profesional.
Tema 3. Unidad didactica.

e Lenguaje musical.
Tema 4. Ritmo: Compases, formulas ritmicas.
Tema 5. Entonacién: Técnicas de canto, acentuacion y articulacion.
Tema 6. Instrumentacién: Percusion corporal, Técnica Off.
Tema 7. Movimiento y danza: Esquema corporal, técnicas de movimiento, coordinacién Psicomotriz.
Tema 8. Improvisacién: Vocal e instrumental.
Tema 9. Dictados: Armoénico, melédico y ritmico.
Tema 10. Audicién: Métrica, melddica, instrumentacioén.

e |nstrumento.
Tema 11. Instrumentos: Generalidades, familias, tesituras.

Tema 12. Instrumentos: Afinacién, técnica, dinamica.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

Don/Doia , con DNI: y fecha de nacimiento , con
domicilio a efectos de notificaciones en ndmero ____ poblaciéon
provincia de , teléfono de contacto: , 'y direccién de correo electrénico

ante V.l., comparecey.

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada para la provision por el sistema de concurso-oposicion de
un varios puestos de Profesores de Apoyo de la Escuela Municipal de Musica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, asi como la constitucion de una bolsa de trabajo y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, en la especialidad de:

Profesor de Guitarra Eléctrica

Profesor de Piano

Profesor Contrabajo

Marcar una sola opcién por cada solicitud presentada.

Declarando conocer el contenido de las bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, NIE o pasaporte.

- Copia de la titulacion académica requerida.

- Copia de la vida laboral.

- Méritos a valorar en la fase de concurso (experiencia + formacion).

- Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién acreditativa de
exencién o bonificacién de su abono, conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de dicha
tasa (BOP nimero 31 de 14 de febrero de 2025).

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicion de la Administraciéon Municipal, la correspondiente documentacién justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta declaracién
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.
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En ,a de de

El/la solicitante:

Fdo.:

lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).
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