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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz
Anuncio 3609/2026
Bases de la convocatoria para la provision por promocion interna de tres plazas vacantes de personal funcionario, de
Técnico/a Superior Informadtica de la Diputacion de Badajoz

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, mediante promocion interna, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provisién, mediante concurso-oposicién, en régimen de promocion interna, de tres (3) plazas vacantes de funcionario/a,
de Técnico/a Superior Informatica, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, grupo A, subgrupo A1, correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2026 de la Diputacion
de Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada mediante resolucién de la Presidencia de fecha 17 de abril de 2026 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 81, de fecha 29 de abril de 2026.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputaciéon Provincial de Badajoz y su sector publico, en plaza
encuadrada en el grupo A, subgrupo A2.

b) Haber ocupado plaza encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, durante un minimo de dos afios de servicio
activo, en la Diputacion de Badajoz y su sector publico, ya sea como funcionario/a de carrera o interino/a.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado en Ciencia de Datos, en Ingenieria
del Software, en Fisica, en Ingenieria Informatica, en Matematicas, en Estadistica, en Ingenieria Telematica o
en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién; o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacién, en
Su caso.

e) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en

funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3609/2026

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condiciéon de victimas del terrorismo,
coényuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria
general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicdndolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

1.2. Cuantia.

Tasa derecho examen subgrupo A1 Tarifa general: 37,76 €
Familia numerosa "categoria general" (bonificacion 50%) 18,88 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas

Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacion, en la direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,
disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado
digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda
por familia numerosa "categoria general" (18,88 €).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "datos del interesado", se indicara en el campo "detalle", el
siguiente texto: "Convocatoria Técnico/a Superior Informatica, promocién interna".

Al finalizar la operacién, se podra descargar el documento de autoliquidaciéon, modelo 40, en formato PDF,
correspondiente a la operacion realizada, que también recibira como adjunto si se indicé correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud.
2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto no
serd objeto de subsanacién.

3. Presentacion de la solicitud.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3609/2026
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripciéon obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se debera de disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / Tamites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
solicitud de admisidn a pruebas selectivas)

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacién
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacién de la misma, en su caso, se debera realizar por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar un
numero de teléfono y direccién de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacion, en su caso, de la exencién o de la
bonificacion.

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que hayan
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en el expediente personal, éstos seran recabados de oficio
por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados que, debidamente
firmados por el 6rgano competente, se digitalizardn e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién
Provincial de Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacion
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacién de tales
copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de Seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3609/2026

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de las personas aspirantes
para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en la plaza objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacion debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacién de
Badajoz se deberd acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas)

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicada, con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regird la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacién
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
Tribunales de Seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de
concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicién.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Anuncio 3609/2026

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos): Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si.

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Tedrico, tipo test, consistente en contestar, en un
maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el temario
anexo. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas, debiendo alcanzarse al
menos 5 puntos para superar el ejercicio.

En el supuesto de que el niumero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva
disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en
este caso, la puntuacion global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de
preguntas validas existentes.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones frente
a las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la
publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacion de Badajoz / tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en contestar a tres supuestos practicos, de
entre cinco propuestos, durante un tiempo maximo de dos horas, referentes al contenido del
temario anexo, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia
a las plazas objeto de la convocatoria. La puntuacién global del ejercicio serd la media de la
puntuacién obtenida en los tres supuestos seleccionados por la persona aspirante, calificados
sobre 10 puntos cada uno, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio.
Cada supuesto practico tendra varias cuestiones puntuadas segun se establezca en el mismo.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccion de la puntuacion.
Cuando, en su caso, se valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, se eliminaran, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

El Tribunal de Seleccién establecera los criterios especificos de correccién que seran publicados
antes de la realizacion del ejercicio.

El temario estad recogido en el anexo a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, deberd exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "B"
de conformidad con la resolucién de 29 de junio de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE de 03-07-2026).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la
Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que
hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area
de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia
auténtica, documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

—
—
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- Hasta 3 puntos, por servicios prestados en la Administracion Publica, en el subgrupo desde el
que se promociona para optar a la plaza ofertada. Se concederan 0,05 puntos por mes de
servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses, acumulando todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios prestados
en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

- Hasta 2 puntos, por haber realizado cursos de formacién, concediéndose 0,01 puntos por
hora de formacién. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por las administraciones publicas, universidades publicas, asi como los impartidos
por centros o entidades acogidos al Plan de formacién continua de las administraciones
publicas, que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi
como con la materia de riesgos laborales e igualdad de género. No se asignard puntuacion
alguna cuando la duracién en horas no esté debidamente acreditada.

- 1 punto, por estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida para participar
en esta convocatoria de promocion interna.

Los servicios prestados en la Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios, se recabaran
de oficio, debiendo marcarse "remisién a mi expediente personal" en la solicitud de participacién. El personal
en activo podra realizar la consulta electrénica de su expediente personal, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA / "Portal del personal / Expediente personal en RRHH". Cualquier consulta o
aclaracion relativa al expediente personal podra ser dirigida al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas informacion en la Web del
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz, en el apartado
"Gestién de Recursos Humanos / Expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

Los servicios prestados en otras administraciones o que no consten en el expediente personal, en el subgrupo
desde el que se promociona, se acreditaran mediante la aportacién por la persona interesada, en el plazo
habilitado para la presentacién de méritos, de certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Administracién donde se hayan prestado los mismos y/o cualquier otra documentacién justificativa de los
servicios prestados.

La presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso se
hara segun lo dispuesto en la base decimoprimera.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
cuantas aclaraciones o informacion adicional, cuando, a juicio de dicho Tribunal, se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz / Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

c) Determinacién de la puntuaciéon: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio entre siy su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de
concurso, hasta un maximo de veintiséis puntos, (oposicién veinte puntos maximo y concurso seis puntos
maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun
persistiese, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio; a continuacién, por la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y, por Ultimo, si adn persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.
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Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se harad excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, sera publicada, con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora
de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, la composicién del Tribunal de Seleccion.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion y remitira al 6rgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionario/a en la plaza convocada de quienes hayan obtenido la mayor puntuacién total.

No se podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacién de las personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas debera presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulacion académica exigida.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

¢) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.
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La documentacidn se presentara en formato electrénico a través del Registro electrénico general de la Diputacion de
Badajoz, conforme al articulo 14.1 de la Ley 39/2015, debiendo remitirse, preferentemente, en formato PDF, o en cualquier
otro formato valido que garantice su integridad y correcta lectura.

- Cuando la documentacion proceda de originales en papel, podra presentarse mediante copia electrénica
auténtica obtenida conforme al articulo 27.3 de la Ley 39/2015. Dichas copias deberan incluir un cédigo
seguro de verificacion (CSV) o sistema equivalente que permita comprobar su autenticidad.

- También se admitiran documentos emitidos directamente en formato electrénico, siempre que estén
firmados electronicamente con firma reconocida o cualificada que permita verificar la identidad del emisor, la
integridad del documento y la fecha de emision.

No se admitiran documentos en soportes no digitalizables (CD, USB, discos duros, etc.), ni aquellos cuyo formato, material o
estado impida obtener una copia electrénica auténtica con garantias de legibilidad e integridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

La Diputacion Provincial de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Las personas opositoras nombradas deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Aquellas que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.

- Responsable:

Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.
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- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccién: Calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se tratey de
notificaciéon, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
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Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramén Diaz Farias.

ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. La Provincia. Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales: Organizacién necesaria de los Entes locales territoriales: De la Provincia.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes a las Entidades
locales: Régimen de funcionamiento; Relaciones interadministrativas; Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos, Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencién.

Tema 6.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral y efectiva.

Tema 7.- Introduccién al sistema operativo UNIX/Linux. Evolucién histérica. Caracteristicas.

Tema 8.- Introduccion al Sistema operativo Linux Debian. Estructura del sistema de archivo. Operaciones basicas de la
gestion de paquetes. Gestidn de usuarios.

Tema 9.- Sistema Operativo Windows 2016/2019. Dominios. Gestion de Usuarios y grupos. Uso basico de GPO.

Tema 10.- Cluster de almacenamiento Windows. Roles, Recursos compartidos, Asignacion de Cuotas. Windows Storage
Server.

Tema 11.- Virtualizacion. Funcionalidades. Tipos de virtualizacién. Ventajas. Sistemas XenServer y XenApp.

Tema 12.- Backup. Conceptos. Proceso. Tipos de Backup. Politicas. Dispositivos almacenamiento de backup. Sistemas
Commvault.

Tema 13.- Servicio de Correo Electrénico. Concepto. Servidores. Tipos de protocolo. MTA, Sistema Zimbra.

Tema 14.- Fundamentos del Servidor web Apache 2.4: Jerarquia de los ficheros de configuracion. Arranque y parada.
Directivas de seccién de configuracién: Directory, Files, Location, Proxy, VirtualHost.

Tema 15.- Programacién en PHP. Contenidos: Introduccién. Sintaxis basica. Tipos, variables y constantes. Expresiones.
Estructuras de control. Funciones.

Tema 16.- Conceptos basicos de Criptografia: Criptosistemas simétricos y asimétricos. Técnicas criptograficas. Criptografia
de clave secreta. Criptografia de clave publica.

Tema 17.- Cloud Computing. 1aaS, PaasS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 18.- Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS.

Tema 19.- Modelo de red de OSI. Introduccién. Arquitectura de red. Estructura y funcién de los niveles OSI.
Tema 20.- Modelo de comunicaciones de Internet: TCP/IP. Introduccién. Capas. Protocolos.

Tema 21.- Protocolos de seguridad. SSL/TLS. IPSec.

Tema 22.- Dispositivos de transmisién. Conceptos basicos de router, switch, bridge, hub, gateway, proxy.
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Tema 23.- Software de c6digo abierto. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores Web.

Tema 24.- Lenguaje de interrogacién SQL. Lenguaje de definicién de datos. Lenguaje de manipulacién de datos. Lenguaje de
control de datos. Control de transacciones. Integridad.

Tema 25.- Esquema Nacional de Seguridad (). Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Disposiciones generales; Principios basicos; Politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad.

Tema 26.- Esquema Nacional de Seguridad (l1). Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Seguridad de los sistemas: auditoria,
informe e incidentes de seguridad; Normas de conformidad; Actualizacién del Esquema Nacional de Seguridad;
Categorizacion de los sistemas de informacion.

Tema 27.- Esquema Nacional de Interoperabilidad (I). Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica: Disposiciones generales; Principios basicos;
Interoperabilidad organizativa; Interoperabilidad semantica; Interoperabilidad técnica; Infraestructuras y servicios comunes;
Comunicaciones de las Administraciones publicas.

Tema 28.- Esquema Nacional de Interoperabilidad (l1). Real Decreto 4/2010, de 8 de enero: Reutilizacion y transferencia de
tecnologia; Firma electrénica y certificados; Recuperacién y conservacién del documento electréonico; Normas de
conformidad; Actualizacién.

Tema 29.- Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (l).
Disposiciones Generales (Titulo I). Principios de proteccién de datos (Titulo Il). Derechos de las personas (Titulo IlI).

Tema 30.- Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Il).
Responsable y encargado del tratamiento (Titulo V).

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3608/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos a la convocatoria para cubrir, con cardcter de personal funcionario de carrera,
mediante oposicion libre, de tres plazas de Técnico/a Juridico/a

Publicada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en la convocatoria para cubrir, con
caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, 3 plazas de Técnico/a Juridico/a en el
Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de Badajoz numero 44, de 6 de marzo de
2025, y su modificacién en el BOP de Badajoz numero 75, de 22 de abril de 2026, y una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones a dicha lista, esta Alcaldia resuelve:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as a las citadas pruebas selectivas:

Apellidos Nombre DNI

Ballestero Sanchez Inés **%510W
Becerro Lopez Ana ***4597
Besa Mejias Maria ***906S
Bravo Silva Alberto **%123T
Bullén Navio Maria **%706R
Caballero Garcia-Moreno Maria Pilar **%970Q
Caballero Rivero Elena Arantzazu ***315W
Cacho Tienza Ignacio ***458V
Carmona Garcia Yolanda ***869H
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 3608/2026

Apellidos Nombre DNI
Chacén Andrade Maria Soledad **%013A
Cruz de la Rua Maria del Pilar ***029B
De Llera Lena Mercedes ***896B
Delgado Agama Rosalia ***461R
Delgado Martinez Maria Macarena ***190)
Diaz Sadnchez Celia ***866G
Dominguez Soto Cristina Dolores ***5867
Fernandez Garcia Antonio **%015K
Flores Rodriguez Joaquin ***379F
Galan Martin Maria de la Granada **%512Q
Gallardo Calle José Manuel ***155D
Gallego Galindo Vanesa **%820B
Garcia Mufioz Susana **%k179V
Garcia Soto Guillermo **%691)
German del Viejo Maria José ***648G
Gilo Rivas David ***373L
Gonzalez Barroso David **%726M
Gonzalez Higlero Beatriz **%625V
Grau Serra Belén Luminosa ***950P
Guerrero Caceres David Manuel ***407R
Hernandez Martinez Luis Ignacio ***257Q
Herreros de Tejada Capote Maria Leticia **%274A
Izquierdo Tena Mercedes ***6987
Jiménez Bayén Santiago José ***269X
Leal Plata Natalia ***468C
Lencero Santana Raul ***669M
Lerga Molina Jorge ***316W
Macho Martinez Antonio *RET2IV
Martin Lorenzo Laura Maria **%897V
Masot Velasco Esperanza ***210P
Méndez Zahinos Elena **%368]
Mendoza Sadenz José Maria **%94Y
Menor Melitén Juan **%910A
Merino Maza Oscar **R141A
Morales Cansado Sara **%101B
NUfiez Ramos Eva **%125T
NUfiez Garcia Paula **%134Y
Ortiz Gago Lucia ***060Y
Panjabi Bouid Salma ***202N
Pérez Bazaga Carmen Maria ***355D
Pérez Mateos Maria Belén **%812F
Pérez Rejano Irene ***593D
Pérez-Frade de Peralta Ana Maria **%164L
Quirds Rodriguez Maria Soledad ***546B
Rajo Galan Eva ***Q44M
Rebollo NUfiez Maria **%943D
Risco Tamurejo Marta ***(022F
Rituerto Carrion Pablo ***833M

—
—
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3608/2026

Apellidos Nombre DNI

Rodriguez de la Cruz Alba ***195pP
Rodriguez Martin Maria Inmaculada ***849)

Rodriguez Pereira Maria del Rocio ***191Y
Rodriguez Sayago Fania ***Q30W
Salomén Bernal Dolores ***601Y
Sanchez Marin José Luis **%124A
Sanchez Salguero Marta ***383K
Soto Alfonso Carlos ***478A
Tejera Garcia José Leandro ***737K
Toledano Cotrina Miguel Angel ***%604H
Vacondeus Fernandez Isabel ***230K
Vega Calderén Matilde **%108E

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, Pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas:

Presidente: Dofla Maria Correa Cruz.
Suplente: Don Mario Hermida Ferrer.

Vocal: Don Victor Manuel Montero de Espinosa Mendiola.
Suplente: Don Juan Manuel Cardoso Carballo.

Vocal: Don Jesus Hernandez Carande.
Suplente: Dofia Maria Rodriguez Lairado.

Vocal: Dofia Maria Luengo Manzano.
Suplente: Don José Antonio Chueca Polo.

Vocal: Dofia Maria Soledad Giralt Martinez.
Suplente: Don Pedro Martin del Puerto.

Secretaria: Dofia Francisca Nevado Moreno.
Suplente: Dofia Maria de la Vega Rodriguez Bernal.

Tercero.- La fecha de realizacién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se publicarad con la debida
antelacién en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, asi como el resto de anuncios referidos a la
presente convocatoria, tal y como se indica en las bases de la misma.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacién,
conforme a lo establecido en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de dicha Jurisdiccién de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la presente publicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente resoluciéon hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD. Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 08/02/2024). El
Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3607/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz
Anuncio 3607/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos en la convocatoria para cubrir, con cardcter de personal laboral fijo discontinuo
mediante oposicion libre, de cuatro plazas de Profesor/a de Mdsica

Publicada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria para cubrir, con caracter de personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de oposicién libre, cuatro
plazas de Profesor/a de MUsica del Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de Badajoz
numero 118, de 23 de junio de 2026, y transcurrido el plazo de reclamaciones a dicha lista, esta Alcaldia resuelve:

Primero.- Aprobar y publicar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as a las citadas pruebas
selectivas:

1. Especialidad: Clarinete:

Apellidos Nombre DNI
Delgado Navarro Raul ***856T
Guillén Rodrigo Susana ***075)
Martin Hernandez Antonio **%365A
Martinez Redondo Alejandro ***495H
Rodriguez Quesada Marianelly **%269K

2. Especialidad: Flauta travesera:

Apellidos Nombre DNI
Barjollo Pefia Pedro ***586B
Berrocal Juan César ***484N
Frias Rico Ana ***053B
Gbémez Camazén Jesus **%247G
Lopez Alfonso Triana ***205V

3. Especialidad: Piano.

Apellidos Nombre DNI
Franco Franco Alejandro Francisco ***817N

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

4. Especialidad: Percusion.

No se ha presentado ninguna solicitud de participacion, por lo que no procede aprobar relacién de personas
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3607/2026
admitidas para esta especialidad.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas:

Presidente: Don Feliciano Benito Dominguez Yague.
Suplente: Dofia Ana Isabel Antinez Medina.

Vocal: Don Alfonso Ibafiez Romero.
Suplente: Don Manuel Jesus Ruiz Dominguez.

Vocal: Dofia Guadalupe Mufioz Cabanillas.
Suplente: Dofia Eva Garcia Serrano.

Vocal: Don Mario Hermida Ferrer.
Suplente: Don Juan Bautista Tortosa Estarlich.

Vocal: Don Antonio Moreno Pérez.
Suplente: Don José Angel Sanchez Fernandez.

Secretaria: Dofia Ana Isabel Alvarez Sanchez.
Suplente: Don Salvador Rojo Gamoén.

Tercero.- La fecha de realizacién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se publicara con la debida
antelacién en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, asi como el resto de anuncios referidos a la
presente convocatoria, tal y como se indica en las bases de la misma.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de dicha Jurisdiccién de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la presente publicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente resolucion hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD. Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 08/02/2024). El
Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Garlitos
Garlitos (Badajoz)

Anuncio 3606/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 28/2026

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 28/2026 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO
DE CREDITO, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA RESULTANTE DE LA LIQUIDACION DEL
EJERCICIO ANTERIOR

El Pleno del Ayuntamiento de Garlitos, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre de 2026, acordd, por mayoria
simple del nimero legal de miembros de la Corporacién, la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos
28/2026, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior.
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Ayuntamiento de Garlitos Anuncio 3606/2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 38.2 y 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Lo que se hace publico a los efectos previstos en la citada legislacion.

En Garlitos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Alvaro Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Garlitos
Garlitos (Badajoz)

Anuncio 3611/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 29/2026

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 29-2026 EN LA MODALIDAD CREDITO
EXTRAORDINARIO, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA RESULTANTE DE LA LIQUIDACION DEL
EJERCICIO ANTERIOR

El Pleno del Ayuntamiento de Garlitos, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre de 2026, acordd, adopté por
unanimidad de los todos los concejales asistentes respecto de los que componen la Corporacion, concretamente con tres
votos a favor del grupo municipal popular y dos votos a favor de las concejalas del grupo municipal socialista, la aprobacién
inicial del expediente de modificaciéon de créditos n.° 29-2026, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 38.2 y 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Lo que se hace publico a los efectos previstos en la citada legislacion.

En Garlitos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Alvaro Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera de Vargas
Higuera de Vargas (Badajoz)

Anuncio 3604/2026
Anuncio de cobranza de recibos por servicios de abastecimiento de agua potable, depuracién y alcantarillado,
correspondientes al segundo trimestre de 2026
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Ayuntamiento de Higuera de Vargas Anuncio 3604/2026
COBRANZA

"PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA DE RECIBOS POR SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y OTROS"

Se pone en conocimiento de todos los abonados, que durante el plazo de un mes a contar desde la publicacion del presente
anuncio, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario, de los recibos por la prestacién de los servicios de abastecimiento
de agua potable, depuracion de aguas residuales y alcantarillado, correspondientes al 2.° trimestre de 2026, del municipio
de Higuera de Vargas.

El pago se realizara en los siguientes lugares:

- Oficina del servicio, situada en la calle Recinto Ferial, s/n de Higuera de Vargas, en horario de 10:00 a 13:00
horas, en jornada de lunes a viernes.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago, a través de las entidades bancarias y de
las cajas de ahorros.

Higuera de Vargas, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Angel Cabalgante Delgado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Montijo
Montijo (Badajoz)

Anuncio 3612/2026
Aprobacién definitiva del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN PERIURBANO DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES DEL MUNICIPIO DE MONTIJO

El Pleno del Ayuntamiento de Montijo, en sesién celebrada el dia 7 de mayo de 2026, acordd la aprobacién inicial del Plan
periurbano de prevencion de incendios forestales del municipio de Montijo, elaborado con la asistencia técnica de la
Diputacién Provincial de Badajoz en el marco del convenio de encomienda de gestidn suscrito entre ambas entidades.

El expediente fue sometido a informacién publica por plazo de treinta dias habiles mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 109, de fecha 10 de junio de 2026, sin que durante dicho periodo se presentaran
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, circunstancia acreditada mediante certificado expedido por la Secretaria General
del Ayuntamiento de fecha 24 de julio de 2026.

Asimismo, mediante resolucién de la Direccién General de Prevencidn y Extinciéon de Incendios Forestales de la Junta de
Extremadura, de fecha 25 de agosto de 2026, dictada en el expediente PP/0199/2026, fue aprobado el Plan periurbano de
prevencion de incendios de la entidad local de Montijo, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de junio,
de prevenciéon y lucha contra los incendios forestales en Extremadura, el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se
regula la Prevencion de los Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y la Orden de 24 de octubre
de 2016, Técnica del Plan de prevencién de incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno y, una vez acreditada la
inexistencia de alegaciones durante el tramite de informacion publica, mediante resolucién de Alcaldia de fecha 14 de
septiembre de 2026 se ha declarado definitivamente aprobado el Plan periurbano de prevencién de incendios forestales del
municipio de Montijo.

El Plan periurbano de prevencion de incendios tiene por objeto establecer las medidas concretas para la prevencion de los
incendios forestales en el entorno urbano del municipio, de conformidad con el articulo 31 de la Ley 5/2004, de 24 de junio.

De acuerdo con el articulo 20 de la citada Ley 5/2004, de 24 de junio, el Plan tendra vigencia indefinida y sera objeto de
revisién con caracter cuatrienal o cuando concurran las circunstancias previstas en el propio instrumento de planificacion.

Asimismo, conforme al articulo 21 de la Ley 5/2004, los instrumentos de planificacién para la prevencion de incendios
vinculan tanto a las administraciones publicas como a los particulares. La aprobacion de los planes implicard, ademas, la
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Ayuntamiento de Montijo Anuncio 3612/2026
declaracién de utilidad publica de las actuaciones que en ellos se determinen y la necesidad de ocupacién de los terrenos o

de adquisicion de los derechos que resulten necesarios para su ejecucion, a los efectos de expropiacion o imposicién de
servidumbres.

El contenido integro del Plan podra consultarse en las dependencias del Ayuntamiento de Montijo y en la sede electrénica
municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la normativa especifica de prevencion y lucha
contra los incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra la aprobacion definitiva del Plan podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Montijo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Javier Cienfuegos Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvale4n
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 2740/2026
Declaracion responsable para el ejercicio de la actividad de "salon de belleza "

Por parte de dofia M.? Teresa Pérez Mangas, se ha presentado en este Ayuntamiento declaraciéon responsable para el
ejercicio de la actividad de "salon de belleza" en c/ Pizarro, nimero 7 de Salvaledn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a tramite de informacién publica por término de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes de alguna manera, se consideren afectados por la actividad de que se trata, puedan efectuar las observaciones
que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la Secretaria General del
Ayuntamiento.

Salvaleon, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3598/2026
Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, en la categoria de
Monitor/a Deportivo de Baloncesto en la escuela municipal de deportes

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0804 de fecha 10/09/2026, se aprobaron las bases y la
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 3598/2026

convocatoria para seleccionar un Monitor Deportivo para la EMD temporada 2026-2027: Baloncesto, a través de la
aprobacién de una bolsa de trabajo para la citada contratacién, mediante el sistema de concurso-oposicién, se abre un plazo
de presentacién de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el BOP.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN LA
CATEGORIA DE MONITOR DEPORTIVO DE BALONCESTO EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE DEPORTES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de
concurso-oposicién de una bolsa de empleo para la realizacién de contrataciones laborales temporales para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, en el marco del Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de
Talavera la Real para el ejercicio 2026, publicado en el BOP niimero 149 de 6/08/2026.

Conforme a la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, se introduce una
nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto-ley 3/2015,
"contratos vinculados a programas de activacion para el empleo”.

Las contrataciones que se produzcan y dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y necesidad del servicio.

La vigencia de la bolsa de trabajo tendra caracter ampliable pudiendo incorporarse nuevos trabajadores en sucesivas
convocatorias.

La especialidad deportiva sera la siguiente:

1.- Monitor/a de Baloncesto de 16 horas/semanales.

Los/as monitores/as deportivos/as al formalizar su contrato aceptan la normativa y el reglamento general de la escuela
municipal de deportes y de las instalaciones deportivas municipales, acogiéndose al mismo y haciendo cumplir las
obligaciones que en él se detallan.

Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran, una vez aprobadas por Alcaldia, para su conocimiento y debidos efectos en el BOP, en el
tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento. Para el resto de publicaciones del expediente, los anuncios se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica (https://talaveralareal.sedelectronica.es).

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

Para formar parte de la bolsa de trabajo, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Segun lo establecido en el articulo 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que
se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura y segun el decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo esta Ley 15/2015, los requisitos seran los siguientes:

Conforme al articulo 15 de la Ley 15/2015, lo candidatos deberan estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

e Se exige estar en posesion del diploma de Monitor/a Deportivo/a o entrenador/a deportivo/a expedido
por la administraciéon competente en materia de deportes de la Junta de Extremadura o por la
Federacion Deportiva correspondiente, no obstante podran también optar a estas plazas, aquellos que
estén en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

1. Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2. Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD) o
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (TSEAS).

3. Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacion Fisica.

4. Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva
correspondiente.

5. Técnico/a Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva
correspondiente.

- Conforme al articulo 6 del decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en
Extremadura el/la candidato/a deberd acreditar estar en posesion de competencias referidas a primeros
auxilios, excepto competencias acreditadas incluidas en el Plan de estudios oficial de la titulacion o en el
contenido oficial del certificado de profesionalidad. Formacién de al menos, 15 horas en esta materia y la
formaciéon comprenda, al menos, formacién basica en materia de reanimacién cardiopulmonar. Si la
formacién en primeros auxilios no esté incluida en el Plan de estudios de su titulacién, o en el certificado de
profesionalidad, se debe acreditar mediante un diploma o certificado en el que conste formaciéon de un
minimo de 15 horas presenciales en una sola accién formativa, incluida materia de reanimacién
cardiopulmonar.

- Conforme al articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del menor, de
modificacién parcial del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificacion introducida por el
apartado 8 del articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protecciéon a
la infancia y a la adolescencia, se exige, como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, la presentaciéon de un "certificado del registro
central de antecedentes penales de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual" (actualizado a la fecha de presentacion de la documentacion).

Todas las condiciones o requisitos precedentes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la contratacién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de esta convocatoria.

Tercera.- Tribunal de Seleccién.

3.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto al articulo 4 del
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el articulo 2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y estara constituido por un nimero de miembros impar, actuando uno de ellos como
secretario con voz y voto.

3.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
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de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso suplentes, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y del Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos. Sus acuerdos podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Presentacién de las instancias.

4.1.- Instancias:

En las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas de esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se detallan en la base
segunda y deberd indicar la especialidad a la que opta, pudiendo elegir una de las cinco propuestas.

La forma de presentacion serd entregando la instancia junto con la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI del aspirante.

e Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
desarrollo del puesto.

e Fotocopia de la titulacion requerida y la documentacion exigida en la base segunda.

4.2.- Lugar de presentacion de instancias:

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentaran en el registro general de este Excmo.
Ayuntamiento, en horas de oficina. Asimismo, se podran presentar conforme a lo dispuesto por el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.- Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la fijacion de
anuncio relativo a la convocatoria, en el BOP.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Quinta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos.

Si alguna instancia adoleciese de alglin defecto se requerird al interesado, a través del tablén de anuncios y pagina web,
para que, en el plazo maximo de 3 dias naturales, subsane la falta, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento.

Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

El resto de anuncios derivados del desarrollo y resolucion de esta convocatoria, se haran publicos mediante exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://talaveralareal.sedelectronica.es).

Sexta.- Desarrollo del sistema de seleccion.

La convocatoria se resolvera mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

6.1.- A la primera fase, denominada de "oposicion", los aspirantes deberan presentarse con el DNI, pasaporte
o carné de conducir y seran convocados en llamamiento Unico, consistiendo dicha fase en las siguientes

pruebas:
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La realizaciéon de una prueba que constara con un total de 20 preguntas tipo test sobre el temario detallado
en el anexo |. La prueba versara sobre el contenido del temario establecido en el anexo I, pudiendo incluir
cuestiones de caracter tedrico, metodolégico, didactico, reglamentario y practico relacionadas con las
funciones propias del puesto de monitor deportivo en la especialidad de baloncesto. Esta prueba se valorara
de 0 a 20 puntos. Siendo necesario obtener 10 puntos como minimo. Cada pregunta correcta tendra una
valoracion de 1 punto. Por cada tres preguntas erréneas se restarad una valida.

La fase de oposicion se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para
pasar a la siguiente fase.

6.2.- En la segunda fase, denominada "concurso", se evaluaran los méritos alegados por los aspirantes a la
presentacion de instancias, documentados suficientemente, conforme al siguiente baremo. No obstante, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, Unicamente sera de aplicacién, a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

El concurso totalizara hasta 5 puntos:
Experiencia profesional: Hasta 5 puntos.

e Por servicios prestados para cualquiera de las administraciones publicas o empresas privadas, en
puestos de trabajo y con funciones o cometidos iguales o similares a los asignados al puesto de
trabajo a desempeniar, se asignaran 0,05 puntos, por cada mes completo trabajado, hasta un maximo
de 5 puntos.

Para acreditar la experiencia laboral, en el caso de la empresa publica, el aspirante debera presentar
como documento acreditativo, el certificado de servicios prestados y en el caso de empresa privada, el
aspirante debera presentar como documento acreditativo, certificado de empresas o néminas o en su
defecto: Vida laboral y contrato de trabajo o cualquier otro documento que acredite fehacientemente:
La categoria de su contrato, duracién del mismo y empresa donde ha prestado los servicios.

En caso de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién, se resolvera dandole prioridad
a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion y si el empate persistiera, se resolvera el
desempate, por sorteo.

Séptima.- Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.
7.1.- Publicacion de la lista: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.2.- Elevacién de la lista y acta de la sesion: Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia y elaborara la pertinente propuesta de nombramiento de los aspirantes, por orden de
puntuacién a la Alcaldia.

Octava.- Presentacién de documentos y nombramiento.

8.1.- Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General del Ayuntamiento de
Talavera la Real los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Numero de la Seguridad Social.

¢) Alta de tercero del Ayuntamiento de Talavera la Real.
8.2.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de 2 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.3.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacion u Organismo del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.
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8.4.- Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica, quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.5.- Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base 8.1
anterior, la Alcaldia-Presidencia, procedera al nombramiento hasta el limite de las plazas anunciadas y que se

hallen dotadas presupuestariamente.

Novena.- Contratacion.

9.1.- Plazo.- Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia, los incluidos en el mismo deberan

formalizar el contrato en el plazo que determine el Ayuntamiento.

9.2.- Condiciones econémicas de la plaza.- Las condiciones econdmicas de la plaza de Monitor/a Deportivo/a
en el Ayuntamiento de Talavera la Real en un tiempo estimado de contrato de ocho meses, seran las
correspondientes a un salario base del grupo E, complemento de destino nimero 13 y un complemento

especifico.

9.3.- Efectos de la falta de formalizacion del contrato.- Quien sin causa justificada no formalizara el contrato
dentro del plazo sefialado por la Corporacién, supondra la ineficacia de su nombramiento, con pérdida de
derecho a adquirir la condicién de empleado publico, procediéndose al nombramiento del siguiente aspirante

por orden de puntuacién, con los mismos trdmites anteriores.

9.4.- Con los aspirantes que hayan superado las pruebas reguladas en la presente convocatoria, y no hayan
sido nombrados para un puesto, por exceder los aprobados al nimero de plazas convocadas, se constituira
una bolsa de trabajo con la finalidad de cubrir posibles vacantes o suplencias, o incluso aumento de plazas

una vez conocido el importe definitivo de la subvencién solicitada y con la duracién que se establezca.

9.5.- Para lo no dispuesto en estas bases se estara a lo establecido en el Reglamento General de Ingreso de la
Administracién Publica de 21 de diciembre de 1984; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, legislacion

de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura y demas concordantes.

Décima.- Proteccion de datos de caracter personal.

10.1.- Los datos personales facilitados por los aspirantes seran incorporados y tratados en los ficheros de
personal, cuya finalidad es la gestion de personal por este Ayuntamiento y podran ser cedidos en los casos
previstos en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccion
donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién ante el
mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nimero 2 - CP: 06140-Talavera la Real (Badajoz), todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal.

Undécima.- Base final.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas

necesarias para el buen orden del concurso-oposicion.

Las presentes bases estan a disposicidn de los interesados en el Excmo. Ayuntamiento para su consulta.

ANEXO I. TEMARIO

MONITOR/A DEPORTIVO/A BALONCESTO
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Metodologia, técnica y tactica en baloncesto.

Fundamentos didacticos. Ensefianza y entrenamiento del baloncesto.
Preparacién fisica en las etapas de formacion del baloncesto.
Reglamento del baloncesto.

Iniciacion y especializacién deportiva en baloncesto.

Psicologia del deporte en las etapas de formacion.

Actividad fisica adaptada, inclusién y discapacidad.

Prevencion de lesiones en la practica de actividad fisica.

Primeros auxilios y lesiones deportivas.

SOLICITUD
Don/D.? , con DNI y/o tarjeta de residencia, nUmero , con domicilio
enc/ , nimero , de , telefono:
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la oferta de empleo realizada por el Ayuntamiento de Talavera la Real para contratar en
régimen de derecho laboral temporal de la siguiente plaza:

Monitor/a Deportivo/a en la especialidad de Baloncesto.
Que declara bajo juramento o promesa que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.
Que solicita tomar parte en la seleccién de personal para la citada bolsa de trabajo.

Que aporta la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI del aspirante.
e Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo del puesto.
e Fotocopia de la titulacién requerida y la documentacién exigida en la base segunda.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado para formar parte de la citada bolsa de trabajo.

En Talavera la Real, de de 2026

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz).

Los datos personales recogidos en esta solicitud serdn incorporados y tratados en los ficheros personal, cuya finalidad es la
gestion de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos previstos en la Ley. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicién ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nUmero 2 - CP: 06140-Talavera la Real
(Badajoz), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://talaveralareal.sedelectronica.es].
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3596/2026
Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo para la seleccion de dos plazas de Profesores de
Mdsica: de percusion y de viento-metal (tuba), como personal laboral, para la escuela municipal de musica

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0801 de fecha 10/09/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para seleccionar Profesores de Musica en las dos especialidades que impartan el curso 2026-2027 (percusion y
viento-metal (tuba), mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de
7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PROFESORES DE MUSICA: DE PERCUSION Y DE VIENTO-METAL
(TUBA), COMO PERSONAL LABORAL, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provision de dos plazas de Profesores de MUsica en las especialidades de percusiony de
viento-metal (tuba), para la escuela municipal de musica de Talavera la Real.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creaciéon, mediante el sistema de concurso-oposicién de una bolsa de
empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral,
en el marco del Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de Talavera la Real para el ejercicio 2026,
publicado en el BOP nimero 149 de 6/08/2026.

Conforme a la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, se introduce una
nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto-ley 3/2015,
"contratos vinculados a programas de activacion para el empleo".

La categoria profesional de ambas plazas sera: Grupo A2.
La contrataciones tendras una duracién aproximadamente de 8 meses y la siguiente jornada laboral:
e Profesor de musica especialidad de percusiéon: De 7 horas y medias semanales (5 horas un dia y 2 horas y media otro
dia).
e Profesor de musica especialidad de viento-metal (tuba): De 10 horas semanales (5 horas, dos dias de la semana).

Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran, una vez aprobadas por Alcaldia, para su conocimiento y debidos efectos en el BOP, en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Para el resto de publicaciones del expediente, los anuncios se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://talaveralareal.sedelectronica.es).
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 3596/2026
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56, acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse en inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesién de la titulacion exigida:

e Grado Profesional de Musica en la especialidad de percusion.
e Grado Superior de Musica en la especialidad de tuba.

Todas las condiciones o requisitos precedentes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la contratacién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de esta convocatoria.

Tercera.- Funciones a desarrollar.

Las propias de Profesor de Musica, con dedicacion a la especialidad aludida, segun las necesidades de la escuela municipal
de musica y programacién anual, y en concreto las siguientes:

1. Clases de instrumentos en la especialidad sefialada.

2. Participar en las demostraciones didacticas, actividades varias o en los conciertos programados en la
escuela.

3. Impartir las clases de musica de conjunto, que en su caso puedan existir.

4. Desarrollar la totalidad de las anteriores funciones asi como cualquier otra que se establezca bajo la
coordinacion inmediata de la Alcaldesa o del Concejal Delegado.

5. Realizar funciones de lenguaje musical.

Cuarta.- Tribunal de Seleccién.

4.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto al articulo 4 del
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el articulo 2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y estara constituido por un nimero de miembros impar, actuando uno de ellos
como secretario con voz y voto.

4.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.3.- Actuacion y constitucién del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso suplentes, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y del Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos. Sus acuerdos podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Presentacion de instancias.

Instancias:
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En las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas de esta convocatoria, los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se detallan en la base segunda de esta
convocatoria.

La forma de presentacion serd entregando la instancia junto con la siguiente documentacién:

Fotocopia compulsada del DNI.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo del
puesto.

Declaracién jurada de no padecer enfermedad y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Acreditacién de estar en posesién de la titulacion exigida en la base segunda mediante fotocopia compulsada.

Conforme al articulo 13.5 de la Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de
modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificacion introducida por el apartado 8 del
articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia, se exige, como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, la presentacién de un "certificado del registro central de
antecedentes penales".

Proyecto de actividades que comprenda la forma de impartir una clase en la escuela municipal de musica.

Lugar de presentacién de instancias:

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentaran en el registro general de este Excmo. Ayuntamiento,
en horas de oficina. Asimismo se podran presentar conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
relativo a la convocatoria, en el BOP.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Sexta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird al interesado, a través del tablon de anuncios y pagina web,
para que, en el plazo maximo de 3 dias naturales, subsane la falta, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento.

Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en este procedimiento.

El resto de anuncios derivados del desarrollo y resolucion de esta convocatoria, se haran publicos mediante exposicion en la
sede electrénica (https://talaveralareal.sedelectronica.es).

Séptima.- Desarrollo del sistema de seleccion.
La convocatoria se resolvera mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

Se evaluaran los méritos alegados por los aspirantes a la presentacion de instancias, documentados suficientemente,
conforme al siguiente baremo.
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Fase oposicion: Con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Exposicién ante el Tribunal de un proyecto de actividades que comprenda la forma de impartir una clase en la escuela
municipal de musica. Se puntuara con un maximo de 10 puntos.

La fase de concurso totalizara hasta 4 puntos, distribuidos del siguiente modo:

Se valoraran los siguientes méritos aportados por los aspirantes:
1.- Acreditaciéon de haber formado parte de una banda de musica, se asignara 0,25 puntos por afio
acreditado, hasta un maximo de 3 puntos.
2.- Experiencia profesional: Hasta 1 punto.

e Por servicios prestados para cualquiera de las administraciones publicas, como profesor de musica en
la especialidad que corresponda segun la plaza, se asignaran 0,04 puntos, por cada mes completo
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

Para acreditar la experiencia laboral, en el caso de la empresa publica, el aspirante debera presentar
como documento acreditativo, el certificado de servicios prestados y en el caso de empresa privada, el
aspirante debera presentar como documento acreditativo, certificado de empresas o néminas o en su
defecto: Vida laboral y contrato de trabajo o cualquier otro documento que acredite fehacientemente:
La categoria de su contrato, duracién del mismo y empresa donde ha prestado los servicios.

3.- En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién, el empate se resolvera mediante
sorteo.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, los
documentos justificativos de los méritos alegados mediante fotocopias compulsadas.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no consten, debidamente, acreditados de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior.

Octava.- Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.
8.1.- Publicacién de la lista: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién publicara la
relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- Elevacién de la lista y acta de la sesion: Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia y elaborara la pertinente propuesta de nombramiento de los aspirantes, por orden de
puntuacién a la Alcaldia.

Novena.- Presentacién de documentos y nombramiento.

9.1.- Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General del Ayuntamiento de
Talavera la Real los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Numero de la Seguridad Social.

) Alta de tercero del Ayuntamiento de Talavera la Real.
9.2.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de 2 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién u Organismo del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.
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9.4.- Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica, quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

9.5.- Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base 8.1
anterior, la Alcaldia-Presidencia, procedera al nombramiento hasta el limite de las plazas anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente.

Décima.- Contratacién.

10.1.- Plazo.- Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia, los incluidos en el mismo
deberan formalizar el contrato en el plazo que determine el Ayuntamiento.

10.2.- Condiciones econémicas de la plaza.- Las condiciones econdmicas de la plaza de Profesor de musica en
el Ayuntamiento de Talavera la Real por mensualidad en un tiempo estimado de contrato de seis meses, son
las siguientes.

10.2.- Efectos de la falta de formalizacién del contrato.- Quien sin causa justificada no formalizara el contrato
dentro del plazo sefialado por la Corporacion, supondra la ineficacia de su nombramiento, con pérdida de
derecho a adquirir la condicién de empleado publico, procediéndose al nombramiento del siguiente aspirante
por orden de puntuacién, con los mismos tramites anteriores.

10.3.- Con los aspirantes que hayan superado las pruebas reguladas en la presente convocatoria, y no hayan
sido nombrados para un puesto, por exceder los aprobados al nimero de plazas convocadas, se constituira
una bolsa de trabajo con la finalidad de cubrir posibles vacantes o suplencias, o incluso aumento de plazas
una vez conocido el importe definitivo de la subvencion solicitada y con la duracién que se establezca.

10.4.- Para lo no dispuesto en estas bases se estara a lo establecido en el Reglamento General de Ingreso de
la Administracion Publica de 21 de diciembre de 1984; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
legislacion de la Comunidad Autébnoma de Extremadura y demés concordantes.

Undécimo.- Proteccién de datos de caracter personal.

11.1.- Los datos personales facilitados por los aspirantes seran incorporados y tratados en los ficheros de
personal, cuya finalidad es la gestion de personal por este Ayuntamiento y podran ser cedidos en los casos
previstos en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccion
donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicién ante el
mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nimero 2 - CP: 06140-Talavera la Real (Badajoz), todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

Duodécima.- Base final.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso-oposicion.

Las presentes bases estan a disposicién de los interesados en el Excmo. Ayuntamiento para su consulta.

SOLICITUD

Don/D.? , con DNI y/o tarjeta de residencia, nUmero , con domicilio
enc/ , nimero , de , telefono:
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EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la oferta de empleo realizada por el Ayuntamiento de Talavera la Real para contratar en
régimen de derecho laboral temporal de la siguiente plaza:

Profesor de musica en la especialidad de:

Que declara bajo juramento o promesa que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Que solicita tomar parte en la seleccion de personal para la citada plaza.
Que aporta la siguiente documentacion:

e DNl o tarjeta de residencia en vigor.

Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo del puesto.

Declaracién jurada de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Documentos relacionados en la base segunda.

e Documentos acreditativos de los méritos a valorar segun las bases de la convocatoria / proyecto de actividades.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado para cubrir el citado puesto de trabajo.

En Talavera la Real, de de 2026

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz).

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en los ficheros personal, cuya finalidad es la
gestion de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos previstos en la Ley. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nUmero 2 - CP: 06140-Talavera la Real
(Badajoz), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://talaveralareal.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdehornillos
Valdehornillos (Badajoz)

Anuncio 3610/2026
Aprobacién inicial del presupuesto para el ejercicio 2026

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Valdehornillos, el presupuesto general para el
ejercicio econdmico 2026, asi como la plantilla, y las bases de ejecucion del presupuesto para dicho ejercicio, en sesién
extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 10 de septiembre de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico en la Secretaria de la Entidad Local Menor de Valdehornillos
por el plazo de quince (15) dias habiles que comenzaran a contar desde el siguiente a la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, durante el cual podran los interesados formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

En el caso de que transcurrido el plazo de informacién publica no se hubieran presentado reclamaciones, el presupuesto se
considerara definitivamente aprobado. En el caso, la Junta Vecinal dispondra de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en la citada legislacion.

En Valdehornillos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Victor Manuel Menacho Labrador.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3605/2026
Aprobacién definitiva de la modificacion puntual numero 2 del Reglamento del mercado de abastos

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, una vez aprobada definitivamente la modificacién puntual nimero 2 del Reglamento del mercado de
abastos -aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2025 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 145, de 31 de julio siguiente, posteriormente modificado por acuerdo
del mismo 6rgano de 30 de marzo de 2026, cuya aprobacion definitiva fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 100, de 28 de mayo siguiente-, al haber transcurrido el plazo de exposicidon publica por término de treinta dias del
acuerdo de aprobacién inicial, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de julio de
2026, sin haberse presentado ninguna reclamacién ni sugerencia, segin anuncio publicado en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 28 de julio siguiente; se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la mencionada
disposicion:

En el articulo 15.4.

e Donde dice:

"El derecho de traspaso no podra ejercitarse hasta transcurridos dos afios desde la obtencion
de la concesidn, incluso si la misma se ha obtenido mediante transmisién "mortis causa" o
"inter vivos", a menos que exista causa justificada como jubilacién, declaracién de invalidez,
etc., del titular de esa concesion".

e Debe decir:
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 3605/2026

"El derecho de traspaso podra ejercitarse desde el momento de la obtencion de la concesion,
siempre que la transmision sea autorizada por el Ayuntamiento y se cumplan los requisitos
establecidos en el presente Reglamento".

De conformidad con lo establecido en los articulos 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 114.1.c) y d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la aprobacion definitiva de la modificacion reglamentaria pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segln lo dispuesto en los articulos 10.1.b), 14y 46.1 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zahinos
Zahinos (Badajoz)

Anuncio 3601/2026
Aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno del programa "C.R. Ateneo Zahinos Pinta"

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 6 de agosto de 2026, el Reglamento de
régimen interno del programa C.R. Ateneo Zahinos Pinta, segun el articulo 84 del texto refundido del Real Decreto
Legislativo 6/2.015 de 30 de Octubre y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 56 del texto refundido de Régimen Local, se anuncia que estara expuesta al publico tanto en
el tablon de edictos municipal como en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que por los interesados y por plazo de
treinta dias, contados a partir de la publicaciéon del presente en el BOP, puedan presentar las objeciones, alegaciones y
reclamaciones que estimen oportunas, quedando dicho Reglamento definitivamente aprobado si, transcurrido el plazo de
referencia, no se presentara objecion, alegacién o reclamacién alguna.

En Zahinos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Gregorio Gallego Borrego.- El Secretario-Interventor, Juan José
Torrado Crespo.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 3602/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos numero 1/2026

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de la Asamblea de esta Mancomunidad, de fecha 10 de septiembre de 2026, el
expediente de modificacion de créditos 1/2026, del presupuesto de esta Corporacion de 2026, con arreglo a lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con la citada normativa, el expediente de modificacion de créditos se considerara definitivamente

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 34 de 44



Mancomunidad Integral de Municipios Centro Anuncio 3602/2026
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIOS

Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Guadiana
Badajoz

Anuncio 3600/2026
Informacién publica de los bienes y derechos de los afectados por las expropiaciones del Proyecto de implantacion del
Plan de Emergencia de la presa de Gasset y otros

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIAN RELATIVO A LA INFORMACION PUBLICA Y ANEXO CON RELACION DE BIENES
Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS EXPROPIACIONES DEL "PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA DE LA
PRESA DE GASSET (CIUDAD REAL). CLAVE 04.199.051/2111", "PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA DE

LA PRESA DE PENARROYA (CIUDAD REAL). CLAVE 04.199.052/2111", "PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE

EMERGENCIA DE LA PRESA DE VEGA DEL JABALON (CIUDAD REAL). CLAVE 04.199.053/2111", "PROYECTO DE IMPLANTACION

DEL PLAN DE EMERGENCIA DE LA PRESA DE TORRE DE ABRAHAM (CIUDAD REAL). CLAVE 04.199.054/2111", "PROYECTO DE
IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA DE LA PRESA DE PUERTO DE VALLEHERMOSO (CIUDAD REAL). CLAVE
04.199.055/2111", "PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA DE LA PRESA DE EL VICARIO (CIUDAD REAL).
CLAVE 04.199.056/2111" Y "PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA DE LA PRESA DE LA CABEZUELA
(CIUDAD REAL). CLAVE 04.199.057/2111"

El 9 de diciembre de 1994, el Consejo de Ministros aprobé la Directriz Basica de Planificacion de Protecciéon Civil ante el
Riesgo de Inundaciones (Directriz), que en su apartado 3.5, relativo a la Planificacién de emergencias ante el riesgo de rotura
0 averia grave de presas, incluyé por primera vez en Espafia la obligacion de clasificar las presas en funcién del riesgo
potencial derivado de su rotura o funcionamiento incorrecto en una de las tres categorias definidas en ella, A, Bo C, y la de
aprobar e implantar Planes de Emergencia para aquellas clasificadas en las dos primeras categorias.

Posteriormente, en el afio 1996 el entonces Ministerio de Medio Ambiente aprob6 el Reglamento Técnico sobre Seguridad
de presas y embalses (RTSPE), que recogié los nuevos conceptos introducidos por la Directriz e incorporé como novedad
esencial la consideracién de los dafios potenciales que podria producir la presa en caso de rotura o funcionamiento
incorrecto, la clasificacién de las presas en distintas categorias de riesgo en funcién de dichos dafios potenciales y la
aplicacion de criterios de seguridad mas o menos exigentes segun la categoria asignada.

La clasificacién de presas en funcion del riesgo potencial y la elaboracién de los correspondientes Planes de Emergencia se
convertian, a partir de ese momento, en los dos pilares fundamentales de la seguridad de las presas espafiolas, asi como en
el punto de partida de un nuevo enfoque en la gestion de dicha seguridad, que, debido a sus buenos resultados, se ha
mantenido en las posteriores Normas Técnicas de Seguridad para las presas y sus embalses.

El 14 de abril de 2021 se publico, en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto 264/2021, de 13 de abril, por el que se
aprueban las Normas Técnicas de Seguridad para las presas y sus embalses (NTS), que establecen las exigencias minimas de
seguridad aplicables con la finalidad de proteger a las personas, al medio ambiente y a los bienes, siendo de obligado
cumplimiento en las distintas fases del ciclo de la vida de las presas situadas en territorio espafiol.

La Norma Técnica de Seguridad para la clasificacion de las presas y para la elaboracién e implantacién de los planes de
emergencia de presas y embalses (NTS1), incluida en el Anexo | del Real Decreto 264/2021, de 13 de abril, establece en su
apartado 21 en qué consiste la implantacién de un Plan de Emergencia:

"Se entiende por implantacién de un Plan de Emergencia la puesta en practica por parte del titular de todas las actuaciones
recogidas en el Plan de Emergencia aprobado relacionadas con el centro de gestién de emergencias, con los sistemas de
comunicacién con los diferentes organismos publicos involucrados en la gestién de una eventual situaciéon de emergencia,
en especial con Proteccién Civil, y con los sistemas de aviso a la poblacién, asi como la divulgacion del Plan de Emergencia
tanto a las autoridades de los Ayuntamientos afectados por la onda de rotura en las dos primeras horas desde el inicio de la
averia grave o la rotura como a la poblacién residente en la zona potencialmente inundable en la primera media hora."

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 35 de 44



Confederacion Hidrografica del Guadiana Anuncio 3600/2026

Una vez aprobados los Planes de Emergencia de Presa (PEP), resulta preciso implantarlos, esto es, poner en servicio el
Centro de Gestion de Emergencias (CGE), los sistemas de comunicaciones y de aviso a la poblacién previstos en los mismos,
asi como divulgarlos tanto a la poblacion como a las autoridades municipales de los ayuntamientos potencialmente
afectados por la onda de rotura.

Las presas de Gasset, Pefarroya, Vega de Jabaldn, Torre de Abraham, Puerto de Vallehermoso y La Cabezuela estan
clasificadas como Categoria A, y la presa de El Vicario como categoria B, en funcion del riesgo potencial derivado de su
rotura o funcionamiento incorrecto, por lo que resulta obligatorio la aprobacion e implantacidon de su Plan de Emergencia.

Los PEPs de Gasset, Pefiarroya, Vega de Jabaldn, Torre de Abraham, Puerto de Vallehermoso, El Vicario y La Cabezuela,
Revision: 0 (Edicion inicial), fueron redactados en junio de 2003, por la Confederacién Hidrografica del Guadiana, OA (CHG),
como titular de la presa, para dar cumplimiento a lo establecido al respecto en la Directriz Basica de Planificacion de
Proteccion Civil ante el riesgo de inundaciones y en el Reglamento Técnico sobre Seguridad de Presas y Embalses,
actualmente derogado por el Real Decreto 264/2021, de 13 de abril, por el que se aprueban las Normas Técnicas de
Seguridad para las presas y sus embalses. El PEP de Puerto de Vallehermoso, fue aprobado el 13 de mayo de 2005, el PEP de
Torre de Abraham, en enero de 2007, los PEPs de Gasset, Pefiarroya y El Vicario fueron aprobados en enero de 2008, el PEP
de Vega de Jabalén, en febrero de 2008 y el PEP de La Cabezuela, fue aprobado en septiembre de 2008, por la Direcciéon
General del Agua (DGA).

Su contenido no se refiere a la evaluacion del nivel de seguridad de las presas, sino a las actuaciones a llevar a cabo por el
titular de las mismas para hacer frente a eventuales emergencias. La informacion en ellos contenida ha sido elaborada con
el fin exclusivo de establecer medidas preventivas de reduccién de riesgo.

La implantacién de los PEPs, en la Demarcacién Hidrografica del Guadiana, viene recogido en el Anejo 11 de la Memoria del
Plan Hidrolégico del Guadiana, aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, por el que se aprueba la revisiéon de
los planes hidroldgicos de las demarcaciones hidrograficas del Cantdbrico Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura y
JUcar, y de la parte espafiola de las demarcaciones hidrogréaficas del Cantabrico Oriental, Mifio-Sil, Duero, Tajo, Guadiana y
Ebro.

El articulo 46.1.b) del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas (TRLA), establece que tendran la consideracién de obras hidraulicas de interés general, las obras necesarias para el
control, defensa y proteccion del dominio publico hidraulico, especialmente las que tengan por objeto hacer frente a
fendmenos catastréficos como las inundaciones, sequias y otras situaciones excepcionales, asi como la prevencién de
avenidas vinculadas a obras de regulacion que afecten al aprovechamiento, proteccién e integridad de los bienes del
dominio publico hidraulico. Asimismo, el articulo 122.3 del TRLA establece que para las actuaciones declaradas de interés
general de la Administracion General del Estado que se encuentren ya construidas, los proyectos de obras necesarios para
instalaciones tendran el caracter de complementarios.

De conformidad con el articulo 44.2 del TRLA y los articulos 17 bis.1y 91.1 del Real Decreto 907/2007, de 6 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Planificacién Hidrologica, la aprobacion de los planes hidrolégicos de cuenca implica la
declaracion de utilidad publica de los proyectos y obras previstos en el plan. Asimismo, el articulo 10 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa declara que la utilidad publica se entiende implicita, en relacion con la
expropiacion de inmuebles, en todos los planes de obras y servicios del Estado, Provincia y Municipio.

Igualmente, el articulo 130.1 del TRLA establece que la aprobacién de los proyectos de obras hidraulicas de interés general
lleva implicita la declaracion de utilidad publica y la necesidad de ocupacién de los bienes y adquisicién de derechos, a los
fines de expropiacién forzosa.

En base a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, relativo a la Informacién Publica de los procedimientos administrativos; en el articulo 18 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa, dado que la ejecucion del proyecto requiere de la expropiacién de
terrenos (se adjunta como anexo al presente anuncio la relacion de bienes y derechos afectados a efectos de expropiacion);
y en el articulo 6 del Real Decreto 503/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio para la Transicién Ecolédgica y el Reto Demografico, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, que establece las competencias
atribuidas a la DGA del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, esta Confederacion Hidrografica, con
fecha 16 de julio de 2026, solicité a dicha Direccién General la autorizacion para la incoacién del expediente de informacién
publica del Proyecto de implantacion de los PEPs de Gasset, Pefiarroya, Vega de Jabalén, Torre de Abraham, Puerto de
Vallehermoso, El Vicario y La Cabezuela (Ciudad Real).

Con fecha 23 de julio de 2026, la Directora General del Agua, ha resuelto autorizar a la CHG a incoar el Expediente de
Informacion Publica del Proyecto de implantacién de los PEPs de Gasset, Pefiarroya, Vega de Jabalon, Torre de Abraham,
Puerto de Vallehermoso, El Vicario y La Cabezuela (Ciudad Real).
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 3600/2026
DATOS BASICOS DEL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE GASSET

Titulo: Proyecto de implantacion del Plan de Emergencias de la presa de Gasset (Ciudad Real).
Exp.: 04.199-0051/2111.

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 238.202,34 €.

Coste estimado de las expropiaciones: 91,76 €.

Tipo de actuacion: Seguridad de infraestructuras.

SITUACION DE LAS OBRAS

Demarcacién Hidrografica del Guadiana.
Comunidad Autébnoma de Castilla La Mancha.
Provincia de Ciudad Real.

Término municipal de Fernan Caballero.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION
(la descripcién es comun para todas las presas citadas)

El PEP basa su funcionamiento en el establecimiento de un nuevo Centro de Gestion de Emergencia dotado de una serie de
equipos que, por un lado, permiten establecer comunicaciones bidireccionales entre la presa con los organismos implicados
en la gestion de la emergencia (oficinas de la CHG, Delegaciones y/o Subdelegaciones del Gobierno en la provincia y Centros
de Emergencias autonémicos, 112, etc.); y, por otro lado, permiten la comunicacién del CGE con otras dependencias e
instalaciones de la presa para, por ultimo, accionar el SAP, a fin de evacuar a la poblacién afectada por la onda de rotura en
la primera media hora.

DATOS BASICOS DEL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE PENARROYA

Titulo: Proyecto de implantacion del Plan de Emergencias de la presa de Pefiarroya (Ciudad Real).
Exp.: 04.199-0052/2111.

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 264.737,42 €.

Coste estimado de las expropiaciones: 1.441,67 €.

Tipo de actuacion: Seguridad de infraestructuras.

SITUACION DE LAS OBRAS

Demarcacién Hidrografica del Guadiana.
Comunidad autonoma de Castilla La Mancha.
Provincia de Ciudad Real.

Término municipal de Argamasilla de Alba.

DATOS BASICOS DEL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE VEGA DEL JABALON

Titulo: Proyecto de implantacion del Plan de Emergencias de la presa de Vega del Jabalon (Ciudad Real).
Exp.: 04.199-0053/2111.

Presupuesto base de licitacién (IVA incluido): 256.295,61 €.

Coste estimado de las expropiaciones: 840,69 €.

Tipo de actuacién: Seguridad de infraestructuras.

SITUACION DE LAS OBRAS

Demarcacién Hidrografica del Guadiana.
Comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
Provincia de Ciudad Real.

Término municipal de Calzada de Calatrava.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
be BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 37 de 44



Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 3600/2026
DATOS BASICOS DEL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE TORRE DE ABRAHAM

Titulo: Proyecto de implantacion del Plan de Emergencias de la presa de Torre de Abraham (Ciudad Real).
Exp.: 04.199-0054/2111.

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 321.107,08 €.

Coste estimado de las expropiaciones: 118,11 €.

Tipo de actuacion: Seguridad de infraestructuras.

SITUACION DE LAS OBRAS

Demarcacién Hidrografica del Guadiana.
Comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
Provincia de Ciudad Real.

Término municipal de Retuerta del Bullaque.

DATOS BASICOS DEL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE PUERTO DE
VALLEHERMOSO

Titulo: Proyecto de implantacién del Plan de Emergencias de la presa de Puerto de Vallehermoso (Ciudad
Real).

Exp.: 04.199-0055/2111.

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 257.353,74 €.

Coste estimado de las expropiaciones: 133,84 €.

Tipo de actuacion: Seguridad de infraestructuras.

SITUACION DE LAS OBRAS

Demarcacién Hidrogréfica del Guadiana.
Comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
Provincia de Ciudad Real.

Términos municipales de Alhambra y La Solana.

DATOS BASICOS DEL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE EL VICARIO

Titulo: Proyecto de implantacién del Plan de Emergencias de la presa de El Vicario (Ciudad Real).
Exp.: 04.199-0056/2111.

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 321.422,91 €.

Coste estimado de las expropiaciones: 2.539,42 €.

Tipo de actuacién: Seguridad de infraestructuras.

SITUACION DE LAS OBRAS

Demarcacién Hidrografica del Guadiana.
Comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
Provincia de Ciudad Real.

Término municipal de Ciudad Real y Picén.

DATOS BASICOS DEL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE LA CABEZUELA

Titulo: Proyecto de implantacion del Plan de Emergencias de la presa de La Cabezuela (Ciudad Real).
Exp.: 04.199-0057/2111.

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 262.657,74 €.

Coste estimado de las expropiaciones: 45,06 €.
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Confederacién Hidrografica del Guadiana Anuncio 3600/2026
Tipo de actuacion: Seguridad de infraestructuras.

SITUACION DE LAS OBRAS

Demarcacién Hidrogréfica del Guadiana.

Comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

Provincia de Ciudad Real.

Término municipal de Valdepefias y Torre de Juan Abad.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio para que aquellas personas e instituciones que se consideren
afectadas por las obras descritas en el proyecto, formulen reclamaciones por escrito ante el Sr. Director Técnico de la CHG,
en Badajoz, avda. Sinforiano Madrofiero, 12, en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde la fecha de publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y durante este plazo y en horario de atencién al publico en las
oficinas de esta Confederacion en Ciudad Real, situadas en carretera de Porzuna, 6, se les proporcionard vista y consulta del
proyecto. Igualmente, el citado proyecto quedara a disposicién para descarga y consulta en el siguiente enlace:

https://almacen.redsara.es/sending/public/60f4aee6-fe2c-476f-9ec0-466d87c163f6 (Gasset)

https://almacen.redsara.es/sending/public/e7b5b7c2-2978-4d6b-9e98-dfdf2a8d942e (Pefiarroya)

https://almacen.redsara.es/sending/public/1be64a6a-3a2b-44f9-adec-7547fc8b84bb (Vega del Jabaldn)

https://almacen.redsara.es/sending/public/fce59dc4-b58f-46c3-8af1-40b97653cchba

(Torre de Abraham)

https://almacen.redsara.es/sending/public/ceadaa46-cOba-47ef-8c73-66910d4a9bbc (Puerto de Vallehermoso)

https://almacen.redsara.es/sending/public/d1864bf0-a500-4168-b084-3b5ce3776811

(El Vicario)

https://almacen.redsara.es/sending/public/bf8921a1-2885-45d6-a507-048de4d06edc (La Cabezuela)

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Ministra para la Transicion Ecolégica y El Reto Demografico. Por delegacién (Orden
TED/544/2026, de 28 de mayo), el Presidente de la Confederacién Hidrografica del Guadiana, Samuel Moraleda Ludefa.

PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE GASSET
04.199.051
ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Término municipal de Fernan Caballero (Ciudad Real).

N.° Referencia catastral Régimen ur- | Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie | Superficie | Superficie | Cosecha
de banistico catastral finca(m?) | afectada | afectadaser-| afectada | pendiente
finca pleno do- | vidumbre | ocupacién
minio (m?) temporal
(m?) (m?)
1 2P13040M01GASS00010T | Caracteristicas | - - Presa Ministerio 6.556.644 25 - 24
especiales parala Tran-
sicion Eco-
légicay El
Reto Demo-
grafico
2 13040A023002150000EE | Rustico 23 | 215 | Olivar Herrera Pas- 71.370 25 8,33 27,12 Si
secano trana Linoy
otros titula-
res
3 13040A023090230000EH | Rustico 23 | 9023 | Via de Co- Martinez 130.665 - 9,82 9,82
municacién Pérez Benito
de Francisco
Dominio
Publico

PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE PENARROYA
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https://almacen.redsara.es/sending/public/60f4aee6-fe2c-476f-9ec0-466d87c163f6
https://almacen.redsara.es/sending/public/e7b5b7c2-2978-4d6b-9e98-dfdf2a8d942e
https://guadianaq0617001c-my.sharepoint.com/personal/jrgarcia_chguadiana_es/Documents/Escritorio/PEPs%20Zona%201%20y%202%20Castilla%20La%20Mancha/PEP%20Vega%20del%20Jabal%C3%83%C2%B3n/JAB-AT-IPE-20260531-PIPE%20FIRMADO.zip
https://almacen.redsara.es/sending/public/fce59dc4-b58f-46c3-8af1-40b97653cc6a
https://almacen.redsara.es/sending/public/ceadaa46-c0ba-47ef-8c73-66910d4a9bbc
https://almacen.redsara.es/sending/public/d1864bf0-a500-4168-b084-3b5ce3776811
https://almacen.redsara.es/sending/public/bf8921a1-2885-45d6-a507-048de4d06edc

Confederacién Hidrografica del Guadiana

04.199.052

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Término municipal de Argamasilla de Alba (Ciudad Real).

Anuncio 3600/2026

N.° Referencia catastral Régimen U- | Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie | Superficie | Superficie | Cosecha
de rbanistico catastral finca (m?) | afectada | afectadaser-| afectada | pendiente
fnca pleno vidumbre | ocupacién
dominio (m?) temvporal
(m2) (m2)
1 13019A163000040000PZ | Rustico 163 | 4 | Pastos Ministerio 9.517 25 25,12 43,66 -
para la Tran-
sicién Eco-
l6gicay El
Reto Demo-
grafico
2 | 13019A163090010000PH | Rustico 163 | 9001 | Via de Co- Junta de Co- 50.245 - 44,76 44,76 -
municacion munidades
de Dominio de Castilla La
Pdblico Mancha
3 | 13019A174000190000PL | Rustico 174 | 19 | Monte Bajo Quintos de la 420.046 16,41 516,89 525,10 -
Improductivo | Tejera, SA
Labor Secano 8,59 116,79 126,60 si
4 | 13019A174090080000PG | Rustico 17419008 | Via de Comu- | Ayuntamiento 1.951 - 11,15 11,15 -
nicacién de de Argama-
Dominio PU- | silla de Alba
blico
5 13019A177000210000PO | Rustico 177 | 21 Labor Lozano Carre- 67.949 25 1.082,46 1.100,23 Si
secano tero Felipa
(Herederos
de)
6 13019A177090190000P) | Rustico 177 | 9019 | Via de Co- Ayuntamiento 6.734 - 8,55 8.55 -
municacion de Argama-
de Dominio silla de Alba
Publico
PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE VEGA DEJABALON
04.199.053
ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Término municipal de Calzada de Calatrava (Ciudad Real).
N.° Referencia catastral Régimen | Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie | Superficie | Superficie | Cosecha
de urbanistico catastral finca (m?) | afectada | afectadaser- | afectada | pendiente
finca pleno vidumbre | ocupacién
dominio (m2) temporal
(m?) (m?)
1 13027A004001820000ZA | Rustico 4 182 | Improductivo | Confederacion 6.099 25 644,49 662,59 -
Hidrografica
del Guadiana,
OA
2 13027A003090030000ZW | Rustico 3 [ 9003 | Via de Ayuntamiento 6.599 - 10,26 10,26 -
comunicacién | de Calzada de
de dominio Calatrava 9,88 9,88
publico
3 13027A003000500000ZG | Rustico 3 50 | Pastos Molina Alcaide 10.332 24,52 119,94 132,45 -
Juan by otros
titulares
4 13027A003000530000ZL | Rustico 3 43 | Labor Mora Jara 16.917 0,48 18,91 25,15 si
regadio Miguel Angel
5 13027A001001480000ZZ | Rustico 1 148 | Labor secano | Villalon Tebar 5.970 25 50,94 69,90 si
Isidro (herede-
ros de)
6 13027A001090110000Z) | Rustico 1 19011 | Via de co- Ayuntamiento 825 - 9,78 9,78 -
municacion de Calzada de
de dominio Calatrava
publico
PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE TORRE DE ABRAHAM
04.199.054
ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
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Confederacién Hidrografica del Guadiana

Término municipal de Retuerta de Bullaque (Ciudad Real).

Anuncio 3600/2026

N.° Referencia catastral Régimen Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie [ Superficie | Superficie | Cosecha
de urbanistico catastral finca(m?) | afectada | afectadaser-| afectada | pendiente
finca pleno vidumbre | ocupacién y/o
dominio (m2) temporal madera
(m2) (m2) arbolado
1 2P13072M01TORR00010]J | Caracteristicas | - Presa Ministerio 18.870.747 25 18,77 37,54 -
especiales paralaTran-
sicién Eco-
légicay El
Reto Demogra-
fico
2 13072A012004150000EY | Rustico 12 | 415 | Monte bajo Confederacion 166.917 15,56 6,92 13,84 -
improductivo | Hidrografica
Pinar del Guadiana, 9,44 10,77 21,54 Si
maderable OA
3 13072A012004100000EU | Rustico 12 | 410 | Monte bajo Agricola Torre 711.321 16,96 9,37 18,74 -
improductivo | de Abraham,
Labor sL 8,04 7,94 15,88 Si
regadio
PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE PUERTO DE VALLEHERMOSO
04.199.055
ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Término municipal de Alhambra (Ciudad Real).
N.° Referencia catastral Régimen | Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie | Superficie af- | Superficie | Cosecha
de urbanistico catastral finca(m?) | afectada | ectada servi- | afectada | pendiente
finca pleno do- | dumbre (m?) | ocupacién
minio temporal
(m2) (m2)
1 13010A088090090000AT | Rustico 88 | 9009 | Embalse Confederacién 8.821 25 143,01 159,94 -
Hidrografica
del Guadiana,
OA
2 13010A088090060000AQ | Rustico 88 | 9006 | Via de Comu- | Junta de Co- 8.753 - 9,79 9,79 -
nicacion de munidades de
Dominio PU- | Castilla La
blico Mancha
Término municipal de La Solana (Ciudad Real).
N.° Referencia catastral Régimen | Pol. | Parc. Uso Titular catastral | Suvperficie | Superficie | Superficie | Superficie | Cosecha
de urbanistico finca(m?) | afectada | afectadaser-| afectada | pendiente
finca pleno vidumbre | ocupacién
dominio (m?2) temporal
(m?) (m2)
3 13079A022000860000IH | Rustico 22 86 | Vifiedo Hermanos 738.752 25 5,21 24,18 Sl
Secano Mateos-Higuera
SL
4 | 13079A020090040000IG | Rustico 20 | 9004 | Via de Co- Ayuntamiento 17.023 - 9,81 9,81 -
municaciéon de La Solana
de Dominio
Publico
5 13079A0250006800001X | Rustico 25 68 | Labor Secano | Rodriguez 75.337 25 16,88 35,82 Sl
Rabadan Lopez
Félix
6 13079A025090020000IE | Rustico 25 | 9002 | Via de Co- Ayuntamiento 12.574 - 9,83 9,83 -
municaciéon de La Solana
de Dominio
Publico

PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE PUERTO DE EL VICARIO

04.199.056

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Término municipal de Ciudad Real.
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Confederacién Hidrografica del Guadiana

Anuncio 3600/2026

N.° Referencia catastral Régimen | Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie | Superficie | Superficie | Cosecha
de urbanistico catastral finca afectada | afectadaser- | afectada | pendiente
finca (m?) pleno vidumbre | ocupacion
dominio (m2) temporal
(m2) (m2)
1 13900B201100120000AH | Rustico 201 [ 10012 | Improductivo | Confederacién 32.518 25 774,65 793,56 -
Hidrografica
del Guadiana,
OA
2 13900B201090070000AI | Rustico 201 | 9007 | Via de comu- | Ayuntamiento 4.331 - 11,35 11,35 -
nicacion de de Ciudad
dominio Real
publico
3 13900B201000030000AL | Rustico 201 3 Vifiedo Vifia de Gai- 514.045 25 2.716,93 2.735,75 Sl
secano tanejos SL
4 | 13900B201090020000A0 | Rustico 201 [ 9002 | Via de co- Ayuntamiento 12.682 - 9,77 9,77 -
municacién de Ciudad
de dominio Real
publico
5 13900A087000130000XM | Rustico 87 13 Pastos Pérez de 11.760 25 5,12 23,82 -
Herrasti
Narvéez,
Matilde y
otros
6 13900A087090150000X%] | Rustico 87 | 9015 | Viade Junta de 20.887 - 663,82 663,82 -
comunicacién | comunidades
de dominio de castilla la
publico mancha
7 13900A087090180000XZ | Rustico 87 | 9018 | Viade Ayuntamiento 4.190 79,96 80,02
comunicacién | de Ciudad
de dominio Real
publico
8 13900A088000100000XA | Rustico 88 10 Pastos Pérez de 88.822 - 2.085,02 2.085,02 -
Herrasti
Narvéez,
Matilde y
otros
9 13900A088090030000XB | Rustico 88 | 9003 | Viade Junta de 28.685 - 9,77 9,77 -
comunicacién | comunidades
de dominio de castilla la
publico mancha
Término municipal de Picén.
N.° Referencia catastral Régimen | Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie | Superficie | Superficie | Cosecha
de urbanistico catastral finca (m?) | afectada | afectadaser- | afectada | pendiente
finca pleno vidumbre | ocupacién
dominio (m2) temporal
(m?) (m?)
10 | 13062A519000060000BK | Rustico 519 6 | Monte bajo Gornes 13.833 25 535 24,35 -
improductivo | Trujillo, Maria
del Pilary
Francisca
11 | 13062A519090010000BK | Rustico 51919001 | Via de Ayuntamiento 15.848 - 41,11 41,11 -
comunicacién | de Picén
de dominio
publico
PROYECTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LA PRESA DE PUERTO DE LA CABEZUELA
04.199.057
ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Término municipal de Valdepefias.
N.° Referencia catastral Régimen | Pol. | Parc. | Uso Titular Superficie | Superficie | Superficie | Superficie | Cosecha
de urbanistico catastral finca afectada | afectadaser- | afectada | pendiente
finca (m2) pleno vidumbre | ocupacién
dominio (m2) temporal
(m2) (m?)
1 2P13087P03CABEOO0TWA | Rustico - - Presa | Ministerio 2.931.749 25 63,66 82,50 -
para la
Transicion
Ecolégicay
El Reto
Demogréfico

Término municipal de Torre de Juan Abad.
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Confederacién Hidrografica del Guadiana

Anuncio 3600/2026

N.° Referencia catastral Régimen | Pol. | Parc. Uso Titular Superficie | Superficie | Superfivcie | Superficie | Cosecha
de Urbanistico catastral finca afectada | afectadaser- | afectada | pendiente
finca (m2) pleno vidumbre | ocupacion
dominio (m?2) temporal
(m2) (m?)
2 13084A001000350000HL | Rustico 1 35 | Labor Secano | De Nova 386.383 25 5,30 24,21 Si
Sanchez
Gonzalo
3 | 13084A001090060000HX | Rustico 1 | 9006 | Via de Ayuntamiento 19.456 - 9,81 9,81 -
comunicacion | de Torre de
de dominio Juan Abad
publico
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