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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3664/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza vacante de personal funcionario, de Profesor/a Superior Piano
Acompanante

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provision por turno libre, mediante concurso-oposicion, de una (1) plaza vacante de funcionario/a de Profesor/a Superior
Piano Acompafiante, encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, grupo A,
subgrupo A1, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2026 de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus
organismos autébnomos, aprobada mediante resolucién de la Presidencia de fecha 17 de abril de 2026 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura numero 81, de fecha 29 de abril de 2026.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado en Musica, Titulo Superior de
Musica, o analoga formacion académica correspondiente a la especialidad de Interpretacién, itinerario Piano,
o titulo equivalente de las ensefianzas artisticas superiores oficiales. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su
caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3664/2026

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
nombramiento de empleada/o publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe
que proceda, en funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se
indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del
terrorismo, cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas
que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
clasificadas de "categoria general".

- lgualmente, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para
aquellas personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo
en su solicitud, acompafiando a la misma copia de la documentacién requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa
desempleado/a, deberan acreditar dicha condicion mediante la presentacion de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién
debe hallarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2. Cuantias:
Tasa derecho examen subgrupo A1 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito
mediante autoliquidacién, en la direccién:
https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier
hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
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Importe: 37,76 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 18,88 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: La persona aspirante deberd introducir manualmente la cantidad que
corresponda por familia numerosa "categoria general" (18,88 euros) o la que se
indica en la tabla explicativa cuando concurran conjuntamente dicha
circunstancia y situacién de desempleo (9,44 euros).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "datos del interesado"”, se indicara en el campo
"detalle", el siguiente texto: "Convocatoria Profesor Superior Piano Acompafante".

Al finalizar la operacién, se podra descargar el documento de autoliquidaciéon, modelo 40, en
formato PDF, correspondiente a la operacion realizada, que también recibira como adjunto si
se indic6 correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al
efecto, no serd objeto de subsanacion.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través
de la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado
digital, mediante el trdmite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, accesible en la siguiente direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(Trédmites ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo: Solicitud de admision a pruebas selectivas)

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "instrucciones para la
tramitacién electrénica de la solicitud de admision a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en
la direccion: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la
documentacion que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se debera realizar también por el
canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar un nimero de teléfono y direccién de correo electrénico en
todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber
realizado su abono (autoliquidacion modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su
caso, de la exencién, bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de
desempleo (informe de vida laboral).

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 5 de 51


https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/

Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3664/2026

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de
discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas
aspirantes que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en
el expediente personal, estos seran recabados de oficio por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompana, y la subsanacién de la misma, en
su caso, se realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, mediante el tramite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de
Badajoz ubicada en la direccién: https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la
Diputacion de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que
sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente firmados por el érgano
competente, se digitalizardn e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de
Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacion
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion
de tales copias implica la autorizacién a la Administraciéon para que acceda y trate la informacién personal
contenida en tales documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios,
deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptaciéon que precisen, en el caso de que esta sea
necesaria. Deberan aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracién
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las
solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las
adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a
realizar.

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de las
personas aspirantes para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las
plazas objeto de las presentes bases. Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del
Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura, CADEX, u organismo equivalente, que acredite la
compatibilidad de la persona aspirante para el desempefo de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admisién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
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aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntard la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(Trédmites ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Subsanacion de la solicitud de admisién a pruebas selectivas)

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, serd publicada, con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

Estard integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual numero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicion y designacion de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidon. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de
concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicion.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en una prueba teérico-practica relacionada
con el dominio de las habilidades técnicas y pedagogicas correspondientes a la plaza a la que
se opta:

Este ejercicio se divide en dos partes, eliminatorias entre si:

1.a) (5 puntos maximo). Presentacién de un programa de concierto elegido por
el/la aspirante, en el que estén incluidas obras completas de al menos tres
estilos y autores diferentes. La persona opositora interpretara las obras (o
movimientos concretos de las mismas) que el Tribunal seleccione de dicho

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 7 de 51


https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3664/2026

programa, durante un tiempo maximo aproximado de 45 minutos, siendo
potestad del Tribunal determinar la duracién de la interpretacién de cada
aspirante. Las obras deberan estar publicadas. Las personas opositoras tendran
que presentar 4 fotocopias de las obras que interpreten al Tribunal y aportaran
su pianista acompafiante, en los casos que sea necesario.

1.b) (5 puntos maximo). Clase a un alumno/a de ensefianza profesional/superior
donde se permita comprobar que los candidatos/as poseen la formacion y el
dominio pedagégico correspondientes a la especialidad a la que se opte. El
tiempo del que se dispondra para su realizaciéon serd, como maximo, de 30
minutos, salvo que por la naturaleza de la prueba el Tribunal establezca otra
duracion distinta. Se podra establecer a continuacién un debate dialéctico con
dicho Tribunal, en el que este podra plantear todo tipo de preguntas y
aclaraciones a la persona aspirante en relacién con la clase practica impartida.

Cada una de las partes sera eliminatoria, de modo que deber4 alcanzarse un
minimo de 2,5 puntos en cada una de ellas para superar el primer ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar
alegaciones o reclamaciones, desde el momento de la publicacion de la plantilla
de respuestas o, en su defecto, de la publicacién de la relacién de aspirantes que
han superado el primer ejercicio y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo,
podran presentarlas a través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electronica de la Diputacién de Badajoz / Tramites
ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones / Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo
maximo de 130 minutos, de dos temas elegidos mediante sorteo de entre cinco que propondra
el Tribunal de Seleccién, correspondiendo a cada uno de sus cinco miembros la propuesta de
un tema, extraidos del temario anexo. La puntuacién global del ejercicio sera la media de la
puntuacién obtenida en los dos temas elegidos por cada aspirante, calificados sobre 10 puntos
cada uno, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio. Criterios de
valoracién: Conocimientos generales (hasta 8 puntos), claridad y orden de ideas (hasta 1
punto), y capacidad de expresion y sintesis (hasta 1 punto).

El Tribunal de Seleccién desglosara los criterios de valoracién expresados y establecera los
criterios especificos de correccion, que serdn publicados con anterioridad a la realizacién del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccién, en su caso, podra acordar la lectura publica del segundo ejercicio y/o
apertura de didlogo con la persona aspirante.

Determinacion de la puntuacion: Los dos ejercicios que constituyen la fase de oposiciéon
tendran caracter eliminatorio entre siy su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando
un maximo de diez puntos a cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de
cinco puntos para superar cada ejercicio. En el segundo ejercicio, los errores, omisiones,
imprecisiones, ausencia de una argumentacién razonada o de aspectos juridicos/técnicos
relevantes, implicaran la reduccion de la puntuacién. Cuando, en su caso, se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran
las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o
mas puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "B"
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de conformidad con la resolucién de 29 de junio de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE de 03-07-2026).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la
Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos o0 Consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 8 puntos). Finalizada la fase de oposicién, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccion publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que
hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area
de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia
auténtica, documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,133 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en la Diputacion de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios se recabaran de
oficio, debiendo marcarse "remisién a mi expediente personal" en la solicitud de participacién. Los servicios
prestados en otras administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la
aportaciéon por la persona interesada de certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos, asi como de cualquier otra documentacién justificativa.

El personal en activo podra realizar la consulta electrénica de su expediente personal, mediante el acceso a
través del gestor de correo web ZIMBRA / "Portal del Empleado / Expediente personal en RR.HH.". Cualquier
consulta o aclaracién relativa al expediente personal podra ser dirigida al Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas
informacién en la Web del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de
Badajoz, en el apartado "Gestion de Recursos Humanos / expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

La presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso se
hara segun lo dispuesto en la base decimoprimera.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo méaximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz / Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

¢) La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de veintiocho puntos (oposicién veinte puntos maximo y concurso ocho
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y, por Ultimo, si adn persistiese
dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deberan aprobarse todos los
ejercicios que integran la convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
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Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se harad excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situaciéon de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emision o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y sefialandose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, sera publicada, con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora
de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de Seleccion.

El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no hayan conseguido la plaza convocada, pero, al menos, hayan superado el
primer ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera unicamente atendiendo a la puntuacién de la fase de oposicién,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podra constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

Decimoprimera.- Resolucién de la convocatoria, presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios/as de
carrera.

1. Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante una propuesta para el
nombramiento como funcionario/a en la plaza convocada de quienes hayan obtenido la mayor puntuacién
total. No se podrd proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacién.

2. Presentacién de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio
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del Tribunal de Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas
convocadas, las personas seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Titulaciéon académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Modelo descargable en la pagina web de la Diputaciéon de Badajoz, en el
menu: Ciudadania / Oficina de Att. a la ciudadania / Documentos de interés / Formularios /
Recursos Humanos. Enlace directo:

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho
informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera
emitido por el Servicio Médico de Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se
realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario/a en la Diputacion de Badajoz o sus entidades
vinculadas o dependientes, estaran exentos de aportar los documentos que consten en su expediente
personal, salvo el certificado médico en modelo oficial, que debera ser presentado en todo caso.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 9.1.e) y 9.1.f) de la Ordenanza reguladora del
Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputacién de Badajoz, la
documentacion se presentara en formato electrénico a través del Registro Electronico General de la
Diputacion de Badajoz, conforme al articulo 14.1 de la Ley 39/2015, debiendo remitirse, preferentemente, en
formato PDF, o en cualquier otro formato valido que garantice su integridad y correcta lectura.

- Cuando la documentacién proceda de originales en papel, podra presentarse mediante copia
electrénica auténtica obtenida conforme al articulo 27.3 de la Ley 39/2015. Dichas copias
deberdn incluir un Codigo Seguro de Verificacién (CSV) o sistema equivalente que permita
comprobar su autenticidad.

- También se admitiran documentos emitidos directamente en formato electrénico, siempre
que estén firmados electrénicamente con firma reconocida o cualificada que permita verificar
la identidad del emisor, la integridad del documento y la fecha de emision.

No se admitiran documentos en soportes no digitalizables (CD, USB, discos duros, etc.), ni aquellos cuyo
formato, material o estado impida obtener una copia electrénica auténtica con garantias de legibilidad e
integridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién. En este caso, la Presidencia del
Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado todas las pruebas, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
de solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

3. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.
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Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras
nombradas deberan tomar posesion como funcionarios/as de carrera en el plazo maximo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza. No obstante lo anterior, atendiendo a razones organizativas, el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo podra adaptar el plazo y dar las instrucciones necesarias, que deberan
cumplir las personas aspirantes, respecto a los tramites para formalizar el nombramiento y toma de
posesion.

Adquirida la condicion de funcionario/a les serd de aplicacion la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071-Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funciéon Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
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relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccién: Calle Felipe Checa 23 - 06071-Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "informacién adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislaciéon actual en materia de proteccién de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccidon de que se trate y de
notificacién, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramoén Diaz Farias.

ANEXO I. TEMARIO

BLOQUE |
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Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las
garantias de las libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea
y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): Titulo
II. De la actividad de las administraciones publicas.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico: Capitulo I. Disposiciones generales; Capitulo Il. De los érganos
de las administraciones publicas.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Organizacion; Competencias;
Regimenes especiales. Otras entidades locales.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (lll): Disposiciones comunes a las entidades
locales: Régimen de funcionamiento; Relaciones interadministrativas; Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones.

Tema 10.- La estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
auténomos; Consorcios.

Tema 11.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y dmbito de aplicacién. Titulo Il. Personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo preliminar. Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley; Contratos del sector publico.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de
Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 17.- Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura: Titulo preliminar. Ambito y principios generales.
Titulo I. Administracion Abierta. Titulo Il. Del Buen Gobierno.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Capitulo I. Disposiciones
generales. Capitulo Il. Principios. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las
personas.

BLOQUE II
Tema 19.- Historia general del piano: Origenes y antecedentes.

Tema 20.- Evolucién histérica del piano desde comienzos del siglo XVIII.
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Tema 21.- El piano moderno (I): Descripcién de sus caracteristicas constructivas y funcionamiento de su mecanica.

Tema 22.- El piano moderno (Il): Mantenimiento, conservacién y aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.
Tema 23.- Caracteristicas sonoras del piano: Principios fisicos de la produccién del sonido.

Tema 24.- Fundamentos tedéricos armoénicos y la influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 25.- Aspectos anatémicos y fisiomecanicos en la técnica del piano.

Tema 26.- Posicién del cuerpo frente al instrumento y funciones basicas correspondientes a distintos segmentos del brazo y
sus articulaciones.

Tema 27.- Digitacion, fisiologia e interpretacién musical.

Tema 28.- Criterios sobre digitacién a través de las diferentes épocas y estilos.

Tema 29.- La técnica pianistica: Principios fundamentales.

Tema 30.- Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos de los instrumentos de teclado. Tratados barrocos.
Tema 31.- Inicios y tratados del pianoforte.

Tema 32.- Diferentes métodos pedagdgicos y colecciones de estudios.

Tema 33.- Comparacion de métodos pedagodgicos del siglo XXl y su valoracion.

Tema 34.- Estilo artistico en el siglo XVIII (I): MUsica para tecla en Francia.

Tema 35.- Estilo artistico en el siglo XVIII (I1): MUsica para tecla en Alemania.

Tema 36.- Estilo artistico en el siglo XVIII (Ill): MUsica para tecla en Inglaterra e Italia.

Tema 37.- Estilo artistico en el siglo XVIII (IV): Clavecinistas espafioles.

Tema 38.- Estilo artistico en el siglo XVIIl y transicion al clasicismo.

Tema 39.- Caracteristicas del repertorio para teclado de clasicismo. Franz Joseph Haydn.

Tema 40.- Wolfgang Amadeus Mozart: Sonatas para tecla, conciertos para piano y otras obras.

Tema 41.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la transicion al romanticismo (l): Ludwig van Beethoven.

Tema 42.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la transicién al romanticismo (Il): Franz Schubert.

Tema 43.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la transicién al romanticismo (lll): Muzio Clementi y Carl Czerny.
Tema 44.- Caracteristicas del repertorio pianistico en el siglo XIX (I): Frédéric Chopin.

Tema 45.- Caracteristicas del repertorio pianistico en el siglo XIX (Il): Franz Liszt.

Tema 46.- Caracteristicas del repertorio pianistico en el siglo XIX (lIl): Técnica pianistica de Frédéric Chopin y Franz Liszt.
Tema 47.- Caracteristicas del repertorio pianistico en el siglo XIX (IV): Félix Mendelssohn.

Tema 48.- Caracteristicas del repertorio pianistico en el siglo XIX (V): Robert Schumann.

Tema 49.- Caracteristicas del repertorio pianistico en el siglo XIX (VI): Johannes Brahms.

Tema 50.- Caracteristicas del repertorio pianistico del postromantizismo (l): Mikhail Glinka y el grupo de los cinco.

Tema 51.- Caracteristicas del repertorio pianistico del postromantizismo (ll): Checoslovaquia, paises escandinavos y EEUU.
Tema 52.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la musica espafiola entre dos siglos (I): Asimilacién del nacionalismo.
Tema 53.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la musica espafiola entre dos siglos (Il): Madurez del nacionalismo.

Tema 54.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la musica iberoamericana: Villa-Lobos, Ginastera, Leucona y otros.
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Tema 55.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la musica francesa entre dos siglos: Cesar Frank, Camille Saint-Saéns y
Gabriel Fauré.

Tema 56.- Impresionismo musical, principales caracteristicas (I). Claude Debussy.
Tema 57.- Impresionismo musical, principales caracteristicas (I). Maurice Ravel.
Tema 58.- Impresionismo musical, principales caracteristicas (Ill). Erik Satie y el grupo de los seis.

Tema 59.- Caracteristicas del repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno: Stravisnky, Bartok, Prokofieff,
Hindemith, Shostakovich y otros.

Tema 60.- Caracteristicas del repertorio pianistico de la escuela moderna de Viena.

Tema 61.- Escuela moderna de Viena: Schoenberg, Webern y Berg.

Tema 62.- Caracteristicas del repertorio pianistico después de 1950: Principales tendencias y compositores.
Tema 63.- El piano contemporaneo en Espafia.

Tema 64.- Caracteristicas del repertorio basico para musica de cdmara con piano: Principales caracteristicas.
Tema 65.- Repertorio de la musica de camara con piano y su evoluciéon por las diferentes épocas.

Tema 66.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos pianos y repertorio con
orquesta de dificultad minima.

Tema 67.- El piano como instrumento acompafiante (l): Caracteristicas de su repertorio.

Tema 68.- El piano como instrumento acompafiante (I1): Organizacién de la actividad del mismo.

Tema 69.- El piano como instrumento acompafiante (l1l): Caracteristicas especificas del pianista en danza.
Tema 70.- El piano en jazz (I): Caracteristicas del jazz y de la improvisacién jazzistica.

Tema 71.- El piano en jazz (l1): Cifrado americano.

Tema 72.- Diferentes estilos del jazz.

Tema 73.- El piano como instrumento complementario para alumnos no pianistas, problematica especifica y adecuacion de
la técnica y programacion de la asignatura.

Tema 74.- La creatividad musical en las diferentes etapas del ser humano. Desarrollo de la creatividad en los conservatorios
de musica.

Tema 75.- La creatividad y el desarrollo instrumental y musical. La improvisacién musical como técnica pedagobgica.
Tema 76.- Métodos de trabajo y el desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 77.- Desarrollo de la capacidad del alumno para incrementar la autonomia del estudio.

Tema 78.- La improvisacion: Definicion y tipos, aportaciones al alumnado e improvisaciones en la historia de la musica.
Tema 79.- Principios de la improvisacién en el jazz. Caracteristicas y cifrado.

Tema 80.- Improvisacion musical en la clase de instrumento: Metodologia, actividades y recursos.

Tema 81.- Lectura a primera vista: Consideraciones generales, percepcién y procesos de memorizacién.

Tema 82.- Técnicas, estrategias y métodos para realizar lectura a primera vista.

Tema 83.- La memoria: Funcionamiento y tipos.

Tema 84.- Factores y beneficios del uso de la memoria musical.

Tema 85.- La memoria: Técnicas de memorizacién.

Tema 86.- La relacion de la musica con las corrientes estéticas y demas artes. Responsabilidad docente en su preservacion y
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transmision.

Tema 87.- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza y aprendizaje del instrumento.
Uso en la educaciéon musical.

Tema 88.- Recursos educativos en internet: Herramientas de busqueda, redes sociales, recursos de audio y video y otros.
Tema 89.- Técnicas de la concienciacién corporal (I): Relajacién fisica y mental, habitos posturales y respiracion.

Tema 90.- Técnicas de la concienciacion corporal (Il): Concienciacién mental y miedo escénico.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3665/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza vacante de personal funcionario, de Profesor/a Superior
Guitarra

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provision por turno libre, mediante concurso-oposicién, de una (1) plaza vacante de funcionario/a de Profesor/a Superior
Guitarra, encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, grupo A, subgrupo A1,
correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2026 de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos
auténomos, aprobada mediante resolucion de la Presidencia de fecha 17 de abril de 2026 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 81, de fecha 29 de abril de 2026.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Cuarta.

administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado en Musica, Titulo Superior de
Musica, o analoga formacion académica correspondiente a la especialidad de Interpretacion, itinerario
Guitarra, o titulo equivalente de las ensefianzas artisticas superiores oficiales. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién o
convalidacion, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
nombramiento de empleada/o publica/o.

- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe
que proceda, en funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se
indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias
numerosas que tengan reconocida tal condiciéon, clasificadas de "categoria
especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del
terrorismo, cdnyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas
que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
clasificadas de "categoria general".

- lgualmente, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para
aquellas personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante,
indicandolo en su solicitud, acompafiando a la misma copia de la documentacién
requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, a efectos de
acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan acreditar dicha condicién mediante
la presentacién de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes.

Anuncio 3665/2026

1.2. Cuantias:
Tasa derecho examen subgrupo A1 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
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Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito
mediante autoliquidacién, en la direccion:
https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier
hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 37,76 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 18,88 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que
corresponda por familia numerosa "categoria general" (18,88 euros) o la que se
indica en la tabla explicativa cuando concurran conjuntamente dicha
circunstancia y situacion de desempleo (9,44 euros).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "datos del interesado"”, se indicara en el campo
"detalle", el siguiente texto: "Convocatoria Profesor Superior Guitarra".

Al finalizar la operacion, se podra descargar el documento de autoliquidaciéon, modelo 40, en
formato PDF, correspondiente a la operacién realizada, que también recibira como adjunto si
se indico correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.
2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al
efecto, no serd objeto de subsanacion.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través
de la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se deberd disponer de certificado
digital, mediante el tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, accesible en la siguiente direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
(Trédmites ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
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Trabajo: Solicitud de admisién a pruebas selectivas)

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "instrucciones para la
tramitacion electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tabléon de empleo provincial, en
la direccién: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la
documentacion que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se debera realizar también por el
canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar un nimero de teléfono y direccién de correo electrénico en
todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacién de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber
realizado su abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su
caso, de la exencién, bonificacién (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de
desempleo (informe de vida laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de
discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas
aspirantes que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. En el caso de méritos que ya figuren en
el expediente personal, estos seran recabados de oficio por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, y aportados al Tribunal de Seleccién para su valoracién.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompania, y la subsanacién de la misma, en
su caso, se realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, mediante el trdmite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de
Badajoz ubicada en la direccion: https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la
Diputacion de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que
sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente firmados por el 6rgano
competente, se digitalizardn e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de
Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion
de tales copias implica la autorizacién a la Administraciéon para que acceda y trate la informacién personal
contenida en tales documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacion en otro soporte, cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios,
deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptaciéon que precisen, en el caso de que esta sea
necesaria. Deberdn aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracién
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las
solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las
adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relaciéon directa con el formato del ejercicio a

realizar.
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La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de las
personas aspirantes para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las
plazas objeto de las presentes bases. Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del
Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura, CADEX, u organismo equivalente, que acredite la
compatibilidad de la persona aspirante para el desempefo de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Trémites ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Subsanacién de la solicitud de admision a pruebas selectivas)

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicada, con la
debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacion disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composiciéon y designacion de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de
concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicién.
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a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y
eliminatorios entre si:

1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en una prueba teérico-practica relacionada
con el dominio de las habilidades técnicas y pedagogicas correspondientes a la plaza a la que
se opta:

Este ejercicio se divide en dos partes, eliminatorias entre si:

1.a) (5 puntos maximo). Presentacién de un programa de concierto elegido por
el/la aspirante, en el que estén incluidas obras completas de al menos tres
estilos y autores diferentes. La persona opositora interpretara las obras (o
movimientos concretos de las mismas) que el Tribunal seleccione de dicho
programa, durante un tiempo maximo aproximado de 45 minutos, siendo
potestad del Tribunal determinar la duracién de la interpretacién de cada
aspirante. Las obras deberan estar publicadas. Las personas opositoras tendran
que presentar 4 fotocopias de las obras que interpreten al Tribunal y aportaran
Su pianista acompafiante, en los casos que sea necesario.

1.b) (5 puntos maximo). Clase a un alumno/a de ensefianza profesional/superior
donde se permita comprobar que los candidatos/as poseen la formacion y el
dominio pedagogico correspondientes a la especialidad a la que se opte. El
tiempo del que se dispondra para su realizacion sera, como maximo, de 30
minutos, salvo que por la naturaleza de la prueba el Tribunal establezca otra
duracion distinta. Se podra establecer a continuacién un debate dialéctico con
dicho Tribunal, en el que este podra plantear todo tipo de preguntas y
aclaraciones a la persona aspirante en relacién con la clase practica impartida.

Cada una de las partes sera eliminatoria, de modo que debera alcanzarse un
minimo de 2,5 puntos en cada una de ellas para superar el primer ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar
alegaciones o reclamaciones, desde el momento de la publicacion de la plantilla
de respuestas o, en su defecto, de la publicacién de la relacion de aspirantes que
han superado el primer ejercicio y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de dicho anuncio. Para facilitarlo,
podran presentarlas a través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electronica de la Diputacién de Badajoz / Tramites
ciudadanos y empresas / Tramites por delegaciones / Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo
maximo de 130 minutos, de dos temas elegidos mediante sorteo de entre cinco que propondra
el Tribunal de Seleccién, correspondiendo a cada uno de sus cinco miembros la propuesta de
un tema, extraidos del temario anexo. La puntuacién global del ejercicio sera la media de la
puntuacién obtenida en los dos temas elegidos por cada aspirante, calificados sobre 10 puntos
cada uno, debiendo alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio. Criterios de
valoracién: Conocimientos generales (hasta 8 puntos), claridad y orden de ideas (hasta 1
punto), y capacidad de expresion y sintesis (hasta 1 punto).

El Tribunal de Seleccion desglosara los criterios de valoracion expresados y establecera los
criterios especificos de correccion, que seran publicados con anterioridad a la realizacién del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccién, en su caso, podra acordar la lectura publica del segundo ejercicio y/o

apertura de dialogo con la persona aspirante.

Determinacion de la puntuacién: Los dos ejercicios que constituyen la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio entre si y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando
un maximo de diez puntos a cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacién de
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cinco puntos para superar cada ejercicio. En el segundo ejercicio, los errores, omisiones,
imprecisiones, ausencia de una argumentaciéon razonada o de aspectos juridicos/técnicos
relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se valoren con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran
las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o
mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El temario estd recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, deberd exigirse por el Tribunal de Seleccidén la normativa vigente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "B"
de conformidad con la resolucién de 29 de junio de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica (BOE de 03-07-2026).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la
Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomaos o consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 8 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que
hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area
de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia
auténtica, documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracién Publica en plaza igual a la ofertada. Se
concederan 0,133 puntos por mes de servicio efectivo, computadndose hasta un maximo de sesenta meses,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios
prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en la Diputacion de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios se recabaran de
oficio, debiendo marcarse "remision a mi expediente personal" en la solicitud de participacion. Los servicios
prestados en otras administraciones, o que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante la
aportacion por la persona interesada de certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos, asi como de cualquier otra documentacion justificativa.

El personal en activo podra realizar la consulta electrénica de su expediente personal, mediante el acceso a
través del gestor de correo web ZIMBRA / "Portal del Empleado / Expediente personal en RR.HH.". Cualquier
consulta o aclaracién relativa al expediente personal podra ser dirigida al Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas
informacién en la web del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de
Badajoz, en el apartado "Gestion de Recursos Humanos / expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

La presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso se
hara segun lo dispuesto en la base decimoprimera.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal
de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del trdmite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz / Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1
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¢) La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de veintiocho puntos (oposicién veinte puntos maximo y concurso ocho
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si
aun persistiese, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y, por ultimo, si aun persistiese
dicho empate, se resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deberan aprobarse todos los
ejercicios que integran la convocatoria.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se harad excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizaciéon de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emision o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y seflalandose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacidn, se dictara resolucion por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, sera publicada, con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora
de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de Seleccion.

El inicio del procedimiento de seleccién tendrd lugar antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de personas interinas o contratacién laboral para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integradas por las personas aspirantes que no hayan conseguido la plaza convocada, pero, al menos, hayan superado el
primer ejercicio del procedimiento de seleccion.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera unicamente atendiendo a la puntuacién de la fase de oposicién,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del Reglamento de funcionamiento de
las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos.

Se podra constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "bolsa de trabajo transitoria" con aquellas
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo tendra caracter provisional y sera
sustituida por la nueva bolsa de trabajo que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.
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Decimoprimera.- Resolucién de la convocatoria, presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios/as de
carrera.

1. Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion y remitird al 6rgano convocante una propuesta para el
nombramiento como funcionario/a en la plaza convocada de quienes hayan obtenido la mayor puntuacién
total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacién.

2. Presentacion de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio
del Tribunal de Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas
convocadas, las personas seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Modelo descargable en la pagina web de la Diputaciéon de Badajoz, en el
menu: Ciudadania / Oficina de Att. a la ciudadania / Documentos de interés / Formularios /
Recursos Humanos. Enlace directo:

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho
informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera
emitido por el Servicio Médico de Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se
realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario/a en la Diputacién de Badajoz o sus entidades
vinculadas o dependientes, estaran exentos de aportar los documentos que consten en su expediente
personal, salvo el certificado médico en modelo oficial, que debera ser presentado en todo caso.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 9.1.e) y 9.1.f) de la Ordenanza reguladora del
Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputacién de Badajoz, la
documentacion se presentara en formato electrénico a través del registro electrénico general de la
Diputacion de Badajoz, conforme al articulo 14.1 de la Ley 39/2015, debiendo remitirse, preferentemente, en
formato PDF, o en cualquier otro formato valido que garantice su integridad y correcta lectura.

- Cuando la documentacién proceda de originales en papel, podra presentarse mediante copia
electronica auténtica obtenida conforme al articulo 27.3 de la Ley 39/2015. Dichas copias
deberdn incluir un Codigo Seguro de Verificacién (CSV) o sistema equivalente que permita
comprobar su autenticidad.

- También se admitiran documentos emitidos directamente en formato electrénico, siempre
que estén firmados electrénicamente con firma reconocida o cualificada que permita verificar
la identidad del emisor, la integridad del documento y la fecha de emision.
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No se admitiran documentos en soportes no digitalizables (CD, USB, discos duros, etc.), ni aquellos cuyo
formato, material o estado impida obtener una copia electrénica auténtica con garantias de legibilidad e
integridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En este caso, la Presidencia del
Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado todas las pruebas, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
de solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

3. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras
nombradas deberan tomar posesion como funcionarios/as de carrera en el plazo maximo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza. No obstante lo anterior, atendiendo a razones organizativas, el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo podra adaptar el plazo y dar las instrucciones necesarias, que deberan
cumplir las personas aspirantes, respecto a los trdmites para formalizar el nombramiento y toma de
posesion.

Adquirida la condicién de funcionario/a les serd de aplicaciéon la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.
- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071-Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funciéon Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se empleardn los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccidn: Calle Felipe Checa 23 - 06071-Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "informacién adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se tratey de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramoén Diaz Farias.

ANEXO I. TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las
garantias de las libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea
y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Titulo
IIl. De la actividad de las administraciones publicas.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico: Capitulo I. Disposiciones generales; Capitulo Il. De los érganos
de las administraciones publicas.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Organizacion; Competencias;
Regimenes especiales. Otras entidades locales.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (ll1): Disposiciones comunes a las entidades
locales: Régimen de funcionamiento; Relaciones interadministrativas; Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones.

Tema 10.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
auténomos; Consorcios.

Tema 11.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y aprobacién; De los créditos y sus
modificaciones.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo preliminar. Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley; Contratos del sector publico.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de
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Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

Tema 17.- Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura: Titulo preliminar. Ambito y principios generales.
Titulo I. Administracion Abierta. Titulo Il. Del Buen Gobierno.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Capitulo I. Disposiciones
generales. Capitulo Il. Principios. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de proteccién de datos. Titulo Ill. Derechos de las
personas.

BLOQUE Il

Tema 19.- Historia general de la guitarra: Origenes y antecedentes (l). Evolucién histérica desde sus origenes hasta el
Barroco. Diferentes escuelas de construccién.

Tema 20.- Historia general de la guitarra: Origenes y antecedentes (Il). Evolucién histérica desde el Barroco hasta la
actualidad. Diferentes escuelas de construccién.

Tema 21.- La guitarra moderna (l): Descripcion de sus elementos caracteristicos y mantenimiento.
Tema 22.- La guitarra moderna (l1): Conservacion, accesorios y aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 23.- Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los instrumentos de
cuerda pulsada. Peculiaridades derivadas del modo de produccién del sonido. Afinacion.

Tema 24.- Fundamentos teéricos de los sonidos armoénicos. Arménicos naturales y artificiales. Afinacion. Formas
convencionales y no convencionales de produccién del sonido.

Tema 25.- Preparacion psicofisica del guitarrista: Técnicas de concienciacion corporal y control mental.
Tema 26.- Bases anatémicas y fisiomecanicas de la técnica guitarristica. Prevencién de lesiones.

Tema 27.- Ergonomia, postura y adaptacién del instrumento a las caracteristicas del intérprete.

Tema 28.- La técnica de la guitarra: Principios fundamentales.

Tema 29.- La funcién de las distintas partes de cada brazo en la técnica de la guitarra.

Tema 30.- La técnica moderna de la guitarra: Principios fundamentales (1). Aportes al desarrollo de la técnica moderna de los
grandes instrumentistas y pedagogos hasta finales del siglo XIX.

Tema 31.- La técnica moderna de la guitarra: Principios fundamentales (Il). Aportes al desarrollo de la técnica moderna de
los grandes instrumentistas y pedagogos del siglo XX. La Escuela Tarrega y Andrés Segovia.

Tema 32.- La técnica moderna de la guitarra: Principios fundamentales (lll). Aportes al desarrollo de la técnica moderna de
los grandes instrumentistas y pedagogos del siglo XX. Carlevaro, José Tomas y otros.

Tema 33.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos hasta el siglo XIX.
Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada
con el instrumento y su didactica.

Tema 34.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagégicos a partir del siglo XX.
Valoraciéon de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada
con el instrumento y su didactica.

Tema 35.- El repertorio de vihuela: Su estilo y notacion (1). Tablaturas, criterios de transcripcion y de edicidn. Luis Milan. Luys
de Narvaez.

Tema 36.- El repertorio de vihuela: Su estilo y notacién (Il). Tablaturas, criterios de transcripcién y de edicién. Alonso
Mudarra, Enrique Valderrabano y otros compositores relevantes.

Tema 37.- El repertorio de la guitarra renacentista: Su estilo y notacién. Tablaturas, criterios de transcripcion y de edicién.

Tema 38.- El repertorio de lald renacentista: Su estilo y notacién (l). Escuela italiana y francesa. Tablaturas, criterios de
transcripcion y de edicion.

Tema 39.- El repertorio de laud renacentista: Su estilo y notacién (ll). Escuela inglesa y alemana. Tablaturas, criterios de
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transcripciéon y de edicion.

Tema 40.- El repertorio de guitarra barroca: Su estilo y notacién (l). Escuela italiana y francesa. Tablaturas, criterios de
transcripciéon y de edicion.

Tema 41.- El repertorio de guitarra barroca: Su estilo y notacion (ll). Escuela espafiola, portuguesa y el Nuevo Mundo.
Tablaturas, criterios de transcripcion y de edicién.

Tema 42.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio para laud en el
Barroco (I). La escuela italiana y francesa. Tablaturas, criterios de transcripcién.

Tema 43.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio para laud en el
Barroco (Il). La escuela alemana. Tablaturas, criterios de transcripcion.

Tema 44.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio para ladd en el
Barroco (Ill). La obra de J. S. Bach. Tablaturas, criterios de transcripcion.

Tema 45.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XVIII. Criterios de transcripcion para guitarra de seis cuerdas.

Tema 46.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico clasico-
romantico (I): La escuela espafiola: Fernando Sor.

Tema 47.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico clasico-
romantico (Il): La escuela espafiola: Dionisio aguado y otros.

Tema 48.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico clasico-
romantico (Ill): Escuelas no espafiolas. La escuela italiana y francesa.

Tema 49.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico clasico-
romantico (IV): Escuelas no espafiolas. La escuela de Viena y Rusia.

Tema 50.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XIX (1). Francisco Tarrega.

Tema 51.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XIX (I1). Julidn Arcas y otros.

Tema 52.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX (I). La Escuela Tarrega.

Tema 53.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX (Il). La influencia de Regino Sainz de la Maza. Grupo de los 8, Antonio José Martinez Palacios.

Tema 54.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX (Ill). Agustin Barrios Mangoré y otros compositores latinoamericanos.

Tema 55.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX (IV). La influencia de Andrés Segovia. Federico Moreno-Torroba, Joaquin Turina, Manuel Maria
Ponce, entre otros.

Tema 56.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX (V). La influencia de Andrés Segovia. Mario Castelnuovo-Tedesco y otros compositores europeos.

Tema 57.- Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX (VI). La influencia de Andrés Segovia. Heitor Villa-Lobos y otros compositores latinoamericanos.

Tema 58.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico desde la
segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias (I). La influencia de Julidn Bream y otros grandes intérpretes.

Tema 59.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico desde la
segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias (II). Nuevos lenguajes guitarristicos: Leo Brouwer, Toru Takemitsu, Alberto
Ginastera y otros compositores.

Tema 60.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico desde la
segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias (Ill). La vanguardia europea y la renovacién del lenguaje guitarristico desde la
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3665/2026
segunda mitad del siglo XX.

Tema 61.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico desde la
segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias (IV). La guitarra en América: Tradicién, identidad y nuevas corrientes
compositivas.

Tema 62.- Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico desde la
segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias (V). La guitarra actual.

Tema 63.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales: Programacién de las actividades colectivas en este nivel (I):
Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical.

Tema 64.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales: Programacion de las actividades colectivas en este nivel (l1):
Técnica de interpretacidon en grupo, audicién, improvisacién y otros aspectos.

Tema 65.- La practica de grupo en las ensefianzas profesionales: Programacion de las actividades colectivas en este nivel (I):
Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical.

Tema 66.- La practica de grupo en las ensefianzas profesionales: Programacién de las actividades colectivas en este nivel (l1):
Técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacién y otros aspectos.

Tema 67.- La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacién de esta asignatura (l): Repertorio, analisis,
técnica de interpretacion en grupo.

Tema 68.- La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacién de esta asignatura (ll): Audicién,
improvisacion, lectura a primera vista y criterios pedagégicos para la eleccién del repertorio.

Tema 69.- La guitarra como instrumento acompafiante, tanto en las tradiciones populares como en la musica culta (1).
Caracteristicas del repertorio y su interpretacién. Evolucién desde el Renacimiento hasta principios del siglo XX.

Tema 70.- La guitarra como instrumento acompafiante, tanto en las tradiciones populares como en la musica culta (I1).
Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. La guitarra en el Jazz, flamenco, musicas urbanas y folclore.

Tema 71.- La transcripcién: Conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre la interpretacion de
transcripciones.

Tema 72.- Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales. Criterios y
aproximacion a la elaboracién e interpretacion de transcripciones.

Tema 73.- Descripcién y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacién al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 74.- Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefianzas elementales.
Tema 75.- Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefianzas profesionales.

Tema 76.- La creatividad y su desarrollo (I): La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: Técnica,
capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 77.- La creatividad y su desarrollo (Il): El desarrollo del espiritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes y
valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 78.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para que
encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 79.- Principios de improvisacién: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion como recurso compositivo.
Aplicacion a la realizaciéon de cifrados y acompafiamiento. Improvisacién dirigida y libre. Nuevos lenguajes.

Tema 80.- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

Tema 81.- La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.

Tema 82.- Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del instrumento.
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Tema 83.- Interdisciplinariedad en los estudios de guitarra. La relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 84.- La musica como patrimonio histoérico-artistico cultural (I): La relaciéon de la musica con las corrientes estéticas y
con las demas artes.

Tema 85.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural (I1): Responsabilidad del docente en su valoracién,
preservacién y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 86.- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento.
Importancia de la utilizacién de software musical y de la seleccion de los recursos de internet.

Tema 87.- El audio digital y la produccién sonora como recursos tecnolégicos aplicados a la ensefianza y aprendizaje del
instrumento.

Tema 88.- La produccién audiovisual y los recursos multimedia como herramientas para la ensefianza y difusion de la
interpretacion musical.

Tema 89.- El Conservatorio Profesional de Musica "Juan Vazquez" de Badajoz. La guitarra en las ensefianzas del
Conservatorio.

Tema 90.- El Conservatorio Superior de Musica "Bonifacio Gil" de Badajoz. La guitarra en las ensefianzas del Conservatorio.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3663/2026
Modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla orgénica de la Diputacion de Badajoz,
aprobada en el acuerdo de Pleno de 31 de julio 2026

Con fecha quince de septiembre de dos mil veintiséis y por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion de la llma. Sra. Presidenta, se ha dictado Decreto cuyo
tenor literal es el siguiente:

"Decreto.- En el palacio de la Excma. Diputacién de Badajoz, a la fecha de la firma.

Transcurridos los quince dias preceptivos de exposicion publica de la modificacion puntual de la plantilla
organica y relacion de puestos de trabajo de la Diputacién de Badajoz, anualidad 2026; publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 149 de 6 de agosto de 2026, aprobada por acuerdo de Pleno de esta
Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026 y, no habiéndose realizado alegaciones
al mismo, procede la aprobacién definitiva de las modificaciones que se indican a continuacion:

En el Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio se acuerda la modificacién del puesto
Jefe/a Seccién de Medios Operativos Red Viaria y Municipios, pasando de escala Administracién General a
Administracion Especial.

HE RESUELTO:

Primero.- Ordenar la publicacién de la modificacion puntual de la relacién de puestos de trabajo y plantilla
organica de la Diputacion de Badajoz, aprobada por acuerdo del Pleno de la Corporacion Provincial en sesién
ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, segun figura en los anexos | para la modificacién del puesto de
trabajo que en dicho anexo se indica.

Segundo.- De lo acordado en la presente resolucién queda encargada el Area de Empleados Publicos,
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3663/2026
Seguridad y Salud en el Trabajo, que lo comunicara al Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Excma. Diputacién de Badajoz".

Contra la presente resolucién que eleva a definitiva la aprobacién de la modificacion de la RPT y plantilla que a la misma se
refiere ,sélo cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Badajoz, que reparto corresponda, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente y en derecho proceda.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
-Modificacién puntual acuerdo de Pleno de 31 de julio de 2026-

ANEXO I. Modificacién de la configuracién de puestos de trabajo.
DIPUTACION DE BADAJOZ

Tipo de personal: Funcionario.

Codigo Puesto NP |CD | TP CE FP | Adm. | Subgr. | Escala | Requisito | Titulacién | Formacioén | Observaciones
tipo plaza especifica

Habilitados/as Nacional

3727 | ). Secc. 1 (25| S |18.001,20 |CEM| AL | A1/A2 | AE E.D.
Medios €
Operativos
para red
viariay

municipios

*E|l importe del complemento especifico es el relativo a 14 pagas.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Atalaya
Atalaya (Badajoz)

Anuncio 3672/2026
Exposicion publica de la cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas en sesidon celebrada el dia 30 de julio de 2026, se expone al publico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.atalaya.es.

Atalaya, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa.
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 3676/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 3676/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composicion del Tribunal Calificador y fecha de realizacion del
gjercicio unico de la fase de oposicion de una plaza de Director/a de Biblioteca, por promocién interna

RESOLUCION DE ALCALDIA
Convocatoria para la provisién como personal funcionario de carrera mediante concurso-oposicion, de una plaza de Director
Bibliotecario, por promocién interna del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito. (Bases publicadas en el BOP Badajoz nUmero
124, anuncio 2559/2026, 2 de julio de 2026).

A. Lista definitiva de admitidos y excluidos:

o Admitidos:
Aspirante DNI
1 Morcillo Vazquez, Encarnacién Maria *RERA64T*
e Excluidos:

Ningln aspirante.

B. Composicion nominal del Tribunal Calificador.

Un funcionario de carrera nombrado por Alcaldia.

Presidente:

Titular: Don Adolfo Delgado Fernandez.
Suplente: Don Juan Carlos Fernandez.

Vocales:

Titular: Dofia Pilar Yecora Caballero.
Suplente: Don Julian Vega Garcia.

Titular: Don francisco Buxeda Carballo.
Suplente: Dofia Elena Gomez Soriano.

Titular: Don Jacinto Fernandez Ruiz.
Suplente: Dofia Maria Angeles Garcia Romero.

Vocal nombrado por la Junta de Extremadura.

Titular: Don Pedro Manuel Rey Vazquez.
Suplente: Dofia Catalina Pulido Corrales.

Secretaria: El de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Titular: Don Juan Carlos Garcia Blazquez.
Suplente: Dofia Maria José Rodriguez Paredes.

C. Lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas fisicas, fase oposicién.
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Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 3676/2026
Lugar: Sala anexa del salén de plenos del Ayuntamiento de Don Benito, sito en calle Mesones, nimero 9.

Fecha: 9 de octubre 2026 (viernes).

Hora: 10:00 horas.

La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablén de anuncios y en el
area de actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Elisabeth Medina Bravo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Garbayuela
Garbayuela (Badajoz)

Anuncio 3669/2026
Aprobacién definitiva del Plan de actuacion municipal frente al riesgo de incendios forestales

«APROBACION DEFINITIVA DEL "PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL FRENTE AL RIESGOS DE INCENDIOS FORESTALES DE
GARBAYUELA" (PAMIF)»

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 70, apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento de Garbayuela, en sesién ordinaria celebrada el dia
16/09/2026, acordd, por mayoria absoluta, la aprobacién definitiva del "Plan de actuacién municipal frente al riesgos de
incendios forestales de Garbayuela" (PAMIF).

El contenido del "Plan de actuacion municipal frente al riesgos de incendios forestales de Garbayuela" (PAMIF) podra
consultarse en las dependencias del Ayuntamiento de Garbayuela y en la sede electrénica municipal:
https://garbayuela.sedelectronica.es/info.0.

El texto entrara en vigor a los quince dias habiles de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Contra la aprobacién definitiva del "Plan de actuacion municipal frente al riesgos de incendios forestales de Garbayuela"
(PAMIF) podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres, en el plazo de dos mes, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, y sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

En Garbayuela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Romero Moreno.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Zarza
La Zarza (Badajoz)
Anuncio 3554/2026
Informacién publica de solicitud de licencia de instalacion y apertura de la actividad "Elaboracion y venta de comidas
para llevar"
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Ayuntamiento de La Zarza Anuncio 3554/2026
APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Por parte de D/Dila. Mazhar Igbal --, con DNI n.° ¥****%**%*S en nombre y representacién propia, se ha solicitado de este
Excmo. Ayuntamiento licencia municipal de instalacién y apertura de la actividad de "Elaboracién y venta de comidas para
llevar", a desarrollar en local ubicado en ¢/ Cruces, n.° 2 del término municipal de esta localidad.

La actividad pretendida por la interesada se encuentra bajo el ambito de aplicacion del decreto 81/2011, de 20 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Autorizaciones y Comunicacién Ambiental, que desarrolla la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de Proteccion Ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sometida al régimen de intervencién ambiental
correspondiente a la figura de comunicacién ambiental, quedando catalogada en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
Proteccion Ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sometida al régimen de intervencion ambiental
correspondiente a la figura de comunicacién ambiental, quedando catalogada en el anexo Ill, grupo 1V, epigrafe 4.9 g),
decreto 81/2011, anexo I, grupo IV, epigrafe 4.11 p), Ordenanza de comunicacion previa de La Zarza, anexo |, grupo 1V,
epigrafe, 4.11 p). Asi como de acuerdo con el decreto 66/2022, de 8 de junio, por el que se establece el catalogo de
espectaculos publicos y actividades recreativas, asi como los establecimientos publicos, instalaciones y espacios abiertos en
que aquellos se desarrollan de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el articulo 9, del Catalogo de
Establecimientos Publicos, Instalaciones y Espacios Abiertos aparece regulado en los puntos 37, 38 y 40. Que de acuerdo con
el nomenclator de la disposicién adicional primera, aparecen los siguientes: EPU 45. Bocaterias y asimilables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente en tramite a informacién publica por término de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes, de alguna manera, se consideren afectados por la actividad de que se trata, puedan efectuar las observaciones
que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

La Zarza, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco José Farrona Navas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Palazuelo
Palazuelo (Badajoz)

Anuncio 3565/2026
Solicitud de cambio de titularidad para la actividad de "café-bar"

SOLICITUD DE CAMBIO DE TITULARIDAD PARA LA ACTIVIDAD DE "CAFE-BAR"

Por dofia Soledad Cruz Fernandez, se ha presentado ante esta Alcaldia comunicacién para el cambio de titularidad de
actividades comerciales y de servicios de "café-bar", ubicado en ¢/ Rosa, niUmero 10 de esta localidad.

En cumplimiento con la legislacion vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la apertura de informacion
publica por término de veinte dias habiles, desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes se consideren afectados, de algiin modo por dicha actividad, presente las observaciones que consideren
oportunas.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficinas.

En Palazuelo, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.? José Benavides Méndez.
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Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros Anuncio 3404/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros
Santa Marta de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3404/2026
Comunicacion previa para la puesta en funcionamiento de la actividad de "Otros cafés y bares"

Por parte de dofia Mariana Marin se ha solicitado ante este Ayuntamiento, autorizacién para la puesta en funcionamiento de
la actividad, "Otros cafés y bares" epigrafe 6732 a ubicar en avenida Extremadura, nimero 6 de la localidad de Santa Marta.

La actividad pretendida se encuentra bajo el &mbito de aplicacién del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Autorizaciones y Comunicacién Ambiental, que desarrolla la Ley 16/2015, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, sometidas al régimen de intervencién ambiental correspondiente a
la figura de comunicacién ambiental, quedando catalogada en el grupo 4 (4.11.d) del anexo IA, de la Ordenanza municipal
reguladora de la comunicacién previa para el ejercicio de determinadas actividades.

Lo que se hace publico, en cumplimiento con la legislacion vigente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, abriéndose un periodo de informacion publica por término de veinte dias (20), a partir del
siguiente a la publicacién del presente edicto, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por dicha actividad,
puedan formular por escrito las observaciones y/o reclamaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

Santa Marta, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Virtudes Marquez Peinado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torremayor
Torremayor (Badajoz)
Anuncio 3679/2026
Notificacion de declaracion de ruina urbanistica inminente

NOTIFICACION/PUBLICACION
DECLARACION DE RUINA URBANISTICA INMINENTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando las personas interesadas de un procedimiento sean desconocidas, la
notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento.

A tal efecto se hace publico el contenido de la resolucién de la Alcaldia 2026-0258, de fecha 18 de septiembre de 2026
mediante la que se declara la situacién de ruina inminente del inmueble de referencia catastral: 3789413QD1038N0001QY,
situado en la calle Braulio Tamayo, nimero 5 de Torremayor (Badajoz).

A continuacién, se reproduce el contenido de la parte resolutiva de dicho acuerdo:

"RESUELVO

Primero. Determinar que el inmueble descrito en los antecedentes se encuentra en estado de
ruina inminente, teniendo en cuenta el informe técnico de fecha 31 de agosto de 2026,
incorporado al expediente, cuyo contenido sirve de motivacién a la presente resolucién, y, en
vista de las conclusiones que determina, que son:
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a) La edificacion situada en la calle Braulio Tamayo, numero 5, presente un
estado de deterioro extremo, con colapso de la cubierta y pérdida generalizada
de capacidad resistente.

b) Existe un riesgo real, grave e inmediato para la seguridad de personas y
bienes, con especial afeccién a la calle de su situacién (fachada).

¢) No resulta procedente una mera orden de ejecucién por ausencia de
condiciones minimas de seguridad.

d) El inmueble se encuentra en situacién de ruina inminente.

Segundo. Acordar, como medidas necesarias para evitar dafios a personas y bienes, las
indicadas en el citado informe técnico, que son:

- Mantener y reformar el vallado perimetral para proteger el transito peatonal y
rodado en la calle Braulio Tamayo.

- Sefializacion adecuada en la zona del riesgo.
- Restriccion del acceso a las zonas de riesgo inmediato del entorno.
- Medidas provisionales para evitar desprendimientos incontrolados.

- Desconexion y retirada de telefonia y electricidad que discurren por la fachada
asi como otros servicios que puedan verse afectados. Al respecto, seran las
compafiias suministradoras las encargadas de presupuestar y en su caso,
realizar las medidas de seguridad que consideren oportunas para evitar riesgos
durante los trabajos de demolicién.

Demolicién urgente y controlada del inmueble, como medida exclusiva de
eliminar el riesgo inminente en la via publica y las edificaciones colindantes de la
vivienda a demoler.

Tanto la demolicion de la vivienda como las medidas posteriores a tomar, se
recogen todas en el proyecto de demolicién realizado al efecto, firmado y visado
por técnico competente.

Tercero. Dado el peligro inmediato que representa esta situacion, requiérase a la propiedad o
titular de derechos reales del inmueble para que proceda bajo su responsabilidad a la
realizacion de la demolicién y actuaciones detalladas en el informe técnico, y a la adopcion del
resto de medidas referidas en dicho informe, en el plazo de 48 horas, pasado el cual la
Administracién Municipal podra acudir a la ejecucion subsidiaria (articulo 102 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), repercutiéndole los costes.

Cuarto. Repercutir en la propiedad o titular de derechos reales del inmueble el importe de los
gastos que generen la ejecucion de las actuaciones y medidas indicadas y necesarias, sirviendo
a efectos de liquidacion provisional el presupuesto contenido en el proyecto de demolicion
(visado del COADE a fecha 11 de septiembre de 2026, expediente 26E001968), asi como los
gastos de los honorarios profesionales de la redaccién de dicho proyecto. Todo ello sin
perjuicio de la liquidacion definitiva que resulte.

Quinto. Notificar y publicar la presente resolucién para conocimiento de la propiedad o titular
de derechos reales afectados del inmueble.

Sexto. Remitir, si procede, oficio al registro de |la propiedad para la practica de las anotaciones
procedentes sobre el inmueble.

Esta resolucion, que agota la via administrativa, puede ser recurrida potestativamente mediante recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicta, o bien puede formular directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo, recurso este Ultimo que no podra interponerse en tanto no sea resuelto expresamente, o en
su caso desestimado por silencio administrativo, el recurso de reposicién interpuesto, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, y sin perjuicio de ejercitar otras acciones que estime
oportunas en defensa de sus derechos".

En Torremayor, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Estribio Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torremejia
Torremejia (Badajoz)

Anuncio 3671/2026
Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua potable y
de la tasa por depuracion de aguas residuales urbanas e industriales

No habiéndose producido en el plazo de 30 dias habiles desde la publicacion en el BOP reclamaciones contra la modificacién
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua potable y de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por aprobada por depuracién de aguas residuales urbanas e industriales aprobadas provisionalmente en el Pleno municipal
celebrado el 30 de junio de 2026, de conformidad con lo establecido en los articulos 49.c) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dicho acuerdo se eleva a definitivo publicandose el texto de los mismos
que se inserta a continuacién como anexo.

Contra el presente acuerdo cabe recurso en la via contencioso-administrativa en la forma y plazos establecidos.

Torremejia, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Trinidad Pefiato.

ANEXO
- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE -
La modificacién de dicha Ordenanza fiscal afecta a su anexo que quedaria redactado del siguiente modo:

e Uso doméstico:

1.°.- Cuota fija trimestral por cada contador hasta 20 mm: 14,82 euros.
2.°.- Cuota fija trimestral por cada contador superior a 20 mm: 24,72 euros.
3.°.- Variable: 1,060 euros/m3.

4.° - Cuota renovacion contadores telelectura: 3,40 euros/trimestre.

e Uso industrial:

1.°.- Cuota fija trimestral por cada contador de hasta 20 mm: 23,94 euros.

2.°.- Cuota fija trimestral por cada contador superior a 20 mm: 26,63 euros.
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3.°.- Variable hasta 150 m3/trimestre: 1,330 euros/m3.

4.°.- Variable superior a 150 m3/trimestre: 2,9957 euros/m3.

5.°. Cuota renovacién contadores telelectura: 3,40 euros/trimestre.

Se establece una tarifa especial para aquellos abonados declarados como "Gran Industria" (consumo igual o superior a
2.000 m3/trimestre), a quienes se les facturara:

Cuota fija trimestral: 7.486,58 euros/trimestre.

Variable hasta 150 m3/trimestre: 1,330 euros/m3.

Variable superior a 150 m3/trimestre: 2,9957 euros/m3.

Consumo minimo anual que se facturara para Gran Industria: 50.000 m3/afio.

- Instalacién de acometidas (enganches):
1.°.- Por todos los conceptos a excepcion del contador: 78,15 euros.

- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS
E INDUSTRIALES -

La modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de depuracién de aguas residuales urbanas e industriales
afecta a su anexo que queda redactado del siguiente modo:

1.°.- Cuota fija trimestral de uso general: 3,00 euros/trimestre.

2.°.- Las fabricas de aderezo de aceituna, deberan pagar ademas de la cuota sefialada anteriormente, otra
cuota fija adicional de 38,850 euros/trimestre.

3.°.- Cuota variable segiin consumo de agua de hasta 150 m3/trimestre: 0,320 euros/m3.

4.°.- Cuota variable seglin consumo de agua superior a 150 m3/trimestre: 0,400 euros/m3.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trujillanos
Trujillanos (Badajoz)
Anuncio 3675/2026
Exposicién publica de la cuenta general del presupuesto del ejercicio 2025

Informada por la Comisién Especial de Cuentas de esta Corporacién, en sesion de 17 de septiembre de 2026, la cuenta
general del presupuesto del Ayuntamiento del afio 2025, se expone al publico, por el plazo de quince dias desde la
publicacion del presente anuncio, durante los cuales podran los interesados presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen procedentes,

Trujillanos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Alejandro Guerrero Jiménez.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 3673/2026
Bases de la convocatoria publica para la contratacion de un Dinamizador/a Deportivo, a jornada completa, con destino
al servicio que desarrolla el programa de dinamizacién deportiva, subvencionado por la Junta de Extremadura

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN DINAMIZADOR DEPORTIVO, A JORNADA COMPLETA, CON
DESTINO AL SERVICIO QUE DESARROLLA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION DEPORTIVA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
DE MUNICIPIOS CENTRO, SUBVENCIONADO POR LA JUNTA DE EXTREMADURA

Primera. Objeto: El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de Dinamizador Deportivo para el
servicio de dinamizacion deportiva, a jornada completa, mediante un contrato indefinido. A los efectos de las presentes
bases, se entendera por dinamizador deportivo a la persona que esta contratada por las mancomunidades de municipios
con cargo a las ayudas del programa de dinamizacién deportiva de Extremadura.

El servicio de dinamizacién deportiva esta cofinanciado por la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral de
Municipios Centro, y supeditado al mantenimiento de la subvencién por parte de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993 (de conformidad con lo establecido en el articulo 57.4. del RDL 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las administraciones publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

) Estar en posesién a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, de la titulacién académica de Grado o Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte (CAFYD).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicién de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la funcion a realizar.
h) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

i) Tener total disponibilidad para desempefiar su jornada de trabajo de forma partida, en horario de mafiana 'y
tarde, adaptdndose a las necesidades deportivas de los ayuntamientos que forman parte de la
Mancomunidad, asi como tener total disponibilidad para trabajar durante dias festivos o fines de semana,
sujeta a las variaciones por necesidades del propio servicio.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
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de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

Tercera. Documentacion a presentar:

a) Solicitud dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro (Anexo I).
b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

d) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

e) Declaracion jurada (anexo Il).

f) Proyecto de actividades especifico para el desarrollo del programa de dinamizacién deportiva, que refleje el
analisis y especifique las propuestas de desarrollo en materia deportiva para la mancomunidad.

g) Curriculum vitae.

h) Fotocopia del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Cuarta. Presentacién de solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral
de Municipios Centro y se presentaran en el Registro general de Mancomunidad, sita acceso a la carretera nacional N-630,
poligono industrial Dehesa del Rey, 06810 Calamonte (Badajoz), en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas), durante el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia o conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este ultimo
supuesto, los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusién su incumplimiento, dentro del
plazo de presentaciéon de instancias, copia de la solicitud al correo electronico de la Mancomunidad
(administracion@mimc.es), sellada por el organismo correspondiente.

A la solicitud se acompafara:

A. Solicitud dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro (anexo I).
B. Fotocopia compulsada del DNI.

C. Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

D. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

E. Curriculum vitae.

F. Declaracion jurada (anexo Il).

G. Proyecto de actividades especifico para el desarrollo del programa de dinamizacién deportiva, que refleje
el analisis y especifique las propuestas de desarrollo en materia deportiva para la mancomunidad.

H. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La solicitud ird acompafiada obligatoriamente del proyecto de actividades especificas.

El cumplimiento de los requisitos e) y g) del punto segundo, se declararan por el solicitante en la instancia, pudiendo
solicitarse la aportacion de los documentos acreditativos de los mismos, una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias y con anterioridad a la contratacion.

Quinta. Admision de candidatos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Presidente, mediante resolucion,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en la sede electrénica de la Mancomunidad
(www.sede.mimc.es) y contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como de las causas de
exclusion de éstos, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de reclamaciones. Si no existiesen
reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente. Si existieran reclamaciones, seran resueltas por
el sefior presidente, publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista
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definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se determinara la composicién del Tribunal, lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas selectivas.

Sexta. La seleccion se desarrollara conforme al siguiente procedimiento:
Fase de oposicién.

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, con una puntuacion
maxima de 10 puntos cada una de las mismas.

La primera de ellas consistira en presentar junto a la solicitud de participacién en el proceso de seleccion, un proyecto o
memoria (de obligada presentacidn por parte de los aspirantes), que refleje un analisis del potencial deportivo y especifique
propuestas de desarrollo en materia deportiva para la Mancomunidad. Se valorara de la siguiente manera:

- La estructuracion y contenidos del proyecto: 1 punto.
- La claridad expositiva: 1 punto.

- Actividades locales propuestas y su viabilidad en relacién con la zona en la que ejercera sus funciones, en
principio, el dinamizador deportivo (Don Alvaro, Valverde de Mérida y Villagonzalo): 6 puntos.

- Actividades deportivas mancomunadas: 2 puntos.

El proyecto debera tener una extensién maxima de 20 folios, mediante procesador de texto Word, tipo de letra Arial, tamafio
12, Din A-4. El incumplimiento de la extension y formato del proyecto dara lugar a que no se proceda a su valoracion.

La segunda prueba, a la que accederan los 5 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en la prueba anterior,
consistira en la defensa del proyecto, a la que se otorgara una calificacién entre cero y diez puntos.

La calificaciéon total de la oposicién se obtendra de la suma de las dos pruebas.

Séptima. Tribunal Calificador: El Tribunal de Seleccion estard formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por
resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres vocales,
debiendo poseer todos ellos un nivel de titulaciéon o especializacién igual o superior al exigido.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la presidencia se sustituira por el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP/2015), asi como
también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas (Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1
de octubre).

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Legislacién supletoria:

La presente convocatoria se regira, en todo lo no previsto en las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley Reguladora de
Bases del Régimen Local y legislacion que la desarrolla y Estatuto Basico del Empleado Publico.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.

ANEXO |
INSTANCIA
R SN (5 oo AU R A de ... aflos de edad, con domicilio en
.............................................................. C ettt TUMEO iy, CP
teléfono....cccceveverierieiee y DNI nUMEro ...cccecevvevveirenenn ante el Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios

Centro, comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a una plaza de Dinamizador Deportivo, a jornada
completa, mediante un contrato indefinido, cuya convocatoria ha sido anunciada en el BOP de Badajoz, de
fecha ..ooeeeeiicne

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de la finalizacion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, que declaro conocer.
Por todo lo expuesto,

SOLICITO

Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

EN o - I de i, de 2026.

Fdo.:
Proteccién de datos.

Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Finalidad: Contratacién de personal. Destinatarios: Recursos
Humanos. Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los
datos ya no sean necesarios, ante Mancomunidad Integral de Municipios Centro con CIF P0600064], en poligono industrial
Dehesa del Rey, s/n, 06810 Calamonte. Badajoz, teléfono 924324106, y email gerencia@mimc.es.

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Calamonte.

ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D) coooco RRTL o IO .. S con DNI NUMEro ..., , en calidad de
solicitante a una plaza de Dinamizador Deportivo, a jornada completa, mediante un contrato |ndef|n|do de la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro, seglin convocatoria comunicada al efecto.

DECLARO

Primero.- Que cumplo con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas.
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Segundo.- Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado, Autondmica o Local, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Fdo.:
Proteccién de datos.

Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Finalidad: Contratacién de personal. Destinatarios: Recursos
Humanos. Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los
datos ya no sean necesarios, ante Mancomunidad Integral de Municipios Centro con CIF P0600064], en poligono industrial
Dehesa del Rey, s/n, 06810 Calamonte. Badajoz, teléfono 924324106, y email gerencia@mimc.es.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 3674/2026
Bases de la convocatoria publica para la contratacion de un Técnico/a, a jornada completa, con destino al servicio que
desarrolla el programa de prevencion con familias y menores en riesgo, subvencionado por la Junta de Extremadura

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO, A JORNADA COMPLETA, CON DESTINO AL SERVICIO
QUE DESARROLLA EL PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO, PARA LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO, SUBVENCIONADO POR LA JUNTA DE EXTREMADURA

Primera. Objeto: El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de Técnico, a jornada completa, mediante
un contrato indefinido, adscrito al servicio de esta Corporacion, correspondiente al programa de prevencion con familias y
menores en riesgo, subvencionado por la Junta de Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993 (de conformidad con lo establecido en el articulo 57.4. del RDL 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las administraciones publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del Grado universitario en Pedagogia, en Psicopedagogia, en Educacion Social, en Trabajo
Social o en Psicologia o Técnico en Integracion Social o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicién de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la funcion a realizar.

h) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

Tercera. Documentacién a presentar:

a) Solicitud dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro (anexo I).
b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

d) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

e) Declaracion jurada (anexo II).

f) Proyecto relativo al desarrollo de las actividades del programa de prevencién con familias y menores en
riesgo, regulado en la Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el programa de prevencion con
familias y menores en riesgo social y se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las
entidades publicas que lo desarrollen, en el ambito territorial de la Mancomunidad Integral de Municipios
Centro.

g) Curriculum vitae.

h) Fotocopia del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Cuarta. Presentacién de solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral
de Municipios Centro y se presentaran en el Registro general de Mancomunidad, sita acceso a la carretera nacional N-630,
poligono industrial Dehesa del Rey, 06810 Calamonte (Badajoz), en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas), durante el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia o conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este Gltimo
supuesto, los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusién su incumplimiento, dentro del
plazo de presentaciéon de instancias, copia de la solicitud al correo electrénico de la Mancomunidad
(administracion@mimc.es), sellada por el organismo correspondiente.

A la solicitud se acompafiara:

A. Solicitud dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro (anexo I).
B. Fotocopia compulsada del DNI.

C. Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

D. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

E. Curriculum vitae.

F. Declaracion jurada (anexo Il).
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G. Proyecto relativo al desarrollo de las actividades del programa de prevencion con familias y menores en
riesgo, regulado en la Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el programa de prevencién con
familias y menores en riesgo social y se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas a las
entidades publicas que lo desarrollen, en el ambito territorial de la Mancomunidad Integral de Municipios
Centro.

H. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo y en el mismo plazo, se presentara el proyecto
resefiado en el apartado G. de la base cuarta.

Quinta. Admisién de candidatos: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el sefior Presidente, mediante resolucién,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en la sede electrénica de la Mancomunidad
(www.sede.mimc.es) y contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como de las causas de
exclusién de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente. Si existieran
reclamaciones, seran resueltas por el sefior Presidente, publicAndose de igual forma la lista definitiva. Junto con la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se determinara la composicién del
Tribunal, lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas.

Sexta. Procedimiento de seleccién: La seleccion se desarrollard conforme al siguiente procedimiento:
Fase de oposicion.
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, con una puntuacién

maxima de 10 puntos cada una de las mismas.

La primera de ellas consistird en presentar junto a la solicitud de participacion en el proceso de seleccién, un proyecto (de
obligada presentacion por parte de los aspirantes), relativo al desarrollo de las actividades del programa de prevencidén con
familias y menores en riesgo, regulado en la Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el programa de prevencién
con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las entidades
publicas que lo desarrollen, en el ambito territorial de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro.

El proyecto debera tener una extensién maxima de 20 folios tipo Word, tipo de letra Arial, tamafio 12, Din A-4. El
incumplimiento de la extensién y formato del proyecto dara lugar a que no se proceda a su valoracion.

El proyecto se estructurard y valorard de la forma siguiente:

- Poblacién destinataria: de 0 a 2 puntos.

- Objetivos y fundamentacién del programa: de 0 a 2 puntos.

- Funciones generales de actuacion: de 0 a 2 puntos.

- Niveles y areas de intervencién: de 0 a 2 puntos.

- Coordinacion y evaluacion: de 0 a 2 puntos.
El proyecto debera ser presentado junto con la solicitud de participaciéon en el mismo plazo. Los proyectos que no se
entreguen en el plazo mencionado no seran valorados.

La segunda prueba, a la que accederan los 5 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en la prueba anterior,
consistira en la defensa del proyecto, a la que se otorgara una calificacion entre cero y diez puntos.

La calificacion total de la oposicion se obtendra de la suma de las dos pruebas.

Séptima. Tribunal Calificador: El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por
resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres vocales,
debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 47 de 51


https://sede.mimc.es/

Mancomunidad Integral de Municipios Centro Anuncio 3674/2026

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la presidencia se sustituira por el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP/2015), asi como
también cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas (Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1
de octubre).

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Legislacion supletoria:

La presente convocatoria se regira, en todo lo no previsto en las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley Reguladora de
Bases del Régimen Local y Legislacién que la desarrolla y Estatuto Basico del Empleado Publico.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.

ANEXO |
INSTANCIA
D), SRR . O . ST de ......... afios de edad, con domicilio
BN C/ e , ndmero ......... , CP
....................... teléfono ........cccceeeeveeeeee. y DNl NUMero ..............c.c............. ante el presidente de la Mancomunidad Integral de

Municipios Centro, comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a Técnico del programa de prevencién con familias y menores en
riesgo, subvencionado por la Junta de Extremadura, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas, a jornada completa,
mediante un contrato indefinido, cuya convocatoria ha sido anunciada en el BOP de Badajoz, de fecha........c.ccccceeunee.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases, referidas a la fecha de la finalizacién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO

Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

EN oo A e de v, de 2026.
Fdo.:
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Proteccion de datos.

Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Finalidad: Contratacién de personal. Destinatarios: Recursos
Humanos. Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los
datos ya no sean necesarios, ante Mancomunidad Integral de Municipios Centro con CIF P0600064], en poligono industrial
Dehesa del Rey, s/n, 06810 Calamonte. Badajoz, teléfono 924324106, y email gerencia@mimc.es.

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Calamonte.

ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

..................................................................................................................................................... con DNI ndmero
, en calidad de solicitante a una plaza de Técnico del programa de prevencion con familias y menores
en riesgo, subvencionado por la Junta de Extremadura, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas, a jornada
completa, mediante un contrato indefinido, de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, segin convocatoria
comunicada al efecto.

DECLARO
Primero.- Que cumplo con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas.
Segundo.- Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del

Estado, Autondmica o Local, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

EN o - I Lo [T de 2026.

Fdo.:
Proteccién de datos.

Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Finalidad: Contratacién de personal. Destinatarios: Recursos
Humanos. Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los
datos ya no sean necesarios, ante Mancomunidad Integral de Municipios Centro con CIF P0600064], en poligono industrial
Dehesa del Rey, s/n, 06810 Calamonte. Badajoz, teléfono 924324106, y email gerencia@mimc.es.

ANUNCIOS EN GENERAL

COMUNIDADES
Comunidad de Regantes Canal del Zujar
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 3616/2026
Anuncio de cobro de derrama de obras 2026

COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DEL ZUJAR
ANUNCIO DE COBRO

Se pone en conocimiento de todos los usuarios y miembros de esta Comunidad de Regantes que se encuentra al cobro en
periodo voluntario la derrama automatizacion y telecontrol Plan Nal Reg-derrama aportacion Decreto ayuda Junt Ext-
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derrama 1.°y 2.° fase PRTR 2026, correspondiente a la campafia de riego 2026.

El periodo voluntario de pago finaliza el dia 30 de octubre de 2026.

Los regantes y usuarios que no efectien el pago mediante domiciliacion bancaria, pueden efectuar el mismo, con el
documento correspondiente que se les envia, en las siguientes entidades bancarias: Abanca, Unicaja, BBVA, Caja Rural
Almendralejo, Caja Rural Extremadura, Banca Pueyo, Ibercaja, Caixa Bank, Banco Santander.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, a las cantidades pendientes de pago les sera de aplicacién, lo
establecido en el articulo 15 de los Estatutos de la Comunidad de Regantes del Canal del Zdjar, siendo exigidas dichas
deudas por el procedimiento administrativo de apremio tal y como establece el articulo 83.4 del texto refundido de la Ley de
Aguasy el articulo 212.1 del Reglamento de Dominio Publico Hidradulico.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Garcia Serrano.
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