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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Secretarfa General
Badajoz

Anuncio 3745/2026
Renuncia de Don Ricardo Cabezas Martin al cargo de Diputado Delegado del Area Funcional de Identidad Cultural,
Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacion Internacional, revocacién de la delegacién genérica de dicha Area

RENUNCIA DE DON RICARDO CABEZAS MARTIN AL CARGO DE DIPUTADO DELEGADO DEL AREA FUNCIONAL DE IDENTIDAD
CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL, REVOCACION DE LA DELEGACION
GENERICA DE DICHA AREA Y REMISION AL PLENO DEL ESCRITO DE RENUNCIA A LA CONDICION DE DIPUTADO PROVINCIAL

Se hace publico que con fecha 24 de septiembre de 2026, la Presidencia de la Institucién Provincial, emite la siguiente
resolucion:

"Dofia Raquel del Puerto Carrasco, Presidenta de la Diputacién de Badajoz, sobre el asunto epigrafiado y en
base a los siguientes

Antecedentes:

Primero. Mediante resolucion de esta Presidencia de fecha 29 de octubre de 2025, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 206, suplemento |, de fecha 29 de octubre de 2025 (anuncio 4610/2025), se
delegaron en don Ricardo Cabezas Martin las siguientes competencias:

e Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional,
con el contenido funcional concretado en el acuerdo plenario de 29 de octubre de 2025, de
reorganizaciéon administrativa de la estructura organica de la Diputacion de Badajoz.

e Direccién y gestién de los servicios del area, comprensiva de todas las competencias delegables de la
Presidencia en las materias propias de la misma, incluidos: los contratos menores de suministros,
servicios y privados cuyo valor estimado no exceda de 3.000,00 €, IVA no incluido; todos los actos de
los procedimientos de subvenciones en concurrencia competitiva, nominativas o impuestas por una
norma legal, incluida la justificacién, con cargo a los créditos consignados en el area; la incoacién,
instruccion y resolucién de los procedimientos sancionadores en las materias del area; las
comunicaciones de solicitud de informes y la resolucion de las omisiones de funcion interventora
propias del area; y los actos de gestion econdmica en los términos de las bases de ejecucion del
presupuesto.

e Facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, asi como de dirigir,
resolver y firmar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios, incluida la resolucién de
los recursos de reposicion que se interpongan frente a los actos dictados en el ambito del area, con
exclusién de las competencias reservadas a la Presidencia en el apartado segundo, F) de dicha
resolucion.

e Delegacidn genérica, conferida a favor de Diputado componente de la Junta de Gobierno (apartado
primero.1.l de la citada resolucién).

Segundo. Por resolucion de esta Presidencia de fecha 21 de septiembre de 2026 (expediente
2026/357/0TGES-0OT), se declaré que, con efectos desde el dia 18 de septiembre de 2026, y por hallarse don
Ricardo Cabezas Martin en situacién de baja médica, opera la suplencia prevista en el apartado primero.2 de
la resolucion de la Presidencia de 29 de octubre de 2025, correspondiendo el ejercicio de la totalidad de las
competencias delegadas del Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y
Cooperacion Internacional al Vicepresidente Primero, don Juan Maria Delfa Cupido, con exclusién de las
competencias reservadas a la Presidencia, y disponiendo que la suplencia se mantendria mientras durase la
situacion de baja médica del titular.

Tercero. Con fecha 24 de septiembre de 2026, con nimero de registro de entrada nimero 35735, don Ricardo
Cabezas Martin ha presentado ante esta Diputacion escrito por el que formula renuncia a su condicion de
Diputado Provincial y al cargo de Diputado Delegado del Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y
Juventud, Bienestar Social y Cooperacion Internacional, con efectos desde la fecha de presentacion del escrito.

Fundamentos de derecho:
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Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales Anuncio 3745/2026

Primero. La renuncia a la condicién de Diputado provincial debe formalizarse por escrito ante el Pleno, al que
corresponde tomar conocimiento de la misma, declarar la vacante y remitir la certificacion correspondiente a
la Junta Electoral competente, a efectos de su cobertura conforme al articulo 208 de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Segundo. El articulo 34.1, a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye a la Presidencia de esta Institucion la direccién del gobierno y de la administracién provincial, y el
articulo 34.2 permite la delegacion del ejercicio de determinadas atribuciones, con las excepciones legalmente
previstas.

Tercero. La renuncia expresa del Diputado delegado, formalizada por escrito, determina la pérdida de su
condicién de Diputado delegado, conforme al articulo 120.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
y hace necesario ordenar expresamente el régimen de ejercicio de las competencias hasta entonces
delegadas.

A tal efecto, procede revocar la delegacién genérica conferida mediante resolucion de la Presidencia de 29 de
octubre de 2025, con arreglo a los articulos 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 63 a 65y 114.3 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La revocacion producira el
retorno del ejercicio de las competencias a la Presidencia, sin perjuicio de la adopcion posterior de una nueva
resolucion de delegacion.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con los articulos 34.1.a) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; los articulos 63 a 65, 114.3 y 120.2.a) y b) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; y el articulo 9.3y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; y demas normativa aplicable,

RESUELVO:

Primero. Toma de conocimiento de la renuncia al cargo de Diputado Delegado y remision al
Pleno.

Tomar conocimiento del escrito presentado por don Ricardo Cabezas Martin, por el que
formula renuncia al cargo de Diputado Delegado del Area funcional de Identidad Cultural,
Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacion Internacional, cuya delegacién le fue
conferida mediante resolucién de esta Presidencia de 29 de octubre de 2025. Elévese al Pleno
de la Corporacion el escrito presentado por don Ricardo Cabezas Martin, que contiene su
renuncia a la condicién de Diputado Provincial, para los efectos legalmente procedentes,
conforme a la normativa electoral.

Segundo. Revocacion de la delegacion.

Revocar la delegacién genérica conferida a don Ricardo Cabezas Martin mediante resolucién de
la Presidencia de 29 de octubre de 2025, respecto del Area funcional de Identidad Cultural,
Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional, con el alcance y en los
términos establecidos en aquella resolucién. Asimismo revocar el nombramiento como
miembro de la Junta de Gobierno de esta institucién.

La presente revocacion surtird efectos desde la fecha de esta resolucién, sin perjuicio de su
publicacién preceptiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

La renuncia al cargo de Diputado Delegado manifestada por don Ricardo Cabezas Martin, se
entendera producida en la fecha de presentacion de su escrito, con los efectos que legalmente
procedan.

Desde la efectividad de esta resolucién, el ejercicio de las competencias revocadas
correspondera a la Presidencia, sin perjuicio de una ulterior delegacion acordada conforme a
derecho. Don Ricardo Cabezas Martin dejara de ejercer facultades de direccion, gestion, firma o
resolucion en las materias objeto de la revocacion, sin perjuicio de la validez de los actos
dictados con anterioridad como 6rgano competente.

Tercero. Efectos sobre la suplencia.

Desde la efectividad de la presente resolucion, queda sin efecto, exclusivamente respecto de
las competencias objeto de revocacién, el régimen de suplencia previsto en la resolucién de
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esta Presidencia de 21 de septiembre de 2026, al haber quedado sin efecto la delegacién cuyo
ejercicio suplia.

Cuarto. Expedientes en tramitacion.

Los expedientes en tramitacion continuaran siendo instruidos y tramitados por las unidades
administrativas competentes. Correspondera a la Presidencia adoptar, desde la efectividad de
esta revocacién, las resoluciones que se dicten en los expedientes comprendidos en el ambito
material de la delegacién revocada.

La persona titular de la unidad administrativa responsable elaborard, en el plazo maximo de
cinco dias habiles desde la efectividad de esta resolucién, una relacion de los expedientes
pendientes de resolucién comprendidos en el ambito material de la delegacidn revocada, con
indicacion de su estado de tramitacion, unidad instructora, 6rgano competente para resolvery
plazo maximo para dictar y notificar la resolucién.

Quinto. Renuncia a la condicién de Diputado Provincial.

El escrito de renuncia a la condicion de Diputado Provincial se elevara al Pleno de la
Corporacion para su toma de conocimiento y para la declaracién de la vacante que proceda.
Una vez el Pleno tome conocimiento de la renuncia y declare la vacante, remitase a la Junta
Electoral competente certificacién del acuerdo plenario, junto con la documentacién electoral
preceptiva, incluida, en su caso, la certificacién acreditativa de la condiciéon de concejal del
suplente llamado y de su inclusiéon en la relacién de suplentes del partido judicial
correspondiente, a efectos de la cobertura de la vacante por dicho suplente, conforme al orden
legalmente establecido y al articulo 208 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

Sexto. Publicacién y notificacién.

Notificar la presente resolucion a don Ricardo Cabezas Martin y a don Juan Maria Delfa Cupido,
Vicepresidente Primero, a los efectos de dejar sin efecto la suplencia acordado en el apartado
tercero, a la Secretaria General, a la Intervenciéon Provincial, a la Tesoreria, a los servicios
administrativos afectados para tramitacidon de los correspondientes expedientes, y a los
portavoces de los grupos provinciales.

Publicar la revocacion de la delegaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica provincial, de conformidad con la normativa de régimen local.

Séptimo. Dacién de cuenta.

Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacion, en la primera sesién ordinaria
que celebre con posterioridad a su adopcién, y a la Junta de Gobierno, en su primera sesién
posterior.

Octavo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicidon ante esta Presidencia en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su notificacién o, para quienes no hubieran sido notificados,
desde el dia siguiente al de su publicacién; o bien recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente en el plazo de dos meses computados en los mismos
términos, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio.

Lo dispone asi la Presidenta de la Institucion, y por la Secretaria General en funciones se toma
razén para su transcripcion al libro electrénico de resoluciones, a los solos efectos de
garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccion y conservacién de
los ficheros electronicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo".

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Raquel del Puerto Carrasco.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3744/2026
Bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Profesor/a Superior Musica, especialidad
Fagot, a media jornada, de la Diputacion de Badajoz

La Diputacion Provincial de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 96 y siguientes de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y en el Reglamento de funcionamiento de las bolsas de
trabajo de la Diputacion de Badajoz y sus organismos autdbnomos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
de 30 de enero de 2020, y por urgentes necesidades del servicio, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas
con sujecién a las siguientes:

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Convocar pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo de Profesor/a Superior de Musica, especialidad en Fagot, a
media jornada, correspondiente al grupo A, subgrupo A1 de titulacién, con destino en el Conservatorio Superior de Musica
"Bonifacio Gil".

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado en MUsica, especialidad de Fagot;
titulo Superior de Musica, especialidad de Fagot; Grado en MUsica, especialidad de Interpretacion, itinerario
Fagot o analoga formacién académica correspondiente a dicha especialidad, o titulo equivalente de las
ensefianzas artisticas superiores oficiales obtenido conforme a planes de estudios anteriores, seglin establece
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre. En el caso de titulaciones
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3744/2026

obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién o
convalidacion, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcion de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.
1.1. Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

- Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
general".

- Igualmente, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que
acrediten encontrarse en situacion de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a,
deberan acreditar dicha condicion mediante la presentacion de un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.2. Cuantias.

Tasa derecho examen subgrupo A1 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacién, en la direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,
disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado
digital.

Con caracter general se seleccionara:

Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2, tarifa general.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
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Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
Importe: 18,88 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda
por familia numerosa "categoria general" (18,88 €) o la que se indica en la tabla explicativa
cuando concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (9,44 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el
siguiente texto: "Bolsa de trabajo Profesor/a Superior MUsica, Fagot".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacién, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacién realizada, que también recibird como adjunto si indic6 correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.
2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto, no
sera objeto de subsanacion.

3. Presentacién de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputaciéon de Badajoz, para lo que se deberd disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

(Trémites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo: solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacion
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccion:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacion de la misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar
un numero de teléfono y direccién de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentaciéon que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su caso, de la exencién,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida

laboral).
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- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacién del grado de discapacidad.

No serd necesario aportar otros documentos para tramitar la solicitud de admisién al no existir fase de valoracién de
méritos, puesto que el sistema selectivo de la convocatoria es la oposicion.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Para ser admitida/o al proceso selectivo, bastara con la declaraciéon que incorpora la solicitud, por la que las personas
aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en su solicitud y que retnen el resto
de requisitos exigidos en las bases. La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresay formal de lo establecido en las presentes bases.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente
firmados por el érgano competente, se digitalizardn e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién
Provincial de Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacion
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacién de tales
copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. La Diputacién Provincial
de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada o de solicitar el cotejo de las
copias aportadas por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién
original cuando se considere necesario.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la administracién competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracion podra solicitar informe del Centro de Atencion a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Oficina de Atencion a la Ciudadania y en la pagina web de la Diputacion de Badajoz
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se harad publica la lista completa de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La subsanacién debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacion oportuna en funcion de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

(Tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo: subsanacién de la solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicada, con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regird la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacién
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, seglun establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
Tribunales de Seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.
La convocatoria se resolvera por el procedimiento de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos).

Las personas aspirantes que resulten admitidas deberan superar un ejercicio, de caracter practico, que se dividira en dos
partes consecutivas:

1.a). (Maximo 10 puntos): Interpretacion, durante un maximo de quince minutos, de obras, movimientos de
obras o estudios, de al menos tres estilos diferentes. Las personas opositoras tendran que presentar 4
fotocopias de las obras que interpreten al Tribunal y aportaran, en los casos que sea necesario, su pianista
acompanfante.

1.b). (Maximo 10 puntos): Imparticién de una clase a un alumno de Fagot, de una duracién maxima de veinte
minutos.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones o reclamaciones, desde el
momento de la publicacion de la plantilla de respuestas o, en su defecto, de la publicacion de la relacién de aspirantes que
han superado el ejercicio y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de dicho
anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electrénica de la Diputacién de Badajoz/ tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Empleados Publicos,
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Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

Determinacién de la puntuacién: La calificacién de cada una de las partes del ejercicio se determinard por el Tribunal
pudiendo otorgar un maximo de diez puntos a cada a una de las partes. Cuando, en su caso, se valoren con la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran las puntuaciones maxima y minima
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas.

La calificacion total se obtendra por la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio, hasta
un maximo de diez puntos. Las distintas partes del ejercicio no seran eliminatorias entre si, no obstante, se debera obtener
al menos una puntuacién de cinco puntos para superar el ejercicio y ser admitido en la bolsa.

Quedara a criterio y discrecion del Tribunal la interrupcion de cualquiera de las partes de las que consta el ejercicio de la
aspirante si asi lo estima oportuno.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.-
"Orden de prelacion" del texto consolidado del Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién de
Badajoz y sus organismos autbnomos.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por la
persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "B" de conformidad con la resolucion de 29 de junio de 2026 de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 03-07-2026).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacion del
ejercicio, con cualquier otro que se estén celebrando en la Diputaciéon de Badajoz, sus organismos auténomos o consorcios.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emision o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Selecciéon podra acordar, motivadamente, la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Resolucién de la convocatoria.

Concluida la oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacion para la constitucion de la bolsa de trabajo.

Décima.- Presentacién de documentos.

Con ocasién del nombramiento interino, o contratacion laboral temporal, las personas llamadas de la bolsa de trabajo
deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Diputacién de Badajoz, los documentos originales o copias segln se requiera, acreditativos de las condiciones de capacidad
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y requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez finalizada la fase de oposicién, y con independencia de que se produzca el llamamiento, se podra requerir la
presentacion de la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a las
personas aspirantes que la hayan superado y que vayan a integrar la lista de espera.

Si las personas no presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni
contratados, y quedaran sin efecto y anuladas todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, por incurrir en falsedad en su solicitud de
participacién.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de
Seleccion podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimosegunda.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funciéon Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e |ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
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b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a_jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimotercera.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramén Diaz Farias.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3729/2026
Bases para la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos del puesto de Jefatura de Seccion de
Contratacion Centralizada de Obras, perteneciente al Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio
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Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacién de Badajoz, por delegacion de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacion con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos
del puesto Jefatura de Seccion de Contratacion Centralizada de Obras.

Segundo.- Aprobar las bases para la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos del
puesto referido, siendo las mismas las siguientes:

"BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO JEFATURA DE
SECCION DE CONTRATACION CENTRALIZADA DE OBRAS PERTENECIENTE AL AREA DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del puesto de
trabajo que se especifica en el anexo I.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacién de Badajoz o de sus organismos autbnomos
ocupando plaza y escala que se indica en el citado anexo | cualquiera que sea la situacién
administrativa en la que se encuentren, excepto la de suspension firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocup6 un puesto de trabajo con
caracter definitivo, salvo los supuestos de remocion o supresién del mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesion
de la titulacion establecida en su caso, en dicho anexo I.

2. Condiciones de participacién del personal funcionario de carrera:

a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion de su Ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un plan director de personal, supresion o
remocion del puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto
obtenido por el procedimiento de reasignacién de efectivos u opten a puestos de igual nivel de
complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se encuentren
destinados con caracter definitivo.
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Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio,
a los solos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se incluird en el cdmputo de los
afios de permanencia en el puesto de trabajo el tiempo diferido.

A lo/as funcionario/as que accedan a otro cuerpo o escala por promocion interna o por
integracidon y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a efectos
de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de
presentacion de instancias llevara mas de dos afios en dicha situacion.

¢. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de
tres afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de tres
afos, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de
65 afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo
podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de
destino, areay localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d. Funcionario/as de carrera en situacién de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicio en otras
administraciones publicas solo podrd participar si a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que fue declarado en dicha
situacion.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electrdnica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccién: https://sede.dip-badajoz.es disponible las veinticuatro horas de
todos los dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso.

Para la acreditacion de cada uno de los requisitos y méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial se remitird expresamente al expediente
personal que obra en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. El personal funcionario
proveniente de otras administraciones publicas, lo acreditaran mediante documentaciéon original o
compulsada aportada en el momento de la entrevista a la que se refiere la base sexta de la convocatoria.

4. A la solicitud tramitada electréonicamente se debera acompafiar:

- El personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial exclusivamente la memoria
exigida en la base sexta, apartado segundo.
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- El personal funcionario proveniente de otras administraciones publicas debera aportar la
memoria exigida y documento acreditativo de la condicién de personal funcionario.

Anuncio 3729/2026

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia
después de la publicacién de la designacidn de las y los miembros que han de constituir la Comision Técnica
de Valoracion.

Cuarta. Relacién de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y previa comprobacién del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Sra. Presidenta de la Corporacién se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusién, que se publicara en el
tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, dandose un plazo
de cinco dias habiles de subsanacién de las causas de exclusidon que por su naturaleza sean subsanables y
que comenzara a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

2. En la resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las y
los miembros que han de constituir la Comision Técnica de Valoracion y se publicara, de igual forma, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz.

Quinta. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoraciéon el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.
La pertenencia a este érgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie.

2. Se constituira una Comision Técnica de Valoracion por cada area/unidad organica, en su caso, funcional, en
la que se incardinen los puestos convocados conforme al anexo |.

Cada una de las Comisiones Técnicas de Valoracién, estard integrada por las y los siguientes miembros:

a) Presidente/a:

El/La Director/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo o Director/a
del Area/Unidad afectada, o persona en quien deleguen, quien actuara con voz y voto.

b) Vocales:

Seran un total de cinco personas vocales de las cuales tres se elegiran por sorteo y dos por el
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, todas ellas entre empleadas/os
publicas/os que desempefien puestos con caracter definitivo de Jefatura de Servicio o Seccidn,
segun el grupo de titulacién del puesto a cubrir, ajustandose al principio de composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, si bien las dos personas vocales de eleccién del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo lo seran de entre las existentes en el area
funcional objeto de la convocatoria. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:

Un/a funcionario/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacion Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

—
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5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comision Técnica de Valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Diputacion la designacién de
personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comisién Técnica de Valoracién le sera de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal funcionario.

Sexta. Fases concurso especifico de méritos.

El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:

1. Primera fase. La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.

—
—
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1.1. Méritos generales.

1.1.1. Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:

- Grado superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,75
puntos.

- Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.
- Grado igual al del puesto solicitado: 0,71 puntos.
- Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60
puntos.

- Grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,52
puntos.

- Grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,45
puntos.

1.1.2. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo 2,25 puntos de la
siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencion a la experiencia en el desempefio
de puestos en el area organica de la Diputacion de Badajoz en el que se
incardine el puesto, y siempre que las funciones del/de los puesto/s ocupados
por las personas candidatas se incardinen en el mismo area de conocimientos
profesionales; asimismo se valorara el/los puesto/s desempefiados por las
personas candidatas que sin pertenecer al area organica en que se encuentre el
puesto convocado, estén directamente relacionados con las funciones
encomendadas a este; en todo caso la valoracién se realizara sobre puestos del
grupo de titulacién que corresponda; se otorgara una puntuacién de 0,35 puntos
por afio, computandose la fraccién en meses completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio activo, hubiere
desempefiado puestos de trabajo a proveer indistintamente por personal
eventual de confianza o funcionariado, se computara como prestado en el
puesto de servicio activo y si no pudiera determinarse el drea en la que se
encuentra adscrito, computara en el area en la que realmente se encuentra
prestando servicios.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area de conocimiento
en que deban computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a
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—
—
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las competencias y funciones del puesto desarrollado por el empleado/a
publico/a.

Para la valoracion de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de
puestos, funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio
admisible en derecho, pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias hubieran sido objeto de
reconocimiento expreso por parte de la Administracién Publica correspondiente.

1.1.3. Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido
impartidos por la Administracién Publica correspondiente u
organismos dependientes de la misma, por otros organismos
publicos, colegios profesionales, universidades publicas, o al
amparo de planes de formacion continua y que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita hasta un maximo de 0,75 puntos:

- Por la participacion como asistente: 0,002 puntos
por cada hora de duracion.

- Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada
hora de duracion.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran
cinco horas por dia de duracién.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se
puntuara con 0,002 puntos en los cursos recibidos y con 0,004
puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones de ese
mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los que formen parte del plan de estudios del
centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna
o planes de empleo.

B) Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulaciéon de nivel igual o superior a
la exigida para tomar parte en la convocatoria siempre que la
misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se puntuara
hasta un maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente
escala:

- Por cada titulacién Superior: 0,75 puntos.

- Por cada titulacién de Grado Medio: 0,50 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Bachiller
Superior: 0,25 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Graduado
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Escolar: 0,15 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

1.1.4. Servicios prestados en la corporacién provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la Administracion Publica
correspondiente, incluidos los reconocidos, se puntuara con 0,25 puntos por
cada afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la fraccién en meses
completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuaciéon minima en la primera fase se establece en 2 puntos.

1.2. Acreditacion méritos generales.

Para la acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial se remitira expresamente al
expediente personal que obra en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo. El personal funcionario proveniente de otras administraciones publicas, lo acreditaran
mediante documentacién original o compulsada aportada en el momento de la entrevista a la
que se refiere la base sexta de la convocatoria.

2. Segunda fase. La valoracion maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5 puntos.

—
—
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2.1. Méritos especificos.

2.1.1. Presentacion y defensa de una memoria que contenga una descripcién de
la metodologia relativa a la organizacién y gestién de los recursos disponibles en
el departamento administrativo correspondiente. Se valorara su capacidad en
labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en la correspondiente unidad, en
conexién con el ambito global del area, con el fin de contribuir con su actividad al
buen funcionamiento y a la mejora de resultados, asi como el conocimiento de la
materia. En concreto, la persona debe estar capacitada para identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién y motivar al
personal a su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar
resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extension superior a 20 folios tamafio A4,
escritos a una cara, utilizando como fuente arial, tamafio de la letra 12,
interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompafara con la solicitud de participacion.

2.1.4. La Comision Técnica de Valoracién, una vez examinada la documentacién
convocara a las personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima
de la primera fase, para que realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no
superior a veinte minutos, a la cual podran acompafarse de una copia de la
misma y pudiendo las y los miembros de la Comision Técnica de Valoracion
formular preguntas a las personas candidatas una vez finalicen su exposicion.
No se podran utilizar programas informaticos (PowerPoint,...) para la defensa de
la memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar
esta fase y optar a la adjudicacién de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoraciéon de la memoria: 0,625
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puntos al contenido, 0,625 puntos al conocimiento (para valorar el conocimiento
se tendra en cuenta que la persona aspirante no lea la memoria integramente, ni
utilice textos legales; si podra apoyarse en notas o esquemas), 0,375 puntos a
exposicion, 0,5 puntos a propuestas de mejoras y 0,375 puntos a las respuestas
a las cuestiones planteadas.

La valoracién de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada una de las y los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién. En el supuesto de que en
algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos
sobre el méximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maxima y la minima. En el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 0,5 o mas puntos
solo se eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuacién minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comision de Valoracion dictara resolucién provisional que se publicarad en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dando un plazo maximo de cinco dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, o
transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se hayan presentado, se elevarad propuesta de resolucién al
6rgano competente.

Séptima. Resolucion de la convocatoria.

1. El plazo para la resolucién del concurso sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacién de presentacién de solicitudes. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

3. En el caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, titulacion,
antigiiedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. En Gltimo término sera
el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que redinan las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria 0, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para
resultar adjudicatario/a de un puesto.

Octava. Incidencias.

La Comisidon Técnica de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena. Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si no implica cambios de
residencia del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucion de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesién de todas las personas
adjudicatarias.
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Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.

2. El cdbmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas
excepcionalmente y debidamente motivadas por el 6rgano competente, se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacién de servicios especiales, el
computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre
que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima. Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima. Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el
decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por la/s
persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s persona/s
interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

ANEXO |
Denominacién del | Nivel | FP C.E. REQUISITOS
puesta C.D. Admén. | Subgrupo | Escala | Requisitos | Titulacién | Observaciones
plaza
Jefatura de 25 |[CEM | 18.001,20 AL A1/A2 | AG/AE E.D.
Seccién de euros (1)
Contratacion
Centralizada de
Obras
*El importe del CE es relativo a 14 pagas anuales.
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 22 de 73



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3729/2026
ABREVIATURAS:

CD: Complemento de Destino.

CE: Complemento Especifico.

AL: Administracion Local Diputacién de Badajoz.

A3: Administracién Estatal, Comunidad Auténoma y Local.
AE: Administracion Especial.

AG: Administracion General.

ED: Especial Dedicacién.

J. Fx., Prl.J: Jornada Flexible, Prolongacién de Jornada.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO JEFATURA SECCION CONTRATACION CENTRALIZADA DE OBRAS
FUNCIONES GENERICAS:

e Responsable del cumplimiento de las funciones asignadas a la Seccién y por tanto de los trabajos encomendados a
la/os empleada/os adscrita/os a la misma.

e Responsable del buen funcionamiento de la Seccién y de la coordinacién de su personal en materia de permisos y
licencias, ausencia y presencia en su puesto de trabajo.

e Responsable de la distribucion y reparto de carga de trabajo entre el personal adscrito a la seccién, asi como de los
procesos internos de gestion y tramitacion del mismo.

e Responsable, en Ultimo caso, de los trabajos realizados por el personal a su cargo y de la documentacién que emane
de la seccion.

e Responsable de las relaciones con otras Secciones de la Diputacién previa aprobacién por la Direccién de Area o
Jefatura de Servicio a la que pertenece.

e En consecuencia, el o la Jefe/a de Seccidn debera repartir, conocer y supervisar el trabajo que realiza el personal
adscrito a la misma, velando por el correcto funcionamiento de la seccién, coordinando sus recursos materiales,
técnicos y personales.

e Asimismo, el o la Jefe/a de Seccidn debera poder realizar aquellos trabajos que se encuentren dentro de su categoria
profesional.

e Distribucidén y organizacion de tareas en el ambito de la seccidon, coordinando la actuacion de las unidades que

integran la misma y elaborando, en su caso, el orden de prioridades de los trabajos que hayan de realizarse para el

cumplimiento de planes y objetivos.

Seguimiento y control de la actividad interna formulando propuestas de programacién de objetivos.

Elaboracion de propuestas procedimentales y de normalizacién de actuaciones.

Asesoramiento a la Jefatura de Servicio y a la Direccién del Area e cuantos asuntos se le demanden.

Ejecucién de directrices, instrucciones y 6rdenes de trabajo emanadas de la Direccién del Area o Jefatura de Servicio

en el ambito de la seccién encomendada.

e Proponer a la Jefatura de Servicio el orden de suplencia de los 6rganos administrativos integrantes de la seccion en
los supuestos en que dicho orden no se encuentre expresamente definido.

e Cualquier otra tarea andloga a las anteriores en el ambito de la unidad administrativa a la que pertenece, y que en
materia de sus competencias le sea encomendada por la Jefatura de Servicio y/o Direccién del Area.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Seguimiento de los expedientes de contratacion.

e Inicio de expedientes de contratacion, previo informe a la Jefa/e de Servicio.

e |nicio de expedientes de asistencias técnicas, seguin las indicaciones del Jefe de Servicio.

e |nicio de licitaciones y asistencia mesas de contratacion, actuando como Secretaria/o, o Presidenta/e en supuestos de
ausencia de la Jefa/e de Servicio.

e Comunicar las adjudicaciones.

e Constitucion de garantias y formalizacién del contrato.

e Informar periédicamente al Tribunal de Cuentas y Registro Publico de Contratos.

e Todas aquellas tareas que, en el ejercicio de sus funciones, le sean encomendadas por el Jefe de Servicio.

Tercero.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion de Badajoz, La Presidenta - P.D. Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-
Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.- Decreto 29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado
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electrénicamente”.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el 6rgano que lo dictd,ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (resolucion 29/10/2025 - BOP Suplemento |, nimero 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segun corresponda), en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor, Secretaria General en funciones, Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES

Diputacion de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3727/2026
Bases para la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos del puesto de Jefatura de Seccion de
Gestién Administrativa de Inversiones, perteneciente al Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del territorio

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacion de Badajoz, por delegacién de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacién con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos
del puesto Jefatura de Seccion de Gestiéon Administrativa de Inversiones.

Segundo.- Aprobar las bases para la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos del
puesto referido, siendo las mismas las siguientes:

"BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO JEFATURA DE
SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INVERSIONES, PERTENECIENTE AL AREA DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y
ORDENACION DEL TERRITORIO"
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Primera: Objeto.

Anuncio 3727/2026

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del puesto de
trabajo que se especifica en el anexo I.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion de Badajoz o de sus organismos autdnomos
ocupando plaza y escala que se indica en el citado anexo | cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren, excepto la de suspension firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocup6 un puesto de trabajo con
caracter definitivo, salvo los supuestos de remocién o supresién del mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesion
de la titulacién establecida en su caso, en dicho anexo I.

2. Condiciones de participacién del personal funcionario de carrera:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion de su Ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un plan director de personal, supresion o
remocion del puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto
obtenido por el procedimiento de reasignacién de efectivos u opten a puestos de igual nivel de
complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se encuentren
destinados con caracter definitivo.

Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio,
a los solos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se incluira en el cémputo de los
afios de permanencia en el puesto de trabajo el tiempo diferido.

A lo/as funcionario/as que accedan a otro cuerpo o escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a efectos
de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de
presentacion de instancias llevara mas de dos afios en dicha situacion.

c. Funcionario/as de carrera en situaciéon de excedencia por cuidado de hijos/as menores de
tres afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de tres
afos, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de
65 afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo
podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de
destino, area y localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 25 de 73



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3727/2026
d. Funcionario/as de carrera en situacion de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicio en otras
administraciones publicas solo podra participar si a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que fue declarado en dicha
situacion.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electronica de la Diputacion de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccidn: https://sede.dip-badajoz.es disponible las veinticuatro horas de
todos los dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso.

Para la acreditacién de cada uno de los requisitos y méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacion Provincial se remitird expresamente al expediente
personal que obra en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. El personal funcionario
proveniente de otras administraciones publicas, lo acreditaran mediante documentacién original o
compulsada aportada en el momento de la entrevista a la que se refiere la base sexta de la convocatoria.

4. A la solicitud tramitada electronicamente se debera acompafiar:

- El personal funcionario perteneciente a la Corporacion Provincial exclusivamente la memoria
exigida en la base sexta, apartado segundo.

- El personal funcionario proveniente de otras administraciones publicas debera aportar la
memoria exigida y documento acreditativo de la condicién de personal funcionario.

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia
después de la publicacién de la designacién de las y los miembros que han de constituir la Comision Técnica
de Valoracion.

Cuarta. Relacién de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y previa comprobacion del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Sra. Presidenta de la Corporacion se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusion, que se publicara en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, dandose un plazo
de cinco dias habiles de subsanacién de las causas de exclusién que por su naturaleza sean subsanables y
que comenzara a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacién.

2. En la resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las y
los miembros que han de constituir la Comisiéon Técnica de Valoracién y se publicara, de igual forma, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion de Badajoz.

Quinta. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los érganos técnicos de valoracién el personal de
eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.
La pertenencia a este érgano serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
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o por cuenta de nadie.

2. Se constituird una Comisién Técnica de Valoracién por cada drea/unidad organica, en su caso, funcional, en
la que se incardinen los puestos convocados conforme al anexo |.

Cada una de las Comisiones Técnicas de Valoracion, estard integrada por las y los siguientes miembros:

a) Presidente/a:

El/La Director/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo o Director/a
del Area/Unidad afectada, o persona en quien deleguen, quien actuara con voz y voto.

b) Vocales:

Seran un total de cinco personas vocales de las cuales tres se elegiran por sorteo y dos por el
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, todas ellas entre empleadas/os
publicas/os que desempefien puestos con caracter definitivo de Jefatura de Servicio o Seccién,
segun el grupo de titulacién del puesto a cubrir, ajustandose al principio de composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, si bien las dos personas vocales de eleccién del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo lo seran de entre las existentes en el area
funcional objeto de la convocatoria. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:
Un/a funcionario/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacién Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comisién Técnica de Valoraciéon podra solicitar de la Presidencia de la Diputacion la designacion de
personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comision Técnica de Valoracion le sera de aplicacién el decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario.

Sexta. Fases concurso especifico de méritos.

El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:
1. Primera fase. La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.
1.1. Méritos generales.
1.1.1. Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:

- Grado superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,75
puntos.

- Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.

- Grado igual al del puesto solicitado: 0,71 puntos.
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- Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60
puntos.

- Grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,52
puntos.

- Grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,45
puntos.

1.1.2. El trabajo desarrollado se valorard hasta un maximo 2,25 puntos de la
siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencion a la experiencia en el desempefio
de puestos en el area orgdnica de la Diputacion de Badajoz en el que se
incardine el puesto, y siempre que las funciones del/de los puesto/s ocupados
por las personas candidatas se incardinen en el mismo area de conocimientos
profesionales; asimismo se valorara el/los puesto/s desempefiados por las
personas candidatas que sin pertenecer al area organica en que se encuentre el
puesto convocado, estén directamente relacionados con las funciones
encomendadas a este; en todo caso la valoracién se realizara sobre puestos del
grupo de titulacién que corresponda; se otorgara una puntuacién de 0,35 puntos
por afio, computandose la fraccion en meses completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio activo, hubiere
desempefiado puestos de trabajo a proveer indistintamente por personal
eventual de confianza o funcionariado, se computara como prestado en el
puesto de servicio activo y si no pudiera determinarse el drea en la que se
encuentra adscrito, computara en el area en la que realmente se encuentra
prestando servicios.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area de conocimiento
en que deban computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a
las competencias y funciones del puesto desarrollado por el empleado/a
publico/a.

Para la valoraciéon de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de
puestos, funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio
admisible en derecho, pero GUnicamente seran valorados aquellos que a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias hubieran sido objeto de
reconocimiento expreso por parte de la Administracion Publica correspondiente.

1.1.3. Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
impartidos por la Administracién Publica correspondiente u
organismos dependientes de la misma, por otros organismos
publicos, colegios profesionales, universidades publicas, o al
amparo de planes de formacién continua y que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita hasta un maximo de 0,75 puntos:

- Por la participacién como asistente: 0,002 puntos
por cada hora de duracién.
- Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada

hora de duracion.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran
cinco horas por dia de duracién.
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Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se
puntuara con 0,002 puntos en los cursos recibidos y con 0,004
puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones de ese
mismo curso.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los que formen parte del plan de estudios del
centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna
o planes de empleo.

B) Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacion de nivel igual o superior a
la exigida para tomar parte en la convocatoria siempre que la
misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se puntuara
hasta un maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente
escala:

- Por cada titulacién superior: 0,75 puntos.
- Por cada titulacion de Grado Medio: 0,50 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Bachiller
Superior: 0,25 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Graduado
Escolar: 0,15 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

1.1.4. Servicios prestados en la corporacién provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la Administraciéon Publica
correspondiente, incluidos los reconocidos, se puntuara con 0,25 puntos por
cada afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la fraccién en meses
completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuaciéon minima en la primera fase se establece en 2 puntos.

1.2. Acreditacion méritos generales.

Para la acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial se remitira expresamente al
expediente personal que obra en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo. El personal funcionario proveniente de otras administraciones publicas, lo acreditaran
mediante documentacion original o compulsada aportada en el momento de la entrevista a la
que se refiere la base sexta de la convocatoria.

2. Segunda fase. La valoracién maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5 puntos.

—
—
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2.1. Méritos especificos.

2.1.1. Presentacién y defensa de una memoria que contenga una descripcion de
la metodologia relativa a la organizacién y gestién de los recursos disponibles en
el departamento administrativo correspondiente. Se valorara su capacidad en
labores de gestion, asesoramiento y evaluacién en la correspondiente unidad, en
conexién con el ambito global del area, con el fin de contribuir con su actividad al
buen funcionamiento y a la mejora de resultados, asi como el conocimiento de la
materia. En concreto, la persona debe estar capacitada para identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién y motivar al
personal a su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar
resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extensién superior a 20 folios tamafio A4,
escritos a una cara, utilizando como fuente arial, tamafo de la letra 12,
interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompafara con la solicitud de participacién.

2.1.4. La Comisién Técnica de Valoracién, una vez examinada la documentacién
convocara a las personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima
de la primera fase, para que realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no
superior a veinte minutos, a la cual podran acompafarse de una copia de la
misma y pudiendo las y los miembros de la Comision Técnica de Valoracion
formular preguntas a las personas candidatas una vez finalicen su exposicion.
No se podran utilizar programas informaticos (PowerPoint, ...) para la defensa de
la memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar
esta fase y optar a la adjudicacién de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoracion de la memoria: 0,625
puntos al contenido, 0,625 puntos al conocimiento (para valorar el conocimiento
se tendra en cuenta que la persona aspirante no lea la memoria integramente, ni
utilice textos legales; si podra apoyarse en notas o esquemas), 0,375 puntos a
exposicion, 0,5 puntos a propuestas de mejoras y 0,375 puntos a las respuestas
a las cuestiones planteadas.

La valoracién de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada una de las y los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién. En el supuesto de que en
algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos
sobre el maximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maxima y la minima. En el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 0,5 0 mas puntos
solo se eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuacién minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comisién de Valoracién dictara resolucién provisional que se publicara en la Oficina de
Atencion a la Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, dando un plazo maximo de cinco dias
habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las
alegaciones presentadas, en su caso, o transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se
hayan presentado, se elevara propuesta de resolucién al érgano competente.

Séptima. Resolucién de la convocatoria.

Anuncio 3727/2026

1. El plazo para la resolucién del concurso serd de seis meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacion de presentacién de solicitudes. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaerd sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

—
—
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3. En el caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, titulacion,
antigiedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. En ultimo término sera
el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria 0, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para
resultar adjudicatario/a de un puesto.

Octava. Incidencias.

La Comision Técnica de Valoracion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases y su desarrollo.

Novena. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de
residencia del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucién de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesiéon de todas las personas
adjudicatarias.

Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.

2. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas
excepcionalmente y debidamente motivadas por el érgano competente, se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacién de servicios especiales, el
computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre
que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima. Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima. Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el
decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por la/s
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persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s persona/s
interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

ANEXO |
Denominacién Nivel | FP C.E. Requisitos
del puesto C.D. Admoén | Subgrupo | Escala | Requisitos | Titulacién | Observaciones
plaza
Jefatura de 25 | CEM | 18.001,20 AL A1/A2 | AG/AE Grado E.D.
Seccién de euros (1) Derecho o
Gestién ADE
Administrativa de
Inversiones

*El importe del CE es relativo a 14 pagas anuales.

ABREVIATURAS:

CD: Complemento de Destino.

CE: Complemento Especifico.

AL: Administracion Local Diputacion de Badajoz.

A3: Administracion Estatal, Comunidad Auténomay Local.
AE: Administracion Especial.

AG: Administracién General.

ED: Especial Dedicacion.

J. Fx., Prl.J: Jornada Flexible, Prolongacién de Jornada.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO JEFATURA DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INVERSIONES

FUNCIONES GENERICAS:
Bajo la supervisién, control y directrices del Jefe/a de Servicio, y del Director/a de Area, se encargara:

e Asesoramiento al superior jerarquico en cuantos asuntos se le demanden.

e Distribucion y organizacion de tareas, coordinando la actuacién de las unidades administrativas asignados por el

Jefe/a de Servicio y elaborando, en su caso, el orden de prioridades de los trabajos que hayan de realizarse para el

cumplimiento de planes y objetivos.

Seguimiento y control de la actividad interna, formulando propuestas de programacién de objetivos.

Seguimiento y supervision de las actuaciones realizadas por el personal que tiene asignado.

Elaboracion de propuestas procedimentales y de normalizacién de actuaciones.

Ejecucion de directrices, instrucciones y 6rdenes de trabajo emanadas de la direccién del area y de la Jefatura de

Servicio.

e Elaboracion de informes, propuestas, resoluciones, bases, convocatorias y demas actos administrativos demandados
por los superiores jerarquicos.

e De forma general desarrollara tareas de gestién administrativa y apoyo de nivel intermedio comunes a la actuacién
de la administracion.
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e Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones de servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Tramitacion, seguimiento y control de los distintos planes y convocatorias de subvenciones que se llevan a cabo en el
servicio en cualquiera de sus fases.

e Tramitacion, seguimiento y control de los distintos convenios que se llevan a cabo en el servicio en cualquiera de sus
fases.

e Tramitacion, seguimiento y control de otros expedientes que, en relacién a los anteriores, se lleven a cabo desde el
servicio.

e Elaboracion de informes, resoluciones, y otros tipos de documentos juridico administrativo.

e Control de las aplicaciones presupuestarias afectas a los procedimientos.

e Asistencia a reuniones presenciales y/o telematicas tanto en otras areas/servicios de Diputacion como fuera de ella
cuando sea necesario.

e Colaboracién con el personal administrativo del servicio en la gestién de los procedimientos cuando sea necesario.

e Cualesquiera otras tareas que, conforme a la cualificaciéon requerida, le sean encomendadas por la jefatura de
servicio.

Tercero.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputaciéon de Badajoz, La Presidenta- P.D. Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-
Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.- Decreto 29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado
electrénicamente”.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (resolucion 29/10/2025 - BOP Suplemento |, nidmero 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segln corresponda), en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor, Secretaria General en funciones, Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Badajoz

Anuncio 3728/2026

Bases para la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos del puesto de Jefatura Negociado de
Carrera Horizontal y Evaluacién del Desempefio, perteneciente al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el

Trabajo

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
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Diputacion de Badajoz, por delegacién de la Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura, en relacion con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos
del puesto Jefe/a de Negociado de Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefio.

Segundo.- Aprobar las bases para la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos del
puesto referido, siendo las mismas las siguientes:

"BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO JEFE/A DE
NEGOCIADO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO. PERTENECIENTE AL AREA DE
EMPLEADOS PUBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del puesto de
trabajo que se especifica en el anexo I.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion de Badajoz o de sus organismos autdnomos
ocupando plaza y escala que se indica en el citado anexo | cualquiera que sea la situacién
administrativa en la que se encuentren, excepto la de suspensién firme.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocup6 un puesto de trabajo con
caracter definitivo, salvo los supuestos de remocién o supresién del mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesion
de la titulacién establecida en su caso, en dicho anexo |.

2. Condiciones de participacién del personal funcionario de carrera:

a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion de su Ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un plan director de personal, supresion o
remocion del puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto
obtenido por el procedimiento de reasignacién de efectivos u opten a puestos de igual nivel de
complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se encuentren
destinados con caracter definitivo.

Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio,
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a los solos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se incluird en el cdmputo de los
aflos de permanencia en el puesto de trabajo el tiempo diferido.

A lo/as funcionario/as que accedan a otro cuerpo o escala por promocién interna o por
integracidon y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a efectos
de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de
presentacion de instancias llevara mas de dos afios en dicha situacion.

¢. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de
tres afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de tres
afos, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de
65 afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo
podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de
destino, areay localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d. Funcionario/as de carrera en situacién de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicio en otras
administraciones publicas solo podra participar si a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que fue declarado en dicha
situacion.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electrdnica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccién: https://sede.dip-badajoz.es disponible las veinticuatro horas de
todos los dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso.

Para la acreditaciéon de cada uno de los requisitos y méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacion Provincial se remitira expresamente al expediente
personal que obra en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. El personal funcionario
proveniente de otras administraciones publicas, lo acreditardn mediante documentacién original o
compulsada aportada en el momento de la entrevista a la que se refiere la base sexta de la convocatoria.

4. A la solicitud tramitada electréonicamente se debera acompafar:
- El personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial exclusivamente la memoria
exigida en la base sexta, apartado segundo.

- El personal funcionario proveniente de otras administraciones publicas debera aportar la
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memoria exigida y documento acreditativo de la condicién de personal funcionario.

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia
después de la publicacién de la designacién de las y los miembros que han de constituir la Comision Técnica
de Valoracion.

Cuarta. Relacién de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y previa comprobacién del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Sra. Presidenta de la Corporacion se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusion, que se publicara en el
tablon de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputaciéon de Badajoz, dandose un plazo
de cinco dias habiles de subsanacion de las causas de exclusién que por su naturaleza sean subsanablesy
que comenzara a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

2. En la resolucién que apruebe la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las 'y
los miembros que han de constituir la Comision Técnica de Valoracion y se publicard, de igual forma, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz.

Quinta. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoraciéon el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.
La pertenencia a este érgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie.

2. Se constituira una Comision Técnica de Valoracion por cada area/unidad orgdanica, en su caso, funcional, en
la que se incardinen los puestos convocados conforme al anexo I.

Cada una de las Comisiones Técnicas de Valoracién, estara integrada por las y los siguientes miembros:

a) Presidente/a:

El/La Director/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo o Director/a
del Area/Unidad afectada, o persona en quien deleguen, quien actuara con voz y voto.

b) Vocales:

Seran un total de cinco personas vocales de las cuales tres se elegiran por sorteo y dos por el
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, todas ellas entre empleadas/os
publicas/os que desempefien puestos con caracter definitivo de Jefatura de Servicio, Seccion o
Negociado, segun el grupo de titulacién del puesto a cubrir, ajustandose al principio de
composicién equilibrada entre mujeres y hombres, si bien las dos personas vocales de eleccién
del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo lo seran de entre las
existentes en el area funcional objeto de la convocatoria. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:
Un/a funcionario/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacion Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 36 de 73



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Anuncio 3728/2026

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comisién Técnica de Valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Diputacién la designacion de
personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comisién Técnica de Valoracion le sera de aplicacion el decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario.

Sexta. Fases concurso especifico de méritos.

El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:

1. Primera fase. La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.

—
—

DIPUTACION
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1.1. Méritos generales.

1.1.1. Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:

- Grado superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,75
puntos.

- Grado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.
- Grado igual al del puesto solicitado: 0,71 puntos.
- Grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60
puntos.

- Grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,52
puntos.

- Grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,45
puntos.

1.1.2. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo 2,25 puntos de la
siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencién a la experiencia en el desempefio
de puestos en el area orgdnica de la Diputaciéon de Badajoz en el que se
incardine el puesto, y siempre que las funciones del/de los puesto/s ocupados
por las personas candidatas se incardinen en el mismo area de conocimientos
profesionales; asimismo se valorara el/los puesto/s desempefiados por las
personas candidatas que sin pertenecer al Area orgénica en que se encuentre el
puesto convocado, estén directamente relacionados con las funciones
encomendadas a este; en todo caso la valoracién se realizara sobre puestos del
grupo de titulacién que corresponda; se otorgara una puntuacién de 0,35 puntos
por afio, computandose la fraccion en meses completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio activo, hubiere
desempefiado puestos de trabajo a proveer indistintamente por personal
eventual de confianza o funcionariado, se computara como prestado en el
puesto de servicio activo y si no pudiera determinarse el drea en la que se
encuentra adscrito, computara en el area en la que realmente se encuentra
prestando servicios.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area de conocimiento
en que deban computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a
las competencias y funciones del puesto desarrollado por el empleado/a
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publico/a.

Para la valoracién de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de
puestos, funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio
admisible en derecho, pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias hubieran sido objeto de
reconocimiento expreso por parte de la Administracion Publica correspondiente.

1.1.3. Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
impartidos por la Administracién Publica correspondiente u
organismos dependientes de la misma, por otros organismos
publicos, colegios profesionales, universidades publicas, o al
amparo de planes de formacion continua y que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita hasta un maximo de 0,75 puntos:

- Por la participacion como asistente: 0,002 puntos
por cada hora de duracion.

- Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada
hora de duracién.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran
cinco horas por dia de duracién.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se
puntuara con 0,002 puntos en los cursos recibidos y con 0,004
puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones de ese
mismo curso.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los que formen parte del plan de estudios del
centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna
o planes de empleo.

B) Formaciéon académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacién de nivel igual o superior a
la exigida para tomar parte en la convocatoria siempre que la
misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se puntuara
hasta un maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente
escala:

- Por cada titulacién superior: 0,75 puntos.

- Por cada titulacion de Grado Medio: 0,50 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Bachiller
Superior: 0,25 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Graduado
Escolar: 0,15 puntos.
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No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

1.1.4. Servicios prestados en la corporacién provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la Administracion Publica
correspondiente, incluidos los reconocidos, se puntuara con 0,25 puntos por
cada afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la fraccién en meses
completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién minima en la primera fase se establece en 2 puntos.

1.2. Acreditacién méritos generales.

Para la acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial se remitira expresamente al
expediente personal que obra en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo. El personal funcionario proveniente de otras administraciones publicas, lo acreditaran
mediante documentacién original o compulsada aportada en el momento de la entrevista a la
que se refiere la base sexta de la convocatoria.

2. Segunda fase. La valoracién maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5 puntos.

—
—
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2.1. Méritos especificos.

2.1.1. Presentacién y defensa de una memoria que contenga una descripcion de
la metodologia relativa a la organizacién y gestién de los recursos disponibles en
el departamento administrativo correspondiente. Se valorara su capacidad en
labores de gestion, asesoramiento y evaluacién en la correspondiente unidad, en
conexioén con el &mbito global del area, con el fin de contribuir con su actividad al
buen funcionamiento y a la mejora de resultados, asi como el conocimiento de la
materia. En concreto, la persona debe estar capacitada para identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion y motivar al
personal a su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar
resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extensién superior a 20 folios tamafio A4,
escritos a una cara, utilizando como fuente arial, tamafio de la letra 12,
interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompafara con la solicitud de participacién.

2.1.4. La Comisién Técnica de Valoracién, una vez examinada la documentacién
convocara a las personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima
de la primera fase, para que realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no
superior a veinte minutos, a la cual podran acompafarse de una copia de la
misma y pudiendo las y los miembros de la Comisidn Técnica de Valoracion
formular preguntas a las personas candidatas una vez finalicen su exposicion.
No se podran utilizar programas informaticos (PowerPoint, ...) para la defensa de
la memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar
esta fase y optar a la adjudicacion de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoracion de la memoria: 0,625
puntos al contenido, 0,625 puntos al conocimiento (para valorar el conocimiento
se tendra en cuenta que la persona aspirante no lea la memoria integramente, ni
utilice textos legales; si podra apoyarse en notas o esquemas), 0,375 puntos a
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exposicion, 0,5 puntos a propuestas de mejoras y 0,375 puntos a las respuestas
a las cuestiones planteadas.

La valoracion de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada una de las y los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién. En el supuesto de que en
algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos
sobre el maximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maxima y la minima. En el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 0,5 o0 mas puntos
solo se eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuaciéon minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comisién de Valoracién dictara resolucién provisional que se publicara en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, dando un plazo maximo de cinco dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, o
transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se hayan presentado, se elevara propuesta de resolucion al
6rgano competente.

Séptima. Resolucion de la convocatoria.

1. El plazo para la resolucién del concurso serad de seis meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacién de presentacién de solicitudes. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de las dos fases.

3. En el caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, titulacion,
antigiedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. En Ultimo término sera
el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria 0, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para
resultar adjudicatario/a de un puesto.

Octava. Incidencias.

La Comisién Técnica de Valoracion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de
residencia del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucion de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesiéon de todas las personas
adjudicatarias.

Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.

2. El cdbmputo de los plazos posesorios se iniciarad cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 40 de 73



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 3728/2026

en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas
excepcionalmente y debidamente motivadas por el 6rgano competente, se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacién de servicios especiales, el
computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre
que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima. Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidon se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima. Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el
decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por la/s
persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s persona/s
interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

ANEXO |

Denominacién Nivel | FP C.E. REQUISITOS
del puesto C.D.

Admén. | Subgrupo | Escala | Requisitos | Titulacion | Observaciones
plaza

Jefe/a de 20 CEM * AL c1/C2 AG E.D., J.Fx., Prl.].
Negociado 10.503,92
Carrera euros
Profesional
Horizontal y
Evaluacién del
Desempefio

*El importe del CE es relativo a 14 pagas anuales.

ABREVIATURAS:
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CD: Complemento de Destino.

CE: Complemento Especifico.

AL: Administracién Local Diputacién de Badajoz.

A3: Administracion Estatal, Comunidad Autonomay Local.
AE: Administracion Especial.

AG: Administracion General.

ED: Especial Dedicacion.

J. Fx., Prl.J: Jornada Flexible, Prolongacién de Jornada.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO JEFE/A DE NEGOCIADO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

FUNCIONES GENERICAS:
En cuanto a las competencias atribuidas a su unidad administrativa, las funciones seran:

e Direccion de objetivos y actuaciones. Planificacién, organizacién, coordinacién, supervisién, seguimiento y correccion
de los mismos. Negociacién y toma de decisiones. Elaboracién de propuestas, informes, memorias, resoluciones,
comunicaciones... Impulso y coordinacion de los disefios de los procedimientos de actuacion y su normalizacion.
Responsabilidad de las medidas consecuencia de los procesos y procedimientos de calidad.

e Asesoramiento a la Jefatura de Seccion, Servicio y a la Direccién de Area en cuantos asuntos se le demanden.

En cuanto al personal adscrito a su unidad administrativa, las funciones que ejercera son:

e Direccion, gestion y organizacion del personal. Distribucién y priorizacién del trabajo. Motivacién, comunicacion,
informacién y asistencia a su personal. Control del cumplimiento de jornada y tareas, establecimiento de turnos de
vacaciones y propuestas de autorizaciéon de permisos del personal dependiente. Resolucién de conflictos y cuidado
del entorno laboral. Control del cumplimiento de las medidas de prevenciéon de riesgos laborales.

e Sera responsable, en ultimo caso, de los trabajos realizados por su personal y de la documentacién emanada de su
unidad administrativa.

e Podra ejercer una o varias especialidades preventivas de caracter superior, si poseyera la acreditacion suficiente.

e Cualquier otra analoga a las anteriores en el ambito de su unidad administrativa y que en materia de sus
competencias le sea encomendada.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Gestion procedimientos de reconocimiento de carrera profesional horizontal llevando a cabo todas las actuaciones
necesarias para el acceso a los distintos niveles: Comprobar cumplimiento requisitos, elaboraciéon de documentos del
expediente de reconocimiento de carrera profesional, comunicacion al Negociado de Néminas y Seguridad Social
para su posterior liquidacién y cotizacion.

Gestion procedimientos de orden de pago de carrera profesional horizontal.

Gestién de expedientes administrativos de evaluacion del desempefio.

Gestién expedientes del Juzgado en colaboracién con el Gabinete de Asuntos Judiciales.

Gestion Plan de pensiones.

Atencién personal, telemética y telefénica en relacién con las materias encomendadas.

Desarrollo y participacién en las actividades del servicio y el area, en materia de calidad que le son encomendadas
(indicadores, procedimientos, etc.).

Tercero.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion de Badajoz, La Presidenta - P.D. Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-
Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo .-Decreto 29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado
electrénicamente”.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacién (resolucién 29/10/2025 - BOP Suplemento |, nimero 206, de 29/10/2025)), dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segln corresponda), en el
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plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor, Secretaria General en funciones, Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 3743/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de once plazas de Técnico/a
Gestion Administrativa, en régimen de promocion interna

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el trabajo, por
delegacion del [Ima. Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

"DECRETO:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la convocatoria de provisién por turno libre mediante concurso-
oposicion, en régimen de promocion interna, de once (11) plazas vacantes de funcionario/a, de Técnico/a Gestion
Administrativa, encuadradas en la escala de Administracién General, subescala Gestién, grupo A, subgrupo A2, cuyas bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el nueve de junio dos mil veintiséis, y un extracto de las mismas en el
BOE el dia diecisiete de junio dos mil veintiséis.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:
Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

de la convocatoria de pruebas selectivas para, de la Diputacién de Badajoz de once (11) plazas vacantes de
funcionario/a, de Técnico/a Gestién Administrativa:

Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre
1 Benitez Benitez, Purificacién Gema
2 Benitez Garcia, Maria Teresa
3 Carrasco Corchado, Ana Belén
4 Garcia Hernandez, Rosa Gema
5 Garcia Montero, Victoria
6 Gomez Lorido, Marta
7 Gonzalez Moya, Joaquin
8 Jiménez Bayén, Santiago José
9 Martinez Garcia, Maria Camino
10 Martinez Pescador, José Maria
2_;4 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
D BADAIOY www.dip-badajoz.es/bop Pagina 43 de 73



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Anuncio 3743/2026

N.° Apellidos y nombre

11 Merino Gémez, Marta

12 Morgado Diaz, Fernando Javier

13 Pacheco Jiménez, Jorge Manuel

14 Perera Calderdn, Inmaculada

15 Pérez Bellido, Maria José

16 Pérez Borrego, Rubén

17 Rayo Calderdn, Maria Teresa

18 Romaén Alvarez, Maria Luisa

19 Santamans Rodriguez, Maria de los Angeles

20 Telo Rodriguez, Borja

21 Tomillo Exposito, Virginia

Listado de personas excluidas

N.° Apellidos y nombre
1 Borrero Delicado, Luisa (1)
2 Garcia Bermejo Martin, Francisco Javier (M
3 Nieto del Amo, Melani (1)
4 Piris Galiano, Miriam (M
5 Regafia Pérez, Lucia (1)

(1) No cumple la base tercera-a) de la convocatoria

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

e La subsanacion debera realizarse por via electrénica en la sede electrénica corporativa de la
Diputacion de Badajoz (https://sede.dip-badajoz.es/) accediendo al tramite "Subsanacion de la solicitud
de admision a pruebas selectivas”, en el que se adjuntara la documentacién oportuna en funcién de la
causa de exclusion. El acceso estara disponible durante el plazo de subsanacion en la pagina de inicio
de la sede electrénica: Tramites ciudadanos y empresas> Tramites por delegaciones > Recursos
Humanos y Régimen Interior.

Segundo.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. De no
ser atendido el requerimiento de subsanacion en dicho plazo, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Servicio de Administracién de
Recursos Humanos, que hara publico el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de

Badajoz."

La llma. Sra. Presidenta, por delegacién, el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el trabajo. Firmado electrénicamente.

Se procede a su publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

—
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 3732/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3732/2026
Decreto de adjudicacién del puesto numero 60/001 de Jefe/a de Negociado de Actas del Servicio de Secretaria General

ADJUDICACION DEL PUESTO

Vista la propuesta de adjudicacién de fecha 18 de septiembre de 2026, formulada por el Presidente de la Comisién de
Valoraciéon del concurso de méritos para cubrir, con caracter de personal funcionario, el puesto nimero 60/001 Jefe/a de
Negociado de Actas del Servicio de Secretaria General de la RPT de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Badajoz.

Visto el informe favorable de la intervencion de fondos de fecha 22 de septiembre de 2026.
En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, he resuelto:

Adjudicar, con fecha de efectos de 1 de octubre de 2026, el puesto nimero 60/001 de la RPT de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, al aspirante que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo del concurso de
méritos, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Puesto nimero 60/001: Jefe de Negociado de Actas del Servicio de Secretaria General.

Dofia Maria Esperanza Yanguas Bejarano

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD. El Teniente de Alcalde Cuarto Delegado de RR.HH. Decreto de 2 de
febrero de 2024 (BOP Badajoz, numero 28, de 8 de febrero), Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 3739/2026
Decreto de nombramiento como personal eventual

Decreto, de 15 de septiembre de 2026.

Tras las sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion municipal del Ayuntamiento de Badajoz celebradas los
pasados dias 17 y 22 de junio, en las que fui elegido Alcalde-Presidente y en la que se procedié a la organizacién del
consistorio para el mandato 2023-2027, y tras posteriores decretos de esta alcaldia por los cuales se procedié a nombrar
personal eventual, de confianza o asesoramiento politico, asi como el cese de parte de ese personal,

RESUELVO

Primero.- En virtud del articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
proceder al nombramiento de personal eventual, de confianza o asesoramiento politico, quedando de la
siguiente forma:

- Dofia Maria Soledad Giralt Ballesteros, Coordinadora General de Alcaldia.

Segundo.- El personal relacionado cesara cuando se produzca la pérdida de confianza, cuando lo haga la
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actual corporacién, o, en su caso, mediante nueva resolucién de Alcaldia en los términos que en ella se
determinen.

Tercero.- El presente decreto surtira efectos desde a partir de hoy dia 15 de septiembre, sin perjuicio de su
publicacién en el tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Barcarrota
Barcarrota (Badajoz)

Anuncio 3738/2026

Bases de la convocatoria para la provision como personal funcionario de carrera, de dos plazas de Auxiliar de

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 24 de septiembre de 2026 las bases y la convocatoria para cubrir
dos plazas de funcionario/a de carrera de Auxiliar de Administracion General de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el

Administracion General, mediante sistema de concurso-oposicion

PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (C-2), MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, conforme a las siguientes bases:

«BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL (C-2), MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la convocatoria la provision por turno libre, mediante concurso-oposicion de dos plazas
vacantes de personal funcionarios de carrera, de Auxiliar Administracién General, encuadradas en la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

1.2. Las citadas plazas estan dotadas presupuestariamente y se encuentran vacantes, habiendo sido incluidas
en la OEP de 2026, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 134, de 14 de julio de 2026.

1.3. El procedimiento de seleccion sera de acceso libre, mediante concurso-oposicién, procedimiento que se
considera el mas agil de los posibles y se encuentra permitido en base al articulo 61.6 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TRLEBEP), siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad
recogidos en la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el citado TREBEP.

1.4. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la sede electrénica
municipal y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

1.5. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién:
- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién publica de Extremadura, en lo que no contradiga el
TREBEP.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 1, de 02/01/1996), en lo que no contradiga el TREBEP.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos que se relacionan a continuacion:

—

DIPUTACION
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados, del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusién social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose
las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

Conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitada que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

Las personas interesadas deberan formular su peticiéon de forma concreta en la solicitud de
participacién, debiendo acompafiar certificacién o informe expedido por la Administracién
Publica competente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién depuestos de
trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las misma pruebas que
tendran idéntico contenido para quienes aspiren.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni
haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o del certificado de estudios primarios, Graduado Escolar o titulos de
formacién profesional de Técnico Auxiliar, Técnico o equivalentes, en virtud de la disposicion
adicional trigésima primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién, equivalencia o
convalidacién en su caso.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberdn mantenerse
durante todo el proceso selectivo y durante el periodo de nombramiento y toma de posesién, debiendo
acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Plazo de presentacioén.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La falta de presentacién
de la solicitud en plazo, no sera objeto de subsanacion.

3.2. Formulario de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas presentardn en plazo la correspondiente solicitud,
conforme al formulario que figura como anexo | de la convocatoria, disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Barcarrota (http://www.barcarrota.sedelectronica.es/), manifestando en la misma que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través del formulario
sefialado en el apartado anterior.

La mera cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los registros
oficiales determinados, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base.

3.3. Presentacién de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaradn se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En tal caso, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se comunicara la presentacién a la direccién de correo electrénico ayuntamiento@barcarrota.es,
con copia integra de la solicitud, teniendo meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la
tramitacion del procedimiento, pero carecera de valor en tanto no tuviera entrada en el Ayuntamiento la
solicitud original.

Las solicitudes (anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza.
En el momento de registrar la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Solicitud cumplimentada y firmada (anexo I).

2. Copia auténtica del DNI o pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

3. Copia auténtica de la titulacién requerida.

El Ayuntamiento, en cualquier momento, podra requerir al interesado la exhibicién del documento o de la
informacion original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas.
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La aportacion de tales copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la
informacién personal contenida en tales documentos.

La mera cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los registros
oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base.
Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacién de los
ejercicios, deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta
sea necesaria, debiendo aportar certificado acreditativo expedido por la Administracion competente. El
Tribunal, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la en la sede electrénica municipal se hara publica la lista
completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacion previsto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Publicada la lista, en su caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion, para subsanacion y presentacion de la documentacion que
se considere procedente. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen debidamente, seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion, con la debida antelacion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz y en la sede electrénica municipal resolucién elevando a definitiva la lista provisional con
la inclusién de los/as aspirantes que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones, asi
como la composicion del Tribunal de seleccién y la determinacion del lugar, fecha y hora de inicio del
procedimiento de seleccién.

4.4.- Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran
reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas en una nueva
resolucion por la que se aprobaran las listas definitivas, que se hara publica en la misma forma que las
provisionales.

4.5.- Las personas excluidas en las listas provisionales que hubieran presentado reclamacion en plazo contra
las mismas seran admitidas con caracter cautelar al proceso selectivo si para dicha fecha no se ha resuelto la
reclamacion planteada.

4.6.- Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicté la resolucion al respecto en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o impugnarla directamente, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativa correspondiente.

4.7. No obstante, el mero hecho de figurar en la lista definitiva de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe
presentarse tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el procedimiento.

4.8.- Una vez comenzado el proceso, los sucesivos llamamientos, fechas del resto de las pruebas -las cuales se
anunciaran con un minimo de 48 horas de antelacién a su inicio- y, en definitiva, cualquier decision que
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adopte el 6rgano de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas se expondran en la sede electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha que
se inicie, como notificacién a todos los efectos.

4.9.- Sera responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los
diferentes medios de informacion disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador sera un érgano colegiado, su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

5.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcidén publica en los Ultimos cinco afios.

5.3. Estara constituido por cinco miembros (Presidencia, Secretaria y tres vocalias), todos ellos personal
funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la requerida en la presente convocatoria,
correspondiendo su designacion a la Alcaldia.

5.4. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
incluidos en todo caso el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Su actuacion se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, las dudas y
propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten durante las pruebas,
adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no
voto.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién al mismo de personal técnico, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades, en el desarrollo de las pruebas previstas en la
convocatoria y bajo la direccion del Tribunal.

5.5. A sus deliberaciones pueden asistir como observador/a una persona representante por cada organizacion
sindical con representacién en el Ayuntamiento de Barcarrota.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

6. Actuacion de los aspirantes.

1. Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas. Dicha publicacién se efectuarad con una antelacién de, al menos, tres dias habiles a
su comienzo.

2. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion
en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

7. Sistema de seleccién y desarrollo de las pruebas.

7.1. Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. Constara de dos fases: fase de oposicion y fase
de concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente
superen la fase de oposicién.

7.2. La fase de oposicién (con una puntuacién maxima de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicio
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independientes y eliminatorios:

7.2.1. Primer ejercicio (10 puntos): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en treinta
minutos, un cuestionario de veinticinco preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas seré la correcta, basadas en el temario anexo Il.

La normativa que expresamente se cita en el temario se considerara referida a aquella otra que
pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién, la
normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Cada respuesta correcta sumara 0,40 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,20 puntos,
no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas. Debiendo alcanzarse al menos 5
puntos para superar el ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, en un plazo de cinco dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de la plantilla de respuestas en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla
de respuestas. En el supuesto de que el nimero de preguntas anuladas supere al de preguntas
de reserva disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas,
determinandose, en este caso, la puntuacion global del ejercicio de manera proporcional con el
numero de preguntas validas existentes.

Formada la lista de aspirantes que han superado la prueba, se procedera a su publicacion,
junto con la convocatoria para la realizacion del segundo ejercicio.

7.2.2. Segundo ejercicio (10 puntos): Unicamente se realizara por los aspirantes que hayan
superado el primero de los ejercicios. Consistira en la resolucién, en un maximo de 90 minutos,
tres supuestos practicos, que versaran sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en el anexo Il (temas 7 a 24).

Sera obligatorio realizar un supuesto practico de ofimatica que consistira en contestar un
cuestionario tipo test dirigido a apreciar la capacidad del aspirante en la utilizaciéon del paquete
de software de oficina LibreOffice, en la version recogida en el temario. El cuestionario constara
de 20 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de
ellas serd la correcta. Cada respuesta correcta sumara 0,5 puntos y cada respuesta incorrecta
restara 0,2 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

La puntuacién global del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en los tres supuestos
practicos, calificados sobre 10 puntos, y dividido por los tres supuestos practicos, debiendo
alcanzarse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion.
Cuando, en su caso, se valoren con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, se eliminaran, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

El resultado del ejercicio sera publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios del mismo, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se publicara la nota
final de la fase de oposicién que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios superados, siendo necesario superarlas ambas para pasar a la fase de concurso.

Anuncio 3738/2026

7.3. La fase de concurso con una puntuacién maxima de 5 puntos, sera posterior a la fase de oposicién y solo
para aquellos aspirantes que hayan superado esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion publicara anuncio concediendo a las personas
aspirantes que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través del Registro
General, en original o copia auténtica, los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la
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fase de concurso.

Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:

Experiencia profesional:

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administraciéon Publica en plaza igual a la
ofertada. Se concederan 0,1 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un
maximo de cincuenta meses, acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final
resultante inferior al mes. Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la proteccion
de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios
que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada.

Se recabaran de oficio los méritos que consten en el expediente personal. Los servicios
prestados en otras administraciones, o que no consten en el expediente personal, se
acreditaran mediante la aportacion por la persona interesada de certificacion expedida por el
6rgano competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos, asi como
cualquier otra documentacion justificativa.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes. El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada o solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional se consideren necesarias.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal, se publicara anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde
el momento de la publicacion y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de dicho anuncio.

7.4. La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios y en la fase
de concurso, hasta un maximo de 25 puntos, (oposicién 20 puntos maximo y concurso 5 puntos maximo). En
caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se
resolvera por sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la
convocatoria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

8.2. No obstante, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura, se hara excepcién en el Ilamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con
suficiente antelacién, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la
prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser
convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

8.3. Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacion de las pruebas selectivas de dispositivos de
telefonia movil, pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de
comunicaciones, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de
Seleccidn través de los medios que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de
Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.
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9. Calendario.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias
para la subsanacion de defectos y reclamaciones.

9.2. En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asi mismo, se publicard con la debida
antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los componentes del Tribunal de Seleccion.

9.3. El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas,
no sera superior a 12 meses.

9.4. El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras
causas de fuerza mayor.

10. Relacion de la convocatoria, propuesta de nombramiento y presentacion de documentacién.

10.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion y remitira a la Alcaldia una propuesta para el nombramiento como funcionarios/as en las plazas
convocadas, de quienes haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la
condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacién.

10.2. Dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que se haga publico el
anuncio del Tribunal con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas,
deberdn presentar en el registro general del Ayuntamiento, en original o copia auténtica, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho
informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera
emitido por el correspondiente servicio de prevencién del Ayuntamiento, en reconocimiento
médico que se realice al efecto.

10.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase la
documentacion relacionada o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrada, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso, la Presidencia del
Tribunal formulara propuesta a favor de las que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada o solicitar
aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Aprobada la propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera y acreditados los requisitos
exigidos, la persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.
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11.2. Adquirida la condicion de funcionario/a le sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

12. Lista de espera.

12.1. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o
bolsa de trabajo para el nombramiento de personas interinas o contratacion laboral para plazas similares a
las que son objeto la presente convocatoria, integradas por las personas aspirantes que no han conseguido la
plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer ejercicio del procedimiento de seleccién.

12.2. El orden de aspirantes en la lista de espera se formara mediante el orden establecido en la lista
ordenada de personas aspirantes que han superado el proceso a la que se afiadira a continuacion las
personas que hayan aprobado el primer ejercicio, ordenadas por la puntuaciéon obtenida en el mismo,
resolviéndose los empates por sorteo.

12.3. Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, por la Alcaldia se acordara el
nombramiento funcionarial o la contratacién laboral del puesto que sea necesario cubrir. Para el caso de que
no presentase la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos no podran ser nombrada o
contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso. En tal caso, la Alcaldia
formulara propuesta a favor de la persona siguiente en la lista ordenada.

12.4. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar
a la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de empleo:

a) Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado como funcionario interino o personal laboral.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

12.5. La bolsa perdera su vigencia cuando se produzca un nuevo proceso de seleccién o por el transcurso de
cuatro afos.

12.6. La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

13. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de
caracter personal es necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, con la finalidad
de realizar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la
solicitud. Las diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los actos
administrativos que componen el proceso selectivo, se realizarad segun lo establecido en la disposicién
adicional séptima de la citada Ley Organica 3/2018.

14.2. La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participaciéon en la convocatoria de las
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pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura, con vistas a la seleccién de los candidatos mas idoneos. El fin de analizar
la idoneidad de los candidatos. En ninglin caso se empleardn los datos para decisiones automatizadas.

14.3. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

14.4. Solo se efectuaran las cesiones de datos previstos legalmente a favor de las Administraciones publicas.

14.5. Las personas participantes en el proceso podran ejercer su derecho de informacién, acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Barcarrota (Badajoz).

14.6. Las diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los actos administrativos
que componen el proceso selectivo, se realizard segun lo establecido en la disposicion adicional séptima de la
citada Ley Organica 3/2018. Tan s6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada
conozca el resultado de su solicitud. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
y que sean objeto de exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el
tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

15. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

16. Recursos.

16.1. Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podrad entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la provincia.

16.2. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA PARA LA
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL Y FORMACION DE LISTA DE ESPERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
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Apellidos y nombre
DNI/NIE
Domicilio

Email

Teléfono movil

Teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Barcarrota (Badajoz) para la provisién
de dos plazas de Auxiliar de Administracion General, declara:

1. Conocer y aceptar en su totalidad las bases del proceso selectivo.

2. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, adjuntando copia autenticada del DNI'y de titulo académico exigido en la convocatoria.

3.0 (en su caso marcar) persona con discapacidad que necesita adaptaciones para la realizacion de los
ejercicios en los términos que se concretan en el documento y certificado de discapacidad adjuntos.

Por todo lo cual solicita:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a
para tomar parte en el proceso selectivo.

Mediante la firma del presente documento consiento tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros
automatizados correspondientes para ser utilizados en la gestion del personal en todos sus aspectos, formacién, selecciény
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos. Respecto de los citados datos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en los
términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Barcarrota le informa, que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados para su tratamiento, en ficheros
automatizados. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del
proceso selectivo especificado en la presente convocatoria y de gestion de personal.

De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion dirigiendo escrito al Ayuntamiento de Barcarrota.

Barcarrota, a de de 202__.

Firma del/la interesado/a,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcarrota (Badajoz).

ANEXO Il
TEMARIO

1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y
los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978, Titulo VIII (De la Organizacion Territorial del Estado): Capitulo I: Principios
Generales, Capitulo Il: De la Administracién Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
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competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 4. Legislacién estatal y autondmica en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, buen gobierno y
reutilizacion de la informacion del sector publico. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: Objeto y dmbito de la Ley.
El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

2. Materias especificas
Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (l): Disposiciones generales. El municipio.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (l): El municipio: Organizacién; Competencias.
Relaciones interadministrativas.

Tema 9. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Disposiciones Generales; Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Organizacidon necesaria del Municipio.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 11. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones PuUblicas. Titulo Ill. De los actos administrativos.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo en la normativa de régimen local. El registro de documentos. El
Registro Telematico de Documentos: Registro de entrada electrénico, ORVE, SIR, Red SARA. Regimenes de sesiones y
acuerdos de los 6rganos colegiados municipales. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
acuerdos.

Tema 13. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Titulo IV. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Titulo V. De la revisién de los
actos en via administrativa.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Principios de la potestad sancionadora y de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (l): Titulo I. Objeto y &mbito de aplicacién. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos.

Tema 17. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l1): Titulo IV. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI.
Situaciones administrativas.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (I): Titulo Preliminar. Titulo I. Recursos de las Haciendas Locales: Enumeracién; ingresos de derecho
privado y tributos.

Tema 19. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l1): Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos.
Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Preparacién de los contratos. Adjudicacién de los contratos, normas generales y procedimiento abierto.

Tema 22. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales, principios de proteccién de datos y derechos de las personas.
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Tema 23. Administracién electrénica: conceptos y términos. Nociones basicas de seguridad informatica. Informatica basica:
conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Archivo de informacién. Redes de comunicaciones e Internet. El
correo electrénico.

Tema 24. Ofimatica: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office: Word, Excel y Access: caracteristicas,
generalidades, formato, ventanas, vinculos, graficos y base de datos. Paquete de software de oficina LibreOffice y
aplicaciones incluidas: Writer: Procesador de textos similar a Word. Calc: Hoja de calculo similar a Excel. Base: Gestor de
bases de datos similar a Access.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Asimismo, se publicaran en la sede electrdnica del este Ayuntamiento [direccion
https://barcarrota.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Barcarrota, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Burguillos del Cerro
Burguillos del Cerro (Badajoz)

Anuncio 3723/2026
Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, como personal laboral
interino, mediante concurso-oposicion

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, COMO PERSONAL
LABORAL INTERINO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Por resolucion de Alcaldia nUmero 2026/0690, de fecha 22 de septiembre de 2026, se aprueban las bases especificas del
proceso selectivo mediante concurso-oposicion, para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Burguillos del Cerro (Badajoz) en régimen de interinidad por sustitucién, conforme al tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER LABORAL INTERINO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Exposicidn de motivos y justificacion de la urgencia

Ante la necesidad inaplazable de garantizar la correcta prestacion del servicio de ayuda a domicilio, cuya interrupcién o
insuficiencia afecta directamente a la atenciéon de personas mayores, dependientes o en situacion de vulnerabilidad, resulta
imprescindible proceder a la cobertura temporal e inmediata de la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio mediante la
modalidad de personal laboral interino, en tanto no se proceda a su cobertura definitiva o desaparezca la causa que motiva
la interinidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (de aplicacion supletoria), en la
normativa basica estatal y en las bases de ejecucidn del presupuesto y/o instrucciones de personal de esta entidad, se
declara la urgente y excepcional necesidad de cobertura del puesto, lo que justifica la reduccién a la mitad de los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario de seleccion, sin que en ninglin caso los plazos resultantes sean inferiores a los
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minimos legalmente exigibles ni se menoscaben los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

Primera. Objeto y naturaleza de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo, por el sistema de concurso- oposicion y mediante tramitacion
urgente, para la seleccién y contratacion de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, con la condicion de personal laboral
interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La relacién laboral interina se extinguira, sin derecho a indemnizacién, por desaparicién de la causa que motivé la
interinidad.

Asimismo, con las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no obtengan plaza, se constituira una bolsa de
empleo para atender futuras necesidades de contratacion. Caracteristicas del puesto:

Servicio/dependencia Servicios Sociales

Denominacién del puesto | Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Régimen Laboral temporal - Interinidad por sustitucién

Categoria profesional 10/ Agrupaciones Profesionales (AP)

Jornada 62,5%

Titulacion exigible Titulacion que capacite para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio como Auxiliar

de Enfermeria, Técnico en Atencién Sociosanitaria o Técnico en Atencidén a personas en
situacién de dependencia. De acuerdo con el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
también pueden ejercer como profesionales de ayuda a domicilio y atencién a la
dependencia aquellas personas en posesion del certificado de profesionalidad en la
atencion sociosanitaria a personas en el domicilio (SAD)

Sera valida la obtenciéon de la habilitacién excepcional regulada en la Orden de 26 de julio
de 2018 por la que se establece el procedimiento para la obtencion de habilitaciones en
las categorias profesionales de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Gerocultor o Cuidador de
Centros y Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 1

Segunda. Normativa aplicable.
El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por la siguiente normativa:

e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e | ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, de aplicacién supletoria.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, de aplicaciéon supletoria.

e Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Normativa autonémica reguladora de los Servicios Sociales y del Servicio de Ayuda a Domicilio de Extremadura.

Bases de ejecucion del presupuesto vigente y demas normativa municipal de aplicacién.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la formalizacion del
contrato, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, o encontrarse en alguno de los supuestos de acceso al empleo publico de personas
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extranjeras previstos en el articulo 57 del TREBEP.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,

del titulo de titulacién que capacite para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio como Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencion Sociosanitaria o Técnico en Atencion a personas en situacién de dependencia. De acuerdo con el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, también pueden ejercer como profesionales de ayuda a domicilio y atencién
a la dependencia aquellas personas en posesion del certificado de profesionalidad en la atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio (SAD).
Sera valida la obtencién de la habilitacién excepcional regulada en la Orden de 26 de julio de 2018 por la que se
establece el procedimiento para la obtencién de habilitaciones en las categorias profesionales de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio y Gerocultor o Cuidador de Centros y Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

* No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de solicitudes. Reduccién de plazos.

Dada la urgente y excepcional necesidad de cobertura de la plaza, motivada en la exposicién de motivos de estas bases, se
acuerda la reduccién a la mitad de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario de seleccién, de conformidad con
la habilitacién prevista en la normativa de aplicacién supletoria y en las instrucciones municipales sobre provisiéon urgente
de puestos de trabajo. En consecuencia, se establecen los siguientes plazos reducidos:

e Plazo de presentacion de solicitudes: cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

e Plazo de subsanacion de solicitudes: dos (2) dias habiles desde la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

e Plazo de publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y comunicacion de fecha, hora y lugar de
celebracién de la fase de oposicién: minimo de dos (2) dias habiles de antelacion.

e Plazo de reclamaciones frente a las calificaciones provisionales de cada fase: dos (2) dias habiles.

e Plazo de presentacién de documentacién por la persona propuesta para su contratacion: tres (3) dias habiles desde
la publicacion de la propuesta del Tribunal.

Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura como anexo I, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran,
preferentemente, a través de la sede electrénica municipal https://burguillosdelcerro.sedelectronica.es, sin perjuicio de su
presentacién en cualquiera de los registros y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. A la solicitud se
acompafiara: copia autenticada del DNI/NIE, copia autenticada de la titulacién exigida y documentacién acreditativa de los
méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Quinta. Admisién de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién, que se publicara en la sede electrénica y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose el plazo reducido sefialado en la base anterior para la subsanacién de defectos.
Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion elevando a definitiva la lista, que serd igualmente publicada junto con la
composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales, con sus respectivos
suplentes, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
a la paridad entre mujeres y hombres, tendiendo a la composicién equilibrada prevista en la normativa de igualdad. Todos
sus miembros deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y
su condicion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para las pruebas que estime pertinente, quienes
actuaran con voz pero sin voto, asi como del personal auxiliar necesario para el desarrollo del proceso selectivo. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las causas previstas en
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el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo las personas aspirantes
promover recusacién en los casos previstos en el articulo 24 de la citada ley, dentro del plazo reducido establecido en la
base cuarta.

Séptima. Sistema selectivo: concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién, constando de una fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y
una fase de concurso, no eliminatoria, con el siguiente desarrollo:

7.1. Fase de oposicién (maximo 10 puntos).

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un Unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio, que consistira
en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de treinta (30) preguntas, con cuatro (4) respuestas
alternativas cada una, de las cuales solo una sera correcta, relacionado con el contenido del temario que
figura como anexo | de estas bases (parte general y parte especifica). El Tribunal podra incluir hasta cinco (5)
preguntas adicionales de reserva, que sustituiran por su orden a aquellas que, en su caso, sean anuladas con
posterioridad.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de cuarenta y cinco (45) minutos. Criterios de
correccion:

e Cada respuesta correcta se valorara con 0,333 puntos (10 puntos + 30 preguntas).

e Las respuestas no contestadas o en blanco no puntuaran ni penalizaran.

e | as respuestas incorrectas penalizardn con un tercio del valor de una respuesta correcta (es decir, tres
respuestas incorrectas descontaran el valor de una correcta), no pudiendo la puntuacién del ejercicio
ser, en ningun caso, inferior a cero.

Para superar la fase de oposicidn sera necesario obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos sobre
diez (10). Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima seran eliminadas del proceso
selectivo, no procediéndose a la valoracion de sus méritos en la fase de concurso.

7.2. Fase de concurso (maximo 4 puntos).

La fase de concurso, no eliminatoria, solo se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, y consistira en la valoracién, conforme al siguiente baremo, de los méritos acreditados
documentalmente y referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

e Experiencia profesional (maximo 3 puntos): por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, Auxiliar de Enfermeria/Gerocultor/a, o categoria asimilada, en administraciones publicas o
en el sector privado: 0,05 puntos por mes completo de servicio en Administracién Publica 'y 0,03
puntos por mes completo en el sector privado, hasta el maximo indicado. No se computaran
fracciones inferiores al mes.

e Formacién complementaria (maximo 1 punto): por cursos de formacién, relacionados directamente
con las funciones del puesto (atencion sociosanitaria, dependencia, geriatria, primeros auxilios,
movilizaciones, etc.), impartidos u homologados por administraciones publicas, universidades o
entidades de formacion acreditadas: 0,01 puntos por hora de formacién acreditada, con un maximo
de 0,50 puntos por curso individual.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido por el érgano competente (vida
laboral y contratos/nombramientos) y mediante diplomas o certificados de asistencia/aprovechamiento con
indicacién expresa del nUmero de horas. No se valoraran los méritos no acreditados documentalmente
dentro del plazo establecido.

Octava. Desarrollo de los ejercicios y calificacion final.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Las personas
aspirantes deberan acudir provistas del DNI/NIE o documento acreditativo de su identidad.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, no pudiendo superar la fase de concurso en ningun caso a la puntuacién de la fase de
oposicion, en cumplimiento del principio de que la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tener mayor
peso que la fase de oposicion.
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En caso de empate en la puntuacion final, este se dirimira atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios: 1.°) mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion; 2.°) mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional; y, de persistir
el empate, 3.°) sorteo publico.

Novena. Relacién de personas aprobadas.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, la
relacién de personas aspirantes por orden de puntuacién obtenida, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de
contratacion a favor de la persona o personas que hayan obtenido mayor puntuacién, sin que en ningln caso pueda el
Tribunal proponer un nimero de personas superior al de plazas convocadas.

El resto de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, ordenadas de mayor a menor puntuacion final,
pasaran a integrar una lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado por este proceso selectivo.

Décima. Presentacién de documentos y formalizacién del contrato.

La persona propuesta debera presentar, en el plazo reducido sefialado en la base cuarta, la documentacion original
acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera, asi como declaracién responsable de no hallarse incursa en causa
de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presente la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su solicitud.

Formalizada la documentacién, se procederd a la firma del contrato de trabajo interino.
Undécima. Incidencias y régimen de recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto expresamente en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los actos del Tribunal podran ser recurridos en
alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacién.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y la atencién a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. El SAD en la red publica de servicios sociales. Su organizacién. La auxiliar de ayuda
a domicilio. Servicios complementarios y sociosanitarios. El c6digo deontolégico de la auxiliar de ayuda a domicilio. Servicio
de Ayuda a Domicilio. Tareas y funciones de los auxiliares SAD. Ordenanza Municipal reguladora del servicio. SAD educativo.
Tipologia de los usuarios. Funciones.

Tema 3. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Perfil de los usuarios. El envejecimiento. Demencias. Demencia senil.
Alzheimer. Enfermedades mentales. Patologias por acumulacién de objetos o basuras. Discapacidades fisica, psiquica y
sensorial. Enfermos crénicos. Familia y menores. Adicciones.

Tema 4. Integracién social del dependiente. La necesidad de integracién social. La integracién en la propia familia. Papel de
la auxiliar en la integracién del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre. Actividades de estimulacién fisica,
cognitiva, relacional y de ocio al usuario.

Tema 5. Orientaciones e informacion a la familia y/o cuidadores sobre la intervencién que favorezca la autonomia,
comunicacion y relaciones sociales con el usuario. Interrelacion y comunicacion con personas dependientes. La
comunicacién, la relacién de ayuda. La comunicacién efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificaciéon de conductas y
resolucion de conflictos.

Tema 6. Informes y registro de las actividades de atencién fisica y de adecuacion del domicilio. Alimentacién. Concepto de
dieta. Dieta equilibrada. Técnicas de conservacion de alimentos, preparacion y cocinado. Eleccion del menu segun patologia.

Tema 7. Atencion higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacién, traslado
y deambulacién del dependiente. Higiene en personas encamadas. Ulceras por presion, tratamiento y prevencién. Control
de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.
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Tema 8. Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Los productos de limpieza: Tipos y
almacenamiento. Gestion y administracion del hogar. Normas de seguridad e higiene. Técnicas de higiene y desinfeccion.

Tema 9. El encamado. Técnicas de movilizacion. Rehabilitaciéon basica de inmovilizados. Normas en la prevencién de riesgos
laborales del profesional en atencioén fisica.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos
asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales.
Pautas de actuacion ante riesgos laborales.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL INTERINO, DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Nombre y apellidos:
DNI/NIE: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad / provincia / c6digo postal:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

EXPONE:
Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria para tomar parte en el proceso
selectivo de referencia, y que aporta la siguiente documentacion:
O Copia autenticada del DNI/NIE.
O Copia autenticada de la titulacién exigida.

O Documentacién acreditativa de los méritos alegados (fase de concurso).

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Burguillos del Cerro para la contratacién, con
caracter de personal laboral interino, de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, declarando bajo su responsabilidad que son ciertos
los datos consignados.

En a___ de de 20..

Firma:

Sra. Alcaldesa-Presidenta Del Ayuntamiento de Burguillos del Cerro.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Burguillos del Cerro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria José Calderén Carretero.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Esparragalejo
Esparragalejo (Badajoz)

Anuncio 3741/2026
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz titular

CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ TITULAR

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulos 4 al 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Se hace saber: Que estando préxima la finalizacion del mandato del cargo de Juez de Paz titular de esta localidad, le
corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ocupar dicho cargo, entre los interesados, que reuniendo las
condiciones legales, asi lo soliciten.

1.- Requisitos establecidos en el articulo 1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz:

- Poseer la nacionalidad espafiola.
- Ser mayor de edad.
- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303 de la
Ley Organica del Poder Judicial, que se sefialan a continuacion:
a) Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

b) Estar condenado por delito doloso, mientras no hayan obtenido la
rehabilitacion.

¢) Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sean absueltos o se
dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles.

d) No estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- No hallarse incurso en alguna causa de incompatibilidad o prohibicién previstas en los
articulos 389 al 397 Ley Organica del Poder Judicial.

2.- Las personas interesadas en ocupar el cargo deberdn presentar las solicitudes en el modelo que se
facilitird en el Ayuntamiento, y que asimismo, estara disponible en la sede electrdnica
(https://sede.esparragalejo.es) y pagina web municipal (https://esparragalejo.es), acompafiada de la siguiente
documentacion:

a.- Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI.
b.- Certificado negativo de antecedentes penales.

c.- Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio de dicho
cargo.

d.- Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad, prevista
en la Ley Organica del Poder Judicial, para el desempefio del cargo.

e.- Declaracion jurada de su actual profesion.

f.- Curriculum vitae donde se expongan los estudios realizados y trayectoria profesional.
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Ayuntamiento de Esparragalejo

Las solicitudes se podran presentar en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, por la sede electrénica, o
por cualquiera de los medios que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- En el supuesto que el candidato al cargo fuera Juez de Paz titular o sustituto, al estar actuando y de
conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, solo les serd necesario presentar una solicitud al Ayuntamiento, no siendo
necesario el certificado de antecedentes penales, el certificado médico ni la declaracion jurada de no esta
incurso en causa de incompatibilidad.

5.- En el caso de no presentarse solicitudes, el Pleno Corporativo elegira libremente, comunicando el acuerdo

Anuncio 3741/2026

al Juzgado de Primera Instancia del partido.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se precise.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Esparragalejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Fco. José Pajuelo Sadnchez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 3742/2026
Aprobacién del Plan de actuacién municipal frente al riesgo de incendios forestales

Mediante sesién de Pleno municipal de fecha 16 de septiembre de 2026 se acord6 la aprobacién del Plan de actuacién
municipal frente al riesgo de incendios forestales de conformidad con lo establecido en lo dispuesto en el articulo 21.2 del
Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Proteccion Civil de la Comunidad Autébnoma

de Extremadura.

El Plan de actuacion municipal frente al riesgo de incendios forestales se encuentra publicado en la sede electrénica de este

ayuntamiento en la siguiente
https://sede.llerena.es/portal/noEstatica.do?opc id=268&pes_cod=6&ent_id=55&idioma=1

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

direccién:

Anuncio 3730/2026
Publicacion semestral de puestos de trabajo desempefiados por personal eventual correspondiente al primer semestre
de 2026

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

— ~

—_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
be BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 65 de 73


https://sede.llerena.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&pes_cod=6&ent_id=55&idioma=1
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De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, se hace publico que transcurrido el primer semestre del ejercicio 2026, la relacion de puestos de
trabajo de esta entidad desempefiados por personal eventual es la siguiente:

Denominacién Puesto
Secretario/a Alcaldia 1
Total 1

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos.

Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Daniel Lara Rex.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 3736/2026
Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

Por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante decreto de fecha 10 de agosto de 2023, y en virtud de los articulos 21.1.s) y
21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en relacién con la Instruccién de 26 de enero de 1995, de esta Direccidon General de los Registros y del Notariado,
sobre autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes, se ha resuelto delegar en favor de Marta Corddn Candelario la
competencia para la celebraciéon de matrimonio civil entre F.J.P.G. y C.D.G. el dia 3 de octubre de 2026.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime pertinente.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)
Anuncio 3735/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 88/2026 en la modalidad de suplemento de
crédito y crédito extraordinario con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por decreto de Alcaldia de 20 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se comunica a los interesados que en el Servicio de Intervencién de este
Ayuntamiento (1.2 planta del edificio sito en Mérida, en la calle Plaza de Espafia nimero 1) se encuentran expuestos al
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Ayuntamiento de Mérida Anuncio 3735/2026

publico el expedientes de modificacién de crédito que seguidamente se relaciona, aprobado provisionalmente por el Excmo.
Ayuntamiento de Mérida en sesién celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, a fin de que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de quince dias desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia

El expediente MC 88-2026 que se encuentra en periodo de exposicion publica es el siguiente:

Créditos extraordinarios / suplemento de crédito

Total modificacion 775.629,72 €
Financiacién
Expte. 88/2026
Partida Descripcién Subtotales
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 775.629,72 €
Total modificacion 775.629,72 €

Finalizado el plazo de exposicién publica, y en el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderan
definitivamente aprobado el expediente de modificacién de crédito 88-2026 de crédito extraordinario / suplemento de
crédito con cargo al remanente de tesoreria de gastos generales, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas, debiendo publicarse en el BOP una vez aprobados definitivamente.

En Mérida, a fecha de la firma digital.- La Delegada de Hacienda.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3737/2026
Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obra, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

"Articulo 8. Bonificaciones.

1. Se establece una bonificacién del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-
artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracién. Correspondera dicha declaracién al Pleno
de la Corporacion y se acordara previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de
sus miembros. La solicitud debera realizarse en el momento de presentar la solicitud de licencia de obra.

1. Se establece una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se
incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo. La
aplicacién de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para produccién de calor incluyan
colectores que dispongan de la correspondiente homologacién de la Administracién competente.

La bonificacién prevista en este apartado se aplicard a la cuota resultante de aplicar, en su caso, la
bonificacion a que se refiere el apartado anterior.

Se establece una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras referentes a las
viviendas de proteccién oficial. La bonificacién prevista en este apartado se aplicara a la cuota resultante de
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Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 3737/2026
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los apartados anteriores."

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdetorres
Valdetorres (Badajoz)

Anuncio 3733/2026
Delegacién de competencias para la celebraciéon de matrimonio civil

DELEGACION EN CONCEJALA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nimero 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que,
por Decreto de fecha 23 de septiembre de 2026, esta Alcaldia ha otorgado delegacion expresa en dofia Almudena Garcia
Sanchez, Concejala de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre J.J.M. y G.M.M.,, el dia 9 de octubre
de 2026.

En Valdetorres, a fecha de la firma digital.- EI Alcalde-Presidente, Toméas Alvarez Nufiez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 3731/2026
Modificacion de la composicién del Tribunal Calificador y el lugar de celebracién de los ejercicios en el procedimiento
convocado para la provisién de una plaza de Administrativo/a (oferta de empleo publico de 2026)

En el expediente que se tramita para la provisiéon de una plaza de Administrativo se ha dictado por la Alcaldia, el dia 23 de
septiembre de 2026, la siguiente resolucion:

"Visto el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de
seleccién de oposicién, de una plaza de Administrativo, encuadrada en la escala de Administracion General,
subescala Administrativa; vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena e incluida en la oferta de empleo publico de 2026, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2026 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 57, de
24 de marzo siguiente; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesién ordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
99, de 27 de mayo siguiente; y

Resultando: Que por resoluciéon de 31 de agosto de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 168, de 2 de septiembre siguiente, se elevé a definitiva la lista provisional de personas aspirantes
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 3731/2026

admitidas y excluidas, aprobada por resolucion de 23 de julio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia niUmero 142, de 28 de julio siguiente; se determiné la composicion del tribunal calificador, asi como
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas; y se convoco a las personas aspirantes admitidas
el préximo dia 6 de octubre de 2026, a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Casa de la Cultura, sita en
calle Carrera, niUmero 34, de Villanueva de la Serena (Badajoz), para la realizacién del primer ejercicio de que
consta la oposicion.

Resultando: Que mediante escrito presentado en el registro municipal el dia 2 de septiembre actual, por la
funcionaria municipal dofia Angeles de las Nieves Rodriguez Pizarro, que habia sido designada como
Secretaria titular del Tribunal Calificador, se ha comunicado su voluntad de abstenerse de intervenir, por
concurrir en la misma la circunstancia prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, de mantener relacién personal de amistad con algunas de las personas
aspirantes.

Resultando: Que, en otro orden, se ha suscitado la conveniencia de modificar el lugar de celebracién de las
pruebas selectivas, habida cuenta el elevado niumero de personas aspirantes admitidas y lo reducido del
emplazamiento inicialmente previsto, con las dificultades que ello generaria para la organizacién de la
celebracién de los ejercicios de que consta la oposicion.

Tomando en consideracién los citados antecedentes y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero. Ordenar a la funcionaria municipal dofia Angeles de las Nieves Rodriguez Pizarro, que se abstenga
de toda intervencion en el expediente.

Segundo. Modificar la composicién del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas selectivas:

2.1. El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente forma:

Presidente: Don Antonio Reseco Gonzalez, funcionario del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular, y don Rodrigo Donoso Lozano, funcionario
del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Secretaria: Dofia Hortensia Borrasca Ramos, funcionaria del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular, y don Rubén Morcillo Calderdn, funcionario
del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, como suplente.

Vocales:

- Dofla Laura Sanchez Pérez, funcionaria de la Junta de
Extremadura, como titular; y don Francisco Delgado Ruiz,
funcionario de la Junta de Extremadura, como suplente.

- Don Manuel Arias Sanchez, funcionario del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y dofia Maria José Jiménez
Vargas, funcionaria del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
como suplente.

- Don Manuel Loné Perera, funcionario del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, como titular; y dofia Amelia Parejo
Rodriguez, funcionaria del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, como suplente.

2.2. Convocar a las personas aspirantes admitidas el préoximo dia 6 de octubre de 2026, a las
10:00 horas, en las instalaciones de Cine-Teatro "Las Vegas", sito en calle La Haba, nUmero 23,
de Villanueva de la Serena (Badajoz), para la realizacién del primer ejercicio de que consta la
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 3731/2026

oposicién, consistente en contestar, en un tiempo maximo de noventa (90) minutos, a un
cuestionario, tipo test, compuesto por ochenta (80) preguntas, mas diez (10) preguntas de
reserva, que versaran sobre el contenido del temario que figura como anexo Il de las bases;
debiendo ir provistas del Documento Nacional de Identidad y boligrafo.

Tercero. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, para general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS

Delegacion del Gobierno en Extremadura
Area de Industria y Energia
Badajoz

Anuncio 3641/2026
Informacicén publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion
de la subestacion eléctrica enlace (SET enlace) 400/220 kV y linea aérea de suministro 400 kV SE Riocaya

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Extremadura, por el que se somete a informacién
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién de la subestacién
eléctrica enlace (SET enlace) 400/220 kV y linea aérea de suministro 400 kV SE Riocaya - SET enlace para la conexién del Data
Center Nostrum Evergreen con la red de transporte en la provincia de Badajoz.

Exp.: CON - 01

Con fecha 18 de agosto de 2025, ha tenido entrada en el Registro del Ministerio para la Transicién Ecolégica y Reto
Demografico escrito de Data Riocaya, SLU por el que presenta solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccion de la subestacion eléctrica enlace (SET enlace) 400/220 kV y linea aérea de suministro 400 kV
SE Riocaya - SET enlace para la conexion del Data Center Nostrum Evergreen con la red de transporte en el término
municipal de Badajoz en la provincia de Badajoz.

Con fecha 31 de mayo de 2023, Red Eléctrica de Espafia, SAU otorga permiso de acceso y conexién de la instalacion de
consumo Nostrum Evergreen (DC Badajoz) a la red de transporte en la subestacion eléctrica de su propiedad Riocaya 400 kV.

En relacion a la evaluacion de impacto ambiental, dadas las caracteristicas de las infraestructuras objeto del presente
expediente -linea aérea de alta tensién de 291,96 metros de longitud y subestacién asociada-, el proyecto no alcanza los
umbrales establecidos en el anexo |, grupo 3, letra g), de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental (lineas
eléctricas de tensién igual o superior a 220 kV y longitud superior a 15 km), ni los del anexo Il, grupo 4, letra b), de la misma
ley (lineas eléctricas de tensién igual o superior a 15 kV y longitud superior a 3 km, incluidas sus subestaciones asociadas), ni
los criterios del anexo Il para proyectos que estén por debajo de estos umbrales, por lo que, conforme a dicha ley, no se
encuentra sometido al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, ni en su modalidad ordinaria ni en la
simplificada.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto-
Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién
econdmica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de la subestacion eléctrica enlace (SET enlace) 400/220 kV y linea aérea de suministro 400 kV
SE Riocaya - SET enlace para la conexion del Data Center Nostrum Evergreen con la red de transporte en la provincia de
Badajoz.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la solicitud de la autorizacion administrativa previa y la autorizaciéon
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Area de Industria y Energfa Anuncio 3641/2026

administrativa de construccién es la Direccidon General de Politica Energética y Minas, perteneciente al Ministerio para la
Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico, correspondiendo al Area de Industria y Energfa de la Delegacién del Gobierno en
Extremadura la tramitacion del expediente administrativo correspondiente. Por tanto, las alegaciones se dirigiran a dicho
organo.

Las principales caracteristicas del proyecto son las siguientes:

a) Peticionario: Data Riocaya, SLU.
b) Domicilio a efectos de notificacidon: Avenida de Espafia, 18, pta 2, 10001 Caceres.

¢) Finalidad: Conexién de las instalaciones del futuro Data Center (DC) Nostrum Evergreen de 300 MW de
potencia con la red de transporte.

d) Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizacién administrativa previa y
la autorizacién administrativa de construccién es la Direccién General de Politica Energética y Minas.

e) Presupuesto de ejecucién material del proyecto: Doce millones setecientos veintiséis mil ochocientos
sesenta y ocho con cuarenta y siete céntimos (12.726.868,47 €).

f) Términos municipales afectados: Badajoz (Badajoz).
g) Caracteristicas generales del proyecto:

El expediente CON-01 comprende las instalaciones correspondientes al nivel de tensién de 400 kV de la nueva
SET enlace (400/220 kV), incluidos los autotransformadores 400/220 kV, y la linea aérea "linea 1 de suministro
400 kV SE Riocaya-SET enlace", cuya finalidad es posibilitar la conexién de las instalaciones del futuro Data
Center (DC) Nostrum Evergreen de 300 MW de potencia con la red de transporte.

La nueva subestacién eléctrica SET enlace (400/220 kV) se conectara mediante la citada linea aérea de alta
tension (LAAT) 400 kV de 291,96 m de longitud con la SE Riocaya 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia
(REE), situada en las proximidades.

El lado de 220 kV de la SET enlace y el resto de infraestructuras de 220 kV y 20 kV destinadas a la alimentaciéon
del centro de datos se encuentran fuera del objeto del presente expediente y son objeto de tramitacién
independiente ante la Junta de Extremadura. Asimismo, el propio Data Center, la subestacion asociada SE DC
BADAJOZ 220/20 kV y las cuatro lineas subterraneas de alta tension (LSAT) de 220 kV que conectan ambas
subestaciones son objeto de expedientes independientes.

La totalidad de las infraestructuras objeto del presente expediente se encuentran en el término municipal de
Badajoz (Badajoz).

- Caracteristicas de las infraestructuras:
e SET enlace 400/220 kV:

Ubicada en el término municipal de Badajoz en la provincia de Badajoz. La subestacion recibira una linea
aérea S/C duplex de 400 kV procedente de la SE Riocaya y prevé la posible conexién futura de una segunda
linea D/C de 400 kV.

Se trata de una subestacion AlS diseflada con configuracién de redundancia (2N) que permite mantener la
continuidad del servicio ante la indisponibilidad de cualquiera de sus elementos principales.

Las caracteristicas principales de la subestacién seran:

- Parque de 400 kV, configuracion en doble barra con seccionamiento:

e Una posicién de entrada linea AT.
e Una posicién de entrada linea AT de reserva.
e Dos conjuntos de embarrados principales de 400 kV con medida de tensién.
e Seis posiciones de transformacion (primario).
e Dos posiciones de transformacion a equipar a futuro (primario).
e Dos posiciones de acoplamiento de barras de 400 kV.
e Dos posiciones de seccionamiento de barras de 400 kV.
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Area de Industria y Energfa Anuncio 3641/2026
- Seis transformadores de potencia 400/220 kV; 110/150 MVA.

- Dos transformadores de potencia 400/220 kV; 110/150 MVA (a equipar a futuro).

Se ha previsto la reserva de espacio en el parque de 400 kV para la futura conexién de transformadores
adicionales, de modo que la subestacidon quede preparada para posibles ampliaciones o modificaciones sin
necesidad de realizar intervenciones estructurales significativas.

El lado de 220 kV de la subestacion, incluyendo sus posiciones de transformacion, embarrados y salidas de
linea, se encuentra fuera del objeto del presente expediente y es objeto de tramitacién independiente ante la
Junta de Extremadura.

e |inea aérea S/C 400 kV SE Riocaya - SET enlace:

La linea aérea tiene su origen en una nueva posicién a construir en la subestacién Riocaya y finaliza en la
subestacion enlace. La linea aérea tiene una longitud total de 291,96 m y esta constituida por dos apoyos
metalicos de celosia. Presenta configuracién de simple circuito, trifasica, con dos conductores por fase tipo
485-AL1/63-ST1A (LA-545 CARDINAL) de aluminio-acero galvanizado. El conductor de proteccién seleccionado
es el OPGW-48.

Discurre integramente por el término municipal de Badajoz (Badajoz).

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el proyecto de la subestacién
eléctrica enlace (SET enlace) 400/220 kV y linea aérea de suministro 400 kV SE Riocaya - SET enlace para la conexion del Data
Center Nostrum Evergreen con la red de transporte, al referirse a una instalacién de competencia estatal, corresponde a la
Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto Demografico como 6rgano
sustantivo, emitir las resoluciones relativas a la autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion.

Podran presentarse las alegaciones o informes que se consideren oportunos, en el plazo de 30 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion
General del Estado disponible en:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Siendo el cédigo del Area de Industria y Energia (EA0040560), en la sede electrénica de la Delegacién del Gobierno en
Extremadura, mediante la descarga de archivos en el enlace indicado, asi como presencialmente en el Area de Industria 'y
Energia de la Delegacion del Gobierno en Extremadura, Subdelegacién del Gobierno en Badajoz, avda. de Europa, n.° 1, 5.2
Planta, 06071, Badajoz, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo imprescindible solicitar cita previa, y
formularse en el referido plazo cualesquiera alegaciones se consideren oportunas a la instalaciéon proyectada, por los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, citando en el asunto, "Alegaciones para el proyecto de la subestacion eléctrica enlace (SET enlace) 400/220 kV y
linea aérea de suministro 400 kV SE Riocaya - SET enlace para la conexion del Data Center Nostrum Evergreen con la red de
transporte".

Cualquier interesado podra consultar la documentacién técnica disponible a través del siguiente enlace:

https://almacen.redsara.es/sending/public/d390c5d8-c323-44a2-9869-540430fed2c8

La presente publicacion se realiza asimismo a los efectos de notificacién previstos en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director del Area de Industria y Energia, Antonio Jesis Sanchez Conejero.
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