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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria
Badajoz
Anuncio 4137/2026
Anuncio de cobranza y de exposicion publica de padrones de tasas y otros conceptos

"ANUNCIO DE COBRANZA Y DE EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES DE TASAS Y OTROS CONCEPTOS"
A) Anuncio de cobranza.

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados que, desde el 12 de octubre del 2026 al 19 de
enero de 2027, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de los recibos de los tributos y otros
ingresos publicos locales que mas abajo se relacionan, correspondiente a las entidades publicas, con delegacion de gestion
recaudatoria con este organismo.

Asimismo, y de acuerdo con el apartado 2-b del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio y publicado en el BOE del dia 2 de septiembre de 2005, los contribuyentes podran
hacer efectivos sus pagos, sin recargo alguno, durante el periodo voluntario, en cualquiera de las entidades de depdsito que
tienen acuerdo de prestacion de servicio con este organismo, tal y como establece el articulo 22, apartado c) de dicho
Reglamento.

Las entidades de depo6sito que tienen acuerdo de prestacidn de servicio con este organismo son las que siguen: Abanca,
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja Banco.

El pago se realizara presentando el aviso de pago que reciba el contribuyente en su domicilio, cualquiera de las entidades de
deposito anteriormente resefiadas:

e En ventanilla.

e En el cajero automaético.
De igual forma, puede realizar el pago telematico, sin necesidad de desplazarse, a cualquier hora del dia:

e Accediendo directamente al Servicio de Banca Electrdnica de su entidad financiera, en el caso de tener este servicio.

e Accediendo directamente a la Web del OAR, con tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual), disponiendo Unicamente de
los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora, referencia, identificativo e importe).

e Accediendo con DNI electrénico, certificado digital o cl@ve a la Oficina Virtual del OAR, con su tarjeta de crédito o
débito (TPV Virtual), disponiendo Unicamente de los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora,
referencia, identificativo e importe), o con el Servicio de Banca Electrénica en las siguientes entidades bancarias:
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja AlImendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja
Banco.

En caso de pérdida o no recepcién del aviso de pago, el contribuyente podra solicitar un duplicado durante cualquier dia
habil del periodo voluntario, siempre y cuando figure inscrito en la base de datos informatica correspondiente (articulo 25
del Reglamento General de Recaudacién). Se recuerda que podemos atenderle por cualquiera de estos canales:

Se recuerda que el OAR dispone de los siguientes canales de comunicacion:

e Teléfono de atencidn al contribuyente: 924 21 07 00.

e Oficina virtual (https://oar.dip-badajoz.es/) y sede electrénica, si dispone de DNI electrénico, certificado digital o
cl@ve, y redes sociales.

e Para tramites presénciales en cualquiera de nuestras oficinas sera necesaria la solicitud de cita previa en el teléfono
gratuito 900 21 07 21:

Oficina Calle
Almendralejo Tr. Calle Mérida, 1
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
—_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 4 de 45


https://oar.dip-badajoz.es/

Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria

Anuncio 4137/2026

Oficina Calle
Azuaga Pz. Merced, 1 (edificio del Ayuntamiento)
Badajoz C/ Padre Tomas, 6
Castuera C/ Truijillo, 22
Don Benito C/ Jerte, 7

Fregenal de la Sierra

C/ Barriada Caja Rural, 17 bis

Fuente de Cantos

C/ Santa Teresa, 4

Herrera del Duque C/ Cijara, 39

Jerez de los Caballeros Pz. Santiago, s/n

Llerena C/ Cércel, 11

Mérida C/ Almendralejo, 33 A

Montijo C/ Juan Pablo I, esquina Maria Pino
Olivenza C/ Rusia, s/n

Talarrubias C/ José Lopez Ledesma, s/n

Villafranca de los Barros C/ Principe Felipe, s/n

Villanueva de la Serena C/ Tierra de Barros, 5

Zafra Pz. V. Centenario, s/n

Se recomienda hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago, a través de las entidades bancarias y de las cajas de
ahorros, de conformidad con las normas sefialadas en el articulo 38 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Se comunica a los contribuyentes que tengan domiciliados sus pagos que el adeudo de los mismos se efectuara a partir del
préximo dia 21 de octubre.

Se hace asimismo la advertencia que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo,
que determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento General de
Recaudacion.

B) Exposicion publica de padrones.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que los padrones de tasas y otros conceptos de los municipios que se
relacionan a continuacién, aprobados por acuerdo de la Jefatura del Servicio de Gestion Tributaria de fecha 5 de octubre,
quedaran expuestos al publico durante 1 mes a partir del primer dia de pago, en el los servicios centrales del Organismo
Auténomo de Recaudacién (OAR), en las Oficinas Comarcales de Recaudacién de este organismo y en el Excmo.
Ayuntamiento del término municipal correspondiente. Mediante la exposicion publica de padrones, se procede a notificar
colectivamente las liquidaciones tributarias contenidas en los mismos, al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Durante el plazo de exposicion al publico, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la informacién relativa a los datos de los padrones o
matriculas sélo se facilitara al obligado tributario o a su representante, debidamente acreditado, que directamente le
afecten.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos incorporadas (salvo las relativas al Ayuntamiento
de Mérida) solo podra interponerse el recurso de reposicion del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ante la Jefatura del Servicio
de Gestién Tributaria del OAR dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion
publica de los correspondientes padrones. Contra la resolucién de este, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a
la notificaciéon de la resolucién expresa del recurso de reposicién, no estando sometidas a plazo las resoluciones
desestimatorias por silencio administrativo.

Se advierte de que la interposicién de recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos que el
interesado solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con el articulo 14.2 i) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Relacién de entidades que tienen concertada con este organismo la gestién recaudatoria por los conceptos y periodos que a
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Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 4137/2026

continuacién se expresan:

Sujeto activo Concepto Periodo | Afio
Alange Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Alconchel Canon 10 men | 2026
Alconchel Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Alconchel Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Alconchel Mercado de abastos 09 men | 2026
Almendralejo Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Almendralejo Mercado de abastos 10 men | 2026
Almendralejo Guarderia infantil 09 men | 2026
Almendralejo Guarderia infantil 10 men | 2026
Almendralejo Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri |2026
Arroyo de San Servan Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Atalaya Servicios asistenciales - Ayuda a domicilio 03tri |2026
Barcarrota Servicios educativos - Escuela de musica 10 men | 2026
Barcarrota Servicios educativos - Escuela infantil 10 men | 2026
Barcarrota Ocupacion via publica - Kioscos 03tri | 2026
Barcarrota Mercado de abastos 03tri |2026
Barcarrota Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Baterno Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Campanario Mercado de abastos 10 men | 2026
Cheles Alcantarillado 03tri | 2026
Comunidad De Regantes Guadiana Mejora red de aguas Anual | 2026
Comunidad de Regantes Canal de Orellana Derrama ordinaria de sanciones jurado-riego Anual | 2026
Don Benito Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Don Benito Ocupacion via publica - Terrazas Anual [ 2026
Entrerrios Parcelas y huertos familiares Anual [ 2026
Fregenal de la Sierra Ocupacion via publica - Mercadillo 09 men | 2026
Fregenal de la Sierra Mercado de abastos 09 men | 2026
Fregenal de la Sierra Ocupacion via publica - Puestos y ferias Anual | 2026
Fuente del Maestre Ocupacion via publica - Terrazas 09 men | 2026
Fuente del Maestre Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Fuente del Maestre Mercado de abastos 09 men | 2026
Fuente del Maestre Servicios asistenciales - Centro de dia 09 men | 2026
Fuente del Maestre Servicios educativos - Escuela infantil 09 men | 2026
Guarefia Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Higuera de Vargas Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Higuera la Real Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Higuera la Real Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Hinojosa del Valle Alquiler finca urbana municipal 09 men | 2026
Hinojosa del Valle Concesiones administrativas 08 men | 2026
Hornachos Concesiones administrativas 10 men | 2026
Hornachos Mercado de abastos 09 men | 2026
Hornachos Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Jerez de los Caballeros Mercado de abastos 09 men | 2026
Llera Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Lobdn Prestacion de servicio 09 men | 2026
Lobdn Ocupacion via publica - Puestos y ferias Anual | 2026
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Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria

Anuncio 4137/2026

Sujeto activo Concepto Periodo | Afio
Lobén Servicios educativos - Escuela infantil 09 men | 2026
M. la Serena - Benquerencia de la Serena Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Castuera Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Helechal Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Higuera de la Serena Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - La Nava Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Malpartida de la Serena Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Monterrubio de la Serena Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Puerto Hurraco Tasa recogida residuos solidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Quintana de la Serena Tasa recogida residuos sélidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Zalamea de la Serena Tasa recogida residuos sélidos urbanos 02 sem | 2026
M. la Serena - Esparragosa de la Serena Tasa recogida residuos sélidos urbanos 02 sem | 2026
Maguilla Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Bienvenida Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Bodonal de la Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Sierra
Mancomunidad Tentudia-Cabeza la Vaca Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Calera de Ledn Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Calzadilla de los Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Barros
Mancomunidad Tentudia-Fuente de Cantos Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Monesterio Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Segura de Leén Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Calzadilla de los P.P. prestacién serv. rec. res. comerciales 03tri | 2026
Barros
Mancomunidad Tentudia-Fuente de Cantos P.P. prestacién serv. rec. res. comerciales 03tri | 2026
Mancomunidad Tentudia-Monesterio P.P. prestacién serv. rec. res. comerciales 03tri | 2026
Mancomunidad Cijara-Castilblanco Tasa recogida residuos s6lidos urbanos 04 bim | 2026
Mancomunidad Cijara-Fuenlabrada de los Tasa recogida residuos sélidos urbanos 04 bim | 2026
Montes
Mancomunidad Cijara-Helechosa de los Tasa recogida residuos sélidos urbanos 04 bim | 2026
Montes
Mancomunidad Cijara-Herrera del Duque Tasa recogida residuos sélidos urbanos 04 bim | 2026
Mancomunidad Cijara-Valdecaballeros Tasa recogida residuos sélidos urbanos 04 bim | 2026
Mancomunidad Cijara-Villarta de los Montes | Tasa recogida residuos sélidos urbanos 04 bim | 2026
Medellin Ocupacion via publica - Mercadillo 02tri | 2026
Mérida Ocupacioén via publica - Kioscos 10 men | 2026
Mérida Concesiones administrativas 10 men | 2026
Mérida Servicios educativos - Actividad cultural o recreativa | 10 men | 2026
Mérida Entrada de vehiculos y vado permanente Anual [ 2026
Mérida Tasa recogida residuos s6lidos urbanos Anual [ 2026
Navalvillar de Pela Alquiler finca urbana municipal 09 men | 2026
Navalvillar de Pela Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Oliva de Mérida Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Olivenza Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Orellana la Vieja Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026
Puebla de Sancho Pérez Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Salvaledn Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
San Pedro de Mérida Concesiones administrativas 03tri | 2026
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Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria

Anuncio 4137/2026

Sujeto activo Concepto Periodo | Afio
San Vicente de Alcantara Depuracion de aguas residuales 09 men | 2026
Solana de los Barros Servicios educativos - Escuela infantil 10 men | 2026
Torremayor Alcantarillado 03tri | 2026
Torremejia Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Valdecaballeros Servicios asistenciales - Ayuda a domicilio 09 men | 2026
Valdecaballeros Servicios asistenciales - Centro de dia 09 men | 2026
Valencia de las Torres Tasa recogida residuos solidos urbanos 03tri | 2026
Villafranca de los Barros Servicios deportivos - Otras instalaciones 10 men | 2026
Villafranca de los Barros Ocupacion via publica - Mercadillo 04 tri | 2026
Villafranca de los Barros Servicios educativos - Escuela de musica 10 men | 2026
Villafranca de los Barros Servicios educativos - Escuela de idiomas 10 men | 2026
Villafranca de los Barros Mercado de abastos 03tri | 2026
Villafranca de los Barros Ocupacion via publica - Terrazas Anual [ 2026
Villafranca de los Barros Universidad popular 10 men | 2026
Villagonzalo Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Villanueva de la Serena Mercado de abastos 09 men | 2026
Villanueva de la Serena Tasa recogida residuos sélidos urbanos 03tri | 2026
Villanueva del Fresno Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Villar del Rey Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Zafra Mercado de abastos 09 men | 2026
Zafra Ocupacioén via publica - Kioscos 09 men | 2026
Zafra Ocupacion via publica - Terrazas Anual | 2026
Zafra Servicios asistenciales - Ayuda a domicilio 09 men | 2026
Zafra Tasa recogida residuos s6lidos urbanos 03tri | 2026
Zafra Ocupacion via publica - Mercadillo 03tri | 2026

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Jefa Servicio Gestién Tributaria, Gambeta Mayo Jacinta.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 4124/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal Calificador, de una plaza de
Encargado/a de Obras y Servicios, mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocion interna, oferta de
empleo publico ejercicio 2024

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADORY CONVOCATORIA
A LA REALIZACION DE EJERCICIOS PARA EL NOMBRAMIENTO, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS, A SELECCIONAR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA RESTRINGIDA CON CARACTER INDEPENDIENTE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

Por decreto 2026-2893 de 19 de agosto de 2026, de la Alcaldia-Presidencia, publicado el dia 27 de agosto de 2026, en el
Boletin Oficial de la Provincial de Badajoz (BOP en adelante) nUmero 164, se aprob6 la lista provisional de personas
admitidas y excluidas de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 4124/2026

personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada
resolucion.

No habiéndose presentado ninguna subsanacion de instancias y no habiéndose formulado reclamaciones.

Procede, conforme con lo establecido en el apartado 3 la base 4.7 de esta convocatoria, la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, conforme se indica en el apartado 1.° de la base quinta y en la base sexta de la convocatoria, se indica la
composicién del Tribunal Calificador e indicar la fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Teniendo en cuenta las atribuciones que confieren a la Alcaldia-Presidencia el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:
Primero. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de personas admitidas y excluidas de la convocatoria de

acuerdo con la lista que se anexa a la presente resolucion con indicacidon, en su caso, de las causas de
exclusién.

Segundo. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacion de miembros
titulares y suplentes:
- Presidente titular: Don Juan José Martinez Coronado.
Presidente suplente: Don Santiago Corchuelo Alvarez.
- Secretaria titular: Dofia Ana Isabel Valadés Paulino.
Secretario suplente: Don Luis Alberto Maestre Alvarez.
- Vocales:
Titular: Dofa Cristina Cotrina Testal.
Suplente: Don Carlos Pajuelo Diaz.

Titular: Don Laureano Ramon Bellido Diaz.
Suplente: Don José Garrido Alvarez.

Titular: Don José Antonio Vaca Romero.
Suplente: Don Angel Méndez Bafios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero. Emplazar a los miembros del Tribunal para la valoracion de la fase de méritos y preparacién de la
primera prueba, tipo test, el dia 23 de noviembre de 2026, a las 08:00 horas, en la sala de comisiones, sito en
calle Mérida, niUmero 2 de esta localidad.

Cuarto. Convocar a las personas aspirantes en llamamiento Unico a la realizacién de la primera prueba, tipo
test, prevista en el apartado séptimo de las bases de la convocatoria.

- Fecha y hora de celebracion: 23 de noviembre de 2026 a las 12:30 horas.

- Lugar: Sala de comisiones, sito en calle Mérida, nimero 2, de esta localidad.

Quinto. Publicar dicha resolucién en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina
web www.almendralejo.es.
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Sexto. Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la
convocatoria en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

ANEXO
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

e Personas admitidas.

N.° Apellidos y nombre DNI

1 Gonzalez Arguello, Francisco Manuel ***7509**

e Personas excluidas.

Ninguna.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 4123/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal Calificador, de una plaza de Oficial de
Parque de Obras, personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, de la oferta de empleo publico del
ejercicio 2024

RESOLUCION DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y CONVOCATORIA
A LA REALIZACION DE EJERCICIOS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, CON EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL PARQUE DE OBRAS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024, A
SELECCIONAR POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

Por decreto 2026-2960 de 25 de agosto de 2026, de la Alcaldia Presidencia, publicado el dia 31 de agosto de 2026, en el
Boletin Oficial de la Provincial de Badajoz (BOP en adelante) nUmero 166, se aprob6 la lista provisional de personas
admitidas y excluidas de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada
resolucion.

No habiéndose presentado ninguna subsanacién de instancias y no habiéndose formulado reclamaciones.

Procede, conforme con lo establecido en el apartado 3 la base 4.2 de esta convocatoria, la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, conforme se indica en el apartado 1.° de la base quinta y en la base sexta de la convocatoria, se indica la
composicién del Tribunal Calificador e indicar la fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Teniendo en cuenta las atribuciones que confieren a la Alcaldia Presidencia el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas de la convocatoria de
acuerdo con la lista que se anexa a la presente resolucion con indicacidn, en su caso, de las causas de
exclusion.

Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacién de miembros
titulares y suplentes:

e Presidente titular: Don Santiago Corchuelo Alvarez.
Presidente suplente: Don Juan José Martinez Coronado.
e Secretaria titular: Dofia Ana Isabel Valadés Paulino.
Secretario suplente: Don Luis Alberto Maestre Alvarez.
e Vocales:

Titular: Dofia Piedraescrita Morillo-Velarde Gallego.
Suplente: Dofia Estela Serrano Lopez.

Titular: Don Francisco Manuel Gonzalez Arguello.
Suplente: Don David Rayo Rodriguez.

Titular: Don Santiago Ortiz Gragero.
Suplente: Don Pedro José Beltran Gonzalez.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal para la valoracién de la fase de méritos y preparacion de la
primera prueba, tipo test, el dia 17 de noviembre de 2026, a las 08:00 horas, en la Sala de Comisiones, sito en
calle Mérida, nimero 2 de esta localidad.

Cuarto.- Convocar a las personas aspirantes en llamamiento Unico a la realizacién de la primera prueba, tipo
test, prevista en el apartado séptimo de las bases de la convocatoria.

e Fechay hora de celebracién: 17 de noviembre de 2026 a las 12:30 horas.
e Lugar: Sala de Comisiones, sito en calle Mérida, nimero 2, de esta localidad.

Quinto.- Publicar dicha Resolucion en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Sexto.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la
convocatoria en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

ANEXO
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

PERSONAS ADMITIDAS

N.° Apellidos y nombre DNI
1 Hurtado Lépez, Manuel ***7395%%

PERSONAS EXCLUIDAS

Ninguna.
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Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)
Anuncio 4125/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal Calificador, de una plaza de Técnico/a
Auxiliar de Contratacion, sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, oferta de empleo publico ejercicio
2024

RESOLUCION DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADORY CONVOCATORIA
A LA REALIZACION DE EJERCICIOS PARA EL NOMBRAMIENTO, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE CONTRATACION, A SELECCIONAR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA CRUZADA CON CARACTER INDEPENDIENTE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2024

Por decreto 2026-2894 de 19 de agosto de 2026, de la Alcaldia-Presidencia, publicado el dia 27 de agosto de 2026, en el
Boletin Oficial de la Provincial de Badajoz (BOP en adelante) nUmero 164, se aprob¢ la lista provisional de personas
admitidas y excluidas de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanacién de instancias u omisiones y de reclamaciones a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, conforme con lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria y en la mencionada

resolucion.
No habiéndose presentado ninguna subsanacién de instancias y no habiéndose formulado reclamaciones.

Procede, conforme con lo establecido en el apartado 3 la base 4.7 de esta convocatoria, la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, conforme se indica en el apartado 1.° de la base quinta y en la base sexta de la convocatoria, se indica la
composicién del Tribunal Calificador e indicar la fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Teniendo en cuenta las atribuciones que confieren a la Alcaldia-Presidencia el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

Primero. Aprobar de forma definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas de la convocatoria de
acuerdo con la lista que se anexa a la presente resolucién con indicacién, en su caso, de las causas de

exclusion.

Segundo. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, conforme a la siguiente relacion de miembros
titulares y suplentes:

- Presidenta titular: Dofia Cristina Merino Cano.

Presidenta suplente: Dofia Maria Carmen Gordillo Alcala.

- Secretario titular: Don Fernando Pérez Pérez.

Secretario suplente: Don Luis Alberto Maestre Alvarez.

- Vocales:
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 12 de 45



Ayuntamiento de AlImendralejo

Titular: Dofia Inés Marfa Hierro Alvarez.
Suplente: Don Juan Carlos Diaz Silveira.

Titular: Dofia Salomé Maestre Alvarez.

Suplente: Dofia Matilde Moreno Vazquez.

Titular: Don Angel Jests Martinez Caballero.

Suplente: Don Angel Méndez Bafios.

Anuncio 4125/2026

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero. Emplazar a los miembros del Tribunal para la valoracion de la fase de méritos y preparacién de la
primera prueba, tipo test, el dia 16 de noviembre de 2026, a las 08:00 horas, en la sala de comisiones, sito en
calle Mérida, nimero 2 de esta localidad.

Cuarto. Convocar a las personas aspirantes en llamamiento Unico a la realizacién de la primera prueba, tipo

test, prevista en el apartado séptimo de las bases de la convocatoria.

- Fecha y hora de celebracién: 16 de noviembre de 2026 a las 12:30 horas.

- Lugar: Sala de comisiones, sito en calle Mérida, nimero 2 de esta localidad.

Quinto. Publicar dicha resolucion en el Boletin oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Sexto. Una vez comenzadas las pruebas selectivas se publicaran todos los anuncios relacionados con la
convocatoria en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

e Personas admitidas.

N.°

Apellidos y nombre

DNI

1

Pérez Esperilla, Santiago

***7’] 24**

e Personas excluidas.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Ninguna.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 4126/2026

Nombramiento con cardcter de personal eventual de confianza y asesoramiento especial

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Por resolucién de esta Alcaldia-Presidencia ha sido nombrada, con caracter de personal eventual de confianza y
asesoramiento especial dofia Mercedes Campillejo Prat con DNI ***8505*%*, ocupando el puesto de Secretaria de
Concejalias, con el cometido y funciones a desarrollar de "Apoyo y colaboracion inmediata a concejales", con efectividad
desde el dia 15 de octubre de 2026 y vigencia mientras no se disponga su cese o expire el mandato de esta Alcaldia.

Lo que se hace publico, para cumplimiento de los dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 4138/2026
Aprobacion definitiva del estudio de detalle de la parcela 23.2 ACO-5.5 Casino de Badajoz

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesién celebrada con fecha 23 de julio de 2026 y tras la tramitacion del
oportuno procedimiento, adoptd acuerdo de aprobacién definitiva del siguiente estudio de detalle:

Clase de instrumento Estudio de detalle

urbanistico

Expte: 2026/2195

Instrumento que Plan General Municipal

desarrolla o

complementa

Clasificacion del suelo Urbano

Delimitacion del ambito | Parcela 23.1 perteneciente ACO 5.5 del PGM de Badajoz, de forma poligonal irregular y
afectado con una superficie de suelo de 60.019,76 m?, linda al norte con la ¢/ Sierra de San Pedro,

al sur con avenida de las Vaguadas y Colegio Puertapalma, al este con ¢/ Pantano de la
Serenay al oeste con c/ Sierra de Gata. La parcela descrita es una finca independiente, en
virtud del Plan General Municipal de Badajoz.

Promotor y arquitecto Promotor: Sociedad Casino de Badajoz
redactor Arquitectos: Arquitectos, SLP (don Daniel Jiménez Ferrera y don Jaime Olivera Quintanilla)
Objeto La reordenacién de los volumenes de las futuras edificaciones en la parcela citada, al

haber sido aprobada la modificacién puntual de la ordenacién estructural del PGM M-
OE-03/20162 para la ampliacién de edificabilidad de la parcela 23.1 del ACO 5.5 para
posibilitar la ampliacién de las instalaciones del club del campo de la Sociedad Casino de
Badajoz.

Justificacion La ordenacion propuesta no modifica el destino urbanistico del suelo, no incrementa los
aprovechamientos urbanisticos del suelo y no modifica determinaciones estructurales, ni
establece nuevos usos y ordenanzas, ni afecta negativamente a las dotaciones publicas,
de acuerdo a los articulos 54 de la LOTUS y 65 del RGLOTUS.

De acuerdo con el articulo 25.2 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana se procede a la publicacién del acuerdo de aprobacion definitiva, con el
tenor literal siguiente:

"Certifico: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesién ordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2026,
adopté acuerdo, por unanimidad de los asistentes, por el que se procedid a aprobar definitivamente el
estudio de detalle de la parcela 23.1 del ACO-5.5 (Casino de Badajoz)".

Habiéndose procedido el 14/10/2026 y con numero BA/038/2026, al depdsito del citado estudio de detalle en el Registro
Unico de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, dependiente de la Direccién General de Urbanismo,
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 4138/2026

Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, se hace publico dicho acuerdo mediante la publicacién del presente anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de acuerdo
con los articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura (LOTUS), 69 del decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (RGLOTUS), y articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De acuerdo con los articulos 57 LOTUS y 69 RGLOTUS, el texto integro y la documentacién completa del estudio de detalle
aprobado definitivamente, debidamente diligenciado, se encuentra accesible a través de la siguiente direccion electrénica:

www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/60364/Planeamiento-aprobado

Asimismo, puede accederse a la inscripcién en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura a
través del siguiente enlace.

https://sitex.juntaex.es/SITEX/planeamiento?ptofigura=41162

El contenido normativo y/o articulado del estudio de detalle se detalla en el anexo .

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion de caracter general, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion, de
conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde (PD Decreto de Alcaldia 23/10/2025 - BOP numero 208 de 31/10/2025). El
Teniente de Alcalde Primero, Concejal Delegado de Urbanismo, Carlos Uruefia Fernandez.

ANEXO |
RESUMEN EJECUTIVO

Introduccioén.

Este resumen ejecutivo se redacta segun lo establecido en el articulo 65.4 del RGLOTUS.
"La documentacion que se someta a informacién publica debera contener los resimenes ejecutivos y no
técnicos previstos en la legislacién estatal basica. Simultdaneamente se solicitara por el Ayuntamiento los
informes sectoriales que resultan legalmente exigibles, que deberan evacuarse en un periodo no superior a
tres meses. La falta de emisién de los informes no interrumpira la tramitacién del procedimiento. Los
informes que no se emitan dentro del plazo conferido podran no ser tenidos en cuenta para adoptar la
aprobacién definitiva".

Equipo redactor.

Este estudio de detalle ha sido redactado por el estudio de arquitectura Daniel iménez + Jaime Olivera _ Arquitectos, SLP.

Arquitectos redactores: Daniel Jiménez Ferrera.

Jaime Olivera Quintanilla.

Delineante: Ignacio Jiménez Ferrera.

Ambito de la modificacion:

Los terrenos objeto de este estudio de detalle se corresponden parcela 23.1 del ACO 5.5 municipal, donde se encuentran las
instalaciones del club del campo de la Sociedad Casino de Badajoz, con referencia catastral 6217702PD7061NO001KR.

Objeto y justificacion del estudio de detalle:
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 4138/2026

El objeto del presente estudio de detalle es |la reordenacién de los volimenes de las futuras edificaciones en la parcela
citada, al haber sido aprobada la modificaciéon puntual de la ordenacién estructural del PGM M-OE-03/20162 para la
ampliaciéon de edificabilidad de la parcela 23.1 del ACO 5.5 para posibilitar la ampliacién de las instalaciones del club del
campo de la Sociedad Casino de Badajoz. Dicha reordenacién de voliumenes futuros se realiza de acuerdo a las areas de
movimiento de la edificacién planteadas y a las alturas maximas propuestas en cada zona, establecidas de acuerdo a la
relacion de la parcela con su entorno urbano inmediato.

El presente estudio de detalle se redacta pues para establecer la adecuada ordenacién y composicién de volumenes, alturas
y fachadas de las edificaciones, asi como sus alineaciones y rasantes, no modificando el destino urbanistico del suelo, no
incrementa los aprovechamientos urbanisticos del suelo y no modifica determinaciones estructurales, ni establece nuevos
usos y ordenanzas, ni afecta negativamente a las dotaciones publicas, de acuerdo a los articulos 54 de la LOTUS y 65 del
RGLOTUS.

La superficie de la parcela es de 60.019,76 m?, su edificabilidad maxima es 0,1 m2/mz2.

La superficie edificada actual es 3.386,65 m2, que supone 0,056 m2/m2 sobre la parcela, quedando disponible 0,44 m2/mz2 de
edificabilidad sin agotar.

2 La aprobacién definitiva esta publicada en el DOE nimero 154 de viernes 9 de agosto de 2019.
ESTUDIO DE DETALLE "CASINO DE BADAJOZ" DE LA PARCELA 23.1 DEL A.C.O. 5.5 DE BADAJOZ

Andlisis comparativo de las parcelas y los aprovechamientos del plan general y de los previstos por el estudio de detalle

Parcela 23.1 - ACO 5.5 Parcela 23.1 - ACO 5.5

Estado Actual_PGM Badajoz Estado final_Estudio de detalle

Superficie parcela Superficie parcela

Catastro: Medicion Real: | 59 607,00 m2 60 019,76 m? 60 019,76 m?

Coef. Edificabilidad 0,1 m2s/m2t Coef. Edificabilidad 0,1 m2s/m2t

Edificabilidad PGM 6 001,98 m? Edificabilidad PGM 6 001,98 m?

Alturas PB+2 Alturas Segln plano de ordenacion

Uso Equipamiento recreativo y Uso Equipamiento recreativo y
social social

Tipologia EAE /1l / ERS Tipologia EAE /1l / ERS

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Baterno
Baterno (Badajoz)
Anuncio 4130/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacién de crédito nimero 3/2026

«APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 3/2026 EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS ENTRE APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO»

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada el dia 15 de octubre de 2026, acordd, por mayoria absoluta
de sus miembros, la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, apartado 1, por remision del articulo 179, apartado 4, del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
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Ayuntamiento de Baterno Anuncio 4130/2026
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://baterno.sedelectronica.es/info.0.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Baterno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Mariano Alcobenadas Madrid.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Baterno
Baterno (Badajoz)

Anuncio 4131/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos numero 6/2025

«APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 6/2025 EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS ENTRE APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO»

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de octubre de 2026, acordo, por mayoria absoluta de
sus miembros, la aprobacién inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, apartado 1, por remisién del articulo 179, apartado 4, del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://baterno.sedelectronica.es/info.0.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Baterno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Mariano Alcobenadas Madrid.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Fuente del Maestre (Badajoz)

Anuncio 4122/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion para la provision, en régimen de
personal laboral fijo, del puesto de Informatico/a, mediante el sistema de concurso-oposicion

Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0971 del Ayuntamiento de Fuente del Maestre por la que se aprueba la relacién
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 4122/2026

provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién para la provision, en régimen de personal laboral
fijo, del puesto de Informatico/a mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia niUmero 2026-0971 de fecha 14 de octubre de 2026 la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién de personal laboral fijo para cubrir la plaza de
Informatico/a vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

"Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General de
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS
DNI* Apellidos Nombre
4478* Ballina Parra Isidro
8979* Barquilla Rodriguez Adrian
2096* Barragan Franco José Francisco
8774* Belinchén Gallardo Jorge
1062* Buenavida Hernandez Adrian
8022%* Cabrera Avila Antonio
3101* Centella Risques Azahara
8005* Cordén Pérez Antonio
7605* Duran Acevedo Gabriel
0889* Espejo Serrano Juan Carlos
5433* Gamir Valadés José Joaquin
3657* Garcia Rubio Alvaro
2572* Garcia Sanchez Javier
3101* Giménez Fernandez Alejandro José
7612% Goémez Iglesias Alvaro
9259* Jiménez Sanchez Victor Manuel
5672* Lunisa Felipe José Miguel
5231* Marquez Izquierdo Jesus
9724* Martin Becerra Carlos
0726* Morgado Pecero Antonio Manuel
5595* Morgado Vecina Rubén Manuel
2376* Morrén Matos Luis Manuel
2053* Ortiz Pérez Alejandro
2288* Ramirez Gonzalo Tomas
8736* Rivera Cestero Juan Gabriel
2493* Rodas Pinilla Manuel
3718* Tena Davila David
4764* Valldosera Climent Marc
0727* Vazquez Moreno Antonio

(*) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la
columna "DNI" se corresponde con los ultimos cuatro digitos del Documento Nacional de
Identidad, niumero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre Anuncio 4122/2026

EXCLUIDOS
DNI* Apellidos Nombre Causa
4915%* Bravo Cordero Rafael 1
0725* Guerrero Ramos Sergio 2
9897* Hernandez Arenas Manuel 2
7806* Santiago Garcia Alfonso 2
7851* Valle Martinez Ismael 3y4

Motivos de exclusion:

(1) - No presenta formulario de solicitud firmado (anexo I).

(2) - La documentacion presentada no acredita la situacion de desempleo como causa de
exencién del abono de la tasa.

(3) - No aporta formulario de solicitud rellenado y firmado conforme al anexo I.

(4) - No justifica el abono de la tasa de examen o la causa de exencién".

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Fuente del Maestre, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Barrios Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuentes de Le6n
Fuentes de Leén (Badajoz)

Anuncio 4144/2026
Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de la via publica
con materiales de construccién, escombros, andamios, cortes de calles y otras instalaciones andlogas

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE
LA VIA PUBLICA CON MATERIALES DE CONSTRUCCION, ESCOMBROS, ANDAMIOS, CORTES DE CALLES Y OTRAS
INSTALACIONES ANALOGAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de esta entidad de fecha 26 de agosto de 2026 sobre la aprobacion inicial de la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de la via publica con materiales de construccién,
escombros, andamios, cortes de calles y otras instalaciones analogas, cuyo texto integro se hace publico para general
conocimiento y a los efectos oportunos.

Con el fin de incorporar la nueva tarifa para los cortes temporales de calles solicitados por los establecimientos de hosteleria
del municipio, se modifica en concreto, la actual Ordenanza fiscal en vigor (BOP Badajoz n.° 251, de 31 de diciembre de
2007) introduciendo en la tabla tarifaria un nuevo concepto y el articulado regulador del devengo y gestion.

No obstante, queremos indicar que el texto de dicha ordenanza y sus modificaciones se encuentra disponible para ser
examinado por cualquier interesado en el portal de transparencia con el que cuenta la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://fuentesdeleon.sedelectronica.es).

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 19 de 45


http://fuentesdeleon.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Fuentes de Le6n Anuncio 4144/2026

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién de la presente Ordenanza fiscal podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Fuentes de Ledn, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Fernandez-Salguero Elena.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fuentes de Le6n
Fuentes de Le6n (Badajoz)

Anuncio 4136/2026
Aprobacion definitiva del Plan de actuacién municipal ante el riesgo de incendios forestales

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL ANTE EL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES DE FUENTES
DE LEON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de esta entidad de fecha 26 de agosto de 2026 sobre la aprobacién inicial del Plan
de actuacion municipal ante el riesgo de incendios forestales de Fuentes de Ledn, cuyo texto integro se hace publico para
general conocimiento y a los efectos oportunos.

No obstante, queremos indicar que el texto de dicho Plan se encuentra disponible para ser examinado por cualquier
interesado en el portal de transparencia con el que cuenta la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://fuentesdeleon.sedelectronica.es).

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contado desde el dia siguiente al de dicha publicacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Fuentes de Ledn, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Fernandez-Salguero Elena.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Higuera la Real
Higuera la Real (Badajoz)
Anuncio 4141/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos numero 20/2026

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 20/2026

El Ayuntamiento Pleno de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octubre de 2026, acordé la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos nimero 20/2026, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones
presupuestarias de distinta area de gasto.

Lo que se hace publico a efectos de reclamaciones durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que, en caso de no presentarse
reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado dicho expediente sin necesidad de nuevo acuerdo, todo ello
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conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Higuera la Real, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Luna Carretero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)

Anuncio 4135/2026
Aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural ATENEO "Fornacis VI"

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO
«FORNACIS VI» DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

Aprobado inicialmente el Reglamento de régimen interno del programa colaborativo rural ATENEO «Fornacis VlI», del
Ayuntamiento de Hornachos, por acuerdo del Pleno, en sesién ordinaria celebrada en fecha 3 de septiembre de 2026, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
texto refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://hornachos.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el citado
Reglamento.

En Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Buenavista Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Medellin
Medellin (Badajoz)

Anuncio 4147/2026
Aprobacién definitiva del Plan de actuacién municipal frente al riesgo de inundaciones

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL FRENTE AL RIESGO DE INUNDACIONES

El Pleno del Ayuntamiento de Medellin, en sesion celebrada el 15 de octubre de 2026, acordé aprobar definitivamente el
Plan de actuacién municipal frente al riesgo de inundaciones de Medellin, tras el informe favorable emitido por la Comision
Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad Autdnoma de Extremadura el 5 de agosto de 2026. La aprobacion de los
planes de actuacion municipal corresponde al municipio conforme al articulo 33.1.b) de la Ley 10/2019, de 11 de abril, de
proteccién civil y de gestion de emergencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Medellin, a fecha de la firma digital.- La Alcaldia-Presidencia, Rafael Mateos Torres.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 4142/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos ndmero 283/2026

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO
CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA PROCEDENTE DEL EJERCICIO 2025

Acuerdo del Pleno de la entidad de Orellana la Vieja por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n. ° 283/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente por unanimidad por el Pleno del Ayuntamiento el expediente n.° 283/2026 de modificaciones de
crédito en modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion
del presupuesto de 2025, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 2026, por importe total de 11.588,19 £, se
expone al publico en las dependencias municipales, por el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segtn dispone el articulo 177, en consonancia con el
169 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los/as interesados/as podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Los articulos 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en
consonancia con el articulo 38 del RD citado, determinan quienes tendran la condicién de interesados y cuales son
Unicamente los motivos por los que se podran entablar reclamaciones.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia sin presentarse ninguna reclamacién el acuerdo inicial devendra definitivo. En caso contrario, el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

El expediente se encuentra expuesto al publico para su consulta en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0.

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica en la fecha de la firma electrénica.

En Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 4133/2026
Bases de la convocatoria para la creacion de bolsas de trabajo constituidas para varias categorias de operarios

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0919 de fecha 14/10/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para convocar bolsas de trabajo constituidas para varias categorias en el Ayuntamiento de Talavera la Real:

1. Operarios de limpieza de edificios municipales.

2. Operarios de limpieza de vias publicas.

3. Operarios de pintura, en régimen de laboral temporal, para el Ayuntamiento de Talavera la Real, mediante
concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO CONSTITUIDAS PARA VARIAS CATEGORIAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

El Ayuntamiento de Talavera la Real, dada la necesidad y urgencia de disponer de personal para la cobertura con caracter
temporal de varias categorias, procede a la convocatoria publica para constituir tres bolsas de trabajo, clasificadas por
categorias profesionales, para atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisién temporal en las
citadas plazas y con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria: Constituye el objeto de la presente convocatoria la creaciéon, mediante el sistema de
oposicién de varias bolsas de empleo para la realizacién de contrataciones laborales temporales conforme al Plan de
activacién para el empleo local del Ayuntamiento de Talavera la Real, aprobado al amparo del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, al garantia en la estabilidad del empleo y la transformacién
del mercado de trabajo, publicado en el BOP numero 149, de fecha 6/08/2026, el Ayuntamiento de Talavera la Real, en las
siguientes categorias:

1. Operarios de limpieza de edificios municipales.

2. Operarios de limpieza de vias publicas.

3. Operarios de pintura.

Las contrataciones que se produzcan y dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y necesidad del servicio.

La vigencia de la bolsa de trabajo tendra caracter ampliable pudiendo incorporarse nuevos trabajadores en sucesivas
convocatorias y actualizar su situacion laboral para los que ya formen parte de la bolsa de trabajo, cuando se abra el plazo
de ampliacién.

Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran, una vez aprobadas por Alcaldia, para su conocimiento y debidos efectos en el BOP y en la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://talaveralareal.sedelectronica.es). Para el resto de publicaciones del expediente,
los anuncios se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://talaveralareal.sedelectronica.es).

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

REQUISITOS GENERALES:
A. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56, acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

C. No padecer enfermedad y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN CATEGORIA:

1. Operarios de limpieza de edificios municipales:

e Categoria profesional: Grupo AP.

e Sin cualificacién.

e Requisito para participar en la bolsa, los generales que contempla el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

2. Operarios de limpieza de vias publicas:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 23 de 45


https://talaveralareal.sedelectronica.es/
https://talaveralareal.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Talavera la Real Anuncio 4133/2026

e Categoria profesional: Grupo AP.

e Sin cualificacion.

e Requisito para participar en la bolsa, los generales que contempla el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

3. Operarios de pintura:

e Categoria profesional: Grupo AP.

e Sin cualificacién.

e Requisito para participar en la bolsa, los generales que contempla el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

La convocatoria de las distintas especialidades se resolvera mediante el procedimiento de oposicién.

Todas las condiciones o requisitos precedentes deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
Instancias:

En las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas de esta convocatoria, los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se detallan en la base segunda y como se recoge
en el anexo | de esta convocatoria.

La forma de presentacién sera entregando la instancia junto con la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI del aspirante.

e Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo del puesto.

e Fotocopia compulsada de los documentos para proceder al desempate en la fase de oposicion. Se advierte que no
seran valorados los documentos que no se acompafien junto con la instancia en el plazo sefialado en la presente
convocatoria, no puntuando a los candidatos en los posibles casos de empate, los criterios sociales que se detallan
en las bases.

Lugar de presentacién de instancias:

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentaran a través de sede electrénica del Ayuntamiento
(https://talaveralareal.sedelectronica.es) o en el registro general de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.
Asimismo se podran presentar conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas. En todo caso, requerira su presentacion, en tiempo y forma, y debera
ir acompafiada de fotocopia de los documentos acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la
convocatoria.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacién de solicitudes serd desde 10 dias habiles. Las bases de selecciéon y el anuncio relativo a la
convocatoria, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.talaveralareal.es).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web, se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.
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En el supuesto, que ninguna de las instancias presentadas adoleciera de defecto, se dictara resoluciéon que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de la prueba, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento.

Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso selectivo, se desprenda que no posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en este procedimiento.

Quinta.- Tribunal de Seleccién.

5.1.- Se constituird una Comisién de Seleccién integrada por cinco miembros: Un Presidente, tres vocales y un
Secretario, con voz y voto, en todo caso, los miembros del Tribunal formaran un nimero impar. Se designaran
igual numero de suplentes. Todos los miembros de la Comisién de Seleccién, titulares y suplentes, habran de
ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3.- Actuacién y constitucion del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso suplentes, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y del Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

5.4.- Clasificacion del Tribunal.- Tendra la categoria que corresponda segun las plazas. Una vez conocido el
numero de aspirantes, se faculta a la Sra. Alcaldesa para que teniendo en cuenta las sesiones previsibles (con
independencia de si estas se extienden a mas de un dia) fije el nUmero maximo de asistencias que pueden
devengarse, durante todo el proceso selectivo.
Sexta.- Procedimiento de valoracion:
La convocatoria se resolvera mediante el procedimiento de oposicion, detallandose a continuacion para las distintas
categorias:
1. Operarios de limpieza de edificios municipales.
2. Operarios de limpieza de vias publicas.
3. Operarios de pintura.
A la denominada fase de "oposicién", los aspirantes deberan presentarse con el DNI, pasaporte o carné de conducir y seran

convocados en llamamiento Unico, consistiendo dicha fase en la realizacion de la siguiente prueba practica:

Consistirad en la contestacién por escrito de un cuestionario de 10 preguntas relacionadas con los temas incluidos en el
anexo |. Las preguntas seran tipo test, con respuestas alternativas para cada una de las cuestiones planteadas, de la que
solo una sera correcta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, a razén de 1 punto por respuesta acertada.
Las preguntas dejadas en blanco no se valoraran.

La fase de oposicion se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superar la prueba,
ordenando a los candidatos por la puntuacién obtenida de mayor a menor.

En caso de empate entre los candidatos, se utilizaran como criterios de desempate, los siguientes criterios sociales:

1. Las personas aspirantes que estén entre la edad de 25 a 45 afios incluidos, debido a que esta franja de
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edad no se ha tenido en cuenta en el Programa de Colaboraciéon Municipal 2026, obtendran 1 punto.

2. Se valorara el tiempo de desempleo ininterrumpido debiendo las personas aspirantes aportar certificado
del SEXPE con el tiempo de desempleo, obtendran:

e 3 puntos = si acreditan mas de 6 meses ininterrumpidos de desempleo.
e 2 puntos = si acreditan mas de 3 meses ininterrumpidos de desempleo.

3. Se valorara el numero de hijos/as que convivan con la persona aspirante, de acuerdo con la siguiente
puntuacién:

e Por tener dos hijos/as convivientes: 1 punto.
e Por tener tres 0 mas hijos/as convivientes: 2 puntos.

A estos efectos, se consideraran hijos/as aquellos respecto de los cuales la persona aspirante tenga
legalmente reconocida la filiacién, siempre que convivan habitualmente con ella en el mismo domicilio.

La convivencia se acreditara mediante certificacién de empadronamiento colectivo o de convivencia, expedida
por el Ayuntamiento correspondiente, en la que consten la persona aspirante y los hijos/as respecto de los
cuales se pretenda obtener la puntuacién.

Las circunstancias deberas concurrir en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
debera acreditarse documentalmente cuando sea requerida por el 6rgano de seleccion.

4. Se otorgaran 2 puntos, exclusivamente a efectos de resolver dicho empate, a quien acredite encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser victima de violencia de género.
b) Ser victima de violencias sexuales.

) Ser victima de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

La concurrencia de cualquiera de estas circunstancias deberd acreditarse documentalmente mediante alguno
de los medios de acreditacion admitidos por la normativa vigente en cada momento, sin que sea necesario,
en todo caso, aportar sentencia judicial firme.

A estos efectos, podran considerarse, seglin corresponda a cada supuesto, los siguientes medios de
acreditacion:

e Sentencia condenatoria, aun cuando no hubiera adquirido firmeza, cuando asi resulte admisible
conforme a la normativa aplicable.

e Orden de proteccion vigente.

e Cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima o declare la
existencia de la situacién correspondiente.

e Cualquier otro titulo o medio de acreditacién que tenga reconocido legalmente tal caracter.

La documentacién aportada sera tratada con las debidas garantias de confidencialidad, intimidad y proteccion
de datos personales, limitdandose su tratamiento a la comprobacion de la circunstancia alegada y a la
aplicacién del presente criterio de desempate.

5. Si aun asi el empate persistiera, se procederia al sorteo entre las personas aspirantes que empaten.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria y llamamiento de los trabajadores:

7.1.- Terminado el proceso de valoracion de los aspirantes, la Comisién de Valoracién publicara las listas de
admitidos debidamente puntuadas, proponiendo a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera
la Real la constitucién de las distintas bolsas de trabajo ofertadas.

Los correspondientes llamamientos se efectuaran en la medida en que concurran necesidades de cobertura
de alguno de los puestos objeto de las bolsas de trabajo, como serian supuestos de vacantes, sustitucion, baja
temporal, refuerzo de tareas en determinados periodos de tiempos como en las vacaciones del personal
funcionario del Ayuntamiento etc.
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7.2.- La gestién de estas bolsas de trabajo se regira por las reglas establecidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere el derecho a ser nombrado, sino es con arreglo a las reglas
establecidas en estas bases.

7.3.- Los aspirantes llamados o cuyo llamamiento sea previsible, que deberan cumplir los requisitos
establecidos en estas bases en el momento del llamamiento, podran ser requeridos por el Ayuntamiento a los
efectos de acreditar los siguientes extremos:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni haber sido objeto de despido disciplinario por la Administracién
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto ofertado.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el ejercicio de la funcién a
desempefiar, mediante declaracién jurada sobre el cumplimiento del articulo 56.1. b) del
TRLEBEP.

7.4.- El llamamiento se hara a través de llamada telefénica, con dos llamamientos en diferentes horas a lo
largo de la mafiana. En caso de no recibir contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente posicionado
en la lista.

7.5.- Previamente a la realizacién de los contratos y nombramientos, el aspirante debera presentar en el plazo
maximo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que se contacte desde el Ayuntamiento:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del niumero de la Seguridad Social.

3. Alta de terceros del Ayuntamiento para el pago de la némina.

4. Declaracion jurada sobre el cumplimiento del articulo 56.1. b) del TRLEBEP. Si el aspirante no
es considerado apto para desarrollar las tareas propias del puesto, dara lugar a la posicién en
el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Octavo.- Mantenimiento de la bolsa:

1. Causa de exclusién: Manifestar por escrito dejar de pertenecer a las mismas.

2. Causas justificadas: La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, sera justificada conservando su posicién
en la lista, cuando concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias: Parto, baja por maternidad
o situaciones asimiladas, enfermedad, ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Cualquier otro supuesto de renuncia, entendida esta como la no aceptacion, expresa o tacita de un
puesto de trabajo ofrecido, dard lugar a la posicion en el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Noveno.- Interpretacién de estas bases y recursos:

9.1.- Se faculta a la Comisién de Valoracién para la interpretacién y resolucién de todas las incidencias que
pudieran surgir durante el proceso de seleccion, en todo lo no expresamente previsto en estas bases y de
acuerdo, en todo caso, con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

9.2.- La presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.
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ANEXO |
TEMARIO PARA OPERARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y OPERARIOS DE LIMPIEZA DE VIiAS PUBLICAS
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza de vias publicas y sistemas de pintura de exteriores e interiores.
Tema 2. Utensilios de limpieza y de pintura. Descripcién y modo de empleo.
Tema 3. Sistemas de barrido y de pintura. Organizacion, medios y clases.
Tema 4. Productos de limpieza y de pintura. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 5. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria y en Pintura de edificios y
mobiliario urbano.

Tema 6. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 7. Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

Tema 8. Prevencién de accidentes.

ANEXO |
TEMARIO PARA OPERARIOS DE PINTURA
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza de vias publicas y sistemas de pintura de exteriores e interiores.
Tema 2. Utensilios de limpieza y de pintura. Descripcién y modo de empleo.
Tema 3. Sistemas de barrido y de pintura. Organizacién, medios y clases.
Tema 4. Productos de limpieza y de pintura. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 5. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria y en Pintura de edificios y
mobiliario urbano.

Tema 6. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 7. Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

Tema 8. Prevencién de accidentes.

SOLICITUD

OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

Don/Dofia , con DNI y/o tarjeta de residencia, numero , con
domicilio en ¢/ , nimero , de , telefono:
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la bolsa de trabajo realizada por el Ayuntamiento de Talavera la Real
para las siguientes plazas de personal laboral temporal:

OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES
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Que declara bajo juramento o promesa que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Que solicita tomar parte en la seleccion de personal para la citada bolsa de trabajo.

Que aporta la siguiente documentacion:

1. DNI o tarjeta de residencia en vigor compulsada.

2. Declaracién jurada de no hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo
del puesto.

3. Documentacién que acredite los criterios sociales para el posible desempate.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado para formar parte de la citada bolsa de trabajo.

En Talavera la Real, de de 2026

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz).

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en los ficheros personal, cuya finalidad es la
gestion de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos previstos en la Ley. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nUmero 2 - CP: 06140-Talavera la Real
(Badajoz), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal".

SOLICITUD
OPERARIO DE LIMPIEZA DE VIAS MUNICIPALES

Don/Dofia , con DNI y/o tarjeta de residencia, nUmero , con domicilio en
c/ , nimero , de , telefono :

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la bolsa de trabajo realizada por el Ayuntamiento de Talavera la Real
para las siguientes plazas de personal laboral temporal:

OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

Que declara bajo juramento o promesa que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Que solicita tomar parte en la seleccién de personal para la citada bolsa de trabajo.

Que aporta la siguiente documentacion:

1. DNI o tarjeta de residencia en vigor compulsada.

2. Declaracién jurada de no hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo
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del puesto.

3. Documentacién que acredite los criterios sociales para el posible desempate.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado para formar parte de la citada bolsa de trabajo.

En Talavera la Real, de de 2026

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz).

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en los ficheros personal, cuya finalidad es la
gestion de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos previstos en la Ley. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nUmero 2 - CP: 06140-Talavera la Real
(Badajoz), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal".

SOLICITUD

OPERARIO DE PINTURA

Don/Doia , con DNI y/o tarjeta de residencia, nimero , con
domicilio en ¢/ , nUmero , de , telefono
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la bolsa de trabajo realizada por el Ayuntamiento de Talavera la Real
para las siguientes plazas de personal laboral temporal:

OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

Que declara bajo juramento o promesa que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Que solicita tomar parte en la seleccién de personal para la citada bolsa de trabajo.

Que aporta la siguiente documentacion:

1. DNI o tarjeta de residencia en vigor compulsada.

2. Declaracién jurada de no hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo
del puesto.

3. Documentacién que acredite los criterios sociales para el posible desempate.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado para formar parte de la citada bolsa de trabajo.
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En Talavera la Real, de de 2026

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz).

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en los ficheros personal, cuya finalidad es la
gestion de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos previstos en la Ley. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nUmero 2 - CP: 06140-Talavera la Real
(Badajoz), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 4132/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Formador/a para programas de aprendizaje a lo largo de la
vida

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0922 de fecha 14/10/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para seleccionar un Formador/a para los programas: Programa 06: "Programa de preparacién de pruebas
Educacion Secundaria" y Programa 03 "Programa inicial de Educacién Secundaria" de aprendizaje a lo largo de la vida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el Ayuntamiento de Talavera la Real, curso 2026-2027, en régimen de laboral
temporal, para el Ayuntamiento de Talavera la Real, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacién de
solicitudes que sera de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FORMADOR/A PARA LOS PROGRAMAS: PROGRAMA 06: "PROGRAMA DE
PREPARACION DE PRUEBAS GRADUADO SECUNDARIA" Y PROGRAMA 03: "PROGRAMA INICIAL DE EDUCACION SECUNDARIA"
DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
TALAVERA LA REAL, CURSO 2026/2027

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisiéon temporal, por obra o servicio, durante la duracién de dichos proyectos,
en régimen laboral, mediante procedimiento selectivo, de una plaza de Formador/a para programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la comunidad auténoma de extremadura para el Ayuntamiento de Talavera la Real, que incluye los
siguientes programas aprobados por la resolucion de 22 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se resuelve la concesién de ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la
vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2026/2027 Modulo A, publicada en el DOE nimero 194
de 7 de octubre:

e P06: Programa de preparacion de pruebas Graduado Secundaria, de una duracién total de 150 horas lectivas.
e P03: Programa inicial de Educacién Secundaria, de una duracién total de 150 horas lectivas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. Conforme al articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Maestro/a u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas
que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagogica (CAP) o Master Universitario en
Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion profesional y
Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas titulaciones
universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién.

f) Estar en situacion de demandante o de mejora de empleo en el momento de su contratacién. Con respecto
a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Todas las condiciones o requisitos precedentes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la contratacién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo
indicado en las bases de esta convocatoria.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccién en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, todo ello en relacién con el decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se dirigirdn al [Ima. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Talavera la Real, y se presentaran en el
registro del Ayuntamiento, junto con la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Titulacién de Maestro/a u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con
el curso de adaptacion pedagdgica o Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya.

e Documentacion que acredite los meritos alegados.

e Proyecto comprensivo de los programas: Programa 06: "Programa de preparacion de pruebas Graduado Secundaria”
y P03: "Programa inicial de Educacién Secundaria" para 150 horas cada programa, segun lo establecido en el decreto
51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de
programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Acreditacion de su inscripcion como demandante de empleo o como demandante de mejora de empleo.

Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran, una vez aprobadas por Alcaldia, para su conocimiento y debidos efectos en el BOP, en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Para el resto de publicaciones del expediente, los anuncios se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica (https://talaveralareal.sedelectronica.es).

El plazo de presentacién de instancias serd de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
relativo a la convocatoria, en el BOP.

Si alguna de las instancias adoleciese de algln defecto se requerira al interesado/a para que subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos en el plazo de 3 dias habiles con apercibimiento de que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas consideracion y sera excluido de la lista de aspirantes.

Cuarta.- Tribunal de Seleccién.
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4.1.- Estara constituida por tres miembros, un Presidente y dos vocales, actuando uno de ellos como
Secretario con voz y voto, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.2.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.- Actuacion y constitucién del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso suplentes, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y del Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

4.4.- Clasificacion del Tribunal.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 mayo, el Tribunal Calificador se clasifica en la categoria 1.2.

Quinta.- Desarrollo del sistema seleccion.

El Tribunal se reunirad una vez finalizado el periodo de presentacion de solicitudes o, en su caso, una vez finalizado el plazo
concedido para la subsanacion de las mismas, al objeto de evaluar los méritos presentados por los candidatos conforme al
anexo | de las presentes bases.

Asimismo, el Tribunal citarad a los aspirantes para la defensa publica del proyecto pedagégico presentado, teniendo en
cuenta la puntuacion determinada en el baremo de méritos.

Si en una Unica sesion no fuese posible la valoracién de los proyectos de trabajo y de los méritos aportados por los
aspirantes, el Tribunal se reunirad cuantas sesiones sean necesarias a tal fin.

Finalizada la seleccion se expondra en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://talaveralareal.sedelectronica.es), la lista de aspirantes en atencion a la valoracién de los méritos efectuada y se
elevara propuesta a la Alcaldia para proceder a la contratacién de los seleccionados.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar la documentacidon que se le requiera a fin de la formalizaciéon del
correspondiente contrato laboral de acuerdo con la legislacion vigente, en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la
recepcion de la correspondiente notificacion.

Se constituira lista de espera, con el resto de aspirantes no seleccionados a efectos de cubrir, por orden de puntuacion. las
posibles bajas que se produzcan durante la duracién de los contratos de trabajo formalizados.

Baremo de méritos, hasta 11 puntos:

.- Situacion laboral: Con un maximo de 1 punto.

I.1.- Ser demandante de primer empleo, 1 punto.

.2.- Por cada mes completo correspondiente al Ultimo periodo como demandante de empleo, 0,08 puntos.
Para acreditar la situacién laboral descrita valdra como documento acreditativo, la vida laboral.

.- Experiencia docente: Con un maximo de 2 puntos.

II.1.- Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacién de Personas Adultas, 0,10 puntos.

I.2.- Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente en ensefianzas de personas adultas o alfabetizacién
no realizadas en centros de educacion de personas adultas. 0,050 puntos.

[I.3.- Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la educacién de personas adultas o
alfabetizacién. 0,025 puntos.

Para acreditar la experiencia docente, solo valdrd como documento acreditativo, la copia compulsada del
contrato y/o certificado de la Delegacién Provincial de Educacion y Vida Laboral.

[ll.- Formacién y Especializacion Profesional: Con un maximo de 4 puntos.
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[11.1.- Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la convocatoria, 1 punto.

Para acreditar la posesion de alguno de los citados titulos, debera presentar fotocopia compulsada del Titulo
administrativo.

I11.2.- Por formacion especifica directamente relacionada con Educacién de Personas Adultas (cursos,
seminarios,...) reconocidos por la Administraciéon Educativa, hasta un maximo de 2 puntos, por cada actividad:

e De 20 a 50 horas, 0,25 puntos.
e De 51y 100 horas, 0,50 puntos.
e Mas de 100 horas, 1 punto.

Documentacién justificativa: Fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido y homologado por la
Administracién Educativa.

I11.3.- Por formacion general, no relacionada directamente con la Educacion de Personas Adultas (cursos,
seminarios,...) reconocidos por la Administraciéon Educativa, por cada actividad hasta un maximo de 1 punto,
por cada actividad:

e De 20 a 50 horas, 0,25 puntos.
e De 51y 100 horas, 0,50 puntos.
e Mas de 100 horas, 1 punto.

Documentacién justificativa: Fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido y homologado por la
Administracién Educativa.

IV.- Proyecto pedagégico: Con un maximo de 4 puntos.

IV.1. Por estructura y contenido, 2 puntos.

IV.2. Por defensa publica del proyecto pedagogico, 2 puntos.
Se valorara la claridad expositiva del aspirante junto con el contenido del proyecto, valorando la adecuacién del mismo a las
necesidades formativas de los destinatarios de los programas.

En los casos de empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la experiencia docente y
si persistiera el empate se procedera a la adjudicacién por sorteo.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la baremacién de méritos, siendo la
puntuacién maxima a obtener de 11 puntos.

Sexta.- Formalizacién del contrato y ejecucién del mismo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién, publicara la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacién a la Alcaldesa de la Corporacién Municipal para que formalice la correspondiente
contratacion laboral.

El/la formador/a seleccionado/a queda obligado a aceptar las directrices pedagodgicas del centro docente publico que
coordine la zona educativa en que se encuentra ubicada la actuacion.

La ejecucién del contrato por parte del candidato seleccionado se realizara en horario de tarde.
Las condiciones econdémicas de la plaza de Formador/a para los programas 06 y 03 del Ayuntamiento de Talavera la Real,
son las siguientes:

1 Formador/a para los programas: Programa 06 y 03 (16 horas semanales).

Retribuciones (jornada 16 horas semanales) = sueldo base 491,93 euros, complemento de destino 225,56 euros,
complemento especifico 166,98 euros brutos mes, por 12 pagas en cdmputo anual y dos pagas extras por importe de 884,48
euros cada una, duracion previsible del contrato 6 meses.

Séptima.- Incidencias.

Se faculta al Tribunal de Seleccidn para la interpretacion y resolucién de todas las incidencias que pudieran surgir durante el
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proceso de seleccion, en todo lo no expresamente previsto en estas bases y de acuerdo, en todo caso, con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Octava.- Normativa aplicable.

La convocatoria para la cobertura de la plaza citada se efectla al amparo de lo establecido en el decreto 51/2015, de 30 de
marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura. En lo no previsto en estas bases, serad de aplicacién lo
establecido al respecto en dicho decreto. Se faculta al Tribunal de Seleccidon para la interpretacién y resolucién de todas las
incidencias que pudieran surgir durante el proceso de seleccién, en todo lo no expresamente previsto en estas bases y de
acuerdo, en todo caso, con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

ANEXO |
A).- Documentacién de los candidatos/as:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion de maestro/a u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a
impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagodgica o Master Universitario en Formacion de Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo
administrativo que lo sustituya.

e Documentacion que acredite los meritos alegados.

e Proyecto comprensivo de la programacién para impartir los siguientes programas:

e P06: Programa de preparacion de la prueban para la obtencién directa del titulo del graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de 18 afios.

e P03: Programa inicial de educacién secundaria.

Dichos programas tendran, en total, una duracién de 150 horas lectivas cada uno. Los contenidos y metodologia seran los
que se establecen en decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Acreditacion de su inscripcion como demandante de empleo o como demandante de mejora de empleo.

SOLICITUD
Don/Dofa , con DNI y/o tarjeta de residencia, nUmero , con
domicilio en ¢/ , numero , de , telefono:
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la oferta de empleo realizada por el Ayuntamiento de Talavera la Real para contratar en
régimen de derecho laboral temporal de la siguiente plaza:

e Formador/a para los programas: Programa 06: "Programa de preparacién de la prueba para la obtencion directa del
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios" y PO3: Programa inicial de
Educacién Secundaria. de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura 2026-2027.

Que declara bajo juramento o promesa que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.
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Que aporta la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Titulaciéon de Maestro/a u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con
el curso de adaptacion pedagégica o Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya.
Documentacion que acredita los meritos alegados.

Proyectos comprensivos de la programacion de 150 horas cada uno, segun lo establecido en el decreto 51/2015, de
30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la comunidad autbnoma de extremadura y se aprueba la convocatoria de las
mismas para el curso 2025/2026.

Acreditacion de estar inscrito en el SEXPE como demandante de empleo o como demandante de mejora de empleo.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado par cubrir el citado puesto de trabajo.

En Talavera la Real, a de de 2026

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz).

Los datos personales recogidos en esta solicitud serdn incorporados y tratados en los ficheros personal, cuya finalidad es la
gestion de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos previstos en la Ley. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicién ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafia, nUmero 2 - CP: 06140-Talavera la Real
(Badajoz), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal".

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4117/2026

Bases de la convocatoria para la provision temporal, mediante comision de servicios por vacante, de un puesto de

Agente de la Policia Local

Por resolucion de esta Alcaldia numero 1425/2026, de 9 de octubre, se ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para
la provision temporal, mediante comisién de servicios por vacante, de un puesto de Agente de la Policia Local de este
Ayuntamiento,

HE RESUELTO:
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Primero.- Aprobar las bases que han de regir el proceso para la provisién temporal, mediante comision de
servicios por vacante, de un puesto de Agente de la Policia Local de este Ayuntamiento.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza, que se regira por los criterios de seleccién que
se se adjuntan como anexos.

Tercero.- Dar publicidad a la presente resolucién mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz. Publicar este decreto en el tablon de edictos del portal del ciudadano de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablén de anuncios de personal, dar difusion a
través de los medios de comunicacién locales y enviar a la oficina local del SEXPE de Villafranca de los Barros.

Asi lo firmo y hago saber.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA LA
PROVISIONDE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIALOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS,
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter urgente debido a la necesidad de incorporar un Agente de
Policia Local, con objeto de cubrir una vacante puntualmente desatendida, mediante la férmula de comisién de servicios de
caracter voluntaria, con las caracteristicas que se relacionan: escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Agente de la Policia Local, grupo C1, con las funciones, atribuciones y retribuciones propias del cuerpo.

Segunda. - Normativa de aplicacion.

- Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

- Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestosy la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

- El articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Los articulos 21.1.g) e i), 91, 92y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- El articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, siempre a fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, ostentarlos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma
de posesion, los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera en alguno de los cuerpos o plantillas de la Policia Local de cualquiera de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con la categoria de Agente.

2. Estar en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a situacion de segunda actividad por
razén de edad, asi mismo no encontrarse en situacién de suspension, llevando un minimo de un afio
prestando servicios en el Ultimo puesto adquirido con caracter definitivo.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, o encontrarse cumpliendo sancién disciplinaria impuesta por resolucién firme, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. Asi
mismo no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de
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26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
4. Contar con la conformidad expresa del Ayuntamiento de pertenencia.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Cuarta. - Solicitudes.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas.
Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria referidos al dia en que concluya el plazo de su presentacion.

Se ajustaran al modelo anexo a las presentes bases, debiendo dirigirse a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados a efecto del cémputo de plazos, a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, publicaAndose asi mismo, para mayor difusién en sede electrénica.

4.2.- Junto con la instancia se aportara:

1. Fotocopia del DNI.

2. Certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia, acreditativa de estar en
servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a situacién de segunda actividad por razén de edad,
asi mismo no encontrarse en situacién de suspension, llevando un minimo de un afio prestando servicios en
el ltimo puesto adquirido con caracter definitivo.

3. Documento expreso de la Alcaldia del Ayuntamiento de origen autorizando la comision de servicio.

Quinta. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara oficialmente en sede electrénica
municipal y tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 3 dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, en la forma indicada para la lista provisional, asi como composicién del Tribunal Calificador y la fecha de celebracion
de las pruebas que determinan presentes bases.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado con anterioridad.

Sexta. - Tribunal Calificador.

El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacién, estara integrado por un Presidente, quien ostentara el voto calidad
para dilucidar empates, tres vocales y un Secretario, designandose igual nimero de suplentes. Se respetaran los principios
de imparcialidad, profesionalidad, y tendencia a la paridad entre hombres y mujeres. Todos los miembros del Tribunal,
titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacién académica que la
exigida en la convocatoria.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de asesores en aquellas pruebas que demanden oir opinion de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la
direccién del citado Tribunal. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccion.

Podran actuar como observadores, un miembro de cada una de las secciones sindicales con representacién en este
Ayuntamiento, en todas las fases y actos del proceso, a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida o materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 38 de 45



Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 4117/2026

octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor y observadores, sujetos
a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
de ambos sexos.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes, en el ambito de actividades privadas, hubieran realizado tareas de
formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura LFPEX.

El Tribunal resolvera, por mayoria de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de
las bases, facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas que estimen
como garantes del proceso.

Séptima. - Procedimiento de seleccion.

Con arreglo al articulo 32 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las policias locales de Extremadura, previa citacién oficial, se realizard una entrevista personal a los
aspirantes admitidos, de caracter obligatoria, que contribuya a determinar el grado de idoneidad del aspirante, versara
sobre cuestiones vinculadas con sus funciones y experiencia, pudiéndose efectuar preguntas relacionadas la formacién.
Calificandose de 0 a 10, debiendo obtenerse un cinco para considerarla superada.

Los empates se resolveran en atencion a la mayor antigiedad en los cuerpos de Policia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, segun su fecha de ingreso, de persistir se seguiran sucesivamente los criterios establecidos en el Decreto
64/2022, para las de coberturas por movilidad.

Octava. - Lista de aprobados.

El Tribunal publicara la relacién de aspirantes con la puntuacién obtenida, concediéndose un plazo de tres dias habiles para
formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen oportunas. De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-
Presidente la propuesta de adjudicacion de la plaza por orden de puntuacién.

Novena. - Presentacion de la documentacién y nombramiento.

En el plazo de los 10 dias habiles a contar de la publicacidon de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, el aspirante que por orden de puntuacién figuren en primer lugar debera presentar toda la documentacién
establecida en la base tercera de esta convocatoria. Acreditados los requisitos, se decretara la adjudicacion de la plaza,
emplazando al aspirante para la toma de posesién.

Décima. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presente, interpretar las bases de esta convocatoria y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Décimo primera. - Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al 6rgano de seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas.
Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo segunda. - Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz dandose inicio al
procedimiento. Iniciado el proceso, cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién
en el tablén fisico de anuncios, y sede electrénica municipal, a efectos del cbmputo de plazos, regira la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en esta Ultima.

Décimo quinta. - Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases, indicar que se
ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.
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Décimo sexta. - Datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que los
datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados de néminas, cuya finalidad
es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar el nombramiento y las listas de espera, que en su caso,
genere la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacién se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, como responsable del
fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra
ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidén previstos en
la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, plaza de Espafia, 11, CP 06220,
Villafranca de los Barros (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para el que el aspirante ha
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
(debe firmar instancia y consentimiento informado de datos)

D./D s e — e e , vecino/a de
CP , con domicilio en ¢/ , humero
, teléfono y, correo electrénico con DNI ,

comparece ante VS por el presente escrito y como mejor proceda:

Efectla la siguiente declaracién responsable:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros para la
provisiéon de 1 plaza de Agente de Policia Local a cubrir por comisién de servicios, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma, acompafiando:
1. Fotocopia del DNI.

2. Certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia, acreditativa de estar en
servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a situacion de segunda actividad por razén de edad,
asi mismo no encontrarse en situacién de suspensién, llevando un minimo de un afio prestando servicios en
el ultimo puesto adquirido con caracter definitivo.

3. Documento expreso de la Alcaldia del Ayuntamiento de origen autorizando la comision de servicio.

Villafranca de los Barros, ___de de 2026

El aspirante,

FD.°

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que, al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.
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Que se compromete a poner a disposicién de la Administracidon Municipal, la correspondiente documentacion justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informaciéon que se incorpora a esta declaracién
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

En a de de

El/la solicitante:

Fdo.:

llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4148/2026
Exposicién publica sobre nombramiento de Hijo Predilecto a don Juan Antonio Espinosa Bote

A los efectos previstos en el art. 11.4 del Reglamento Especial de Honores y Distinciones (BOP Badajoz de 28/05/2018), el Sr.
Alcalde ordena exponer al publico mediante edicto en el tabdon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, durante quince dias, la propuesta favorable de la Comisién Especial de Honores y Distinciones para
otorgar el nombramiento de Hijo Predilecto a don Juan Antonio Espinosa Bote con el siguiente tenor:

"El nombramiento como Hijo Predilecto esta entre las mas altas distinciones que la Corporaciéon municipal de
Villafranca de los Barros puede dispensar a una persona fisica. Con este titulo se busca reconocer a quienes,
entre nosotros, hicieron aportaciones relevantes en los campos de la ciencia, la cultura, la economia, el
deporte o la politica y, en general, del servicio a la colectividad, asi como la expresiéon simbélica del
sentimiento de congratulacién de los vecinos y vecinas de la ciudad por contar con personalidades tan
destacadas ligadas por vinculos de naturaleza.

Villafranca de los Barros, histéricamente autoproclamada y reconocida como la "Ciudad de la Musica",
encuentra su mayor patrimonio en aquellos vecinos que han sabido transformar el arte de las notas en una
herramienta de identidad, trascendencia universal y compromiso humano.

Don Juan Antonio Espinosa Bote, nacido en el seno de una conocida familia local de musicos, bebi6 desde la
infancia de las fuentes culturales de Villafranca y desde su temprana juventud, evidencié una sensibilidad
artistica extraordinaria, completando estudios de solfeo y armonia en el Real Conservatorio de Madrid,
combinados con una profunda formacion en humanidades, filosofia y teologia, convirtiéndose en una figura
fundamental en la historia de la musica sacra contemporanea.

Tras las directrices del Concilio Vaticano I, asumié la tarea de modernizar el cancionero litirgico en lengua
castellana, rompiendo moldes tradicionales para dar paso a una musica participativa y cercana al pueblo.
Canciones de su autoria como "Alegre la mafiana", "Caminaré", "Danos un corazén" o "El Sefior es mi fuerza",
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forman parte indivisible del patrimonio musical y espiritual de millones de personas a ambos lados del
Atlantico.

El valor de su obra no radica Unicamente en su maestria técnica como compositor, sino en su inquebrantable
compromiso social. Juan Antonio Espinosa Bote supo impregnar sus partituras del clamor de los
desfavorecidos, engrandeciendo su biografia con sus largas estancias en zonas vulnerables de Perl y
Colombia trabajando codo con codo con las comunidades de base y el campesinado. Su musica se convirtié
alli, en el himno de los que no tenian voz, aunando la belleza armdnica con la accion social directa, llevando
siempre consigo el caracter solidario y noble del pueblo extremefio.

Por haber dignificado el arte musical, por su entrega altruista a las causas mas nobles de la humanidad y por
mantener intacto y vivo el cordén umbilical que le une a la Ciudad de la MUsica que lo vio nacer, este
Ayuntamiento le devuelve en forma de gratitud, el inmenso prestigio que él ha regalado a esta su patria chica
alo largo de mas de seis décadas de impecable trayectoria.

Asi pues, siendo publicos y notorios los méritos que le avalan, hechos que se han constatado por esta
Comisién Instructora, entendemos de derecho la concesion de la distincion.

Considerando lo dispuesto en los arts. 189 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; y también lo
desarrollado para nuestra ciudad en el Reglamento Especial de Honores y Distinciones (BOP Badajoz de
28/05/2018).

Sometido el asunto a debate no se destacan intervenciones al respecto y se procede a la votacion. Tras la
misma, y con el voto a favor del grupo municipal socialista y la abstencion del grupo municipal popular, lo que
supone, la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que en derecho la conforman, se eleva a la
Alcaldia la siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero. Conceder la condicién de Hijo Predilecto de Villafranca de los Barros a don Juan
Antonio Espinosa Bote, tras haber sido acreditados los méritos y circunstancias que avalan tan
honrosa distinciéon.[...]"

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)
Anuncio 4143/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para una plaza de Administrativo/a Encargado/a de Disciplina
Urbanistica, adscrita al Servicio de Administracién de Vivienda y Urbanismo

Por resolucién de esta Alcaldia nimero 1430/2026, de 14 de octubre de 2026, se ha aprobado provisionalmente las listas de
admitidos y excluidos para la provision mediante sistema concurso-oposicion libre de una plaza de Administrativo
encargado de Disciplina Urbanistica (OEP 2025) del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, cuyo extracto es el
siguiente:

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para una plaza de Administrativo
Encargado de Disciplina Urbanistica, escala Administracion General,subescala administrativa, adscrita al
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Servicio de Administracion de Vivienda y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros,
incluida en la oferta de empleo publico 2025, que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo: Conceder a los interesados para formular reclamaciones un plazo de 10 dias a contar desde el
siguiente al de publicacién de esta resolucién en el BOP. Concluido dicho plazo sin reparos, se entendera
elevada a definitiva dicha lista, publicandose en el BOP la composicién del Tribunal de Seleccion y el lugar,
fecha y hora en que tendra lugar el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Tercero: Dar publicidad de este decreto mediante su insercién en Boletin Oficial de Provincia, en el Tablén de
anuncios del portal del ciudadano de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el
tablon de anuncios del departamento de personal, dar difusién a través de los medios de comunicacién
locales y enviar a la oficina local del SEXPE.

ANEXO I:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

DNI Apellidos Nombre Admision / exclusiéon
*EF359EEE Alvaro Fernandez German Admitido
*hKG34*A* Baez Montero Julidn Admitido
*FKQ] JHHE Gomez Rodriguez Juan Antonio Admitido
EEE B0/ Real Gordillo Maria Antonia Admitido
ERES Oy Torres Mufioz Maria José Admitido
*hkhQRT*H*, Vifiuela Rios Patricia Admitido

No existe ningun excluido.

Asi lo firmo y lo hago saber.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANUNCIOS EN GENERAL

COMUNIDADES
Comunidad de Regantes del Canal de Orellana "Vegas Altas" n.° 3
Santa Amalia (Badajoz)

Anuncio 4119/2026
Convocatoria Junta General Ordinaria

Por el presente, se convoca a Junta General Ordinaria, a todos los usuarios de la Comunidad de Regantes del Canal de
Orellana "Vegas Altas" numero 3, formada por los sectores XXXII, XXXIV y XXXV, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2.- Examen de la memoria semestral, que presenta la Junta de Gobierno.
3.- Examen y aprobacion, si procede, del proyecto de presupuesto para el afio 2027.

4.- Aprobacién, si procede, del proyecto de derrama para el afio 2027.
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5.- Ruegos y preguntas.

6.- Designacion de tres regantes para la firma del acta en caso de ser aprobado.

Lugar: Centro Cultural de Santa Amalia, sito en calle Hernan Cortés, s/n.
Dia: 5 de noviembre de 2026.

Hora: A las diecinueve horas en primera convocatoria, y media hora después, en segunda convocatoria, si no concurre la
mayoria.

En Santa Amalia, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Ricardo Fernandez Garcia.

ANUNCIOS EN GENERAL

COMUNIDADES
Comunidad de Regantes Valle del Zujar
Monterrubio de la Serena (Badajoz)

Anuncio 4079/2026
Convocatoria Junta General Ordinaria

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2026

Se convoca a todos los comuneros de esta Comunidad de Regantes a Junta General Ordinaria, que tendra lugar en el Centro
Cultural-Cine de Invierno de Monterrubio de la Serena, el dia 12 de noviembre de 2026, jueves, a las 19:30 horas en primera
convocatoria y a las 20:00 horas en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente orden del dia.

Punto primero.- Lectura de actas de sesiones anteriores.

Punto segundo.- Admisién si procede, de nuevos comuneros que han adquirido parcelas incluidas en el
elenco definitivo de la zona oficial de riego.

Punto tercero.- Informe de la campafia de riego y situacién hidraulica.

Punto cuarto.- Estudio y aprobacién si procede, del proyecto de presupuesto general para el ejercicio de 2027,
asi como las diferentes derramas que lo cubriran.

Punto quinto.- Renovacién del cargo de Presidente, 5 primeros vocales titulares y 5 primeros vocales
suplentes de la Junta de Gobierno y primer vocal titular y primer vocal suplente del jurado de riegos.

Punto sexto.- Informe del Sr. Presidente.
Resoluciones a adoptar.

Punto séptimo.- Ruegos y preguntas.

Monterrubio de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Garcia Davila.
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