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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 4420/2026
Delegacion de competencias tras la modificacion de la estructura organica y atribuciones de las dreas funcionales de la
Diputacién de Badajoz

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIAS TRAS LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y ATRIBUCIONES DE LAS AREAS FUNCIONALES DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

Se hace publico para general conocimiento, que la Presidenta de la Diputacion Provincial de Badajoz, con fecha 30 de
octubre de 2026, dict6 la siguiente resolucién:

<<Delegacién de competencias tras la modificacién de la estructura organica y atribuciones de las areas funcionales de la
Diputacién de Badajoz.- Tras la toma de posesién como Presidenta de la Institucion provincial, en sesién plenaria
extraordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2025, el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria de 29 de octubre de 2025,
aprobo la reorganizacién administrativa de la estructura organica de la Diputacion de Badajoz (BOP de Badajoz nimero 206,
Suplemento |, de 29 de octubre de 2025, anuncio 4611/2025), dictdndose, en la misma fecha, resolucién de esta Presidencia
sobre delegaciones de competencias (BOP de Badajoz numero 206, Suplemento |, de 29 de octubre de 2025, anuncio
4610/2025).

El Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria de 30 de septiembre de 2026, tomé conocimiento de la renuncia al cargo de
Diputado Provincial formulada por don Ricardo Cabezas Martin, titular hasta entonces de la delegacién genérica del Area
funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional y miembro de la Junta de
Gobierno. Por resolucion de esta Presidencia de 29 de octubre de 2026 se designé a dofia Maria Josefa Benavides Méndez
miembro de la Junta de Gobierno, y en sesion plenaria ordinaria de 30 de octubre de 2026 ha tomado posesién, para cubrir
la vacante producida en la Corporacioén, el Diputado Provincial don Juan Manuel Iglesias Carrillo.

En la misma sesién ordinaria de 30 de octubre de 2026, el Pleno de la Corporacién aprobé la propuesta de la Presidencia,
relativa a la modificacion del acuerdo de 29 de octubre de 2025, sobre estructura organica y atribuciones de las areas
funcionales de la Diputacién de Badajoz, y su texto integro consolidado, por el que se desagregan del anterior Area de
Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional, las materias de bienestar social y
cooperacién internacional, que pasan a constituir el Area funcional de Bienestar Social y Cooperacién Internacional
(apartado 1.10), conservando el Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud (apartado 1.9) las materias de
cultura, deporte y juventud. Dicho acuerdo surte efectos desde el dia siguiente al de su adopcién y, en su apartado segundo,
prevé que esta Presidencia adecue, mediante resolucion, el régimen de delegaciones a la estructura de areas resultante,
contemplando en particular una delegacidén por razén de la materia, respecto de los contratos menores, los actos de
autorizacion y disposicion de gastos y los actos relacionados con los anteriores que afecten a terceros, propios del ambito
del Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, a favor de quien sea titular de la delegacién del Area de Cooperacién
Municipal y Atencion a Alcaldes y Alcaldesas.

Atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia y economia procedimental a que se refiere el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Presidencia considera procedente ejercer directamente las
atribuciones correspondientes al Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, con sustitucién por los vicepresidentes de
la Institucion, por el orden de su nombramiento, en los términos del articulo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y del articulo 11.1 del Reglamento Organico Provincial; conferir, en cumplimiento del
apartado segundo del acuerdo plenario, una delegacién por razén de la materia a favor de quien sea titular de la delegacién
del Area de Cooperacién Municipal y Atencién a Alcaldes y Alcaldesas, circunscrita a los contratos menores, a la autorizacién
y disposicion de los gastos que de ellos se deriven y a los actos que, en relacién con unos y otros, afecten a terceros, de
modo que la gestién ordinaria del Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud no quede supeditada a la firma de la
Presidencia; y adecuar el resto de delegaciones a la nueva estructura organica, confiriendo delegacién genérica a todos los
diputados y diputadas a quienes se encomienda la gestién de un area funcional, sean o no miembros de la Junta de
Gobierno, como permiten los articulos 7.2, letras b) y d), y 8.1 del Reglamento Organico Provincial.

En consecuencia, la Presidencia de la Institucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 34.2 y 35.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; 7, 8, 9y 11 del Reglamento Organico Provincial (ROP), publicado en el BOP numero 179, de 19 de
septiembre de 2019, y, en lo que no se oponga a este, conforme a la prelacién de fuentes de su articulo 2, articulos 63 a 65y
114 a 118 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
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Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), por mayor seguridad juridica y eficacia procedimental,

RESUELVE:

Primero. Delegaciones genéricas.

Anuncio 4420/2026

1.- Conferir las siguientes delegaciones genéricas, asi como las correspondientes a organismos auténomos y
consorcios provinciales, a favor de los diputados y diputadas provinciales que a continuacion se expresan,
para el periodo que resta del mandato corporativo 2023/2027:

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

I. Delegaciones genéricas.

Se otorgan, al amparo de los articulos 7.2, letras b) y d), y 8.1 del Reglamento Organico
Provincial, a favor de los diputados y diputadas a quienes se encomienda la gestién de las areas
funcionales, sean o no miembros de la Junta de Gobierno, y se refieren a las areas que a
continuacion se indican, abarcando el contenido funcional que para cada una se ha concretado
en el acuerdo plenario de 30 de octubre de 2026, de modificacion y texto consolidado de la
estructura organica y atribuciones de las areas funcionales de la Diputacion de Badajoz, siendo
comprensivas tanto de la facultad de dirigir los servicios correspondientes como de la de
gestionarlos, incluyéndose la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, en todas aquellas materias relativas a cada una de las areas que, correspondiendo a
la Presidencia, pueden ser objeto de delegacién conforme a la legislacién de régimen local:

a) Area funcional de Cooperacién Municipal y Atencién a Alcaldes y Alcaldesas
(apartado 1.1), a desempefiar por don Juan Maria Delfa Cupido, Vicepresidente
primero.

b) Area funcional de Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio
(apartado 1.2), a desempefiar por dofia Carmen Yafiez Quirds, Vicepresidenta
segunda.

c) Area funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
(apartado 1.3), a desempefiar por don Ramén Diaz Farias, Vicepresidente
tercero.

d) Area funcional de Innovacién y Administracién Digital (apartado 1.4), a
desempenfiar por dofia Maria Josefa Benavides Méndez.

e) Area funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio
(apartado 1.5), a desempefiar por don Abel Gonzlez Ramiro.

f) Area funcional de Formacién y Capacitacién para el Empleo (apartado 1.6), a
desempenfiar por don Manuel Gémez Parejo.

g) Area funcional de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo (apartado
1.7), a desempefiar por dofia Ana Belén Valls Mufioz.

h) Area funcional de Sostenibilidad Ambiental, Energia y Territorio Verde
(apartado 1.8), a desempefiar por don Raul Jarefio Crespo.

i) Area funcional de Bienestar Social y Cooperacién Internacional (apartado 1.10),
a desempeniar por dofia Francisca Silva Lefiador, sin perjuicio de la direccién de
la politica de cooperacién internacional al desarrollo y de la representacién en el
Fondo Extremefio Local de Cooperacién al Desarrollo (FELCODE), que
corresponden directamente a la Presidencia conforme al apartado 1.0, letra j),
del acuerdo plenario.

j) Area funcional de Igualdad (apartado 1.11), a desempefiar por dofia Lourdes

Linares Matito.

Il. Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 5 de 98



Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales Anuncio 4420/2026

Las atribuciones de la Presidencia relativas al Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y
Juventud (apartado 1.9), no son objeto de delegacidon genérica ni especial, y se ejerceran
directamente por la Presidenta, que sera sustituida en su ejercicio por los vicepresidentes de la
Institucién, por el orden de su nombramiento, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento, conforme al articulo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y al
articulo 11.1 del Reglamento Organico Provincial, y sin perjuicio de la delegacion por razén de
la materia que se efectla en la letra B) del apartado segundo de esta resolucion.

[1l. Organismos auténomos.

Se delegan en los diputados y diputadas que a continuacién se indican las funciones reservadas
a la Presidencia de la Corporaciéon por los respectivos estatutos o bases de ejecucién
presupuestaria, en los términos del apartado segundo de esta resolucion:

a) Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestidon Tributaria (OAR), a
desempenfiar por dofia Maria Concepcién Lopez Lopez.

b) Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia
(OAPET), a desempefiar por don Juan Manuel Iglesias Carrillo.

¢) Organismo Auténomo Provincial para la Proteccién de la Legalidad Urbanistica
(OAPLU-RESTAURA), a desempefiar por don Saturnino Alcazar Vaquerizo.

IV. Consorcios provinciales.

Se delegan en los Diputados que a continuacion se indican, en todo aquello que los estatutos lo
permitan, las funciones reservadas a la Presidencia por los respectivos estatutos o sus bases de
ejecucion presupuestaria:

a) Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios (CPEI), a desempefiar por
don Andrés Hernaiz de Sixte, Vicepresidente del Consorcio.

b) Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales en la Provincia de
Badajoz (PROMEDIO), a desempefiar por don Francisco Buenavista Garcia,
Vicepresidente del Consorcio.

2.- En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de los diputados y diputadas delegados de las
respectivas areas, asi como cuando concurran causas de incompatibilidad o de abstencion legal o
reglamentaria, seran sustituidos por los vicepresidentes segliin el orden de su nombramiento.

Segundo. Alcance de las delegaciones.

El contenido de las delegaciones alcanza a todas las competencias delegables que la legislacién sobre régimen
local atribuya a la Presidencia, en los respectivos ambitos organizativos y funcionales de las distintas areas de
la Corporacién, y conlleva dirigir, resolver y firmar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios
en relacién con las funciones asignadas a cada una de ellas, alcanzando dicha delegacion a la facultad, que se
atribuye expresamente a los diputados y diputadas delegados conforme al articulo 9.4 del ROP, de resolver
los recursos de reposicidon que se interpongan frente a los actos administrativos que se dicten en sus
respectivos &mbitos organizativos y funcionales.

En las resoluciones y actos administrativos que se adopten por delegacién se hara constar expresamente esta
circunstancia, mediante la cita de esta resolucion y su fecha.

A) Contratacién de suministros, servicios, concesiones de servicios, especiales, patrimoniales y
privados.

En materia de contratacién, se delegan en la Diputada Delegada del Area funcional de
Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio la totalidad de las competencias
que corresponden al érgano de contrataciéon en los contratos de suministros, servicios -
incluidos los servicios de redaccién de proyectos no vinculados a planes, programas o
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proyectos de inversion-, concesion de servicios y especiales cuando el valor estimado exceda
de 3.000,00 €, IVA no incluido, siempre y cuando dicho importe no supere el 10 % de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de 6.000.000,00 £,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracidén no sea superior a cuatro afios,
eventuales prérrogas incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje ni la cuantia sefialados.

Estas mismas competencias corresponderan a la Diputada Delegada del Area funcional de
Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio en el caso de contratos
patrimoniales y privados (incluidos los contratos de patrocinio), cuando su importe exceda de
3.000,00 €, IVA no incluido, siempre y cuando el presupuesto base de licitacion no supere el
limite del 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni la cuantia de 3.000.000,00 €.

De igual forma, se delegan los contratos de suministros, servicios, concesion de servicios,
privados y especiales cuyo valor estimado no exceda de 3.000,00 €, IVA no incluido, en el caso
de que no se tramiten como contrato menor.

Por ultimo, en el caso de contratos menores de suministros, servicios, privados (incluidos los
contratos de patrocinio publicitario) y especiales, siempre que su valor estimado o importe no
exceda de 3.000,00 €, IVA no incluido, la competencia como 6rgano de contratacion se delega
en los diputados y diputadas delegados del area gestora correspondiente, conforme al
procedimiento previsto en la Instruccion de 3 de marzo de 2020, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de 5 de marzo de 2020, sobre tramitacién de los contratos menores en el
ambito de la Diputacion Provincial de Badajoz y de los entes que conforman el sector publico
provincial, a excepcion de:

a) Los tramitados por el Area de Presidencia y Relaciones Institucionales, cuya
competencia correspondera a la Diputada Delegada del Area funcional de
Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio.

b) Los del &mbito material del Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud,
que se rigen por la letra B) siguiente.

Dentro de las competencias referidas se entienden incluidos todos los actos de gestion
econdmica y de ejecucion presupuestaria derivados de los mismos.

B) Delegacion por razén de la materia en el &mbito del Area de Identidad Cultural, Deporte y
Juventud.

Al amparo de los articulos 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 7.2, letra b), y 8.1 del Reglamento Organico Provincial, como ampliacién por
razén de la materia de la delegacién genérica que ostenta en su condicién de miembro de la
Junta de Gobierno, y en los términos previstos en el apartado segundo del acuerdo plenario de
30 de octubre de 2026, se delega en don Juan Maria Delfa Cupido, Vicepresidente primero,
Diputado Delegado del Area funcional de Cooperacién Municipal y Atencién a Alcaldes y
Alcaldesas y miembro de la Junta de Gobierno, respecto de los expedientes del ambito material
del Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud:

a) Las competencias de 6rgano de contratacién (apartado 1 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico) en los contratos menores que, conforme al parrafo tercero de la letra A)
de este apartado, corresponderian a quien fuera titular de la delegacion del area
gestora.

b) La autorizacion y disposicion de los gastos que de dichos contratos se deriven,
en fases separadas (A y D) o acumuladas en un solo acto (AD), de conformidad
con la base 17.2, apartado primero, puntos 1.1 y 1.3.B), y apartado tercero,
parrafo primero, de las bases de ejecucion del presupuesto.

) La facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en relacién
con los anteriores.
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Quedan excluidos de esta delegacion, rigiéndose por el régimen general de delegaciones:

a) Los contratos cuya competencia como érgano de contratacién corresponda a
la Diputada Delegada del Area de Economia Sostenible, Contratacion Estratégica
y Patrimonio, asi como las fases de autorizacion y disposicion del gasto que de
ellos se deriven.

b) Los contratos de obras, concesiones de obras publicas y contratos de servicios
vinculados a planes, programas o proyectos de inversién, atribuidos al Area de
Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio conforme al apartado 1.5,
letra k), del acuerdo plenario.

c) La aprobacién de las liquidaciones y el reconocimiento de obligaciones, asi
como la autorizacién, disposicién y reconocimiento de la obligacion acumulados
en un solo acto (ADO), conforme a la base 17.?, apartados segundo y tercero, de
las bases de ejecucion del presupuesto; y d) la aprobacidon y concesién de
subvenciones, aportaciones, cuotas y ayudas de los capitulos IV y VII, asi como
sus correspondientes fases presupuestarias.

Corresponderan al Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, la iniciativa, la propuesta
técnica y el seguimiento de la ejecucion de los contratos y de los gastos a que se refiere esta
letra.

La delegacidn prevista en esta letra no constituye una delegacién especial de las reguladas en
el articulo 8.2 del Reglamento Organico Provincial, comprende la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros conforme al articulo 8.1 del mismo Reglamento y
se extiende al periodo que resta del mandato 2023-2027.

C) Contratacién de obras, concesiones de obras publicas y contratos de servicios vinculados a
planes, programas o proyectos de inversion.

En materia de contratacién, se delegan en el Diputado Delegado del Area funcional de
Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio, la totalidad de las competencias que
corresponden al érgano de contratacién en los contratos de obras, concesiones de obras
publicas y otros contratos vinculados a inversiones, tales como redaccién de proyectos,
direccion, coordinacion de seguridad, estudios geotécnicos, etc., independientemente de su
valor estimado, siempre y cuando dicho importe no supere el 10 % de los recursos ordinarios
del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de 6.000.000,00 €, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas,
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje ni la
cuantia sefialados.

La delegacién efectuada en el Diputado Delegado del Area de Infraestructuras, Movilidad y
Ordenacion del Territorio abarca la totalidad de actos y tramites del expediente, su
seguimiento y ejecucioén.

D) Encargos a medios propios.

En este caso y hasta 6.000.000,00 euros corresponden a los diputados delegados en todas las
materias de sus correspondientes areas funcionales.

E) Gastos, ingresos y pagos.

Sin perjuicio de lo anterior, en materia de gastos, ingresos y pagos se estara a la delegacién de
competencias que, por capitulos presupuestarios y fases de ejecucion, se recoge en las bases
de ejecucion del presupuesto general de la entidad de cada anualidad.

Las delegaciones genéricas incluiran igualmente las comunicaciones necesarias de solicitud de
informes y la resolucién de las omisiones de la funcién interventora que se tramiten y sean
propias del area de su delegacion, alcanzando dicha delegaciéon a los diputados y diputadas
delegados en los organismos auténomos.

Corresponderan también a la Diputada Delegada del Area funcional de Economia Sostenible,
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Contratacién Estratégica y Patrimonio los visados que resulte necesario emitir sobre
certificados en materia econémica, financiera o presupuestaria.

F) Subvenciones, becas, premios y otras ayudas.

Todos los actos administrativos del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, nominativas o impuestas por una norma legal, incluida la
justificacion, se delegan en los diputados y diputadas delegados del drea en la que se
consignen los correspondientes créditos presupuestarios. Los correspondientes a créditos del
Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud se ejerceran por la Presidencia, conforme al
apartado primero.1.1l.

G) Procedimientos sancionadores.

Se delega en los diputados y diputadas delegados de cada area funcional la competencia para
la incoacion y resolucién de los procedimientos sancionadores en las materias propias de su
respectiva area, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respetando la separacién entre la fase
instructora y la sancionadora (articulo 63.1 de la Ley 39/2015). Esta delegacion comprende:

- La incoacion de los expedientes sancionadores.
- El nombramiento de instructor y, en su caso, secretario del procedimiento.

- La imposicién de las sanciones que correspondan en el ejercicio de las
competencias de su area.

- La resoluciéon de los recursos de reposicién que se interpongan contra las
sanciones impuestas.

Se exceptUan de esta delegacién los procedimientos sancionadores que la Presidencia decida
avocary los procedimientos disciplinarios, conforme a la letra siguiente.

H) Reservas de competencia de la Presidencia.

Se exceptlan de la delegacién y se reserva a la Presidencia el ejercicio de las siguientes
competencias:

e Concesién directa de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
general de subvenciones y transferencias, aprobada por el Pleno de la Corporacion en
sesién ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026 y publicada en el BOP de 28 de
agosto de 2026, con vigencia desde el 22 de septiembre de 2026, asi como en las bases
de ejecucion del presupuesto, salvo la concesion de subvenciones directas no
nominativas que excedan de 15.000,00 euros, y la aprobacién y modificacién del Plan
estratégico de subvenciones, cuya competencia estad delegada en la Junta de Gobierno.

e Aprobacién de bases, convocatoria y concesién de anticipos derivados del Fondo
Financiero de Anticipos Reintegrables.

e Concesion de subvenciones derivadas de planes provinciales, especiales y otros
instrumentos especificos de colaboracion de la Diputacion, aunque las bases,
convocatorias, justificacion o demds actos administrativos sean aprobados por el
diputado o diputada delegado del area que corresponda.

e Aceptacion, desistimiento, renuncia o cualquier otro acto que se requiera en la
tramitacion de expedientes para la obtencion de subvenciones o cualesquiera otras
aportaciones financieras concedidas por administraciones o entidades, sujetas a
derecho publico o privado.

e Nombramiento de representantes de la Diputacién en entes publicos y privados que no
precisen acuerdo del Pleno.

e Autorizacidn y suscripcion de convenios de colaboracién, cualquiera que sea su
naturaleza y tipologia, salvo los plurianuales, cuya competencia esta delegada en la
Junta de Gobierno.

e Aprobacién de la liquidacién del presupuesto de la Diputacién y de sus Organismos
Auténomos y Consorcios, conforme se determine en sus Estatutos.
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e Nombramiento de los miembros permanentes de la mesa de contratacion y de la mesa

de dialogo competitivo.

Aprobacién de la oferta de empleo publico.

Nombramiento de funcionarios de carreray personal laboral fijo.

Nombramiento y cese del personal eventual y directivo profesional.

Los procedimientos sancionadores que, por su especial relevancia o trascendencia, la

Presidencia decida avocar.

e | os procedimientos disciplinarios que afecten a empleados publicos de la Diputacion
Provincial.

e |as demas indelegables por ley.

Las competencias reservadas en esta resolucion a la Presidencia o delegadas en otro 6rgano
prevalecerdn, en su caso, sobre las establecidas en las bases de ejecucién del presupuesto.

Las competencias no reservadas por la Presidencia ni atribuidas a ningun 6rgano en esta
resolucion que se encuentren delegadas en las bases de ejecuciéon del presupuesto
permaneceran vigentes.

Tercero. Disposiciones comunes a la delegacion.

1. Las delegaciones efectuadas se entenderan aceptadas tacitamente si, en el término de tres
dias habiles contados desde la notificacion de la presente resolucion, el diputado o diputada
delegado no hace manifestacidon expresa de su no aceptacion ante la Presidencia (articulo 9.2
del ROP).

2. El 6rgano delegante podra revocar o avocar en cualquier momento la competencia delegada,
en los términos previstos en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 116 del ROF, asi como en el articulo 9.6 del
Reglamento Organico Provincial.

3. Conforme al articulo 9.5 del Reglamento Organico Provincial y al articulo 117 del ROF, ninguin
6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacién de
otro 6rgano.

4. Los diputados y diputadas provinciales en cuyo favor se efectlian las delegaciones tendran el
deber de informar a la Presidencia sobre el ejercicio de las funciones delegadas, en los
términos previstos en el articulo 115 del ROF.

5. El Area funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo realizara las
propuestas de adaptacion de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla que, en su caso,
requiera la nueva configuracién de la estructura organica de la Diputacién de Badajoz,
conforme a la disposicién adicional segunda del acuerdo plenario de 30 de octubre de 2026.

6. La presente resolucién surtira efectos desde el dia 31 de octubre de 2026, fecha de efectos
del acuerdo plenario de 30 de octubre de 2026, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme al articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. La presente resolucion revoca y deja sin efectos la resolucién de esta Presidencia de 29 de
octubre de 2025, sobre delegaciones de competencias (BOP de Badajoz nimero 206,
Suplemento I, de 29 de octubre de 2025, anuncio 4610/2025), y cuantas otras anteriores se le
opongan o contradigan.

8. Notificar la presente resolucion a los diputados y diputadas designados y a las diversas
areas, servicios, organismos auténomos y consorcios, asi como a la Intervenciéon General;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en el portal de
transparencia de la Institucion, dejando constancia de todo ello en el expediente, y dar cuenta
al Pleno de la Corporacién, en la préxima sesién ordinaria que celebre, a efectos de
conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 del ROP.

Anuncio 4420/2026

Lo dispone asi la Presidenta de la Institucién, con fecha de firma electrénica, y por la Secretaria General se
toma razon, para su transcripcion al libro electréonico de resoluciones, a los solos efectos de garantizar la
integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, protecciéon y conservacion de los ficheros electrénicos
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correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional. La Presidenta. Raquel del Puerto Carrasco.>>

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Oficial Mayor, Secretaria General en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales
Badajoz

Anuncio 4421/2026
Modificacion de la estructura orgédnica Institucional

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA PROVINCIAL

El Pleno de la Corporacion provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2026, por mayoria de 16 votos a
favor de los/las diputados/as del grupo socialista y 10 abstenciones de los/las diputados/as asistentes por el grupo popular,
prestd aprobacién a la propuesta de la Presidencia de fecha 29 de indicado mes, del siguiente contenido:

<<Seccién de urgencia. Asunto numero 3. Modificacidon de la estructura organica Institucional. La Presidencia de la
Institucién provincial, tras el andlisis realizado para adecuar la estructura organica a la situacién actual, propone una nueva
estructura organica Institucional, elevando a la aprobaciéon del Pleno Corporativo, la propuesta suscrita con fecha 29 de
octubre de 2026:

"Propuesta sobre modificacion de la estructura organica Institucional. Exposicién de motivos: Debido a la toma de posesion
como Diputado provincial de don Juan Manuel Iglesias Carrillo, en la sesién plenaria ordinaria de 30 de octubre de 2026,
para cubrir la vacante producida por la renuncia al cargo formulada por don Ricardo Cabezas Martin, se considera oportuno
introducir una serie de modificaciones en el acuerdo sobre reorganizacién administrativa de la estructura organica de las
areas funcionales de esta Institucion, adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 2025 (BOP de Badajoz nimero 206, de 29 de octubre de 2025, anuncio 4611/2025), para afrontar el resto del
mandato corporativo 2023-2027, en aras de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

En concreto, la modificacién que se propone consiste en:

a) Desagregar del Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién
Internacional las materias de bienestar social y de cooperaciéon internacional, que pasan a constituir una
nueva Area funcional de Bienestar Social y Cooperacién Internacional (apartado 1.10), conservando el Area de
Identidad Cultural, Deporte y Juventud (apartado 1.9) las materias de cultura, deporte y juventud. Este
desgajamiento tiene por objetivo dar mayor profundidad y visibilidad a las politicas publicas de bienestar
social y de cooperacion internacional en el conjunto de la accién de gobierno provincial.

b) Atribuir a quien sea titular de la delegacién del Area de Cooperacién Municipal y Atencién a Alcaldes y
Alcaldesas (apartado 1.1) la contratacién menor y la autorizacion y disposicion de los gastos (fases Ay D, o AD
acumuladas) que de ella se deriven, correspondientes al ambito material del Area de Identidad Cultural,
Deporte y Juventud, con las delimitaciones previstas en el apartado segundo del presente acuerdo,
manteniéndose respecto de los demas contratos el régimen general de delegaciones en materia de
contratacion y, en cuanto al reconocimiento de la obligacién, lo dispuesto en la base 17.2 de las bases de
ejecucién del presupuesto, y correspondiendo al Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud la iniciativa, la
propuesta técnica y el seguimiento de la ejecucion de los contratos y de los gastos.

c) Aprobar, en aras de la seguridad juridica, el texto integro consolidado de la estructura organica resultante.

El disefio organizativo que se pretende tiene igual finalidad que el anterior, esto es, mantener una estructura capaz de dar
respuesta a los desafios de la provincia, reforzando la asistencia técnica, econdmica y juridica a los municipios -
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especialmente a los de menores capacidades- y situando en el centro de la accién de gobierno las politicas publicas, que
atiendan al reto demografico, la cohesién social y el bienestar de la ciudadania, a través de una alineacion clara de las areas
funcionales con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027 de la Diputacion de Badajoz, en sus cuatro ejes: provincia
sostenible, provincia inclusiva e igualitaria, provincia dinamica y provincia en red, todo ello en el marco de su compromiso
con la Agenda 2030 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

En consecuencia, al objeto de potenciar las estructuras transversales y dinamicas que favorezcan una gestion mas integrada,
la Presidenta de la Corporacion, en ejercicio de la potestad de autoorganizacion reconocida en el articulo 4.1, a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33.2, a) de la LBRL; 70.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), y 15.1, a) del Reglamento Orgdanico Provincial (ROP),
publicado en el BOP numero 179, de 19 de septiembre de 2019, eleva a la aprobacion del Pleno la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDOS:

Primero.- Modificar el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de octubre de 2025, sobre estructura organica y atribuciones de las areas funcionales de la Diputacion de
Badajoz, y aprobar su texto integro consolidado, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 1. Areas funcionales de la Diputacién de Badajoz.

1.0. Area funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales.

El Area de Presidencia y Relaciones Institucionales esta alineada con los siguientes ejes
estratégicos de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027:

e Provincia en red: coordinacién institucional, gobernanza multinivel, transparencia,
relaciones externas.

e Provincia inclusiva e igualitaria: garantizar la participacién y la representacion;
establecer mecanismos de liderazgo estratégico para asegurar que todas las areas
cumplan sus metas ODS; liderar el seguimiento y la rendicién de cuentas, y fomentar
convenios interinstitucionales.

A la vista de la reciente resolucion provisional de la Direcciéon General de Fondos Europeos del
Ministerio de Hacienda, de asignacion de la senda financiera FEDER a nueve planes de
actuacion integrados, por importe de 44.558.723,04 euros, se hace necesaria la planificacion,
coordinacién y seguimiento de los proyectos incluidos en dichos planes, que asumira esta Area
en coordinacién con las areas gestoras de cada proyecto y sin perjuicio de las funciones de
control interno que corresponden a la Intervencién General.

Al Area de Presidencia y Relaciones Institucionales, ademas del apoyo y asistencia a la
Presidencia en todo lo necesario para el desempefio y ejercicio de sus tareas institucionales, le
corresponden las siguientes funciones:

a. El apoyo a la Secretaria General y a la Oficialia Mayor, en el ejercicio de las
funciones publicas necesarias de fe publica y asesoramiento legal preceptivo,
reservadas a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional (articulo 92 bis de la LBRL y articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo).

b. Facilitar, bajo la direccion del Gabinete de Presidencia, la organizacion de los
actos protocolarios de la Corporacién y la asistencia a esta en materia de
protocolo, asi como gestionar las relaciones con los medios de comunicaciony
prestar la cobertura necesaria ante estos y ante la sociedad, al objeto de
garantizar las relaciones de la Presidencia con la provincia.

. Asistir a la Presidencia en materia de asesoramiento juridico durante el
ejercicio de sus funciones, a fin de garantizar la seguridad juridica de sus
actuaciones, sin perjuicio del asesoramiento legal preceptivo que corresponde a
la Secretaria General.

d. Garantizar la presencia en los érganos de coordinacién de la Corporacién
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provincial.

e. Presidir, a través de la persona titular de la Direccién de Area y bajo la superior
direccién de la Presidencia, la Comisién técnica de coordinacion.

f. Coordinacion de las diferentes areas funcionales en la propuesta, disefio,
seguimiento y ejecucion de los proyectos y objetivos estratégicos que a cada una
les sean encomendados.

g. A través del Gabinete de Asuntos Judiciales la representacion y defensa en
juicio de la Diputacién Provincial y de sus organismos auténomos y, en el marco
de la asistencia juridica prevista en el articulo 36.1.b) de la LBRL y en los términos
de los convenios o instrumentos que se formalicen, de las entidades locales de la
provincia que lo soliciten, ante cualquier juzgado o tribunal, en cualquier
instancia o grado y en cualquier orden jurisdiccional, de conformidad con el
articulo 551.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

j. La direccién de la politica de cooperacién internacional al desarrollo, cuya
gestion corresponde al Area de Bienestar Social y Cooperacién Internacional, asi
como la representaciéon en el Fondo Extremefo Local de Cooperacion al
Desarrollo (FELCODE), que serd desempefiada directamente por la Presidencia
de la Corporacion.

k. Planificacién estratégica de las politicas publicas provinciales y alineacién con
los objetivos de desarrollo sostenible en el marco de la Agenda 2030.

|. Seleccion y seguimiento de proyectos europeos de interés provincial,
cofinanciados por FEDER, FSE+, Cooperacion transfronteriza o cualquier otro
instrumento de financiacién europea, asi como de las candidaturas a iniciativas
comunitarias con otros socios de la Unién Europea. En este sentido, se prestara
especial atencién a la resolucién de asignacién de la senda financiera FEDER a
planes provinciales de actuacién integrados, procurando la planificacion
estratégica y el seguimiento de la ejecucién de todos los proyectos que los
integran, en coordinacién con las areas gestoras.

Direccién de Area.

Secretaria General.

Oficialia Mayor.

Gabinete de Asuntos Judiciales.

municipales.

Direccién del Gabinete de Presidencia.
Jefatura del Gabinete de Presidencia.
Gabinete de Comunicacion.

Departamento de Protocolo.

Coordinacién de la Agenda 2030 e innovacién.
Oficina de Proyectos Europeos.

1.1. Area Funcional de Cooperacién Municipal y Atencién a Alcaldes y Alcaldesas.

Anuncio 4421/2026

Para el desempefio de sus funciones, el Area de Presidencia y Relaciones Institucionales
dispone de los siguientes puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Departamento de Calidad y optimizacion de la prestacién de los servicios publicos

El Area de Cooperacién Municipal y Atencién a Alcaldes y Alcaldesas esta alineada con los

siguientes ejes estratégicos de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027:

e Provincia inclusiva e igualitaria: asegurando servicios basicos en municipios, apoyo

institucional.

e Provincia sostenible: orientando las asistencias a las entidades locales hacia proyectos
sostenibles, fomentando la cooperacion intermunicipal para compartir recursos y

aplicando criterios de equidad territorial.

El objetivo de esta Area, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.1.b) de la LBRL y, en
materia de contratacién centralizada, en su articulo 36.1, g), es establecer las condiciones mas
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adecuadas para que se lleve a cabo el desarrollo del nucleo esencial de competencias referidas
a la asistencia y la cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios. La razon de ser
de la configuracion de esta area es reforzar y coordinar los servicios que presta la Diputacion
Provincial para favorecer la prestacion de las competencias municipales, garantizar el
reequilibrio intermunicipal, defender los intereses de los entes locales e impulsar la
modernizaciéon de los municipios, en especial los de menor capacidad econdmica. Le
corresponde igualmente la edicidn y gestion del Boletin Oficial de la Provincia y la gestion de
publicaciones de libros, revistas de la entidad y de los municipios de la provincia a través de la
Imprenta Provincial.

Entre sus funciones destacan las siguientes:

a. Asesoramiento y asistencia juridica a las entidades locales.
b. Asesoramiento econémico y contable.

c. Asistencia técnica en materia de recursos humanos.

d. Asistencia en contratacién administrativa.

e. Asistencia y apoyo a las entidades locales en el ejercicio de las funciones de
tesoreria.

f. Prestacion en los municipios de las funciones publicas necesarias reservadas a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, en los
términos del articulo 36.1.b) de la LBRL y del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, garantizando en todo caso la prestacién de los servicios de secretaria e
intervencién en los municipios de menos de 1.000 habitantes.

g. Coordinaciéon de la asistencia juridica y técnica a municipios, con
independencia del area de adscripcion organica a la que pertenezca el servicio o
unidad que la preste.

h. La publicacion de cuantas disposiciones, ordenanzas, resoluciones, edictos,
anuncios, actos o acuerdos de las distintas Administraciones publicas y de la
administracién de justicia deban ser insertados en el Boletin Oficial de la
Provincia en virtud de disposicion legal o reglamentaria, asi como otros actos o
anuncios que aquellas les remitan, en los términos contemplados en la Ley
5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

i. Igualmente le corresponde, dentro de su politica editorial, la publicacién e
impresién de obras que redunden en un mejor y mayor conocimiento de
nuestras raices culturales, asi como nuestro patrimonio, ofreciendo sus servicios
a los ayuntamientos de la provincia para contribuir a la difusion de los valores, la
culturay el patrimonio inmaterial que atesoran.

j. La realizacién de los trabajos materiales para la impresién de caracter oficial de
cuantos documentos e impresos oficiales se requieran en la Corporacion.

k. El disefio, edicién e impresion de boletines, libros y revistas, asi como la
asistencia a los trabajos que demanden los municipios de la provincia.

|. Facilitar informacién de forma centralizada a los alcaldes y alcaldesas sobre las
gestiones y asuntos que estén tramitando ante la Corporacion provincial, asi
como divulgar y comunicar las convocatorias de cuantos planes y programas
vayan dirigidos a los ayuntamientos de la provincia.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Departamento de Asesoramiento Econémico y Contable.
Departamento de Asesoramiento Juridico a EELL.
Departamento de Asistencia y Asesoramiento de RRHH a EELL.
Departamento de Asistencia Tesoreria a EELL.
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Departamento de Contabilidad.

Servicio de Asistencia en Contratacién Centralizada a Municipios.
Departamento de Funciones reservadas.

Seccion Coordinacion del Boletin Oficial de la Provincia.

Oficina de Atencién a Alcaldes y Alcaldesas.

Imprenta Provincial y Publicaciones.

1.2. Area Funcional de Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio.

La configuracién de esta Area responde a la necesidad de alinear la estructura organica de la
Diputacion de Badajoz con los objetivos de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027,
que impulsa una administraciéon publica moderna, eficiente y responsable con los principios de
sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Su denominacién refleja una visién integral de la gestién financiera y patrimonial, que
trasciende el control econdmico tradicional para convertirse en un instrumento estratégico de
transformacion territorial.

Se mantiene integrada en esta Area la Oficina de Procesos y Evaluacién de Politicas Publicas,
con el fin de vincular la evaluacion y seguimiento de las politicas provinciales al analisis
financiero y presupuestario, reforzando la coherencia entre la planificacion estratégica, la
asignacion de recursos y la medicién de resultados.

Esta integracion permite un enfoque de gobernanza basado en la evidencia, donde la toma de
decisiones presupuestarias se sustente en datos objetivos de impacto econdmico, social y
ambiental, tal y como recomiendan la Agenda 2030 y la Agenda Urbana Espafiola.

El Area ejercera las competencias atribuidas a la Diputacién de Badajoz en materia de gestién
econbmica, presupuestaria, contable, contractual, patrimonial y de evaluacién publica,
conforme a la legislacion vigente y a los objetivos de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible, y
sin perjuicio de las funciones reservadas a la Intervenciéon General y a la Tesoreria, pudiéndose
sintetizar en los siguientes ambitos de gestién:

1. Funciones de la unidad de planificacién y gestién econémico-presupuestaria:

a. Preparar la formacion del presupuesto general de la Diputacion, que integra
los de sus organismos auténomos y los estados de previsiéon de las entidades
dependientes, y gestionar su ejecucion, sin perjuicio de las atribuciones de la
Presidencia, del Pleno y de la Intervencién General (articulos 164 y siguientes del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRLRHL).

b. Garantizar la sostenibilidad financiera, la estabilidad presupuestaria y el
cumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demas normativa sobre control del
gasto publico.

c. Impulsar la integracion de criterios de sostenibilidad, eficiencia energética y
responsabilidad social en la planificacion presupuestaria.

d. Asesorar econdmicamente a las distintas areas y delegaciones en la
formulacién de proyectos alineados con los ejes de la Il Estrategia.

2. Atribuciones de la unidad de funcién interventora y control financiero, que ejerce la
Intervencién General con plena autonomia funcional (articulo 213 del TRLRHL y articulo 4 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril), entre otras:

a. Ejercer la funcién interventora en los términos del articulo 214.2 del TRLRHL,
comprensiva de la fiscalizacion e intervencion previa de los actos de contenido
econdémico, la intervencién formal de la ordenacién del pago, la intervencién
material del pago y la intervencién y comprobacion material de las inversiones y
de la aplicacién de las subvenciones, conforme al Real Decreto 424/2017, de 28
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de abril.

b. Ejercer el control financiero, en sus modalidades de control permanente y
auditoria publica, sobre la gestion econémica de la Diputacion, sus organismos
auténomos y demas entidades dependientes, de conformidad con el articulo 220
del TRLRHL y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

c. Velar por la legalidad, eficacia, eficiencia y economia en la aplicacion de los
recursos publicos.

d. Emitir los informes de evaluacion del cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, regla de gasto y sostenibilidad financiera que la
normativa atribuye a la Intervencién.

e. Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del presupuesto
de la entidad local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el
Pleno de la Corporacién, y las funciones de contabilidad conforme al RD
128/2018.

f. Realizar el suministro de informacion conforme dicta el RD 128/2018, y el
reparto de funciones establecidas en las bases de ejecucién del presupuesto.

3. Atribuciones de la Tesoreria General, de conformidad con el articulo 5 del RD 128/2018:

a. La funcién de tesoreria.

b. La funcion de gestion y recaudacién comprende.

4. Funciones de la unidad de gestion de subvenciones y fondos publicos:

a. Planificar y coordinar la actividad subvencional de la Diputacién, garantizando
transparencia, concurrencia y evaluacién de resultados.

b. Alinear las convocatorias de subvenciones con los objetivos de la Il Estrategia y
los ODS, priorizando proyectos sostenibles, inclusivos e innovadores.

¢. Incorporar la concertacion previa con los municipios en el disefio de los planes
provinciales de cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal
(articulo 36.2.a) de la LBRL), de los planes especiales y de cualquier otra
manifestaciéon de la accién de fomento, en coordinacién con el Area de
Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio, atendiendo a que la
comunidad local esta conformada por la propia Diputacion y sus municipios, de
tal forma que se garantice la prestacion de servicios municipales sostenibles y
eficientes en todo el territorio.

5. Funciones de la unidad de contratacién publica y compras sostenibles:

a. Dirigir la contratacion centralizada de la Diputacion, aplicando criterios de
contratacién publica estratégica e incorporando clausulas sociales, ambientales,
de igualdad y de innovacion, conforme al articulo 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b. Disefiar y mantener una politica de compras verdes y responsables,
favoreciendo la economia local, circular y baja en carbono.

¢. Supervisar los procedimientos de licitacion y garantizar su conformidad con los
principios de publicidad, libre concurrencia, transparencia, igualdad de trato y no
discriminacion, y eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos.

d. Desarrollar herramientas digitales para la gestién integral de la contratacion,
mejorando la trazabilidad y transparencia de los procesos.
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e. Garantizar la coordinacién con el resto de servicios de contratacion de la
Institucion, de tal forma que se apliquen los mismos criterios y procedimientos.

6. Funciones de la unidad de gestién patrimonial e infraestructura institucional:

a. Administrar, conservar y optimizar el uso de los bienes y derechos de la
Diputacion.

b. Fomentar la rehabilitacién sostenible del patrimonio inmueble y su
aprovechamiento eficiente, aplicando criterios de eficiencia energética y
accesibilidad.

¢. Formar y mantener actualizado el inventario general de bienes y derechos de
la Diputacion, conforme a los articulos 17 y siguientes del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

d. Impulsar planes de valorizacién del patrimonio publico, integrandolo en
estrategias de dinamizacién econémica, cultural y turistica del territorio.

7. Funciones de la unidad de evaluacion de politicas publicas:

a. Asumir la direccién y coordinacién de la Oficina de Procesos y Evaluacion de
Politicas Publicas, como érgano técnico de analisis, seguimiento y valoracién de
resultados de los programas y actuaciones provinciales.

b. Establecer metodologias de evaluaciéon basadas en indicadores financieros,
sociales, ambientales y de impacto territorial.

c. Elaborar informes periédicos sobre el grado de cumplimiento de los objetivos
de la Il Estrategia y del resto de planes estratégicos de la Diputacion.

d. Promover la cultura de la evaluacién y la rendicién de cuentas como
herramienta de mejora continua en la gestién publica.

8. Funciones de la unidad de innovacion, transparencia y gobierno abierto:

a. Implantar sistemas digitales integrados de gestién econémico-financiera,
contratacién y patrimonio.

b. Fomentar la transparencia activa mediante la publicacion de informacion
econdmico-presupuestaria y de contratacion, en coordinacién con el Area de
Innovacién y Administracion Digital.

c. Participar en la gobernanza multinivel de la Estrategia, aportando informacién
para la toma de decisiones basadas en evidencias.

Puestos directivos y servicios que la integran:

Direccién de Area.

Intervencién General.

Viceintervencion.

Tesoreria.

Servicio de Tesoreria.

Servicio de Planificacién Presupuestaria, Control del Gasto.
Servicio de Régimen Juridico y Tramitacién de Subvenciones.

Corrientes.

Anuncio 4421/2026
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e Servicio de Gestién Contractual.
e Servicio de Gestién Econémica y Patrimonial.
e Oficina de Procesos y Evaluaciéon de Politicas Publicas.

1.3. Area funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nueva denominacién de esta Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
responde a la voluntad de la Presidencia de la Diputacién de Badajoz de situar a las personas
que integran la organizacion en el centro de su accién institucional.

Esta nueva denominacion refleja un enfoque mas inclusivo y participativo de la gestion del
empleo publico, que prioriza el bienestar, la salud laboral, la igualdad de oportunidades y la
sostenibilidad organizativa.

La medida se enmarca también en los principios de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible
2024-2027, especialmente en su eje "Provincia Inclusiva e Igualitaria" y eje "Provincia en Red",
que promueven instituciones eficientes, responsables, saludables y comprometidas con las
personas que las conforman.

El Area asume un papel estratégico para impulsar una administracién méas humana,
innovadora y sostenible, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda
Urbana Espafiola.

Las funciones con arreglo a la estructura del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en
el Trabajo, son las siguientes:

1. Funciones de la unidad de gestion del empleo publico y relaciones laborales:

a. Planificar, coordinar y ejecutar las politicas de empleo publico, seleccién,
provisién y movilidad del personal al servicio de la Diputacion y sus organismos
auténomos, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia.

b. Elaborar y mantener actualizadas las propuestas de relacién de puestos de
trabajo y de plantilla, para su aprobacion por el Pleno (articulo 33.2.f) de la LBRL),
atendiendo a criterios de eficiencia organizativa, equidad retributiva y
sostenibilidad econdmica.

c. Gestionar los procedimientos de carrera profesional, evaluacion del
desempefio y reconocimiento del mérito.

d. Impulsar politicas de conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar, asi
como de inclusién y diversidad, en coherencia con el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

2. Funciones de la unidad de seguridad, salud laboral y bienestar organizacional:

a. Dirigir y coordinar la prevencion de riesgos laborales en todas las
dependencias provinciales, garantizando la proteccion integral de la salud fisica,
mental y social del personal.

b. Elaborar planes de prevencion, protocolos de emergencia, ergonomia y
vigilancia de la salud, en cumplimiento de la normativa vigente.

c. Desarrollar programas de bienestar laboral, salud mental, actividad fisica y
habitos saludables bajo el modelo de "Diputacion Saludable", fomentando la
resiliencia y el equilibrio emocional.

d. Coordinar la seguridad laboral con las demas areas para garantizar entornos

de trabajo seguros, inclusivos y accesibles.

3. Funciones de la unidad de digitalizacién y modernizacién de la gestion de personal:
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a. Implantar herramientas digitales integradas para la gestiéon de néminas,
expedientes electronicos, control de jornada, permisos, teletrabajo y
comunicacion interna.

b. Automatizar procedimientos para mejorar la eficiencia administrativa, reducir
cargas burocraticas y facilitar el acceso a la informacion del empleado publico.

¢. Impulsar la administracién electrénica en materia de personal, fortaleciendo la
transparencia y la trazabilidad de los procesos.

4. Funciones de la unidad de participacién, transparencia y cultura organizacional:

a. Fomentar la participacion activa del personal en la definicién de politicas y
programas de gestion de personas, mediante mecanismos de escucha y didlogo
permanente.

b. Impulsar la comunicacién interna como herramienta de cohesién y
compromiso institucional.

c. Promover los valores del servicio publico, la ética, la igualdad, la sostenibilidad
y la corresponsabilidad como ejes de la cultura organizativa de la Diputacién.

d. Publicar indicadores de desempefio y gestion del personal, asegurando la
rendicién de cuentas y la transparencia.

5. Funciones de la unidad de prevencion juridica, inspeccion y cumplimiento normativo:

a. Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de empleo
publico, relaciones laborales, prevenciéon de riesgos y protecciéon de datos
personales.

b. Ejercer las funciones de inspeccién y control en materia de personal,
garantizando el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de empleados
y empleadores publicos.

c. Coordinar la elaboracion de informes, dictAmenes y propuestas normativas
relativas al personal y su régimen juridico.

6. Funciones de la unidad de evaluacion, mejora continua y alineacién estratégica:

a. Incorporar la evaluacién periddica de las politicas de empleo publico y salud
laboral, midiendo su impacto en la eficacia institucional y el bienestar de las
personas.

b. Colaborar con la Oficina de Procesos y Evaluacion de Politicas Publicas para
asegurar la coherencia entre los recursos humanos y los objetivos de la I
Estrategia de Desarrollo Sostenible.

c. Ajustar las lineas de actuaciéon del area segun los resultados de las
evaluaciones, promoviendo una gestion basada en la evidencia y en la mejora
continua.

Puestos directivos y servicios que la integran:

e Direccién de Area.
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En sintesis, el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo se configura como
el eje vertebrador del capital humano de la Diputacién, impulsando una gestién moderna,
transparente y sostenible del empleo publico, que prioriza el bienestar, la innovacién y la
participacién de las personas al servicio de la provincia.
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Servicio de Administracién de Recursos Humanos.
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
Servicio de Prevencion y Régimen Interior.
Servicio de Apoyo Juridico e Inspeccién.

1.4. Area funcional de Innovacién y Administracion Digital.

La nueva Area de Innovacién y Administracién Digital tiene como objetivo consolidar la
modernizacién tecnolégica de la Diputacion de Badajoz, como motor de cambio organizativo,
territorial y social.

Se pretende un enfoque mdas amplio y proactivo que integra la innovacién publica, la gestion
digital de los servicios y la transformacién cultural hacia una administracion abierta, agil y
centrada en la ciudadania.

Esta nueva orientacion se enmarca en la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027, que,
especialmente a través de su eje provincia en red, promueve una provincia inteligente y
conectada, basada en el uso ético de la tecnologia, la interoperabilidad, la eficiencia en la
gestién publica y la equidad digital entre municipios.

El Area actia como catalizador transversal de innovacién, impulsando la transicién digital del
conjunto de servicios provinciales y asistiendo a los ayuntamientos en la digitalizacién de sus
procesos administrativos, garantizando la cohesion territorial y la igualdad de oportunidades
tecnolégicas.

Por ultimo, le corresponde impulsar un proceso razonado de incorporacion de la inteligencia
artificial en los procedimientos administrativos de esta Institucion provincial, con pleno respeto
a los derechos del personal provincial y de la ciudadania y a las garantias del procedimiento
administrativo, generando un mayor valor para los municipios, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, de
inteligencia artificial, y con el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en cuanto a la actuacién administrativa automatizada.

Las funciones, con arreglo a la estructura del Area de Innovacién y Administracién Digital, son
las siguientes:

1. Funciones de la unidad de gobernanza digital y estrategia tecnolégica:

a. Definir y coordinar la estrategia provincial de administracién digital,
asegurando su coherencia con la planificacion institucional y con los objetivos de
la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible.

b. Desarrollar politicas de innovacion publica, datos abiertos, interoperabilidad y
servicios electrénicos accesibles.

c. Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de administracién
electrénica, seguridad de la informacién (Esquema Nacional de Seguridad, Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo) y proteccion de datos personales.

d. Coordinar la evolucion tecnolégica de los sistemas corporativos, plataformas
digitales y entornos de trabajo colaborativo.

2. Funciones de la unidad de modernizacién de la gestién administrativa:

a. Implantar soluciones digitales que permitan una gestién mas eficiente, agil y
transparente de los procedimientos administrativos.

b. Liderar la digitalizacion integral de los procesos internos de la Diputacién y de
sus organismos dependientes, impulsando el uso del expediente electrénico, la
firma digital y la automatizaciéon administrativa.

c. Promover la simplificacién normativa y la reduccién de cargas burocraticas
mediante herramientas tecnolégicas y redisefio de procesos.
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d. Fomentar el trabajo colaborativo, el teletrabajo y los entornos digitales
seguros de gestion documental.

3. Funciones de la unidad de innovacion publica y gestion del cambio:

a. Promover una cultura de innovacién en la organizacién, basada en la
experimentacién, la creatividad y la mejora continua.

b. Impulsar laboratorios de innovacién publica, espacios de co-creacién y
programas piloto en colaboracién con otras areas, ayuntamientos, universidades
y agentes sociales.

c. Desarrollar proyectos de inteligencia institucional, inteligencia artificial ética y
analisis de datos aplicados a la gestién publica.

d. Fomentar el uso de tecnologias sostenibles, accesibles y seguras,
contribuyendo a la reduccién de la huella digital y al cumplimiento de los ODS.

4. Funciones de la unidad de transformacion digital de los municipios:

a. Prestar asistencia técnica y tecnolégica a los ayuntamientos de la provincia,
especialmente a los de menor tamafio, para la implantacién de la administracién
electrénica y la modernizacion de sus servicios publicos.

b. Desarrollar plataformas compartidas de gestion digital, registro electronico,
tramitacién y archivo, garantizando la interoperabilidad con los sistemas
municipales.

c. Facilitar formaciéon y acompafiamiento técnico al personal municipal en
competencias digitales, innovacion y uso responsable de la tecnologia.

d. Fomentar la cohesién territorial digital, evitando la brecha tecnolégica entre
municipios urbanos y rurales.

5. Funciones de la unidad de infraestructura tecnolégica, comunicaciones y ciberseguridad:

a. Planificar, mantener y optimizar las infraestructuras tecnolégicas, redes,
sistemas de informacién y centros de datos de la Diputacion.

b. Asegurar la continuidad operativa, la resiliencia y la seguridad de los sistemas,
desarrollando politicas activas de ciberseguridad y proteccion de la informacion.

c. Gestionar los servicios de soporte técnico, atencidon a usuarios y
mantenimiento de equipamientos informaticos.

d. Promover soluciones basadas en software libre, eficiencia energética y
sostenibilidad digital.

6. Funciones de la unidad de datos, inteligencia institucional y evaluacién digital:

a. Impulsar el uso de los datos como recurso estratégico para la toma de
decisiones basada en evidencias.

b. Desarrollar el Observatorio Digital Provincial, como instrumento de analisis de
indicadores de transformacion digital y de innovacion en la gestion publica.

c. Coordinar la interoperabilidad de los sistemas de informacién y la integracién
de datos procedentes de diferentes areas.

d. Evaluar periédicamente el grado de digitalizacién, eficiencia y calidad de los

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Anuncio 4421/2026

Pagina 21 de 98



Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales Anuncio 4421/2026

servicios electrénicos provinciales y municipales.

7. Funciones de la unidad de transparencia, participacion y gobierno abierto:

a. Desarrollar plataformas de transparencia, participaciéon ciudadana y datos
abiertos.

b. Garantizar la accesibilidad universal y la usabilidad de los servicios digitales,
eliminando barreras tecnolégicas y cognitivas.

c. Colaborar con el Gabinete de Comunicaciéon en el disefio de herramientas
digitales que acerquen la Diputacién a la ciudadania.

d. Potenciar la rendiciéon de cuentas mediante la publicacién de indicadores de
gestion y evaluacién digital.

8. Funciones de la unidad de coordinacién, cooperacién y alianzas tecnolégicas:

a. Coordinar la actuacion de la Diputacién con las administraciones estatal,
autondémica y local en materia de innovacién y administracién digital.

b. Promover proyectos conjuntos de innovacion tecnoldgica con universidades,
empresas, centros de investigacién y entidades del tercer sector.

c. Fomentar la participacién en redes nacionales y europeas de innovacion
publica y digitalizacion territorial.

En sintesis, el Area de Innovacién y Administracién Digital se configura como un pilar esencial
para la transformacién institucional de la Diputacién de Badajoz, integrando tecnologia, datos e
innovacion al servicio de una gestién publica eficiente, sostenible, transparente y centrada en
las personas.

Con su accién, contribuye a convertir la Diputacién en una institucion digitalmente avanzada,
abierta y adaptativa, capaz de liderar la digitalizacién del territorio y fortalecer la cohesion entre
los municipios de la provincia.

Sera la encargada de liderar la implantacién de la administracion electrénica en la corporacion
provincial, e impulsar el desarrollo de proyectos de interés municipal asociados a la
digitalizacion, automatizacion y a las tecnologias emergentes.

El desarrollo y la evolucion del proyecto Smart provincia, y su aplicacién, tanto al sector publico,
como a los diferentes sectores productivos de la provincia, junto con la digitalizacion de los
servicios publicos provinciales, seran retos de esta Area.

Puestos directivos y servicios que la integran:

Direccién de Area.

Servicio de Tecnologia y Sistemas Corporativos.

Servicio de Transparencia, Participacién, Calidad y Atencién al Ciudadano.
Servicio de Transformacién Digital.

Servicio de Desarrollo de Sistemas de Informacion. Aplicativos de Gestion.
Informatica Institucional. Internet e Intranet.

Normalizacién de Entes Descentralizados Proyectos y Desarrollo.

Redes y Comunicaciones.

Informatica Municipal y Administracion Electrénica.

Innovacion.

Seccién de Informacién Geografica. Sistemas.

1.5. Area funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio.

El Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio est4 alineada con los
siguientes ejes estratégicos de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027:

—
—
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Provincia sostenible: planificacién de infraestructuras con criterios ecolégicos y de

accesibilidad.

Esta Area desplegara sus competencias en todos aquellos asuntos relativos a inversiones y
obras que posibiliten que se puedan prestar unos servicios publicos basicos en toda la
provincia, de forma que se corrijan los posibles desequilibrios en el territorio, garantizando la
igualdad de oportunidades en todos los municipios.

De otro lado, tiene encomendadas la gestién de los planes provinciales de cooperacion a las
obras y servicios de competencia municipal (articulo 36.2.a) de la LBRL), la asistencia técnica a
los municipios en materia de arquitectura, vivienda y urbanismo, asi como el mantenimiento y
conservacion de infraestructuras.

De forma mas detallada, tiene atribuidas las siguientes funciones:

a. Gestién de planes de obras y servicios.
b. Planes de obras hidrdulicas e infraestructuras eléctricas municipales.
c. Gestion de los planes especiales de obras y equipamientos, servicios y empleo.

d. Redaccién de proyectos técnicos de obras de la Corporacién provincial y su
sector publico, asi como asistencia a los municipios en la redaccién de informes
técnicos, valoraciones, memorias valoradas, proyectos y en la direccion de obras.

e. Mantenimiento de los edificios de la Diputacién y sus entes dependientes.
f. Mantenimiento, conservacién y vigilancia de la red provincial de carreteras.
g. Ejecucién de obras de especial necesidad en los municipios.

h. Gestion del parque de maquinaria.

i. Gestién de las oficinas de rehabilitacién de viviendas.

j. Mantenimiento y difusion del Geoportal a través del Sistema de Informacién
Geografica y gestion de la encuesta de infraestructuras y equipamientos locales.

k. Contratacién de obras, concesiones de obras publicas y contratos de servicios
vinculados a inversiones, tales como redaccién de proyectos, direccion,
coordinaciéon de seguridad, estudios geotécnicos, etc.

|. Asesoramiento y tramitacion de los expedientes de responsabilidad
patrimonial, de los procedimientos sancionadores por infracciones a la
legislacion de carreteras y de los expedientes de expropiacion forzosa vinculados
a las materias del Area.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio de Contratacion y Gestién Econémica.

Servicio de Infraestructuras y Movilidad.

Servicio de Planes y Gestion Administrativa de Inversiones.
Servicio de Proyectos y Obras de Edificacion.

Servicio de Urbanismo y Vivienda.

Servicio de Mantenimiento y Talleres.

Red de Oficinas Comarcales.

Talleres y Parque Movil.

Brigadas de Conservacion de Carreteras.

1.6. Area funcional de Formacién y Capacitacion para el Empleo.

—
—
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Esta Area contribuye a la Il Estrategia, prioritariamente, en los siguientes ejes estratégicos:

e Provincia dindmica: Empleo, innovacién, emprendimiento.

e Provincia inclusiva e igualitaria: Formacion para personas con menos oportunidades,
jovenes.

e Provincia en red: conexién de la formacidon con otras areas, tecnologias y redes de
empleo.

El objetivo de esta Area es la formacién del capital humano para la mejora de los servicios que
prestan la Diputacién de Badajoz y el resto de entidades locales de la provincia, asi como el
disefio y articulacion de politicas de capacitacién para el empleo y el emprendimiento, como
mejor herramienta para la generacién de oportunidades en el mundo rural.

La habilitacién de perfiles profesionales adaptados a las nuevas demandas laborales resulta un
elemento clave para la atraccién de inversiones y la localizacién industrial.

Entre otras funciones se encuentran las siguientes:

a. Implementar el programa de formacién continua para los empleados publicos
de la Corporacién provincial y de los municipios agrupados.

b. Fomento y mejora del empleo, el emprendimiento y la competitividad
empresarial a través de la capacitacion.

c. Facilitar la participacién del territorio, en su mas amplia representaciéon, con
municipios, sindicatos, asociaciones, empresarios, emprendedores, en la
identificacion de las necesidades y en la propuesta y articulacién de las
decisiones.

d. Consolidar el modelo de Centros Integrales de Desarrollo (CID) como espacios
publicos de interconexion entre los distintos agentes implicados en el desarrollo
econdémico y social de la provincia.

Servicios y unidades que la integran:

e Direccion de Area.
e Servicio de Capacitacién para el Empleo y Formacién Profesional.
e Servicio de Emprendimiento y CID.

e Servicio de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién Formativa.

e Red de Centros Integrales de Desarrollo.

1.7. Area funcional de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo.

Esta Area contribuye a la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027, principalmente en
los siguientes ejes:

e Provincia dinamica: Turismo sostenible, desarrollo econémico rural.

e Provincia sostenible: Gestion rural, proteccion del paisaje, biodiversidad.

e Provincia inclusiva e igualitaria: asegurar servicios en las localidades afectadas por la
despoblacion.

e Provincia en red: Fomento del turismo ecoldgico, innovaciéon en productos rurales,
garantia de servicios basicos de calidad, movilizacién de proyectos tractores en zonas
rurales y refuerzo de la cooperacion digital y de la innovacion rural.

El objetivo de las funciones de esta Area es el desarrollo equilibrado y sostenible de la
provincia, armonizando su crecimiento econémico con el desarrollo social y la preservacion del
medioambiente.

El desarrollo de un nuevo modelo de crecimiento mas sostenible, la promocién de los recursos
endogenos del territorio y el apoyo a la igualdad de oportunidades y derechos entre el mundo
rural y el urbano son sus lineas fundamentales de actuacién, desempefiando las competencias
provinciales en materia de innovacién rural, asistencia al sector agricola y ganadero, lucha
contra la despoblacién y turismo, con especial atencion a la digitalizacion del sector turistico
para facilitar la llegada de visitantes y dotar a la provincia de una sefa de identidad propia
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como destino.

El proceso de concertacién se configura como un modelo de gestién que tiene por objetivo
reforzar la autonomia municipal, potenciar el trabajo en red y facilitar a los gobiernos
municipales el cumplimiento de sus programas en los aspectos vinculados a las competencias
de la Diputacién, constituyendo uno de los principales cauces de participacion de los
municipios en el disefio de las politicas provinciales.

Entre otras funciones destacan las siguientes:

a. Desarrollo de planes de accién para la lucha contra la despoblacién, a través
del aprovechamiento de los recursos endégenos del territorio.

b. Fomento de sistemas agroganaderos sostenibles en la provincia de Badajoz y
promocién de las ferias ganaderas de la provincia.

¢. Actualizacién del catalogo de productores locales de la provincia de Badajoz y
organizacion de ferias y eventos para promocionar la calidad de los productos
agroalimentarios, utilizando el Hospital Centro Vivo como escaparate para
posicionar los productos locales.

d. Gestion y ejecucidon de programas con financiacion afectada en las materias de
su competencia, en coordinacién con la Oficina de Proyectos Europeos.

e. El fomento y realizaciéon de cuantas actividades contribuyan al desarrollo
turistico de la provincia de Badajoz.

f. La difusién de los valores turisticos de la provincia.

g. La promocién del estudio y desarrollo de las peculiaridades de la provincia en
los aspectos referidos al aprovechamiento turistico de las mismas.

h. La realizacién de cuantas gestiones sean necesarias para conseguir la
aportacion de recursos para su aplicacion al desarrollo turistico de la provincia.

i. El desarrollo de la estrategia "Provincia de Badajoz, Destino Turistico
Inteligente".

j. En general, cuantas actuaciones contribuyan al desarrollo y aprovechamiento
turistico de la provincia.

k. El fomento del desarrollo social y econémico de los pueblos y ciudades de la
provincia, dotdndoles de instrumentos que garanticen su cohesién y un
equilibrio social y econédmico que contribuya a conseguir la igualdad entre la
ciudadania.

I. Facilitar la participacion del territorio, en su mas amplia representacién, con
municipios, sindicatos, asociaciones, empresarios, emprendedores, en la
identificacion de las necesidades y en la propuesta y articulacion de las
decisiones.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

o Direccién de Area.
e Servicio de Coordinacion de Desarrollo Rural.
e Servicio de Reto Demografico.

1.8. Area funcional de Sostenibilidad Ambiental, Energia y Territorio Verde.

La nueva Area de Sostenibilidad Ambiental, Energia y Territorio Verde responde a la necesidad
de ampliar su alcance funcional y conceptual, incorporando la gestion integral del medio
ambiente, la transicién energética justa, la lucha contra el cambio climatico y la promocién de
un modelo territorial equilibrado y resiliente.
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Esta redefinicion se alinea plenamente con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027
de la Diputacién de Badajoz, especialmente con sus ejes "Provincia Sostenible" y "Provincia
Dindmica", que abogan por un desarrollo territorial basado en la economia verde, la proteccion
de los recursos naturales y la eficiencia en el uso de la energia y del agua.

El Area se configura asi como el motor provincial de la accién climatica, la transicién energética
local y la gestion sostenible del territorio, liderando politicas que favorezcan la calidad
ambiental, la biodiversidad, la adaptacion climatica y la mejora de la vida en los municipios.

Las funciones, con arreglo a la estructura del Area de Sostenibilidad Ambiental, Energia y
Territorio Verde, son las siguientes:

1. Funciones de la unidad de planificacion y gobernanza ambiental:
a. Elaborar y coordinar las politicas y estrategias provinciales en materia de
sostenibilidad, energia y cambio climatico.

b. Desarrollar planes y programas de accion ambiental alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda Urbana Espafiola.

c. Integrar criterios de sostenibilidad ambiental en todas las politicas
provinciales, fomentando la transversalidad y la coherencia institucional.

d. Gestionar los fondos y proyectos europeos vinculados a la economia verde y la
transicion energética, en coordinacion con la Oficina de Proyectos Europeos.

2. Funciones de la unidad de cambio climatico y accién energética:
a. Impulsar programas de reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero y adaptacion al cambio climatico en el ambito local.

b. Promover el uso de energias renovables en las instalaciones provinciales y
municipales, fomentando el autoconsumo, las comunidades energéticas locales
y la eficiencia energética.

c. Gestionar los planes provinciales de energia sostenible, alumbrado eficiente y
movilidad eléctrica.

d. Asesorar a los municipios en la planificacion energética y en la captacion de
fondos para proyectos de transicion verde.

3. Funciones de la unidad de territorio verde y biodiversidad:
a. Planificar y ejecutar actuaciones de reforestacién, restauracion ecolégica, y
creacion de corredores verdes provinciales.

b. Fomentar la biodiversidad y la conectividad ecolégica del territorio,
favoreciendo la adaptaciéon al cambio climatico.

. Gestionar espacios naturales y zonas verdes provinciales, promoviendo su uso
sostenible y su integracién en el desarrollo local.

d. Impulsar programas de mejora paisajistica y de valorizacién de los recursos
naturales como activos culturales y turisticos sostenibles.

4. Funciones de la unidad de economia verde, innovacién y empleo sostenible:

a. Desarrollar proyectos que impulsen la economia verde y azul, la bioeconomia
y la innovacién ambiental en el &mbito rural.
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b. Promover la colaboraciéon publico-privada en la ejecucion de proyectos
sostenibles e innovadores.

c. Establecer alianzas con universidades, empresas y entidades para el desarrollo
tecnoldgico vinculado a la sostenibilidad.

5. Funciones de la unidad de evaluacion ambiental y cumplimiento normativo:

a. Impulsar y coordinar, cuando la Diputacién actle como érgano promotor, la
tramitacion de la evaluacién ambiental de sus planes, programas y proyectos
ante el érgano ambiental competente, conforme a la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental, y a la normativa autondmica de aplicacion.

b. Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de medio ambiente,
energia, calidad del aire, ruido y residuos.

c. Realizar, en el ambito de las competencias provinciales o de las que le sean
delegadas o encomendadas, los controles e inspecciones medioambientales que
procedan, y emitir los informes técnicos correspondientes.

d. Proponer y colaborar en la elaboracién de ordenanzas provinciales y de
modelos de ordenanzas municipales que refuercen la sostenibilidad ambiental.

6. Funciones de la unidad de asistencia técnica y cooperaciéon con los municipios:

a. Prestar asistencia técnica a los ayuntamientos para el disefio y ejecucion de
politicas locales de sostenibilidad, energia y medio ambiente.

b. Impulsar redes municipales de sostenibilidad y plataformas de intercambio de
buenas practicas.

c. Favorecer la cooperaciéon intermunicipal para la gestiéon de servicios
ambientales comunes.

d. Facilitar apoyo técnico en materia de certificaciones ambientales y eficiencia
energética en los municipios.

7. Funciones de la unidad de comunicacién, sensibilizaciéon y educaciéon ambiental:

a. Disefiar campafias de sensibilizacién sobre consumo responsable, ahorro
energético, movilidad sostenible y conservacién del entorno.

b. Fomentar la educacion ambiental en centros educativos, asociaciones y
entidades locales.

c. Promover la participacion ciudadana en la accién climatica y en la mejora
ambiental de los entornos locales.

d. Colaborar con otras areas de la Diputacién en la difusion de los valores de
sostenibilidad y cuidado del territorio.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio Administracion General de Transicion Ecologica.
Servicio de Eficiencia y Gestion Energética Local.
Servicio de Sostenibilidad y Cambio Climatico.

Anuncio 4421/2026

Departamento de Eficiencia Energética (SMARTENERGIA) y Movilidad Sostenible (Plan

MOVEM).
Departamento Medio Ambiente Urbano e Infraestructuras Verdes (viveros).
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e Departamento de Educacion Ambiental.

En sintesis, el Area de Sostenibilidad Ambiental, Energia y Territorio Verde constituye el eje
central de la politica ambiental de la Diputacion de Badajoz, orientando sus actuaciones hacia
la proteccién de los recursos naturales, la eficiencia energética, la economia circular y la
adaptacién al cambio climatico.

Su actuacién refuerza la vision de una provincia verde, resiliente y sostenible, en la que la
accion local y provincial se coordinan para garantizar un futuro ambientalmente justo,
equilibrado y prospero para todos los municipios.

1.9. Area funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud.

El Area responde a la necesidad de consolidar la gestién cultural, deportiva y juvenil como
herramientas estratégicas para la cohesion social, la promocién de la diversidad, la inclusion y
el bienestar de la ciudadania.

Esta redefinicion se alinea con los ejes "Provincia Inclusiva e Igualitaria" y "Provincia Dinamica"
de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027, promoviendo la participacién juvenil, la
igualdad de oportunidades, el deporte y la identidad cultural como factores de desarrollo
social, cultural y econémico.

Las funciones, con arreglo a la estructura del Area, son las siguientes:

1. Funciones de la unidad de gestion de la identidad cultural y patrimonio:

a. Promover la preservacion, difusion y valorizacién del patrimonio histérico,
artistico, cultural y tradicional de la provincia.

b. Impulsar programas de educacién y sensibilizacién cultural dirigidos a la
ciudadania, fomentando la identidad provincial y el respeto por la diversidad.

c. Coordinar actividades y eventos culturales que integren a comunidades locales
y colectivos diversos, con especial atencién a la inclusién social.

d. Desarrollar redes culturales provinciales y colaborar con instituciones,
asociaciones y municipios para fortalecer la identidad colectiva.

2. Funciones de la unidad de fomento del deporte y la actividad fisica:

a. Disefar y ejecutar programas deportivos de promocién del bienestar fisico,
salud y habitos de vida saludables, abiertos a todos los grupos de edad y
condiciones sociales.

b. Impulsar actividades deportivas inclusivas, adaptadas a personas con
discapacidad, colectivos vulnerables y jovenes en situacién de riesgo de
exclusién.

c. Gestionar infraestructuras y equipamientos deportivos provinciales,
promoviendo el acceso equitativo y la sostenibilidad de su uso.

d. Fomentar la participacion deportiva como instrumento de integracién social y
desarrollo comunitario.

3. Funciones de la unidad de politicas de juventud y participacién ciudadana:

a. Desarrollar programas de apoyo y formacion para la juventud, fomentando la
educacion, el emprendimiento, la innovacioén, la cultura y la participacion activa
en la vida comunitaria.

b. Impulsar politicas de igualdad de oportunidades y equidad para jévenes de
distintos municipios, incluidos los mas pequefios y despoblados.
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c. Favorecer la participacion juvenil en la toma de decisiones locales y
provinciales, mediante consejos, foros y plataformas de participacién digital.

d. Promover la movilidad, intercambios y experiencias internacionales para
jovenes, en el marco de programas europeos e internacionales, en coordinacién
con el Area de Bienestar Social y Cooperacién Internacional.

4. Funciones de la unidad de educacion, formacién y sensibilizacion:
a. Disefiar programas educativos y formativos en cultura, deporte, derechos

humanos e inclusion.

b. Impulsar talleres, cursos, seminarios y actividades formativas dirigidas a
jovenes, colectivos vulnerables y personal municipal implicado en la gestién
cultural y deportiva.

c. Fomentar la educacion intercultural y la sensibilizacién sobre diversidad,
sostenibilidad y valores civicos.

5. Funciones de la unidad de innovacion, digitalizacion y comunicacién:
a. Desarrollar plataformas digitales para la difusiéon de actividades culturales,
deportivas y de juventud.

b. Fomentar el uso de herramientas digitales que faciliten la participacion
ciudadana, el acceso a la cultura y al deporte.

c. Aplicar la innovacién tecnolégica para mejorar la gestién de eventos,
infraestructuras y programas de juventud.

6. Funciones de la unidad de evaluacion, seguimiento y mejora continua:
a. Realizar el seguimiento del impacto social, cultural y deportivo de los
programas del Area.

b. Establecer indicadores de desempefio vinculados al bienestar, inclusion,
participacién y sostenibilidad de las iniciativas.

c. Ajustar las politicas del drea segln los resultados de las evaluaciones,
promoviendo la mejora continua y la eficacia de los recursos destinados.

7. Funciones de la unidad de coordinacién interinstitucional y territorial:

a. Colaborar con otras areas provinciales (en particular, Bienestar Social y
Cooperacion Internacional, Igualdad, Innovacién y Administracién Digital, y
Sostenibilidad Ambiental) para garantizar la transversalidad de las politicas
culturales, deportivas y juveniles.

b. Prestar asistencia técnica a los ayuntamientos y entidades locales en la gestion
de programas culturales, deportivos y juveniles.

¢. Promover alianzas con universidades, ONGs, asociaciones culturales y
deportivas, organismos internacionales y redes europeas para potenciar el
impacto de los proyectos.

En sintesis, el Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud constituye un eje estratégico para
la cohesion social, el bienestar de la poblacion y la proyeccion cultural y social de la provincia.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 29 de 98



Area Funcional de Presidencia y Relaciones Institucionales

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Direccién de Area.

Servicios Centrales de Cultura, Deportes y Juventud.

Servicio Provincial de Bibliotecas.

Servicio de Archivo Provincial.

Conservatorio Superior de Musica "Bonifacio Gil".

Conservatorio Profesional de Musica "Juan Vazquez".

Servicio de Coordinacion y Gestién Administrativa de Conservatorios de MdUsica.
Servicio de Memoria Democratica.

Museo Provincial de Bellas Artes.

Centro de Estudios Extremefios.

Servicio de Direccién de la Residencia Universitaria "Hernan Cortés".
Oficina de Artes Escénicas.

1.10. Area Funcional de Bienestar Social y Cooperacién Internacional.

Esta Area contribuye a la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027 principalmente en el
eje provincia inclusiva e igualitaria, al promover la cohesién social y la atencién a las personas 'y
colectivos en situacién de vulnerabilidad, y en el eje provincia en red, por su dimensién de
cooperacion institucional e internacional.

La integracion del bienestar social y de la cooperacién internacional en una misma Area
permite vincular los proyectos locales con redes globales, intercambios de buenas practicas y
programas de solidaridad, contribuyendo a la proyeccién exterior de la provincia y al
fortalecimiento del tejido social y comunitario.

Le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a. Coordinar proyectos de cooperacion internacional en los ambitos cultural,
deportivo, educativo y de inclusion social, en coordinacién con las areas
competentes por razén de la materia, promoviendo la solidaridad, el intercambio
de experiencias y la transferencia de buenas practicas.

b. Integrar criterios de bienestar social, inclusién y desarrollo comunitario en
todos los programas de cooperacién internacional, asegurando que los
proyectos beneficien a colectivos vulnerables y marginados.

c. Gestionar convenios, subvenciones y relaciones con organismos
internacionales, ONGs y entidades de cooperacion, garantizando transparencia y
eficacia en la ejecucion de los programas.

d. Desarrollo de programas sociales, con especial incidencia en la lucha contra la
exclusién social, en el marco de las competencias provinciales de asistencia a los
municipios en materia de servicios sociales y de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de
Servicios Sociales de Extremadura.

e. Fomento de programas de prevencién y atencién a las drogodependencias y
otras conductas adictivas.

f. Prestacién del servicio de teleasistencia domiciliaria en los municipios de
menos de 20.000 habitantes.

g. Fomento de proyectos de integracion sociocultural y educativa de la poblacién
migrante.

h. La gestion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo cuyo
objeto sea la lucha contra la pobreza y la mejora de la calidad de vida y
capacidades de desarrollo enddgeno de los beneficiarios.

i. La financiacién de proyectos, a través de la concesién de subvenciones con
sujecion a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y a la
Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, para la ejecucién de los mismos en los paises en desarrollo y
dirigidos a luchar contra la pobreza y a promocionar el desarrollo humano local
en los campos de la educacion, formacion, salud, vivienda, defensa de los
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derechos humanos, desarrollo econémico o infraestructuras que beneficien a
comunidades rurales o urbanas y que impliquen la participacién activa de dichas
comunidades y de sus instancias representativas en su proposicién, gestiony
ejecucidén, y tengan una consideracién especial al impacto medioambiental y al
uso sostenible de recursos naturales.

j. Fomento y asistencia a las comunidades extremenias en el exterior.

k. Facilitar la puesta en marcha de proyectos y colaboraciones con las
instituciones, organismos y empresas de la regién y apoyar las iniciativas en las
que participen los extremefios en el exterior.

Su actuacion refuerza la participacion ciudadana, la inclusion de colectivos vulnerables y la
cooperacion internacional como instrumentos de desarrollo sostenible, fortaleciendo tanto la
identidad provincial como la solidaridad global.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Coordinacién del Area de Bienestar Social y Cooperacién Internacional.
Servicio Programas de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional.
Seccién Politicas Sociales.

Negociado Programas de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional.

1.11. Area funcional de Igualdad.

Esta Area, claramente vinculada con el eje provincia inclusiva e igualitaria (género,
discapacidad, derechos) y también con los ejes provincia en red, al fomentar la participacion
ciudadana y la equidad institucional, y provincia dinamica, tiene encomendadas las
competencias para la implementacién de la politica de igualdad de género, tanto en el ambito
de la Corporacion como respecto de la ciudadania de la provincia, prestando asistencia técnica,
econémica y material que facilite a los ayuntamientos la ejecucién de politicas de igualdad de
género y diversidad en el ambito de sus competencias, en el marco de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

La igualdad constituye un elemento esencial y transversal de las politicas publicas provinciales,
y esta dirigida a alcanzar el pleno desarrollo de los derechos de las personas en la sociedad y el
respeto a la diversidad en los términos contemplados en las leyes.

La violencia de género es un problema de toda la sociedad y es toda la sociedad quien tiene
que involucrarse en la busqueda de soluciones eficaces para prevenirla, proteger a las victimas
y rechazar a los maltratadores.

El fomento de la igualdad y la lucha contra la discriminacién por razén de sexo, es la mejor
forma de combatir los comportamientos que suponen el ejercicio de cualquier forma de
violencia contra las mujeres, y la Diputacién de Badajoz, a través del Area de Igualdad, debe
contribuir a generar los consensos y alianzas necesarias para involucrar a todos los colectivos,
tanto del ambito publico institucional, como del privado, en la erradicacién de esta forma de
violencia.

Entre sus funciones destacan:

a. Disefo de politicas publicas con perspectiva de género.
b. Incorporar la igualdad en todas las areas de actuacion de la Diputacion.

c. Prevencién y sensibilizacién contra la violencia de género: programas
educativos, campafias y formacién para municipios.

d. Formacién y empoderamiento: talleres para mujeres rurales, jévenes y
colectivos vulnerables.

e. Apoyo a la conciliacién y corresponsabilidad: fomentar servicios y proyectos
que permitan compatibilizar vida laboral y personal.
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f. Observatorio de igualdad y diversidad: recopilacion de datos, diagnosticos y
estudios para orientar politicas locales.

g. Apoyo a los municipios: asistencia técnica a ayuntamientos para elaborar
planes de igualdad municipales.

h. Promocién de la participacién social y politica de las mujeres: impulsar su
presencia en asociaciones, empresas y espacios de decisién.

i. Impulso de la inclusién y respeto a la diversidad: Incorporar la perspectiva
LGTBIQ+, intergeneracional y de discapacidad.
Unidades y servicios que integran el Area:

e Coordinacion del Area de Igualdad.
e Oficina de Igualdad.
e Servicio de Igualdad.

Anuncio 4421/2026
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2.1. Los organismos auténomos dependientes de la Diputacién Provincial de Badajoz y los
consorcios adscritos a ella se integran funcionalmente en el marco de la Il Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2024-2027, constituyéndose en instrumentos esenciales para la gestién,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas provinciales orientadas al cumplimiento de los
objetivos definidos en sus cuatro ejes estratégicos: provincia sostenible, provincia inclusiva e
igualitaria, provincia dinamica y provincia en red.

2.2. Los organismos auténomos, en el marco de sus estatutos, y los consorcios, a través de los
representantes de la Diputacién en sus érganos de gobierno y sin perjuicio de las competencias
de estos, planificaran y desarrollaran sus actuaciones conforme a los principios de
sostenibilidad, equidad territorial, innovacién, transparencia, eficiencia publica, cooperacion
institucional y rendicién de cuentas, contribuyendo al desarrollo equilibrado, solidario e
inclusivo del conjunto de municipios de la provincia.

2.3. Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR).

El Organismo Auténomo de Recaudacién (OAR) constituye un pilar fundamental de la asistencia
y cooperacion local de la Diputacion provincial, prestando servicios de gestion, inspeccion y
recaudacion de los tributos y demas ingresos de derecho publico de los municipios y demas
entidades que le hayan delegado estas facultades, conforme a los articulos 36.1.f) y 106.3 de la
LBRLY 7 del TRLRHL.

Su funcién se alinea directamente con los ejes provincia en red y provincia dinamica, al
fortalecer la capacidad econdmica municipal y garantizar la sostenibilidad financiera de las
haciendas locales.

En el marco de sus estatutos y en alineacion con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible
2024-2027, corresponde al OAR:

a. Desarrollar su funcion de asistencia integral a los municipios, asegurando la
eficiencia, homogeneidad y equidad en la gestién de los ingresos publicos.

b. Fomentar la transformacion digital y la innovacion tecnolégica en los procesos
de recaudacion y atencion ciudadana.

c. Promover la educacion fiscal, la transparencia y la confianza ciudadana en la
gestion publica local.

d. Cooperar activamente con las areas de Economia Sostenible, Contratacién
Estratégica y Patrimonio y de Innovaciéon y Administracion Digital, garantizando
la coherencia y complementariedad en la aplicacién de la estrategia provincial.
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e. Contribuir al desarrollo de herramientas de inteligencia fiscal y evaluacién
econdmica, que mejoren la toma de decisiones y la planificacion financiera de los
municipios.

2.4. Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales. PROMEDIO.

El Consorcio PROMEDIO es el instrumento técnico y operativo de la Diputacion para la
prestacion sostenible y eficiente de los servicios publicos ambientales: abastecimiento,
depuracién, saneamiento, gestion de residuos y eficiencia energética.

Su papel se enmarca principalmente en el eje provincia sostenible, contribuyendo también a
los ejes provincia inclusiva e igualitaria y provincia en red, al garantizar la igualdad de acceso a
los servicios basicos, incluso en los municipios mas pequefios.

En alineacion con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027, la Diputacion promovera,
a través de sus representantes en los érganos de gobierno del Consorcio y en el marco de sus
estatutos, que PROMEDIO oriente su actuacion a:

a. Desarrollar politicas de gestion ambiental responsable, orientadas a la
eficiencia de los recursos y la economia circular.

b. Promover la adaptaciéon al cambio climatico y la resiliencia ambiental en el
territorio provincial.

c. Extender los servicios del consorcio a los municipios con menor capacidad de
gestion, garantizando la cohesién territorial.

d. Incorporar soluciones innovadoras y digitales para mejorar la calidad y
sostenibilidad del servicio publico.

e. Fomentar la educacion y sensibilizacién ambiental entre la ciudadania.

2.5. Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios (CPEI).

El CPEI se configura como el servicio publico esencial de proteccién civil, prevencion y extincién
de incendios, garantizando la seguridad y proteccion del conjunto del territorio provincial.

Su actuacién se alinea con los ejes provincia sostenible y provincia inclusiva, al salvaguardar
vidas, bienes y patrimonio natural mediante un servicio homogéneo y profesionalizado en todo
el territorio.

En alineacién con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027, la Diputacidon promover3,
a través de sus representantes en los érganos de gobierno del Consorcio y en el marco de sus
estatutos, que el CPEl oriente su actuacién a:

a. Prestar servicios de emergencia, rescate y prevencion en todos los municipios
de la provincia.

b. Promover la formacién, capacitacién y seguridad laboral del personal
operativo.

c. Incorporar criterios de eficiencia energética, sostenibilidad y digitalizacién en
las infraestructuras y equipamientos.

d. Cooperar con el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
y con el Area de Innovacién y Administracién Digital en la modernizacién del
servicio y la mejora de la prevencién.

2.6. Organismo Auténomo Provincial para la Proteccion de la Legalidad Urbanistica (OAPLU-
RESTAURA).

El Organismo Autdénomo RESTAURA se configura como el instrumento provincial de la
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Diputacion de Badajoz para el asesoramiento, inspeccion y ejercicio de competencias
urbanisticas delegadas por los municipios, en materia de proteccion de la legalidad, disciplina
urbanistica y conservacion del patrimonio publico y edificado.

Su creacién responde a la necesidad de dotar a los municipios de menor capacidad técnica y
administrativa de un servicio especializado y homogéneo en la aplicaciéon de la normativa
urbanistica y ambiental, contribuyendo a la equidad territorial y a la sostenibilidad del entorno
urbanoy rural.

En el marco de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-2027, RESTAURA desarrolla su
actuacion principalmente en los ejes provincia sostenible, provincia inclusiva e igualitaria y
provincia en red, al promover entornos urbanos seguros, saludables y sostenibles,
garantizando la igualdad de acceso a servicios de control y ordenacion del territorio en todos
los municipios.

En el marco de sus estatutos, corresponde a RESTAURA:

a. Ejercer las competencias de inspeccién urbanistica, proteccion de la legalidad
y potestad sancionadora en materia de disciplina urbanistica, en los municipios
que le hayan delegado dichas competencias, contribuyendo a un territorio
ordenado y sostenible. (Eje: provincia sostenible).

b. Tramitar los expedientes de ruina legal e inminente, asegurando la seguridad
de las personas y la conservaciéon del entorno urbano, especialmente en
municipios rurales con menor capacidad técnica. (Ejes: provincia inclusiva e
igualitaria / provincia sostenible).

c. Actuar en la defensa y recuperacién del dominio publico municipal,
garantizando la proteccion del patrimonio colectivo y el uso social de los bienes
publicos. (Eje: provincia en red).

d. Instruir expedientes y emitir informes en materia de contaminacién acustica y
otras alteraciones ambientales, contribuyendo a la calidad de vida y al bienestar
ciudadano. (Ejes: provincia sostenible / provincia inclusiva e igualitaria).

e. Prestar asesoramiento técnico y juridico a los municipios y particulares sobre
actuaciones urbanisticas y ambientales, fomentando la prevenciéon de
infracciones y la seguridad juridica en el desarrollo territorial. (Ejes: provincia
dinamica / provincia en red).

f. Promover la formacién y sensibilizacién en materia urbanistica y de proteccién
del medio urbano, en colaboracion con otras areas provinciales, especialmente
con el Area de Innovacién y Administracién Digital y el Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo. (Eje: provincia en red).

g. Potenciar la descentralizacién administrativa mediante la apertura de oficinas
territoriales de RESTAURA en distintos puntos de la provincia, acercando la
gestién publica al ciudadano y mejorando la atencidén directa a los
ayuntamientos. (Ejes: provincia inclusiva e igualitaria / provincia en red).

h. Colaborar activamente con la Oficina de Procesos y Evaluacién de Politicas
Publicas, garantizando la medicion de resultados e impacto de las actuaciones de
disciplina urbanistica en el marco de la estrategia provincial. (Eje: provincia
dinamica).

2.7. Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia (OAPET).

El Organismo Auténomo Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia se configura como
el ente encargado de la promocién, difusién y preservacién del patrimonio cultural y
etnografico vinculado a la tauromaquia, en su dimension artistica, social y econémica.

Su actuacién se enmarca principalmente en el eje provincia dindmica, como expresion del
patrimonio cultural inmaterial, y en el eje provincia en red, por su papel de cooperacién con
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ayuntamientos, asociaciones y entidades del sector.

En el marco de sus estatutos, corresponde al Patronato:

a. Promover la actividad taurina y cultural desde un enfoque contemporaneo,
respetuoso con la tradicién y la normativa vigente.

b. Fomentar la formacion, investigacién y profesionalizacién del sector taurino.

c. Apoyar la dinamizacién econdémica y turistica de los municipios mediante
actividades culturales y eventos de interés provincial.

d. Colaborar con el Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud para integrar
la tauromaquia, como patrimonio cultural, en las politicas culturales y de
proyeccién exterior de la provincia.

2.8. Coordinacidn, seguimiento y evaluacion.

La Presidencia de la Diputacion, a través de la Comisién de Seguimiento de la Il Estrategia de
Desarrollo Sostenible, establecerd los mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacion
de la contribucién de los consorcios y organismos auténomos a los objetivos estratégicos
provinciales.

Estos entes deberan incorporar la evaluacion de resultados en sus planes anuales de actuacion,
y participar en los sistemas de informacion, transparencia y rendicién de cuentas de la
Diputacién, garantizando una gestién publica eficaz, sostenible y orientada a resultados.

Segundo.- La Presidencia adecuarg, actualizara o modificara, mediante decreto, el régimen competencial a
través de las delegaciones que estime pertinentes para una mejor y mas agil gestion, conferidas a los
diputados y diputadas a la estructura de areas resultante, de conformidad con los articulos 63 a 65 del ROF,
asi como de las reservas de las competencias presidenciales, de lo que se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.

En particular, la Presidencia conferira a quien sea titular de la delegacion del Area de Cooperacién Municipal y
Atencién a Alcaldes y Alcaldesas, en su condicién de miembro de la Junta de Gobierno y al amparo del articulo
63.3 del ROF, delegacién por razén de la materia, respecto de los expedientes del &mbito material del Area de
Identidad Cultural, Deporte y Juventud, para ejercer las competencias de érgano de contratacién (apartado 1
de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico) en
los contratos menores que, conforme al régimen general de delegaciones en materia de contratacion,
correspondan a quien sea titular de la delegacién del area gestora.

De conformidad con la base 17.2, apartado primero, puntos 1.1y 1.3.B), y apartado tercero, parrafo primero,
de las bases de ejecucion del presupuesto, esta delegacién comprendera la autorizacion y disposicion de los
gastos que de dichos contratos se deriven, en fases separadas (A y D) o acumuladas en un solo acto (AD), asi
como la facultad de dictar actos que afecten a terceros.

Los contratos cuya competencia como 6rgano de contratacién corresponde a quien sea titular de la
delegacién del Area de Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio, asi como las fases de
autorizacion y disposicion del gasto que de ellos se deriven, y los contratos de obras, concesiones de obras
publicas y contratos de servicios vinculados a planes, programas o proyectos de inversién, atribuidos al Area
de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio conforme al apartado 1.5, letra k), del presente
acuerdo, continuaran rigiéndose por el régimen general de delegaciones. Asimismo, quedan excluidos de esta
delegacion: a) la aprobacién de las liquidaciones y el reconocimiento de obligaciones, asi como la autorizacién,
disposicién y reconocimiento de la obligacion acumulados en un solo acto (ADO), que corresponden a quien
ostente la delegacidon en materia de economia y hacienda (base 17.2, apartados segundo y tercero, de las
bases de ejecucion del presupuesto); y b) la aprobacién y concesion de subvenciones, aportaciones, cuotas y
ayudas de los capitulos IV y VII, asi como sus correspondientes fases presupuestarias, que se regiran por la
distribuciéon de competencias, validaciones y reservas establecidas en las bases de ejecucién del presupuesto
y en las delegaciones vigentes. Quedaran excluidas de la delegacién genérica del Area de Identidad Cultural,
Deporte y Juventud, las materias asi delegadas.

La delegacién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Adaptar, en su caso, la denominacién y el ambito material de las comisiones informativas
permanentes a la estructura de areas resultante, en los términos previstos en el Reglamento Organico
Provincial.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de transparencia de la
Diputacion, en cumplimiento del articulo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, y dar traslado de este a las Areas, organismos auténomos y
consorcios afectados, asi como a la Intervencién General, a los efectos oportunos.

Disposicion adicional primera. Funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

La adscripcion orgdnica a las distintas areas de los puestos de Secretaria General, Oficialia Mayor,
Intervencién General, Viceintervencién y Tesoreria tiene alcance meramente organizativo y se entiende sin
perjuicio de la autonomia con que sus titulares ejercen las funciones publicas necesarias que tienen
reservadas, conforme al articulo 92 bis de la LBRL, al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y, en materia de
control interno, al articulo 4 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, sin que de dicha adscripcién se derive
dependencia jerarquica de las direcciones de area en el ejercicio de tales funciones.

Disposicién adicional segunda. Relacién de puestos de trabajo y plantilla.

Las denominaciones de servicios y unidades contenidas en el presente acuerdo tienen caracter organizativo.
La creacion, supresiéon o modificacion de puestos de trabajo que, en su caso, requiera su efectividad se llevara
a cabo mediante la correspondiente modificacién de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla, previa
negociacion en los términos del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando afecte a las condiciones de
trabajo del personal. La provisién de los puestos directivos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 32 bis de la
LBRLy en el articulo 13 del citado texto refundido.

Disposicién transitoria. Régimen presupuestario.

Las unidades afectadas por la presente reorganizacién mantendran sus créditos presupuestarios de origen
durante el ejercicio 2026, sin perjuicio de las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias
conforme a los articulos 177 a 182 del TRLRHL y a las bases de ejecucién del presupuesto, procediéndose a la
adecuacion de la clasificacion organica de los créditos en el presupuesto general del ejercicio 2027.

Hasta que se produzca dicha adecuacién o, en su caso, se modifique la clasificacién organica mediante
decreto de la Presidencia conforme a lo previsto en la base 4.2, letra A, punto 1, de las bases de ejecucion del
presupuesto para 2026, se entenderan como créditos del Area de Identidad Cultural, Deporte y Juventud los
consignados en el drea de gasto 3 de la clasificacién orgénica 11, y como créditos del Area de Bienestar Social
y Cooperacién Internacional los consignados en el area de gasto 2 de dicha clasificacién organica.

Disposicién derogatoria.

Quedan sin efecto cuantos acuerdos plenarios anteriores se opongan o contradigan lo dispuesto en el
presente.

Disposicién final. Efectos.

El presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de transparencia de la Diputacion. No obstante, la atribucion del
ejercicio de competencias prevista en el apartado segundo sera efectiva desde la fecha de efectos del
correspondiente decreto de la Presidencia. Hasta entonces, su ejercicio se ajustara a las delegaciones
vigentes, conferidas por resolucién de la Presidencia de 29 de octubre de 2025 (BOP de Badajoz niumero 206,
de 29 de octubre de 2025, anuncio 4610/2025)".

Conocida la propuesta en su integridad, asi como los motivos que la fundamentan, explicados directamente por la
Presidenta, tras el debate oportuno, la titular de la Institucién sometié a votacién ordinaria el expediente, obteniéndose el
siguiente resultado:

e Votos a favor: 16 diputados/as del grupo socialista.
e Votos en contra: ninguno.
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e Abstenciones: 10 diputados/as asistentes por el grupo popular.

En consecuencia, realizada la previa y especial declaracién de urgencia del expediente, por unanimidad de los miembros
asistentes, el Pleno de la Corporacién provincial, a tenor de lo dispuesto en el articulo 33.2, a) de la Ley 7/1985, de dos de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demdas normativa vigente de aplicacion en la materia, por mayoria de 16
votos a favor de los/las diputados/as del grupo socialista y diez abstenciones de los/las diputados/as asistentes por el grupo
popular, acuerda:

Primero.- Prestar aprobacién a la propuesta de la Presidencia de fecha 29 de octubre de 2026, sobre
"Modificacién de la estructura organica Institucional”, para llevar a cabo la modificacién del acuerdo adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2025, sobre la estructura organica y atribuciones de las
areas funcionales de la Diputacion de Badajoz, y aprobar su texto integro consolidado a regir durante el
periodo que resta del mandato corporativo 2023/2027, procediéndose a la organizacién administrativa, del
modo contenido en la misma.

Segundo. La Presidencia adecuard, actualizara o modificara por resolucion el régimen competencial mediante
las delegaciones que estime pertinentes, para una mejor y mas agil gestion, conferidas a los diputados y
diputadas, a la estructura de areas resultante, de conformidad con los articulos 63 a 65 del ROF, asi como de
las reservas de las competencias presidenciales, de lo que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre.

Tercero. La Secretaria General realizara los tramites posteriores, publicando el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el portal de transparencia de la Diputacién, en cumplimiento del articulo 6.1 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y dara
traslado a las areas, organismos auténomos y consorcios afectados, asi como a la Intervencion General, a los
efectos oportunos.>>

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria General en Funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES

Diputacion de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz
Anuncio 4450/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para siete plazas de

funcionario/a, de Delineante

Por el Sr. Vicepresidente tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién de
la llma. Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

DECRETO:

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, para la convocatoria
de provision, en régimen de promocién interna, de siete plazas de funcionario/a, de Delineante perteneciente a la
Diputacién de Badajoz, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el dieciocho de junio dos mil
veintiséis, y un extracto de las mismas en el BOE el dia dos de julio de dos mil veintiséis.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
una vez atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones de la convocatoria de pruebas selectivas
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para siete plazas de funcionario/a, de Delineante perteneciente a la Diputaciéon de Badajoz:

Turno general

Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre

Aguilar Bermejo, Vicente

Cordero Garcia, Juan Carlos

Franco Sadnchez, Antonio

Mufioz Rodriguez, Domingo Ramén

1
2
3
4 Judrez Guerra, Francisco Javier
5
6

Ponce Luque, Manuel

Turno general

Listado de personas excluidas

N.° Apellidos y nombre Motivo de exclusion
Murillo Rodriguez, Maria José 1
Sanchez Davila, Libertad 1

(1) No cumple la base 3.2 letra a)

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccidn, y de notificacidn, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccion que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Estrella Saavedra Rando.
Suplente: Fernando Miguel Navarro Grueso.

Vocales:
Titular: Francisco Javier Gago Alvarez.

Suplente: Damaso Fernandez Soto.

Titular: Carmen Elena Sadnchez Martin.
Suplente: Antonio Jiménez Serrano.

Titular: Carlos Alberto Corchero Mufioz.
Suplente: Juan Miguel Jaramillo Merchan.

Secretario:

Titular: Angel Luis Gémez Pérez.
Suplente: Gema Sanchez Calderén.

Tercero.- Hacer publico que el dia fijado para la realizacién del primer ejercicio sera el préximo dia 2 de
diciembre a las 9:00 horas, en la sala de Felipe Trigo, sita en la Diputacién de Badajoz en la calle Obispo San
Juan de Ribera, 6 de Badajoz.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 38 de 98



Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 4455/2026

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 4455/2026
Lista definitiva de la convocatoria para la provision de plazas afectadas por el proceso de cambio de régimen juridico de
personal laboral fijo a personal funcionario/a de carrera, en el OAR, por concurso-oposicion, en régimen de promocion
interna

Por la Sra. Diputada delegada de esta entidad, por delegacion de la lima. Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo
contenido literal es el siguiente:

DECRETO:

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, para la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir las plazas afectadas por el proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el
personal laboral fijo que desempefie funciones o actividades reservadas al personal funcionario del Organismo Auténomo
de Recaudacion -OAR-, mediante el sistema de concurso-oposicién, en régimen de promocién interna horizontal, cuyas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el catorce de agosto dos mil veintiséis, y un extracto de las
mismas en el BOE el dia veintiuno de agosto dos mil veintiséis.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
una vez atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones de la convocatoria de pruebas selectivas
para, el proceso de cambio de régimen juridico de para el personal laboral fijo que desempefie funciones o
actividades reservadas al personal funcionario del Organismo Autbnomo de Recaudacién -OAR-,

e 3 plazas pertenecientes al grupo A2:

Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre
1 Diaz Torres, Francisco Salvador
2 Martin Nogales, Emiliano

Listado de personas excluidas

N.° Apellidos y nombre

Ninguno

e 3 plazas pertenecientes al grupo C1:

Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre

1 Crespo Hernandez, Angel Luis

Listado de personas excluidas

N.° Apellidos y nombre

Ninguno

® 10 plazas pertenecientes al grupo C2:

Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre
1 Casado Casado, Angel Luis
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Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre

Cerrato Isidoro, Francisco Javier

Martinez Gallardo, Maria Crescencia

Rodriguez Brun, Ricardo Antonio

Listado de personas excluidas

N.° Apellidos y nombre

Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccién, y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccion que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: José Eduardo Piriz Garcia.
Suplente: Alejandro José Cardenal Guijarro.

Vocales:

Titular: Alberto Duran Rey.
Suplente: Rafael Garcia Casado.

Titular: Maria Esparrago Holguera.
Suplente: Carmen Gil Gonzalez.

Titular: Elvira Mercedes Chanclén Rodriguez.
Suplente: Jesus Ramos Medina.

Secretario:

Titular: Silvia Mendo Rubiales.
Suplente: Margarita Sudrez Villalba.

Tercero.- Hacer publico que el dia, hora y lugar fijados para la realizacién de la prueba sera:

- 3 plazas pertenecientes al grupo A2: el 16 de noviembre a las 17:00 h.
- 3 plazas pertenecientes al grupo C1: el 17 de noviembre a las 17:00 h.

- 10 plazas pertenecientes al grupo C2: el 19 de noviembre a las 17:00 h.-

Lugar para todos los grupos: Residencia Universitaria Hernan Cortés, avenida Antonio Masa Campos, 28,
Badajoz.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 4444/2026

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 4444/2026
Lista definitiva de la convocatoria para la provision de plazas afectadas por el proceso de cambio de régimen juridico de
personal laboral fijo a personal funcionario/a de carrera, sistema de concurso-oposicion, en régimen de promocion
interna

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién de
la llma. Sra. Presidenta, se ha dictado resolucién cuyo contenido literal es el siguiente:

DECRETO:

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, para la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir las plazas afectadas por el proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el
personal laboral fijo que desemperie funciones o actividades reservadas al personal funcionario, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en régimen de promocidén interna horizontal, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia el catorce de agosto dos mil veintiséis, y un extracto de las mismas en el BOE el dia veintiuno de agosto dos mil
veintiséis.

En uso de las facultades que me confiere el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 61, apartado 12,

HE RESUELTO:
Primero.- Declarar aprobada y hacer publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
una vez atendidas todas las reclamaciones, incidencias y omisiones de la convocatoria de pruebas selectivas

para, el proceso de cambio de régimen juridico de personal laboral fijo a personal funcionario/a de carrera,
por el sistema de concurso-oposicion, en régimen de promocién interna en la Diputacién de Badajoz:

e 5 plazas pertenecientes al grupo A1:

Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre
1 Camacho Santos, Manuel

2 Delgado Lope, Maria Jesus

3 Pefa Garcia, José

4 Pereira Buscema, Santiago Enrique

Listado de personas excluidas

N.° Apellidos y nombre

Ninguno

e 31 plazas pertenecientes al grupo A2:

Listado de personas admitidas

N.° Apellidos y nombre
1 Angulo Santos, Juan Javier
2 Arévalo Miranda, Antonia Maria
3 Campanon Barneto, Juan Carlos
4 De la Cruz Espinosa, José Manuel
5 Diestro Tejeda, José Manuel
6 Dominguez Orddfiez, Isabel Maria
7 Duran Rodriguez, Marta
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Anuncio 4444/2026

Listado de personas admitidas
N.° Apellidos y nombre
8 Facenda Duque, Jesus
9 Fernandez de Llera, Carlos Miguel
10 Garcia Preciados, Maria Angeles
11 Gomez Corbacho, Marta
12 Gonzalez Rodriguez, M. Genoveva Belén
13 Gruart de San Bernabé, Laura
14 Haba Cidoncha, Maria del Carmen
15 Haut Ardila, Eva
16 Hernandez Triguero, Jesus
17 Lebrijo Pérez, Eva Maria
18 Macarro Murillo, Maria Belén
19 Merino Muriana, Maria Teresa
20 Montero Antlnez, Maria de la Luz
21 Mufioz Velarde, Consolacién
22 Pecellin Sayago, Cristina
23 Piedehierro Marcos, Sergio
24 Plumed Mimoso, Maria Pilar
25 Poblaciones Suarez-Barcena, Mercedes
26 Roman Boillos, Maria Yolanda
27 Sanchez Canelada, Francisca
28 Triguero Llera, Isabel
29 Vital Silva, Maria Dolores
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
N.° Apellidos y nombre
Ninguno

e 6 plazas pertenecientes al grupo C2:

Listado de personas admitidas

Apellidos y nombre

Caballero Zapata, Manuela

Giraldo Vila, Maria Luisa

Repollet Hernandez, Candelaria

Listado de personas excluidas

N.° Apellidos y nombre

Ninguno

El presente listado contiene datos de caracter personal, se ajusta a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de dar publicidad a la presente fase del procedimiento de
seleccidn, y de notificacidn, en su caso, a quienes participan.

Segundo.- Hacer publica la composicién del Tribunal de Seleccion que ha de resolver dicha convocatoria, que
estara constituido por los siguientes miembros:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Presidente:

Titular: Alejandro José Cardenal Guijarro.
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 4444/2026
Suplente: José Eduardo Piriz Garcia.

Vocales:
Titular: Oscar Tejeda Pontiveros.

Suplente: Jesus Muela Gallardo.

Titular: Pilar Ramos Garcia.
Suplente: Ramén Gémez de Tejada Diaz.

Titular: Maria Belén Hernandez Nufiez.
Suplente: Maria Rosario Corvo Sanchez.

Secretario:

Titular: Margarita Suarez Villalba.
Suplente: Silvia Mendo Rubiales.

Tercero.- Hacer publico que el dia, hora y lugar fijados para la realizacion de la prueba sera:

- 5 plazas pertenecientes al grupo A1: el 16 de noviembre a las 17:00 h.
- 31 plazas pertenecientes al grupo A2: el 17 de noviembre a las 17:00 h.

- 6 plazas pertenecientes al grupo C2: el 19 de noviembre a las 17:00 h.
Lugar para todos los grupos: Residencia Universitaria Hernan Cortés. Av. Antonio Masa Campos, 28, Badajoz.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria en funciones, Maria Fernanda Rubio Cortés

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio
Badajoz
Anuncio 4449/2026
Resolucién de concesion del Plan de infraestructuras deportivas municipales para el ejercicio 2026 de la Diputacion
Provincial de Badajoz

RESOLUCION DE CONCESION DEL PLAN DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS MUNICIPALES 2026 - DIPUTACION PROVINCIAL
DE BADAJOZ

Visto el expediente tramitado para la concesion definitiva de subvenciones del Plan de infraestructuras deportivas
municipales 2026, emitidos los informes preceptivos correspondientes y atendidos los siguientes:

Antecedentes

I. La Comision de Valoracion del Plan de infraestructuras deportivas municipales se reunio el 29 de septiembre de 2026. Una
vez remitido el expediente a fiscalizacidn, y tras la realizacion de una revision posterior de las entidades no beneficiarias, se
detecta que seis municipios que constaban en dicho listado, debian figurar en el de beneficiarias.
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Area Funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio Anuncio 4449/2026

Por dicho motivo y dado que las tablas presentadas a la Comision en la sesion del dia 29 de septiembre no eran correctas,
se convoca una nueva comision celebrada el 27 de octubre de 2026, a las 09:00 horas, en el despacho del diputado delegado
del Area funcional de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio donde se presentan las tablas corregidas.

.- Tras dicha sesién, la Comision acord6 hacer suyo dicho el nuevo informe de instruccién de fecha 27 de octubre, segln el
cual, durante el periodo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, que comprendié del 11 al 31 de marzo de
2026, entre los dias 11 y 24 de dicho mes se recibieron escritos presentados por los ayuntamientos de Ahillones, Azuaga,
Calzadilla de los Barros, Capilla, Codosera, Fregenal de la Sierra, Fuente de Cantos, Fuente del Maestre, Fuente de Ledn,
Gargaligas, Guadiana, Helechosa de los Montes, Llerena, Lobén, Montijo, Oliva de Mérida, Orellana la Vieja, Peraleda del
Zaucejo, Puebla de Alcocer, Pueblonuevo de Guadiana, Ribera del Fresno, Solana de los Barros, Talavera la Real, Taliga,
Valdehornillos, Villar del Rey, Zahinos y Zalamea de la Serena, en relacién con la interpretacién de las bases 6y 11 de la
citada convocatoria.

En respuesta a dichas consultas, el Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio procedié a notificar a las
entidades interesadas que se desestimaba la solicitud de modificacién de las referidas bases, al considerar que su redaccién
era suficientemente clara y que no concurria causa juridica que justificase su modificacion.

.- Conforme al certificado emitido por el Secretario General de fecha 17 de abril de 2026, concurrieron a la convocatoria un
total de 159 municipios, que presentaron 198 solicitudes. Esta diferencia se debe a que algunos municipios presentaron mas
de una solicitud. De esos 159 municipios:

e 76 obtienen la condicién de beneficiarios.
e 83 son no beneficiarios. Y entre estos:

e |a entidad local de Cristina: tras la consulta efectuada a los servicios técnicos competentes, se ha
procedido a valorar la documentacién aportada, concluyéndose, de acuerdo con el informe emitido
por dichos servicios, que la actuaciéon propuesta no se adecuUa al interés deportivo perseguido por el
vigente Plan, resultando en este caso un gasto no elegible de acuerdo con lo establecido en las bases
reguladoras de la convocatoria.

e |as entidades locales de Valdehornillos, Casas de Reina y Palazuelo no atendieron el requerimiento de
subsanacion dentro del plazo concedido, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se les tiene por desistidos de su solicitud, previa notificacién de la
correspondiente resolucion.

IV.- El crédito inicial de la convocatoria ascendia a 2.500.000,00 euros. En virtud de lo establecido en la base 5 de la misma,
fue ampliado mediante la modificacién presupuestaria 30/2026, aprobada mediante decreto de 28 de mayo de 2026 y que
autoriz6 una cuantia adicional de otros 2.500.000,00 euros solo para municipios, asciendo por tanto el total de la
convocatoria a 5.000.000,00 euros, desglosados de la siguiente forma:

Aplicacion presupuestaria Concepto Gasto inicialmente | Gasto por cuantia Importe total
aprobado adicional convocatoria
13/4590/76211/1100 Obras y equipamientos 2.250.000,00 € 2.500.000,00 € 4.750.000,00 €

EELL/Plan infraestructuras
municipales. Transf. de
capital aytos.

13/4590/76811/1100 Obras y equipamientos 250.000,00 € 0,00 € 250.000,00 €
ELM
Total 2.500.000,00 € 2.500.000,00 € 5.000.000,00 €

V.- Conforme al listado del anexo A, del presente informe, el importe que se propone otorgar en virtud del presente informe
asciende a un total de 4.903.995,28 € para un total de 76 entidades beneficiarias, correspondiendo 4.735.115,24 euros a
municipios y 168.880,04 euros a entidades locales menores, quedando por tanto un saldo de 96.004,72 € sin ser objeto de
concesién.

Fundamentos juridicos

1.- El Plan provincial de infraestructuras deportivas municipales, cuyo contenido constituye normativa especifica y hace las
veces de bases reguladoras, resultando de aplicacion supletoria la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.

2.- El Plan estratégico de subvenciones de la Diputacion Provincial de Badajoz para el ejercicio 2026, aprobado por acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 30 de enero de 2026.
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3.- La Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién de Badajoz, en cuanto normativa reguladora de la actividad
subvencional de la Diputacion Provincial.

4.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en particular
sus articulos 31.3, 32.4, 45, 68, 123 y 124, en relacion con el régimen de presentacion de documentos en registros
electrénicos, cdmputo y ampliacion de plazos, subsanacién, publicacion y régimen de recursos.

6.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, en particular su
articulo 8.1.¢), relativo a la publicidad activa de las subvenciones y ayudas publicas concedidas.

7.- En materia presupuestaria, resultan de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo; la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; las bases de ejecucion del vigente presupuesto y demas
disposiciones vigentes que resulten aplicables.

Asi, conforme a lo establecido en la base 10 "Instruccién, Comision de Valoracion y resolucion de la convocatoria", y
habiendo hecho suyo la Comisién el informe emitido por el érgano instructor, vistas las solicitudes y demas documentos
que constan en el expediente, incluidos los informes preceptivos correspondientes, y al amparo de lo establecido en las
bases de la convocatoria de subvenciones publicadas en el BOP de fecha 10 de marzo de 2026 y en la Ordenanza general de
subvenciones de la Diputacién de Badajoz, y de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y considerando las competencias
atribuidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Conceder una subvencién a las entidades que se relacionan en el anexo A, por los importes
establecidos en la misma, todo ello conforme a la forma y en los términos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Segundo.- Declarar desestimadas el resto de solicitudes presentadas.

Tercero.- Aprobar la disposicién del gasto correspondiente a las subvenciones concedidas definitivamente con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican, por un importe total de 4.903.995,28 €, conforme al
siguiente desglose:

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe total Importes a
tras aprobacion de conceder
cuantia adicional
13/4590/76211/1100 Obras y equipamientos 4.750.000,00 € 4.735.115,24 €

EELL/Plan infraestructuras
municipales. Transf. de
capital aytos.

13/4590/76811/1100 Obras y equipamientos ELM 250.000,00 € 168.880,04 €
Total 5.000.000,00 € 4.903.995,28 €

Cuarto: Se proceda por la Intervencion de la Diputacién Provincial de Badajoz a la emisién del informe de
fiscalizacion preceptivo y a la anulacion del saldo autorizado restante, 96.004,72 €, el cual se encuentra
consignado en las siguientes aplicaciones:

Aplicacion presupuestaria Concepto Saldo sin aplicar

13/4590/76211/1100 Obras y equipamientos EELL/Plan infraestructuras 14.884,76 €
municipales. Transf. de capital aytos.

13/4590/76811/1100 Obras y equipamientos ELM 81.119,96 €

Total 96.004,72 €

Quinto: Establecer que, por la propia naturaleza del Plan y con el fin de ayudar a los ayuntamientos y
entidades locales menores de la provincia, el pago de las subvenciones se realizard con caracter previo y
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posterior justificacién de los fondos, conforme al articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, una vez tramitada la correspondiente propuesta de reconocimiento de obligacién y pago.

Los pagos previos quedan excluidos expresamente de la obligacién de constitucion de aval, seguro de caucién
o cualquier otra garantia financiera, sin perjuicio de que no podra abonarse cantidad alguna a favor de las
entidades beneficiarias mientras no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Hacienda Estatal, la Seguridad Social y la Diputacion Provincial.

Sexto: Mantener para las entidades beneficiarias los requisitos, obligaciones, condiciones de ejecucién, pago,
justificacion, publicidad, reintegro, graduacion de incumplimientos y demas previsiones establecidas en las
bases reguladoras del Plan.

Séptimo: Publicar la presente resolucion de concesion de las ayudas, con la determinacién de las entidades
beneficiarias y los importes concedidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, publicar la resolucion en la pagina web de la Diputacion de Badajoz y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Octavo.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la préxima sesién ordinaria que se celebre, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicién ante esta Presidencia de la Diputacién de Badajoz dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente, ante el mismo érgano que lo hubiera
dictado.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Raquel del Puerto Carrasco.

Por la Oficial Mayor, Secretaria General en funciones (resolucién 16/09/26), dofia Maria Fernanda Rubio Cortés, se toma
razén, para su transcripcién al libro electrénico de resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la integridad,
autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacion de los ficheros electrénicos correspondientes, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

ANEXO A
CIF Municipios Importe Importe Fecha de entrada Hora N.° entrada
proyecto proyecto | solicitud/subsanacién | entrada | solicitud/subsanacién
municipios ELM

PO606000H | Guarefia 100.000,00 11-03-2026 00:00:00 9856
€

P0611900B | S. Pedro de 100.000,00 11-03-2026 00:01:00 9857
Mérida €

P0606900I | Hornachos 100.000,00 11-03-2026 00:03:00 9858
€

P0601000C | Almendral 67.108,04 € 11-03-2026 00:09:00 9859

P0609200A | Nogales 46.015,50 € 11-03-2026 00:16:00 9860

P0614300B | Valverde de 100.000,00 11-03-2026 00:38:00 9864
Leganés €
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CIF Municipios Importe Importe Fecha de entrada Hora N.° entrada
proyecto proyecto | solicitud/subsanacién | entrada | solicitud/subsanacion
municipios ELM
7 | PO611300E | Ribera del 99.703,58 € 11-03-2026 00:51:00 9865
Fresno
8 | PO600400F | Alange 100.000,00 11-03-2026 00:51:00 9866
€
9 | P0601200I | Arroyo de San 100.000,00 11-03-2026 03:28:00 9867
Servan €
10 | P0616200B | La Zarza 99.998,79 € 11-03-2026 07:41:00 9869
11 | P0602200H | Burguillos del 21.507,94 € 11-03-2026 07:52:00 9874
Cerro
12 | PO600500C | Albuera, La 50.000,00 € 11-03-2026 07:53:00 9875
13 | P0602300F | Cabeza del 100.000,00 11-03-2026 07:54:00 9876
Buey €
14| PO615100E | Villagonzalo 66.043,22 € 11-03-2026 07:55:00 9877
15 | P0612300D | San Vicente de 100.000,00 11-03-2026 07:57:00 9879
Alcantara €
16 | P0602900C | Campillo de 48.323,42 € 11-03-2026 08:05:00 9880
Llerena
17 | PO609800H | Palomas 39.930,00 € 11-03-2026 08:06:00 9882
18 | P06154001 | Villanueva del 74.950,16 € 11-03-2026 08:06:00 9883
Fresno
19 | P0O618100B | Los 15.398,85 11-03-2026 08:07:00 9885
Guadalperales, €
ELM
20 | P5617401D | Torviscal, El 100.000,00 11-03-2026 08:09:00 9887
ELM €
21 | PO604900A | Feria 43.439,12 € 11-03-2026 08:10:00 9888
22 | P5619501! | Hernan Cortés 53.481,19 11-03-2026 08:11:00 9889
ELM €
23 | P0616900G | Valdelacalzada | 53.513,58 € 11-03-2026 08:12:00 9890
24 | PO608400H | Mirandilla 100.000,00 11-03-2026 08:12:00 9891
€
25 | P0606300B | Herrera del 100.000,00 11-03-2026 08:16:00 9893
Duque €
26 | P0616700A | Pueblonuevo 69.406,19 € 11-03-2026 08:18:00 9896
del Guadiana
27 | P0612000) | Santa Amalia 78.633,86 € 11-03-2026 08:22:00 9898
28 | P0606400) | Higuera dela 42.370,12 € 11-03-2026 08:27:00 9901
Serena
29 | P0600700I | Alconchel 100.000,00 11-03-2026 08:30:00 9904
€
30 | P0607700B | Malcocinado 13.679,74 € 11-03-2026 08:38:00 9907
31 | PO601800F | Benquerencia 45.289,57 € 11-03-2026 09:13:00 9936
de la Serena
32 | P0609400G | Oliva de 26.895,60 € 11-03-2026 09:26:00 9950
Mérida
33 [ PO602500A | Calamonte 100.000,00 11-03-2026 09:34:00 9952
€
34 | P0608800I | Montijo 90.159,10 € 11-03-2026 09:45:00 9961
35 | PO600900E | Aljucén 2117337 € 11-03-2026 09:50:00 9965
36 | P0609100C | Navalvillar de 48.396,26 € 11-03-2026 09:59:00 9972
Pela
37 | P0610400D | Puebla de la 33.771,19 € 11-03-2026 10:02:00 9974
Reina
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CIF Municipios Importe Importe Fecha de entrada Hora N.° entrada
proyecto proyecto | solicitud/subsanacién | entrada | solicitud/subsanacion
municipios ELM
38 | P0609700) | Orellana la 56.082,68 € 11-03-2026 10:06:00 9978
Vieja
39 | P0604600G | Esparragalejo 48.348,26 € 11-03-2026 10:59:00 10005
40 | P0605300C | Fuente del 99.062,75 € 11-03-2026 11:11:00 10011
Arco
41 | P0614700C | Valle de 30.000,00 € 11-03-2026 11:14:00 10012
Matamoros
42 | P0613100G | Torre de 100.000,00 11-03-2026 11:39:00 10027
Miguel €
Sesmero
43 | P0616100D | Zarza-Capilla 29.571,59 € 11-03-2026 12:01:00 10035
44 | P0615000G | Villagarcia de 32.391,92 € 11-03-2026 12:14:00 10038
la Torre
45 | PO610000B | Pefialsordo 15.251,77 € 11-03-2026 12:15:00 10041
46 | P0O606100F | Haba, La 61.283,56 € 11-03-2026 12:24:00 10054
47 | P0614500G | Valverde de 17.130,90 € 11-03-2026 12:31:00 10061
Mérida
48 | P0600800G | Alconera 49.27592 € 11-03-2026 12:45:00 10074
49 | PO609900F | La Parra 100.000,00 11-03-2026 13:20:00 10095
€
50 | P0602100) | Bodonal de la 100.000,00 11-03-2026 13:30:00 10106
Sierra €
51 | P0608100D | Medina de las 85.853,05 € 11-03-2026 13:30:00 10107
Torres
52 | PO603300E | Casas de Don 81.125,90 € 11-03-2026 13:35:00 10110
Pedro
53 | P0615800) | Zafra 100.000,00 11-03-2026 14:05:00 10126
€
54 | PO606600E | Higuera de 32.247,04 € 11-03-2026 14:17:00 10138
Vargas
55 | P0612400B | Segura de 70.450,06 € 11-03-2026 14:31:00 10140
Ledn
56 | P0603100I | Carmonita 13.085,91 € 11-03-2026 14:31:00 10141
57 | P0603700F | Codosera, La 92.060,12 € 11-03-2026 14:31:00 10142
58 | PO609000E | Nava de 73.829,36 € 11-03-2026 14:39:00 10144
Santiago, La
59 | PO613400A | Trasierra 21.836,88 € 11-03-2026 14:49:00 10151
60 | PO605800B | Garrovilla, La 100.000,00 11-03-2026 15:03:00 10156
€
61 | PO607100E | Lapa, La 35.644,18 € 11-03-2026 15:22:00 10158
62 | PO608500E | Monesterio 100.000,00 11-03-2026 15:24:00 10159
€
63 | P0609600B | Orellana de la 37.875,00 € 12-03-2026 08:57:00 10217
Sierra
64 | P0603500) | Castilblanco 36.766,20 € 12-03-2026 09:11:00 10222
65 | P0614100F | Valencia del 100.000,00 12-03-2026 09:31:00 10227
Ventoso €
66 | PO614000H | Valencia del 100.000,00 12-03-2026 09:42:00 10232
Mombuey €
67 | P0610100) | Peraleda del 70.223,38 € 12-03-2026 09:45:00 10237
Zaucejo
68 | P0613900) | Valencia delas | 30.276,50 € 12-03-2026 10:01:00 10240
Torres
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CIF Municipios Importe Importe Fecha de entrada Hora N.° entrada
proyecto proyecto | solicitud/subsanacién | entrada | solicitud/subsanacion
municipios ELM
69 | P0601300G | Atalaya 13.245,29 € 12-03-2026 10:10:00 10245
70 | PO607500F | Magacela 20.417,04 € 12-03-2026 10:23:00 10251
71 | PO616500E | Guadiana 44.062,74 € 12-03-2026 10:26:00 10252
72 | P0610700G | Puebla de 43.613,45 € 12-03-2026 10:39:00 10253
Obando
73 | P0610900C | Quintanadela | 83.801,04 € 12-03-2026 10:55:00 10260
Serena
74 | PO604700E | Esparragosa 30.000,00 € 12-03-2026 11:03:00 10264
de la Serena
75 | P0602000B | Bienvenida 99.994,40 € 12-03-2026 11:21:00 10272
76 | P0612600G | Solana de los 100.000,00 12-03-2026 11:41:00 10278
Barros €
Total beneficiarios 4.735.115,24 | 168.880,04
€ €
Total a conceder 4.903.995,28 €
Cotos. convocatoria 4.750.000,00 | 250.000,00
€ €
Cotos. sin adjudicar 14.884,76 € | 81.119,96
€
Total cotos. sin adjudicar 96.004,72 €

de cobro periddico por recibo y notificacion colectiva para el ejercicio 2027

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Organismo Autébnomo de Recaudacién y Gestién Tributaria
Badajoz

Anuncio 4410/2026
Publicacion del calendario fiscal, de los periodos de exposicion publica de padrones y anuncio de cobranza de tributos

"Publicacién del calendario fiscal, de los periodos de exposicién publica de padrones y anuncio de cobranza de tributos de
cobro periédico por recibo y notificacion colectiva para el ejercicio 2027".

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el articulo 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, y el articulo 42.1 de la Ordenanza general de
gestion, inspecciéon y recaudacion de los ingresos de derecho publico de la Diputaciéon Provincial de Badajoz (BOP
03/08/2017), se procede a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el calendario fiscal, la exposiciéon publica de los
padrones o matriculas y el anuncio de cobranza de los tributos de cobro periddico por recibo y notificacidn colectiva para el
afio 2027, segun el acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Organismo Autonomo de Recaudaciéon y Gestion Tributaria
de la Diputacién de Badajoz (OAR) el 27 de octubre de 2026.

Primero.- Calendario fiscal.- Se establecen como periodos voluntarios de pago de los tributos de cobro
periédico por recibo y notificacién colectiva, asi como las fechas en que serdn cargados en cuenta los recibos

domiciliados, los siguientes:

—
—
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Tributos

Periodo voluntario

Cargo recibos domiciliados

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica (IVTM) e Impuesto de
Gastos Suntuarios-Cotos de cazay
pesca.

Desde el 4 de marzo hasta el 11 de mayo de
2027

9 de marzo de 2027

Tasa de entrada de vehiculos y/o Vado
Permanente.

Del 18 de marzo al 21 de junio de 2027

10 de mayo de 2027

Guarderia Rural y Mejora de Caminos.

Del 24 de mayo al 20 de agosto de 2027

9 de julio de 2027

Impuesto sobre Bienes Inmuebles
(IBI).

* Sélo para recibos domiciliados con
importe superior a 30,00 euros.

Desde el 26 de mayo hasta 30 de julio de
2027

- Cargo en cuenta de recibos
domiciliados No fraccionados:
2 de julio de 2027.

- Cargo en cuenta de recibos
domiciliados IBI Urbana:

+ 1.2 fraccion: 28 de mayo de
2027.

+ 2.2 fraccion: 5 de julio de
2027.

+ 3.2 fraccion: 3 de septiembre
de 2027.

4.2 fraccién: 4 de noviembre
de 2027

Tasa de Recogida de Residuos
(PROMEDIO)

6.° BIM 2026: del 11 de enero al 11 de
marzo de 2027

15 de enero de 2027

1.°BIM 2027: del 10 de marzo al 12 de
mayo de 2027

16 de marzo de 2027

2.°BIM 2027: del 11 de mayo a 14 de julio
de 2027

17 de mayo de 2027

3.°BIM 2027: del 12 de julio al 14 de
septiembre de 2027

15 de julio de 2027

4.° BIM 2027: del 10 de septiembre al 11 de
noviembre de 2027

15 de septiembre de 2027

5.°BIM 2027: del 10 de noviembre de 2027
al 12 de enero de 2028

15 de noviembre de 2027

Tasa por ocupacion de la via publica

13 de octubre de 2027 al 17 de enero de
2028

22 de octubre de 2027

Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (IAE)

Desde el 15 de septiembre hasta el 16 de
noviembre de 2027

- Anual y 1.2 fraccion: 15 de
septiembre de 2027

- 2.2 fraccion: 5 de noviembre
de 2027

Resto de tasas y otros ingresos de
derecho publico

Se pondran al cobro dentro del mes
posterior a la finalizacién del devengo

El calendario fiscal se difundira por los medios que se estimen oportunos asi como en el portal Web del OAR.

Segundo.- Exposicion publica de padrones.- Una vez aprobados los padrones fiscales de los tributos de cobro
periddico por recibo de los municipios y otras entidades de derecho publico que tienen delegadas sus
funciones de gestion y recaudacion tributarias en el OAR, por acuerdo de la Jefatura del Servicio de Gestion
Tributaria quedaran expuestos al publico, durante 1 mes a partir del primer dia de pago, en los Servicios
Centrales del OAR, en las Oficinas Comarcales de Recaudaciéon de este Organismo y en el Excmo.
Ayuntamiento del término municipal correspondiente. Ademas de lo anterior, las matriculas provisionales de
las cuotas municipales del IAE serdn expuestas al publico de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del
Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del IAE y se regula la
delegacion de competencias en materia de gestién censal de dicho Impuesto. Los periodos de exposicién al
publico de los padrones en los que puede consultarse por los obligados tributarios, a efectos de
comprobacién y formulacion de reclamaciones, son los siguientes:

EXPOSICION AL PUBLICO DE LOS PADRONES DE 2027

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Pagina 50 de 98



Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 4410/2026

Tributos Periodos

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica Del 4 de marzo al 6 de abril de 2027
(IVTM) e Impuesto de Gastos Suntuarios

Tasa de entrada de vehiculos y/o vado permanente Del 18 de marzo al 20 de abril de 2027

Guarderia Rural y/o Mejora de Caminos Del 24 de mayo al 28 de junio de 2027
Impuesto sobre Bienes de Inmuebles (IBI) Del 26 de mayo al 28 de junio de 2027
Tasa de recogida de residuos (PROMEDIO) 6.° BIM 2026: del 11 de enero al 11 de febrero de 2027

1.°BIM 2027: del 10 de marzo al 12 de abril de 2027

2.°BIM 2027: del 11 de mayo a 11 de junio de 2027

3.°BIM 2027: del 12 de julio al 12 de agosto de 2027

4.°BIM 2027: del 10 de septiembre al 13 de octubre de 2027
5.° BIM 2027: del 10 de noviembre al 10 de diciembre de 2027
Tasa por ocupacion de la via publica Del 13 de octubre al 15 de noviembre de 2027

Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) Del 15 de septiembre a 15 de octubre de 2027

Mediante la exposicién publica de padrones, se procede a notificar colectivamente las liquidaciones
tributarias contenidas en los mismos, al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Durante el plazo de exposicion al publico, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la informacién relativa a
los datos de los padrones o matriculas sé6lo se facilitard al obligado tributario o a su representante,
debidamente acreditado.

Contra los elementos configuradores del tributo contenidos en los padrones y contra las liquidaciones en
ellos incorporadas (salvo las relativas al ayuntamiento de Mérida) solo podra interponerse el Recurso de
Reposicion previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante la Jefatura del Servicio de Gestion
Tributaria del OAR, dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion publica de los correspondientes padrones. Contra la resolucion de este, podra interponerse
Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Badajoz, en el plazo
de 2 meses desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso de reposicion, no
estando sometidas a plazo las resoluciones desestimatorias por silencio administrativo.

Se advierte, ademas que, la interposicion de recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a
menos que el interesado solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la ejecucion del
acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 i) del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Tercero.- Anuncio de cobranza.- De acuerdo con el apartado 2.b) del articulo 24 del vigente Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, los contribuyentes podran
hacer efectivos sus pagos, sin recargo alguno, durante el periodo voluntario, en cualquiera de las entidades
de depésito que tienen acuerdo de prestacion del servicio con este Organismo, tal y como establece el
articulo 22, apartado 1.c) de dicho Reglamento.

Las entidades de depésito que tienen acuerdo de prestacién de servicio con este Organismo son las que siguen: Abanca,
Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja Banco.

El pago se realizara presentando el recibo que se haya comunicado al contribuyente, en su caso, en su domicilio fiscal, o
bien, mediante el recibo que haya obtenido por cualquiera de los medios que habilita este Organismo, en cualquiera de las
entidades de depdsito anteriormente resefiadas, en ventanilla o en el cajero automatico, asi como mediante giro postal a
través de la modalidad de ingreso en cuenta, en cualquier oficina de Correos del territorio nacional.

De igual forma, puede realizar el pago telematico, sin necesidad de desplazarse, a cualquier hora del dia:

e Accediendo directamente al servicio de banca electrénica de su entidad financiera, en el caso de tener este servicio.

e Accediendo directamente a la Web y/o a la sede electréonica del OAR, con tarjeta de crédito o débito o bizum (TPV
Virtual), disponiendo Unicamente de los datos que figuran en el encabezamiento del recibo (emisora, referencia,
identificativo e importe).
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e Accediendo con DNI electrénico, certificado digital o Cl@ve a la Oficina Virtual y/o sede electrénica del OAR, con su
tarjeta de crédito o débito o bizum (TPV Virtual), disponiendo Unicamente de los datos que figuran en el
encabezamiento del recibo (emisora, referencia, identificativo e importe), o con el servicio de banca electrdnica en las
siguientes entidades bancarias: Abanca, Ibercaja, Caixabank, Caja Rural de Extremadura, Caja Almendralejo, Banca
Pueyo, BBVA, Banco Santander y Unicaja Banco.

En caso de pérdida o no recepcion del recibo, el contribuyente podra solicitar un duplicado durante el periodo voluntario de
pago, accediendo a la Oficina Virtual del OAR si dispone de DNI electrénico, certificado digital o Cl@ve o utilizando los
canales de comunicaciéon habilitados por el OAR:

Web del OAR (https://oar.dip-badajoz.es/).

Sede electrénica si dispone de DNI electrénico, Certificado Digital o Cl@ve.
La direccion de correo electrénico ciudadania.oar@dip-badajoz.es.
Teléfono de atencién al contribuyente: 924 21 07 00.

En redes sociales.

Para tramites presenciales en cualquiera de nuestras oficinas sera necesaria la solicitud de cita previa en el teléfono gratuito
900 21 07 21:

Oficina Direcciéon

Almendralejo

Tr. calle Mérida, 1

Azuaga Pz. Merced, 1 (edificio del Ayuntamiento)
Badajoz C/ Padre Tomas, 6

Castuera C/ Truijillo, 22

Don Benito C/ Jerte, 7

Fregenal de la Sierra C/ Barriada Caja Rural, 17 Bis

C/ Santa Teresa, 4

Fuente de Cantos

Herrera del Duque C/ Cijara, 39

Jerez de los Caballeros Pz Santiago, s/n

Llerena C/ Carcel, 11

Mérida C/ Almendralejo, 33 A

Montijo C/ Juan Pablo II; esquina Maria Pino
Olivenza C/ Rusia, s/n

Talarrubias C/ José Lopez Ledesma, s/n

Villafranca de los Barros C/ Principe Felipe, s/n

Villanueva de la Serena C/ Tierra de Barros, 5

Zafra Pz V Centenario, s/n

Se recomienda hacer uso de la modalidad de pago mediante domiciliacion bancaria, a través de las entidades
colaboradoras, de conformidad con las normas sefialadas en el articulo 38 del citado Reglamento General de Recaudacién.

Se hace asimismo la advertencia de que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo
ejecutivo, que determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para dar cumplimiento al articulo 24 del vigente Reglamento General de
Recaudacion.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Vicepresidenta del OAR, Maria Concepcién Lopez Lépez.
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
Arroyo de San Servan (Badajoz)

Anuncio 4412/2026

Exposicién publica de la cuenta general del ejercicio 2025

Anuncio 4412/2026

INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DE LA ENTIDAD DE ARROYO DE SAN SERVAN SOBRE LA DEBIDA

JUSTIFICACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de
quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad.

En Arroyo de San Servan, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Eugenio Moreno Izaguirre.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz

Badajoz

Anuncio 4434/2026
Rectificacion de lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para cubrir, como personal
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion libre, cinco plazas de Operador/a de Comunicaciones del Servicio
de Bomberos

CORRECCION DE ERRORES LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS

Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as para tomar parte en las pruebas selectivas de la de la convocatoria
para cubrir, como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, cinco plazas de
Operador/a de Comunicaciones del Servicio de Bomberos, y advertido error material en la citada lista, en virtud de lo
establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, se procede a publicar la presente correccién de errores:

Primero.- Deberan incluirse como admitidos/as los aspirantes que a continuacién se relacionan:

Apellidos Nombre DNI (*)
Alvaro Patarro Gloria **%614H
Feria Llera Salustiano **%681M

(*) De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente rectificaciéon en los términos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD. Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 08/02/2024). El

—
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Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Barcarrota
Barcarrota (Badajoz)
Anuncio 4345/2026
Solicitud de licencia de apertura y funcionamiento de la actividad de "café-bar especial”

SOLICITUD DE LICENCIA DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE CAFE-BAR ESPECIAL

Por parte de don Joaquin Rodriguez Asensio con fecha 30 de octubre de 2026, se presentd comunicacién previa de inicio de
la actividad y comunicacién ambiental municipal, solicitando licencia de apertura y funcionamiento del café-bar especial
ubicado en la calle Albarracin, niimero 6 de Barcarrota, conocido como «The Small Iris Taverns.

En cumplimiento con la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de
abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se procede a la
apertura de informacién publica por término de veinte dias habiles, desde la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta y para que quienes pudieran tenerse
como personas interesadas puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

El expediente objeto de esta informacion, se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficinas.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Rodriguez Agudo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros
Calzadilla de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4408/2026
Nombramiento de Teniente de Alcalde

Por el Pleno de la Corporacion se acuerda lo siguiente adoptado por mayoria absoluta en la sesion extraordinaria celebrada
el dia 4 de noviembre de 2026:

1.- Tenientes de Alcalde: Dofia Nuria Lucas Rojas en quien delega la Sra. Alcaldesa Presidenta las funciones de
alcaldia en aquellas circunstancias de ausencia, vacante, enfermedad y demas situaciones comprendidas en la
legislacion vigente en la materia y, en su defecto, en el Segundo Teniente de Alcalde.

2.- Junta de Gobierno Municipal: Dofia Maria de Gracia Lucas Pinilla, dofia Nuria Lucas Rojas.
3.- Representantes de la Corporacién en érganos colegiados supramunicipales y delegaciones en concejales:

Mancomunidad de Municipios Rio Bodion: Dofia Maria de Gracia Lucas Pinilla, dofia Nuria
Lucas Rojas y dofia Maria de los Angeles Merino Rojas.
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Del mismo modo se designa como Unico representante de esta Corporaciéon Municipal con
derecho a voto para la eleccion de los érganos personales de gobierno de la Mancomunidad de
Municipios Rio Bodién a dofia Maria de Gracia Lucas Pinilla.

Igualmente se designa como Unico representante de esta Corporacién Municipal en la
Comisién Especial de Cuentas de la Mancomunidad de Municipios Rio Bodién a dofia Maria de
Gracia Lucas Pinilla.

Ceder Zafra Rio Budién: Maria de Gracia Lucas Pinilla, Nuria Lucas Rojas y Maria de los Angeles
Merino Rojas.

Mancomunidad de Tentudia: Maria de Gracia Lucas Pinilla, Nuria Lucas Rojas y Maria de los
Angeles Merino Rojas.

Agricultura, Ganaderia y Catastro: Nuria Lucas Rojas y Ismael Galvan Gonzalez.

Obras, Proyectos y Cementerio: Maria de Gracia Lucas Pinilla y Nuria Lucas Rojas.

Calzadilla de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria de Gracia Lucas Pinilla.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campanario
Campanario (Badajoz)

Anuncio 4437/2026
Convocatoria para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion a los aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para la provision de una plaza Arquitecto/a Técnico/a, mediante el sistema de concurso-oposicion

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el proceso selectivo convocado para cubrir, en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién y por turno libre,
una plaza vacante de Arquitecto/a Técnico/a perteneciente a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Campanario.

Resultando que la base sexta, apartado 6.2, de las bases reguladoras del citado proceso establece que el primer ejercicio se
celebrara en el dia, hora y lugar que se determine por resolucién de la Alcaldia.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente.

RESUELVO:

Primero. Convocar a los aspirantes admitidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién.

Segundo. Fijar la celebracién de dicha primera prueba selectiva para el préximo dia 19 de noviembre de 2026,
a las 11:00 horas, en las dependencias de la Universidad Popular de Campanario, sita en la calle Carreras,
numero 2 de esta localidad.

Tercero. Recordar a los aspirantes convocados que, de conformidad con lo establecido en la base 6.3, se
realizara un llamamiento Unico por orden alfabético y deberan ir provistos ineludiblemente de su Documento
Nacional de Identidad (DNI). La no presentaciéon en el momento de ser llamados comportara la pérdida
automatica de su derecho a participar y la exclusién del proceso selectivo.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Campanario, en la web municipal y en el tablén de anuncios de
la sede electrénica municipal, a los efectos de notificacién previstos en las bases de la convocatoria.
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Ayuntamiento de Campanario Anuncio 4437/2026
En Campanario, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Maria Calderén Trenado.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 4436/2026
Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de personal laboral de Formador/a del programa de
aprendizaje a lo largo de la vida, para el curso 2026/2027

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la resolucion de la Direccién General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, publicada con fecha 7
de octubre de 2026, en el DOE numero 194, por la que se resuelve la concesidn al Ayuntamiento de Herrera del Duque de
una ayuda para la realizacién del programa de aprendizaje a lo largo de la vida (P01 y P04) durante el curso 2026/2027.

Realizadas las comprobaciones oportunas, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE PERSONAL LABORAL DE
FORMADOR/A DE PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA 2026/2027

El Ayuntamiento de Herrera del Duque convoca concurso-oposicién para la seleccion de un/a Formador/a para la realizacion
de programas de aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2026/2027, que cuenta con la cofinanciacion de la
Direccién General de Formacién Profesional de la Junta de Extremadura.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante el sistema concurso-oposicién, la contratacién laboral, con
caracter temporal, jornada parcial de una plaza de Formador/a para la imparticion de los programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en el Ayuntamiento de Herrera del Duque.

Los programas a desarrollar son:

PO1: Programa de adquisicion inicial de competencias basicas.

PO4: Programa de lenguaje y cultura espafiola para extranjeros.

La accién formativa se llevara a cabo desde que se autorice, por parte de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
al Ayuntamiento para el inicio de los programas y con una duracién de 150 horas por programa (como maximo hasta el 30
de junio de 2027)

La contratacion de la persona seleccionadas, estara sujeta a la autorizacién que, para ejecutar el programa, debe emitir la
Consejeria de Educacién y Empleo, una vez valorado si se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, como es el
caso del nimero minimo de alumnos que deben haberse matriculado en cada programa. "Los programas se desarrollaran
en grupos de un minimo de diez y un maximo de veinticinco alumnos/as".

La temporalidad del contrato también podria no llegar a las 150 horas, esto sucederia si los/as alumnos/as abandonas el
programa ya que si no hay alumnos/as el programa se terminaria y a su vez la relacion laboral del formador/a con el
Ayuntamiento de Herrera del Duque.

El puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

Una plaza para Formador/a de los programas de aprendizaje a lo largo de la vida PO1 y P04 que se impartiran en la localidad
de Herrera del Duque. Contrato de trabajo sera laboral, con caracter temporal y una jornada parcial. La duracion sera el
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periodo comprendido entre la contratacion y la finalizacién de los programas, siempre que los programas se mantengan con
el numero de alumnos suficientes. La jornada sera parcial, siendo 8 horas semanales por cada programa. La remuneracion
sera la conforme a las ayudas concedidas y la jornada laboral.

2. Requisitos.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, sera necesario reunir todos y cada uno de los requisitos:

a. Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la presentacién de
solicitudes y de la contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

b. Titulacién: El formador debera estar en posesion del titulo de Maestro u otro titulo universitario
relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el Curso de Adaptacién Pedagédgica o
Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcion de
aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la
seleccion.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

e. Estar en posesién del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual con resultado negativo.

f. Los formadores se encuentran obligados a aceptar las directrices pedagogicas del centro docente publico
que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacién (Cepa Talarrubias).

3. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo oficial que podran encontrar en la pagina web del Ayuntamiento de Herrera del Duque
junto a las bases (www.herreradelduque.com) se presentaran preferentemente de forma personal en el registro general del
Ayuntamiento de Herrera del Duque, o bien mediante la sede electronica del Ayuntamiento:
http://herreradelduque.sedelectronica.com cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, debido a la urgencia de la cobertura de la plaza.

Para quienes tengan dificultad en entregarla personalmente y envien la documentacién original por correo, serd una
condicién necesaria y obligatoria para ser admitido en el proceso selectivo, remitir previamente la documentacién completa
compulsada y con el sello de registro (de correos, ventanilla Unica o cualquier otra via legalmente establecida), al e-mail
administracion@herreradelduque.es por supuesto, antes de la fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes (dia 20
de noviembre del 2026, a las 10:00 horas) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este parrafo
supondra la exclusion del proceso selectivo.

Junto a la solicitud se acompafaran, en fotocopia compulsada, los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria; asi como, los méritos alegados por el solicitante (que se encuentran relacionados en
el documento de solicitud) y la presentacién implica la aceptacion expresa de las presentes bases.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Presidencia como 6rgano competente, se dictara resolucién en la que
se declara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, la cual se expondra al
publico en el tablén de anuncio de la sede electrénica del Ayuntamiento de Herrera del Duque.

Los aspirantes excluidos dispondran de un maximo de 2 dias naturales, desde la publicacién de la resolucién por los medios
indicados para subsanar el error que sea causa de la exclusién, durante este plazo se admitiran solamente los documentos
precisos para subsanar las citadas causas de exclusion. En el caso de no presentarse reclamacion alguna la lista provision se
elevara a definitiva donde se indicara el dia, la hora y lugar de la defensa del proyecto.

La estimacion o desestimaciéon de las peticiones de subsanacion, se extenderan implicitas en la resolucion por la que se
publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, donde se hara contar ademas el nombramiento del Tribunal y
la fecha en la que se procedera a realizar las pruebas selectivas.
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El hecho de figurar en la lista provisional de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento.

Una vez finalizado el proceso selectivo y con posterioridad a la propuesta de contratacién, se abrira un periodo de
reclamaciones no superior a 2 dias naturales.

5. Seleccion.

1. La seleccion se realizara siguiendo el proceso que se detalla en el punto siguiente, en el que se observaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En el proceso selectivo solo se tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas documentalmente y
aportadas antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Primera fase: Los candidatos presentaran y defenderan el proyecto pedagdgico que se describe a continuacién, cuya
maxima puntuacion sera de 4 puntos.

Estara formado por una programacion anual que desarrolle y concrete el curriculo establecido para dicho programa en la
convocatoria. Asimismo, el proyecto recogera, al menos, las caracteristicas especificas del contexto sociocultural y laboral
donde se desarrolla el programa, el perfil y necesidades formativas del alumnado destinatario del mismo, los objetivos
educativos respecto del programa, el horario semanal de los diferentes médulos, asi como el del profesorado.

Segunda fase: Consistira en la valoracién de los méritos aportados, de acuerdo con el baremo que se expone como anexo |,
cuya puntuaciéon maxima sera de 7 puntos. En el supuesto de que el tiempo de experiencia aportado no sea a jornada
completa, la puntuacién resultante del/os periodo/s afectado/s por la jornada reducida se vera afectada/s en igual
proporcion. Si no se especifican las horas o créditos de duracién de un curso o el titulo posee algun defecto de forma, este
no sera valorado.

Las comparecencias y presentacion de proyectos de trabajo ante la Comision Calificadora, tendran lugar tras el
correspondiente llamamiento, siendo determinado el orden de actuacién por la letra A.

A partir de la primera publicaciéon de esta convocatoria, las posteriores publicaciones y llamamientos se realizaran
exclusivamente mediante la insercidon de anuncios en el tablén del Ayuntamiento de Herrera del Duque y en la web del
Ayuntamiento (www.herreradeldugque.com).

Quienes no comparezcan a los llamamientos o no aporten el proyecto de trabajo, que se entregara el mismo dia de la
seleccién, quedaran directamente eliminados salvo causas de fuerza mayor, justificadas documentalmente.

6. Comision calificadora.
Composicién:
Presidente: Un director de cualquiera de los centros educativos de la localidad o un representante de la
administracién nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Herrera del Duque.
Vocales: Dos representantes de la administracion nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Secretario: El de la Corporacién o persona en quien delegue, con voz o sin voto.
2. Para la valida constitucién de la Comision sera suficiente la asistencia de tres de sus
miembros.
3. Ala Comisién se incorporard en calidad de observador un representante del personal.

4. La Comisién, que adoptara sus decisiones por mayoria, estara facultada para la resolucion de
dudas que puedan presentarse y para la adopcion de los acuerdos que se estimen precisos
para el desarrollo del proceso, asi como para requerir de los aspirantes cualquier documento
complementario que considere necesario.

7. Formulacién de propuestas.
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Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comision elevara la correspondiente propuesta al Sr. Alcalde-Presidente, en la
que expresara:

e Aspirante cuya contratacién se propone de la puntuacién obtenida.

e Aspirantes que, habiendo superado el proceso, quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del nimero de orden y
puntuacién obtenida.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en los apartados
de méritos 2, 3y 4 establecidos en el anexo | "criterios de seleccién".

La bolsa de trabajo formada tras la celebracion del proceso selectivo vincularad al Ayuntamiento hasta la finalizacion del
programa.

8. Formalizacién de contratos.

Formulada la propuesta, los seleccionados optaran por el puesto de trabajo por el orden de puntuacién obtenido, tras lo
que se formalizara el correspondiente contrato (la persona seleccionada se contratara dentro del plazo de 15 dias siguientes
a la autorizacién para la realizacién del programa).

ANEXO I. CRITERIOS DE SELECCION

FASE DE MERITOS.

1. Situacién laboral (maximo 1 punto).
Criterio Puntos Documentos justificativos

1.1. Por ser demandante de primer empleo 1 Vida laboral e informes de periodos de
inscripcién emitido por el SEXPE

1.2. Por cada mes completo correspondiente al Ultimo 0,08
periodo como demandante de empleo

2. Experiencia docente (maximo 2 puntos).

Criterio Puntos Documentos justificativos

1.1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacion de 0,10 | Copia compulsada del contrato
Personas Adultas y/o certificado de la Delegacion
1.2. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas | 0,05 Er(t))vmcllal de Educacion y Vida
de personas adultas o alfabetizacién no realizadas en centros de aboral.
Educacion de Personas Adultas
1.3. Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintasala | 0,025
Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion
3. Formacion y especializacién profesional (maximo 4 puntos).

Criterio Puntos Documentos justificativos
3.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor diferente al 1 Fotocopia compulsada del Titulo
alegado para acceder a la convocatoria administrativo.

Fotocopia compulsada del certificado
acreditativo y homologado por la
Administracién Educativa.
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3.2. Por formacion especifica directamente relacionada con
Educacion de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...)

A. De 20 a 50 horas
B. De 51 a 100 horas
C. Mas de 100 horas

reconocidos por la Administraciéon Educativa. Por cada actividad:

0,25

0,50

1,00
3.3. Por formacién general, no relacionada directamente con la Fotocopia compulsada del certificado
Educacién de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...) acreditativo y homologado por la
reconocidos por la Administracién Educativa, por cada actividad: Administracion Educativa
A. De 20 a 50 horas
B. De 51 a 100 horas
C. Mas de 100 horas

0,25

0,50

1,00

4. Proyecto pedagdgico (maximo 4 puntos).

Criterio

Puntos

1.1. Por estructura y contenido

Maximo 2 puntos

1.2. Por defensa publica del proyecto pedagogico

Maximo 2 puntos

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.- Ante mi, la Secretaria-

Interventora, Noelia Lifiares Limeres.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Mirandilla

Mirandilla (Badajoz)
Anuncio 4433/2026

Aprobacién inicial de expediente de modificacion de créditos numero 2/2026

Aprobado inicialmente por Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, el expediente
de modificacién de créditos 2/2026, del presupuesto municipal de 2026, con arreglo a lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con la citada normativa, el expediente de modificacion de créditos se considerara definitivamente

aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Mirandilla, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Carrasco Ledo.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mirandilla
Mirandilla (Badajoz)

Anuncio 4432/2026
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2027

En la Secretaria-Intervencién de esta entidad local, y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejercicio
de 2027, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 4 de noviembre de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, citado a
que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Se hace constar expresamente que en caso de no presentarse reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Mirandilla, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Carrasco Ledo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Oliva de Mérida
Oliva de Mérida (Badajoz)

Anuncio 4428/2026
Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo en plaza de Auxiliar Administrativo/a

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Habiendo concluido el procedimiento para la provisiéon de una plaza de Auxiliar Administrativo de Oliva de la Frontera,
incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025, se propone el nombramiento como personal laboral fijo a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI
Doifa Rocio Torrado Pardo **%238-R

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Antonio Garcia Torres.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Orellana la Vieja
Orellana la Vieja (Badajoz)

Anuncio 4413/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza, como funcionario/a de carrera, en la categoria de
Administrativo/a mediante el sistema de concurso-oposicion, por el procedimiento de promocidn interna

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, por el que se aprueban
las bases y convocatoria para la provision de una plaza de funcionario de carrera en la categoria de Administrativo mediante
el sistema de concurso-oposicién por el procedimiento de promocién interna de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Orellana la Vieja.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de
2026, las bases y la convocatoria para la provision de una plaza de funcionario de carrera en la categoria de Administrativo
mediante el sistema de concurso oposicién por el procedimiento de promocién interna de personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Orellana la Vieja, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DEL
AYUNTAMIENTO DE ORELLANA LA VIEJA

Base primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad y mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
promocién interna, una plaza vacante de Administrativo, incluida en la oferta de empleo publico de 2026 (BOP n.° 160, de 21
de agosto de 2026) del Ayuntamiento de Orellana la Vieja, personal funcionario, perteneciente al grupo C, subgrupo CT1,
escala Administracién General, subescala Administrativa, dotada con las retribuciones recogidas en la correspondiente
plantilla de personal, en los términos siguientes:

Grupo C

Subgrupo 1

Escala Administracion General

Subescala Administrativa

Denominacién Administrativo de Administracién General
Titulacién requerida para el acceso Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
N.° vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

1.2.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al procedimiento selectivo, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normas concordantes de aplicacion.

1.3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

1.4.- La valoracién de fase de concurso se realizard una vez finalizada la fase de oposicién. La lista que contenga la
valoracion de los méritos de los aspirantes, se hard publica una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la oposicion y
comprendera a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Base segunda.- Publicidad.

2.1.- Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del RD 896/1991 de 17
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de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Base tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orellana la Vieja, ocupando plaza del grupo C, subgrupo C2,
y haber prestado al menos, dos afios de servicios efectivos en dicho subgrupo en la subescala Auxiliar o estar
prestandolo actualmente.

b) Estar en posesion de los titulos de Bachiller o Técnico o equivalente, o cumplir las condiciones para
obtenerlos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. También podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as
pertenecientes a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los puestos que desempefien, que
rednan los requisitos establecidos en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las
situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al
que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base 4.° de
las presentes bases.

3.2.- Los requisitos establecidos en la base 3.1. (anterior), deberan poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Base cuarta.- Presentacién de solicitudes.
4.1.- Instancias:

Las instancias para tomar parte en las pruebas (anexo |) se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberan contener la
declaracion de que el/la interesado/a redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompafiadas de:

e Fotocopia del DNI.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe relativo a los derechos de examen recogido en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos selectivos (BOP n.° 205 de fecha 28 de octubre
de 2025) que ascienden a 35,00 €, el cual habra de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de este
Ayuntamiento en la entidad Banca Pueyo con el n.° ES11 0078 0002 5140 0200 0055 indicando "Pruebas selectivas de
acceso a una plaza de Administrativo OEP 2026- Promocién Interna , debiendo consignarse el nombre, apellidos y n.°
DNI del aspirante en todo caso, aun cuando la transferencia o giro se realice por un tercero.

e Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participaciéon en procesos
selectivos relativo a las bonificaciones y exenciones recogidas en la misma.

e Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

e | os documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser valorados en la fase de
concurso, de acuerdo al baremo que figura como anexo lll.

e Certificacion acreditativa de su condicion de empleado publico del grupo C, subgrupo C2 del Ayuntamiento de
Orellana la Vieja y de los servicios prestados en las subescalas de dicho grupo (se expedira de oficio).

4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
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Ayuntamiento de Orellana la Vieja Anuncio 4413/2026
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Su presentacion podra hacerse en el Registro electrénico del Ayuntamiento o, en las formas establecidas en el art.
16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la
exclusién del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el Registro del
Ayuntamiento, deberan igualmente enviarse por correo electrénico (ayuntamiento@orellanalavieja.es), copia de dicha
solicitud debidamente sellada por el organismo de recepcién asi como del justificante de haber satisfecho la
correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias habiles
subsane la falta o en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucidon que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre ya citada.

4.8. El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes, en
caso contrario sera causa de exclusién del proceso selectivo.

4.9.- No obstante, y en virtud de lo establecido en el articulo 28, apartado 5, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quien resulte seleccionado/a para cubrir la plaza, ya
sea en primera instancia o mediante turno en lista de espera, debera presentar los originales de la documentacion
establecida en la base nimero 8, a fin de proceder a su cotejo y comprobacion de su autenticidad, o bien copia electrénica
auténtica en los términos del articulo 27 de la citada disposicién legal.

4.10.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Base 5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y en un plazo maximo de cinco dias habiles, la Alcaldia dictara
resolucién aprobando la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrénica
municipal https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0.

5.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrénica municipal: https://orellanalavieja.sedelectronica.es/info.0.

5.3.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

5.4.- Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional se convertira, en
definitiva.

5.5.- Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la primera
pruebay la composicion del Tribunal en caso de que la misma no conste en las presentes bases.

5.6.- Los sucesivos llamamientos, fechas del resto de las pruebas —las cuales se anunciaran con un minimo de 48 horas de
antelacion—y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento y tablén de anuncios electrénico, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

5.7.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Base 6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas cumplira lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
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estard compuesto por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes.

En la designacion de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de
cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

A sus deliberaciones pueden asistir como observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con
representacion en el Ayuntamiento de Orellana la Vieja. Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la
autoridad convocante, pudiendo ser recusadas por las personas aspirantes admitidas.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia de la presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden.

6.2.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

Base 7.- Sistema selectivo y desarrollo de pruebas selectivas.

7.1.- El proceso de seleccion serd el de concurso-oposicion. Constara de las siguientes fases: fase de oposicién y fase de
concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicion.

7.2.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la resolucién de 29 de junio de 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido
segln lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «B». En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

7.3.- Desarrollo del proceso selectivo:
A) Fase de oposicion (hasta un maximo de 60 puntos):

Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y eliminatorios entre si que se desarrollaran en sesiones
diferenciadas.

1. Primer ejercicio (Hasta un maximo de 30 puntos): Tedrico, tipo test, consistente en contestar en setenta minutos, un
cuestionario de sesenta preguntas, mas diez de reserva, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera
la correcta, basadas en el anexo | de las presentes bases.

Cada respuesta correcta sumara 0,5 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,2 puntos, no puntuando ni penalizando las
preguntas no contestadas.

El Tribunal calificara el primer ejercicio con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un 15 para su superacion.

2. Segundo ejercicio (Hasta un maximo de 30 puntos): consistird en contestar a dos supuestos tedérico-practicos, durante un
tiempo maximo de noventa minutos referentes al contenido del temario anexo, en los que deberan acreditarse los
conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal calificara el ejercicio con un
maximo de 30 puntos siendo necesario obtener un 15 para su superacion.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En
el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.
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El Temario sera el recogido en el anexo Il a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se considerara
referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la
normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

7.4.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

7.5.- De cada sesion que celebre el Tribunal el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

B) Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos).

A.- Se procedera por el Tribunal a la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes, para ser
valorados, de acuerdo a los criterios que figuran en el anexo Ill, una vez finalizada la fase de oposicién.

B.- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

C.- En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar basada en una relacién laboral o funcional,
excluyendo las becas formativas o convenios de colaboracidn social y relaciones de parecida o igual
naturaleza.

7.6.- Puntuacion final.

A.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposiciéon. Dicha suma
determinara el orden final de puntuacién, considerandose que ha aprobado las pruebas aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion total definitiva.

B.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de
desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

- Mayor puntuacién en la fase de oposicién.
- Mayor puntuacién en la valoracion de la experiencia profesional.

- Mayor puntuacién en la valoracion de la formacion.

Base 8.- Lista de aprobados, propuesta de nombramiento y toma de posesién.

8.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncio electrénico del Ayuntamiento y en
su tablon de edicto, la relacién de aprobados, no pudiendo proponer el acceso a la condicién de funcionario de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

8.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos originales o
fotocopias compulsadas exigidos en las bases tercera de la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislacién vigente y un certificado
médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.3.- La falta de presentacion dentro del plazo fijado en la base 8.2. de la documentacién exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor u otros casos no imputables al aspirante, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda la
falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante
seleccionado y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en
que haya podido incurrir. En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante siguiente, segun el orden de
puntuacién obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas.

8.4.-Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante seleccionado, a la Alcaldia del Ayuntamiento a los efectos del correspondiente nombramiento.
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En dicha toma de posesién, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

8.5.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Base 9.- Impugnacion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano que aprobd las bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c) 123y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Base 10.- Proteccion de datos de caracter personal.

10.1.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados por el
Ayuntamiento de Orellana la Vieja con finalidad de tener en cuenta su candidatura para los puestos afectados.

10.2.- Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.

10.3.- Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para
que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria
General y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacién,
seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevenciéon de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar, si asi se estableciera, las
listas de espera que generase la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen
expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

10.4.- El Ayuntamiento de Orellana la Vieja, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de
la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién
queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

10.5.- Los aspirantes podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicidon previstos en la ley organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Orellana la Vieja, en
la direccién que figura en el pie de las paginas de estas bases.

10.6.- Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus
datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Base 11.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

ANEXO |
Modelo de solicitud

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre NIF
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Domicilio Cddigo postal

Localidad Teléfono

Correo electrénico

DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y nombre NIF
Domicilio Cddigo postal
Localidad Teléfono

Correo electrénico

DOMICILIO DE LA NOTIFICACION:

Nombre de Via NuUmero de Via

Letra Escalera Piso Puerta
Teléfono Mévil Correo electrénico

Provincia Municipio Codigo postal

EXPONE:

Que conoce y acepta plenamente las bases que rigen la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario/a de
carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, solicita tomar parte de la misma y formula la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

2. Que poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de dicha plaza.

3. Que no se halla inhabilitado para empleo o cargo publico ni separado del servicio, realizando esta
declaraciéon en los términos del articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Que me comprometo a aportar los documentos originales de los presentados para su cotejo en el
momento requerido para ello por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja, reconociendo expresamente que, de
incurrir en falsedad de la documentacién aportada, sera causa de exclusiéon automatica de la convocatoria y
por consiguiente de la bolsa de trabajo.

Asi mismo, aporta la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
e Fotocopia de titulo académico exigido, o documento acreditativo de la formacion académica requerida.
e |as personas que acrediten discapacidad, certificado acreditativo expedido por la administracion competente de
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tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe relativo a los derechos de examen recogido en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de participaciéon en procesos selectivos (BOP n.° 205 de fecha 28 de octubre
de 2025).

e Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser valorados en la fase de
concurso, de acuerdo al baremo que figura como anexo IIl.

Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electréonico de los cambios en el expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desea ser notificado (sélo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telematicas™*:

Deseo ser notificado/a de forma telematica.

Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

Nota*: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas estan obligados a relacionarse electrénicamente:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los trdmites y
actuaciones que realicen con las administraciones publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracién.
e) Los empleados de las administraciones publicas para los trdmites y actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales, se le facilitara la siguiente informacién basica sobre proteccién de Datos:

- Responsable del tratamiento: El Excmo. Ayuntamiento de Orellana la Vieja.

- Finalidad: Convocatoria plaza indicada.

- Legitimacion: el tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través
de esta solicitud para el cumplimiento de las obligaciones legales aplicable al Ayuntamiento.

- Destinatarios: tienen derecho a acceder, rectificar, suprimir datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del
tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado de oposicién a su tratamiento,
derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la autoridad de control.

- Conservacion: los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la
que han sido recogidos.

En Orellana la Vieja, a de de 202_.

ANEXO II. TEMARIO
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo I. De los Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado: Organizacién Territorial. Regulacién de la Administracién Local en la
Constitucion de 1978.

Tema 3.- La organizacidn territorial del Estado: Organizacion Territorial. Competencias constitucionales de las Comunidades
Auténomas.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia de Extremadura: Entidades locales y su régimen juridico en el Estatuto.
Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I, Il, IV, V, VI, VII, VIII, IX.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales, de los interesados en el procedimiento y de la actividad de las administraciones Publicas.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Il1.
De los actos administrativos: Motivacion, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Iniciacién
del procedimiento de oficio por la administracién. Especialidades en el inicio y acuerdos de iniciacién de los procedimientos
de naturaleza sancionadora.
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Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Inicio del
procedimiento a solicitud del interesado. Declaracién responsable y comunicacién.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ordenacion del procedimiento, Instruccién del procedimiento: Alegaciones, informes, pruebas y alegaciones. Tramite de
audiencia.

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas: La
Resolucion. Contenido. Especialidades en el procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial.

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos
administrativos.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Objeto y ambito de aplicacién, negocios y contratos excluidos.

Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Delimitacién de los tipos contractuales, contratos sujetos a regulacién armonizada, contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez, del recurso especial.

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Capacidad y solvencia del empresario, sucesién en la persona del contratista.

Tema 18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
objeto,presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién.

Tema 19.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I. De las actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas,
racionalizacion técnica en la contratacion.

Tema 20.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Del contrato de concesién de servicios , del contrato de suministro y del contrato de servicios.

Tema 21.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Disposicién Adicional Segunda de la ley.

Tema 22.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo I. Recursos de las haciendas locales.

Tema 23.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas, Subvenciones y Precios
Publicos, Operaciones de crédito.

Tema 24.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo Il. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 25.- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Capitulo I. Contenido y
aprobacién de los presupuestos: Seccién 1.% Contenido de los Presupuestos .

Tema 26.- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Capitulo I. Contenido y
aprobacién de los presupuestos:Seccion 2.2 Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

Tema 27.- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
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39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Capitulo Il. De los créditos
del presupuesto de gastos: seccion 1°: delimitacién y situacion de los créditos.

Tema 28.- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Capitulo Il. De los créditos
del presupuesto de gastos: seccion 2°: modificaciones presupuestarias.

Tema 29.- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Capitulo Ill. Ejecucion y
liquidacién. Seccién 1° Ejecucion del presupuesto de gastos.

Tema 30.- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Capitulo Ill. Ejecucién y
liquidacién. Seccién 3.7 Liquidacién de los Presupuestos.

Tema 31.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico: Titulo I. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Capitulo IlI.
Derechos retributivos.

Tema 33.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Ill. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos: Capitulo V.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 34.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 35.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales:
Titulo primero: Capitulo IV. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: seccién 1°: utilizacién de los bienes de dominio
publico.

Tema 36.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales:
Titulo primero: Capitulo IV. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: seccién 2 utilizacién de los bienes patrimoniales.

Tema 37.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales:
Titulo primero: Capitulo IV. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: Seccién 3.7 Del aprovechamiento y disfrute de los
bienes comunales .

Tema 38.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales:
Titulo primero: Capitulo V. Enajenacién.

Tema 39.- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Titulo V: Gestion Patrimonial:
Enajenacién y gravamen.

Tema 40.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO Il
CRITERIOS DE BAREMACION
1.- Experiencia laboral (Hasta maximo 5 puntos).

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente trabajada en la
proporcion que se haya realizado.

Méritos Puntos Maximo de Documentos justificativos
puntos
Por cada mes completo de 0,10 puntos/por 5 puntos Certificacion acreditativa de su condicién de
servicios prestados en el mes completo empleado publico del grupo C, subgrupo C2 'y
puesto de Auxiliar de los servicios prestados en dicho subgrupo
Administrativo. como Auxiliar Administrativo.
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2.- Formacion (Hasta maximo 5 puntos).

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas relacionados directamente con el puesto de trabajo a cubrir y por
titulacién académica superior a la requerida para acceder al puesto.

Se tendran en cuenta los cursos impartidos por organismos publicos o entidades colaboradoras directamente relacionados
con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

A efectos de formacién no se tendran en cuenta las practicas para la obtencién del curso objeto de baremacion.

Méritos Puntos Méaximo de Documentos justificativos
puntos
Por cada fraccion de 15 horas de 0,25 puntos o 3 puntos Copia del diploma de asistencia al
formacién o equivalente equivalente curso o certificado de la entidad

organizadora, en el que figuren:
a) Nombre del alumno/a activo/a
b) Nimero de horas de duracion

Por titulacién académica superior a 2 puntos
la exigida para el puesto

Orellana la Vieja, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Carmona Acosta.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana
Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz)

Anuncio 4429/2026
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria numero 06/2026

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 06/2026, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO PARA FINANCIAR GASTOS DE INVERSION, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE
TESORERIA RESULTANTE DE LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO ANTERIOR

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo precepto, y
articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Se hace publico para general conocimiento, que el Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2026, adopt6 acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de aprobar el expediente nimero 06/2026 de modificacion del presupuesto municipal para 2026 mediante
suplemento de crédito para financiar gastos de inversion con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

GASTOS
Capitulos Denominacién Importe (€)

Vi Inversiones reales 91.443,66
Total suplemento de crédito: 91.443,66

INGRESOS

Capitulos Denominacién Importe (£)

VI Remanente liquido de tesoreria para gastos generales 91.443,66
Total suplemento de crédito: 91.443,66

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
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los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Pueblonuevo del Guadiana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Pedro Pablo Gonzalez Merino.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Solana de los Barros
Solana de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4403/2026
Bases de la convocatoria para la provision, con el cardcter de personal laboral fijo, de una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, a través del sistema de concurso-oposicion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS (BADAJOZ), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026

Don Diego Pérez Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con el caracter
de personal laboral fijo, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, a través del sistema de
concurso-oposicion.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Solana de los Barros (https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0), y
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero.- Convocar las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad de una plaza, otorgando un plazo de
presentacion de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASES

1. Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal
laboral fijo, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, encuadradas en la escala de Administracién
Especial, subescala Técnico, subgrupo A2, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

1.2.2.- Sistema de seleccién. Las plazas se seleccionaran en turno libre por el sistema de concurso-oposicién.

1.2.3.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

1.2.4.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante,
contemplado en la vigente relacion de puestos de trabajo de personal laboral (RPT), con las caracteristicas,
condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que
corresponden a este puesto (Puesto de trabajo n.° 9 de la RPT vigente), al margen de todas las derivadas del
desarrollo de las actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el articulo 169 del RD Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

1.2.5.- Retribucion. El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2 y
demas retribuciones complementarias, asignada al puesto al que se adscribe, conforme a la vigente RPT.

1.2.6.- Jornada laboral. La jornada de trabajo sera completa.

1.2.7.- Régimen de incompatibilidad. Estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1. 2.8.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0) como en la pagina web www.solanadelosbarros.com,
dentro del apartado empleo.

También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. El anuncio de la convocatoria se
publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

1.2.9.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las bases, se regira por el vigente acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Solana de los Barros (resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la
publicacion del texto del acuerdo o pacto mixto de funcionarios publicos y personal laboral del Ayuntamiento
de Solana de los Barros (Diario Oficial de Extremadura nimero 70 de 11/04/2022)).

La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Los articulos 10 y 55 a 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los articulos 21.1.g) y h), y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal laboral de Administracién Local.

El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento general de provisiéon de puestos de
trabajo y promocién profesional.

Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de

aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
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2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién del titulo de Grado Universitario o equivalente, o haber finalizado los
estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencion.

f) Haber satisfecho la tasa por derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza fiscal
reguladora (BOP de Badajoz, 109, de fecha 7 de junio de 2024).

La tarifa que corresponde satisfacer por los servicios regulados en la Ordenanza debera hacerse efectiva
mediante ingreso o transferencia a favor del Ayuntamiento de Solana de los Barros en el niUmero de cuenta
ES28 2085 4549 740330005748 de IBERCAJA, y serd |a siguiente:

Subgrupo Tarifa general (€) Tarifa desempleada/a (£)
Subgrupo A2 38,52 0

En el justificante de ingreso o transferencia debera figurar, en todo caso, el nombre y apellidos o el nimero de DNI del
aspirante, haciéndose constar la siguiente leyenda: "Pruebas selectivas para 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
mediante concurso-oposicion”.

Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacién de desempleo deberan acreditar dicha condicién
mediante certificado expedido por el Servicio Extremefio Publico de Empleo o Servicio Publico de Empleo.

La presentacién y pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud. Igualmente, sera causa de exclusién del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacién de instancias. A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de
examen.

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo seran cumplimentadas, preferentemente,
a través de la solicitud de participacién en procesos selectivos habilitada en la pagina web de este Ayuntamiento
www.solanadelosbarros.com.

En caso de no estar obligado a presentar la solicitud por medio electrénico y no desear hacerlo por este medio, las personas
aspirantes deberan manifestar, en sus instancias, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en el anexo | de esta convocatoria, a estos efectos en
la pagina web se podran consultar www.solanadelosbarros.com, estara disponible un modelo de instancia. Una vez
cumplimentada deberan presentar su solicitud conforme disponen el apartado 3.2.3 de estas bases.
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Junto a la instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, la persona aspirante debera acompafiar:

- Fotocopia compulsada o copia auténtica del DNI.

- Fotocopia compulsada o copia auténtica de la titulacién académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicién.

- Comprobante o justificante del ingreso efectuado en concepto de derechos de examen.

- Fotocopia, original o copia auténtica de proyecto empresarial, seglin caracteristicas establecidas en el punto
7.1. de las presentes bases.

- Fotocopia compulsada o copia auténtica de toda la documentacion referida a la valoracion de méritos, segun
la documentacién establecida en el punto 7.2. de las presentes bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacién de la
declaracién o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

3.2.2.- Personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en su instancia las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, en los términos recogidos en la base 6.2.2
de estas bases.

Para ello, junto con la instancia, los/as interesados/as deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las
circunstancias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. Asimismo, deberan indicar, expresamente en la instancia, las adaptaciones de tiempos y medios
que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

3.2.3.- Lugar de presentacién de instancias. Las instancias que no se presente por sede electronica, conforme al apartado
3.2.1 anterior, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias.
Sélo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha
en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.4.- Plazo de presentacién de instancias. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen
publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP en adelante).

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.2.5.- Derechos de examen. Los derechos de examen, que seran de 38,52 euros, de conformidad con la Ordenanza fiscal
reguladora (BOP de Badajoz, 109, de fecha 7 de junio de 2024), deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente
autoliquidacién. La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. Igualmente, serd causa de exclusion del proceso selectivo no abonar los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de instancias. A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los
derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.2.1.- Lista provisional de personas admitidas. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. La resolucién se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en su pagina
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web www.solanadelosbarros.com, contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusién de éstos.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones. Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira a las
personas interesadas para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, subsanen la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera idéntico plazo
al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serad hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas. Finalizado este plazo se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a través de la que se
entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicién del Tribunal Calificador,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba. Dicha publicacién se efectuara con una antelacion de, al
menos, 15 dias habiles a dicho comienzo.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, tras la
superacién del proceso selectivo, se desprende que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omision de inclusidn, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicién del Tribunal. Estara integrado por cinco miembros. Constara de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre, observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. Su composicion serd predominantemente técnica, sus componentes
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y
deberan pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior al de las plazas convocadas. Todos sus integrantes habran
de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracion distinta.

Junto con la resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios en la sede electrénica de este Ayuntamiento, que apruebe
la lista definitiva de aspirantes se determinara su composicion.

5.2.2.- Designacion del Tribunal. Las personas designadas para formar parte del Tribunal seran nombradas por resolucién de
la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia y
Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. Las vocalias serdn designadas de entre los empleados publicos del
Ayuntamiento, y en caso de no haber candidatos/as, se solicitara su designacién a otra Administracién Publica, de tal
manera que al menos uno de los miembros debe ser de una Administracién publica distinta a la administracién convocante.
Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales representativas en este Ayuntamiento
recibirdn informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de
observadores, un miembro de cada una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice
el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o
en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el niUmero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En
todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la
ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
vOz, pero sin voto.

5.2.5.- Actuacién del Tribunal. Para su valida constitucion a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y Secretaria o en su caso de quienes les
suplan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Se ajustardn a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
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sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
Igualmente, se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley de la
Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacién. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revision de sus actos o
la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes de la
Alcaldia Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta. Actuacién de las personas aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Actuacién de las personas aspirantes. El orden de actuacion en las pruebas que no se realicen conjuntamente se
determinara, antes del comienzo de cada prueba, por acuerdo del Tribunal.

Seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacién, a
cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamada, el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. Ademas, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de hospitalizacion debidamente acreditada.

Estas situaciones deberan ser comunicadas al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacion del aspirante quedara condicionada a la
finalizacion de dicha causay a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos
razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comuln para todas estas situaciones. Las personas
aspirantes no podran hacer uso de durante la realizacion de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepciéon de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por el Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportunos. En caso de incumplimiento de esta obligacién, el Tribunal podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

6.2.2.- Aspirantes con discapacidad. Que presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas y
hayan solicitado y acreditado, en su instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en
las pruebas del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas precisas que permitan a los aspirantes con discapacidad poder participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios solicitados, resolvera su procedencia y las concretara en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A estos efectos, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos técnicos competentes en
materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del/la
interesado/a informacién adicional respecto de la adaptacién solicitada.

En cualquier caso, los informeso dictdmenes que recabe el Tribunal no tendran caracter vinculante para la consideracién de
apto en el reconocimiento médico previsto en estas bases.
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6.2.3.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano
convocante, que alguna de las personas aspirantes carecede los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra requerirles la documentacion acreditativa. Si
se constata que no redne alguno de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitira propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del
dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el érgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.4.- Transparencia y publicacién de anuncios. Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran
publicos tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento como en la pagina web
www.solanadelosbarros.com.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de concurso- oposicién libre. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion, fase de
concurso y fase de periodo de practicas.

7.2.1.- Fase de oposicién (hasta un maximo de 12 puntos). Constara de 2 pruebas o ejercicios, independientes. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para superarla y acceder a la fase
de concurso.

7.2.1.1.- Presentacion y defensa de proyecto empresarial (10 puntos maximo):

La primera prueba de la fase de oposicidén consistira en la presentacién y defensa publica de un Proyecto Empresarial,
integrado por una memoria descriptiva y un estudio econémico-financiero.

El proyecto debera estar adaptado a la realidad socioeconémica, empresarial, demografica y territorial del municipio de
Solana de los Barros, fundamentandose en el analisis de sus necesidades, recursos y oportunidades de desarrollo.
Asimismo, el proyecto planteara actuaciones viables que contribuyan al desarrollo econémico local, la creaciéon de empleo, el
emprendimiento, la innovacién, el bienestar social, la cohesién social o la mejora de la calidad de vida de la poblacién. El
proyecto deberd identificar las actuaciones concretas que corresponderia desarrollar al Agente de Empleo y Desarrollo Local
para su puesta en marcha, ejecucion, seguimiento y evaluacién.

Formato y contenido minimo del proyecto.

El proyecto debera presentarse en formato pdf, con una extension de 60 folios en formato DIN A4, utilizando letra Arial
tamafio 12 e interlineado de 1,5. Los anexos, en su caso, no computaran a efectos de la extensién maxima establecida.

El documento debera estar debidamente estructurado, con indice y numeracién de paginas, y contendrd, como minimo, los
siguientes apartados:

1. Resumen ejecutivo.

2. Diagnéstico y andlisis de la realidad socioeconémica de Solana de los Barros.

3. Justificacion de la propuesta.

4. Objetivos generales y especificos.

5. Descripcién del proyecto y actuaciones previstas.
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6. Analisis del mercado.

7. Actuaciones a desarrollar por el Agente de Empleo y Desarrollo Local.

o Funciones del AEDL vinculadas al proyecto.
o Captacién de recursos, subvenciones y financiacion.
o Coordinacioén con administraciones, entidades y agentes socioeconémicos.

o Sistemas de seguimiento, evaluacién y acompafiamiento del proyecto.

8. Personas destinatarias y ambito de actuacion.

9. Plan de ejecucién y cronograma.

10. Recursos humanos, materiales y organizativos necesarios.
11. Estudio de viabilidad del proyecto.

12. Estudio econdmico-financiero, que incluira al menos:

e Presupuesto de inversiones.

e Presupuesto de gastos e ingresos.

e Fuentes de financiacidn previstas.

e Andlisis de sostenibilidad econémica.

12. Impacto esperado y sistema de evaluacién mediante indicadores.

13. Conclusiones.

Presentacion y defensa.
El proyecto debera presentarse en el plazo de presentacién de solicitudes, o en su caso, en el plazo de subsanacion de
solicitudes que se establezca al efecto.

La defensa consistira en una exposicién oral del proyecto con una duracion maxima de 20 minutos, seguida de un turno de
preguntas por parte del Tribunal de hasta 10 minutos. En el mismo acto de defensa del proyecto, seguidamente se
procedera a la siguiente prueba de oposicién (la entrevista personal), si fuera posible.

Durante la exposicion podran utilizarse medios audiovisuales de apoyo.

Criterios de Valoraciéon (10 puntos).

1. Diagnostico y adecuacion a la realidad de Solana de los Barros (2 puntos).

e Conocimiento del contexto ocal.
e |dentificacion de necesidades y oportunidades reales.

2. Calidad técnica y coherencia del proyecto (1 punto).

e Claridad de objetivos.
e Metodologia.
e Planificaciéon y organizacién.

3. Impacto social y atencién a colectivos prioritarios (1 punto).

e Contribucion al bienestar social.
e Mejora de la calidad de vida de colectivos vulnerables.

4. Estructura y claridad del proyecto (1 punto).

e Ordeny organizacion de los contenidos.
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e Claridad expositiva y calidad de la redaccion.

5. Viabilidad del proyecto (3 puntos).

Factibilidad técnica y organizativa.

Adecuacion de los recursos humanos y materiales previstos.
Realismo del cronograma de ejecucion.

Posibilidad real de implantacién en el municipio.

Capacidad de generar resultados medibles y sostenibles.

6. Defensa del proyecto (2 puntos).

e Capacidad de sintesis y comunicacion.
e Dominio técnico de la propuesta.
e Solvencia en la respuesta a las preguntas formuladas por elTribunal.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

El Tribunal valorara especialmente la aplicabilidad practica del proyecto, su contribucién al desarrollo econémico local, la
captacién de recursos y financiacién externa, la colaboracién publico-privada y la generaciéon de oportunidades de empleo
sostenible en el municipio.

7.2.1.2.- Entrevista personal (2 puntos maximo): orientada a valorar las competencias profesionales, la adecuacién del perfil
de la persona aspirante al puesto a cubrir, el interés de la persona candidata para integrarse en la organizaciény en el
desempefio de la plaza convocada, el conocimiento técnico y las habilidades de la persona aspirante para el desempefio de
las funciones propias del puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local.

La entrevista personal tendra una duracién maxima de 10 minutos, a criterio del Tribunal Calificador.
La puntuacién maxima de esta prueba sera de 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1 punto para superarla.

Determinacion de la puntuacion: La calificacién de las pruebas que constituyen la fase de oposicion se determinara por el
Tribunal otorgando un maximo de 12 puntos (Presentacién y defensa del proyecto empresarial hasta 10 puntos y la
entrevista personal hasta 2 puntos). En la segunda prueba, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una
argumentacion razonada o de aspectos juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccion de la puntuacion.

El orden de actuacion en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por la
persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que se obtenga del sorteo publico que realiza la Direccién
General de Funcién Publica de la Junta de Extremadura para establecer el orden de actuacién de los aspirantes en todas
aquellas pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2026.

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacion de
ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en el Ayuntamiento de Solana de los Barros.

7.2.2.- Fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos). Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador procedera a
valorar los méritos alegados en el plazo de presentacion de solicitudes. No se valorara ninglin mérito que no haya sido
acreditado documentalmente en el plazo establecido a tal efecto (en el plazo de presentacion de veinte dias habiles a contar
del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado). Solo
podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicidn, en los términos regulados
en las presentes bases. El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda
que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

Baremo. Se valoraran los méritos aportados conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia laboral (Hasta un maximo de 5 puntos).

Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en puestos de trabajo de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
con independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral.

Puntuacion: Se puntuara a razén de 0,038 puntos por cada mes completo de servicios. A estos efectos, los meses se
consideraran de 30 dias. En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada
efectivamente trabajada en la proporcién que se haya realizado.
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Forma de acreditacion: los servicios prestados en la administracion publica se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados, o contrato de trabajo, o comunicaciéon de contratos, o comunicacién de prérroga de contrato de trabajo,
expedido por la Administracidon correspondiente. Ademas, deberd ir acompafiados del Informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Toda la documentacién presentada deberd estar compulsada o copia auténtica. A
efectos de la valoracién de estos méritos, se consideraran administraciones publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente, no se valorara este apartado.

B. Formacion académica y complementaria (Hasta un maximo de 5 puntos).

B.1. Formacién académica (Hasta un maximo de 2 puntos).
- Por Doctorado: Se valorara con 2 puntos la posesion del titulo oficial de Doctor o Doctora en materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local.
- Por cada titulo de master oficial:

- Se valorara con 2 puntos la posesion del titulo oficial de master de los que se establecen a continuacién:
Master de Formacién Permanente en Gestion y Administracién Local, Master universitario en Desarrollo Rural,
Master en Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Documentacién acreditativa:

Los titulos universitarios se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia auténtica del titulo oficial o resguardo del
pago de tasas de expedicion de la universidad publica, o cualquier documento oficial acreditativo de una Administracién
Publica.

B.2. Formacién complementaria (Hasta un maximo de 3 puntos).

B.2.1. Formacion relacionada con las funciones propias del puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local (hasta un
maximo de 2,50 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios y congresos relacionados con las funciones propias del puesto de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, impartidos u homologados por administraciones publicas, universidades o entidades de derecho
publico, a razén de 0,0015 puntos por hora de formacién, sin que la puntuacion total por este apartado pueda superar los
2,50 puntos.

Las materias valorables comprenden, entre otras: desarrollo local, empleo y dinamizacién econdmica del territorio;
dinamizacién publica; planificacion y desarrollo sostenible; emprendimiento e innovacién y nuevos modelos de negocio;
gestion fiscal, laboral y financiera en empresas y entidades publicas; asesoramiento a auténomos y emprendedores;
orientacion laboral; formador ocupacional, formacion de formadores y metodologia didactica para adultos; procedimiento
administrativo; prevencion; e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral y empresarial.

B.2.2. Formacion en ofimatica, aplicaciones informaticas y herramientas digitales (hasta un maximo de 0,50 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios y congresos relacionados con informatica, ofimatica y aplicaciones de gestion,
impartidos u homologados por administraciones publicas, universidades o entidades de derecho publico, a razén de 0,0010
puntos por hora de formacion, sin que la puntuacion total por este apartado pueda superar los 0,50 puntos.

Las materias valorables comprenden, entre otras: informatica, ofimatica y aplicaciones de gestion; administracion
electronica, factura y firma digital; y disefio web y herramientas digitales.

Reglas comunes a ambos subapartados (B.2.1y B.2.2):
A efectos de baremacion se aplicaran las siguientes reglas:
1. Solo se computaran las acciones formativas acreditadas mediante certificado o fotocopia del diploma oficial

compulsada o copia auténtica que indique denominacién, organismo impartidor, afio de realizacién y nimero
de horas lectivas.

2. No se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, congresos y acciones formativas complementarias con un
numero de horas totales inferior a 20 horas.
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3. No se valoraran los cursos exigidos como requisito de participacién en la convocatoria ni los que formen
partede titulaciones académicas regladas.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal de Seleccion
se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar cuantas aclaraciones o
informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion, se publicara anuncio con las puntuaciones obtenidas en la
fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de la publicacién y hasta un
plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de concurso,
hasta un maximo de 22 puntos (oposicién 12 puntos maximo y concurso 10 puntos maximo).

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta el siguiente orden.

- Mayor puntuacién sumando la fase de oposicién y concurso.

- Mayor puntuacién en la fase oposicion.

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

- Mayor puntuacién en el apartado de formacién académica de la fase de concurso.

- Mayor puntuacién en el apartado de formaciéon complementaria de la fase de concurso.

- De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacion general a
todas las listas de espera para la contratacién de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

7.2.3.- Fase de periodo de practicas: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base decimosegunda de la convocatoria.
Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se harad excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizaciéon de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situaciéon de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los/as aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepciéon de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Constitucion de lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes, declaradas aptas, al menos que hayan superado la fase de
oposicién, y que no hayan obtenido el puesto de trabajo, objeto de la seleccidn, se podra formular una lista de espera. En
todo caso, su constitucién, puesta en funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacién por la Alcaldia Presidencia.

El orden de prelacién de las personas aspirantes en las listas se establecera en funcién de los siguientes criterios:
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- Mayor puntuacién sumando la fase de oposicién y concurso.

- Mayor puntuacién en la fase oposicion.

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la fase de concurso

- Mayor puntuacién en el apartado de formacién académica de la fase de concurso.

- Mayor puntuacién en el apartado de formaciéon complementaria de la fase de concurso.

- De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacién general a
todas las listas de espera para la contratacién de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

Décima.- Resolucion de la convocatoria y presentacién de documentos.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién y remitird al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como personal
laboral fijo en practicas en la plaza convocada, de quienes haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer
el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos
de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion. Dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de Seleccién con la relacién de personas propuestas para el
nombramiento en la plaza convocada, las personas seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Solana de los Barros, en original o copia auténtica, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulacion académica exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Extremefio de Salud,
en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administracién de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedaden la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Ayuntamiento de Solana de los Barros se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesion como personal laboral fijo en practicas en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimoprimera.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, el personal laboral fijo en practicas realizara funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran,
adscritos a un servicio donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someteran a un
periodo de 3 meses de practicas. Durante el tiempo de duracién de esta fase de prdacticas las personas aspirantes
compaginaran el desempefio de las funciones con la formacién teérica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se
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realizara el seguimiento necesario de la actuacién de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales
respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacién.

Al finalizar el periodo de précticas, la Direccién del Area en que se han realizado las practicas, a propuesta de la Jefatura de
Servicio correspondiente, emitird un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la
calificacién de "apta" o "no apta", segun proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de "no apta" perderan todos los derechos a su nombramiento como
personal laboral fijo. No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la administracién, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que las personas aspirantes permanezcan nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a
ser retribuidas.

Decimosegunda.- Nombramiento de personal laboral fijo.

Quienes hayan obtenido la clasificacion de apto o apta en el periodo de practicas, tomaran posesion como personal laboral
fijo en el plazo maximo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.
Adquirida la condicion de personal laboral fijo les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades contenida en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimotercera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracterpersonal es necesario en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico.

Los datos personales de los/as aspirantes se usardn para tramitar el proceso de seleccion de personal en cuestion. El
consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este procesode seleccién y la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local nos permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informacién que se
solicita a los/as aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento de la relaciénentre las partes.

Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion de los/as aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso
a la misma para que el proceso de seleccidon pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran
conocimiento de la informacién de los/as aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

Decimoquinta.- Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas bases, expresadas en masculino gramatical y cuando se refieran a personas
fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones
masculinas o femeninas.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso para cubrir el puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Decimosexta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 85 de 98



Ayuntamiento de Solana de los Barros

Anuncio 4403/2026

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo

ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de 6 meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el

Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Solana de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Diego Pérez Garcia.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos de la persona solicitante.

Nombre y apellidos: NIF:
Direccién:
Cédigo postal y municipio: provincia: Teléfono:
Correo electrénico:

2. Datos de la notificacion.
Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion:

ONotificacién postal O Notificacién electrénica

EXPONE:

Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero ................. , de
fecha......... VRIS eveene En relacién con el proceso de seleccién para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, la plaza de

.................................................. , mediante concurso-oposicién, y para conformar la lista de espera, conforme a las bases
publicadas en el mismo anuncio y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Solana de los Barros.

Segundo.- Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion

del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca

otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer los permisos, la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para cubrir, con
caracter de personal laboral, la/s plaza/s de , vacante en la plantilla de personal, mediante
concurso-oposicion, aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicaciéon en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificacion, por parte del organismo competente, de la acreditacién del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucién del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto.- Acompafio junto a la solicitud la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada o copia auténtica del DNI.

- Fotocopia compulsada o copia auténtica de la titulacién académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicién.

- Comprobante o justificante del ingreso efectuado en concepto de derechos de examen.

- Fotocopia, original o copia auténtica de Proyecto empresarial, seguin caracteristicas establecidas en el punto
7.1. de las presentes bases.

- Fotocopia compulsada o copia auténtica de toda la documentacion referida a la valoracidon de méritos, segun
la documentacién establecida en el punto 7.2. de las presentes bases.
Por lo expuesto,
SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de FuncionPublica de Extremadura y los
articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos

Responsable: Ayuntamiento de Solana de los Barros

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones a efectos de la tramitacién del procedimiento
de seleccidn y contratacion. No hay previsién de transferencias a terceros paises

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Deber de informar a
los interesados sobre
proteccién de datos
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Ayuntamiento de Solana de los Barros Anuncio 4403/2026

Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
adicional: siguiente url [https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0]
BN A o [T de 20

ANEXO A LA SOLICITUD

ADAPTACION DE TIEMPOS Y MEDIOS SOLICITADOS

1.°.- Se deberd acompafiar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las circunstancias permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro
documento.

2.°.- Deberan indicar expresamente las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Talarrubias
Talarrubias (Badajoz)

Anuncio 4451/2026
Aprobacién inicial del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales

APROBACION INICIAL DE REVISION DEL PLAN PERIURBANO DE PREVENCION DE INCENDIOS DE TALARRUBIAS (BADAJOZ)

El Pleno del Ayuntamiento de Talarrubias, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 2026, acordé entre otros, la
aprobacién inicial de revision del Plan periurbano de prevencion de incendios de este término municipal, redactado
conforme a lo dispuesto en el decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencién de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el expediente se somete a informacién publica por plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan
examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://talarrubias.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Plan periurbano de
prevencién de incendios forestales del municipio.

En Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Garcia Sanchez.
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Ayuntamiento de Trasierra Anuncio 4448/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trasierra
Trasierra (Badajoz)

Anuncio 4448/2026
Aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del cementerio municipal

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE TRASIERRA POR EL QUE SE APRUEBA PROVISIONALMENTE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre, acordé la aprobacién provisional
de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del cementerio municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trasierra.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Trasierra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Jesus Santos Herrojo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valverde de Leganés
Valverde de Leganés (Badajoz)

Anuncio 4430/2026
Exposicidn publica de la cuenta general del ejercicio 2025

Don Manuel Borrego Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valverde de Leganés.
EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025, INFORMADA POR LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Hace saber: Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez informada por la Comision
Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2026, se expone al publico la cuenta general del ejercicio
2025, junto con el informe de dicha Comision, por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, durante los cuales y ocho dias habiles mas las
personas interesadas podran examinarla y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen convenientes.

El expediente estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://valverdedeleganes.sedelectronica.es) y podra examinarse asimismo en la Secretaria-Intervencién municipal, plaza
de la Constitucion, 2, de Valverde de Leganés, en horario de atencion al publico.

Las reclamaciones, reparos u observaciones podran presentarse a través del registro electrénico de la sede electrénica del
Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En Valverde de Leganés, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Borrego Rodriguez.
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 4431/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4431/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composicion del Tribunal, fecha y lugar de realizacion de las
pruebas del proceso selectivo, para la provision de una plaza de Administrativo/a Encargado/a de Disciplina Urbanistica

Por resolucién de esta Alcaldia nimero 1545/2026, de 29 de octubre de 2026, se ha aprobado definitivamente las listas de
admitidos y excluidos y composicion del Tribunal de Seleccion y fecha y lugar de realizacién de las pruebas del proceso
selectivo convocado, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para la provisién de una plaza de Administrativo
Encargado de Disciplina Urbanistica, escala Administracion General, subescala Administrativa, adscrita al Servicio de
Administracién de Vivienda y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, incluida en la oferta de
empleo publico 2025, cuyo extracto es el siguiente:

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar como listas definitivas, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la provision de una plaza Administrativo Encargado de Disciplina Urbanistica, escala
Administracion General, subescala administrativa, adscrita al Servicio de Administracidon de Vivienda y
Urbanismo (O.E.P. del afio 2025), que se detallan en el anexo | de este decreto.

Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal de Seleccion:
Presidente: Don Juan Jesus Vera Carrasco.
Presidenta suplente: Dofia Inmaculada Jiménez Llanos.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alvarez Burguillo.
Secretaria suplente: Dofia Aimudena Clemente Garcia.

Vocales:

Vocal titular: Dofla Manuela Santiago Gémez.
Vocal suplente: Dofia Nieves Fernandez Garcia.

Vocal titular: Don Francisco Javier Cortés Arriero.
Suplente: Don Roberto Moreno Garcia.

Representante de la Comunidad Autébnoma:

Vocal titular: Don Santos Collado Martel.
Vocal suplente: Dofia Cristina Cotrina Testal.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal de Seleccién el dia 16 de noviembre de 2026, a las 9:00 horas,
en las dependencias de este Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, en plaza de Espafia, 11, 06220
de Villafranca de los Barros, para la reunién del mismo a los efectos del comienzo del proceso selectivo.

Cuarto.- Convocar a los miembros del Tribunal de Seleccion el dia 17 de noviembre de 2026, a las 9:30 horas,
en la Universidad Popular, sita en calle Calderén de la Barca, s/n, de Villafranca de los Barros.

Quinto.- Convocar a los aspirantes el dia 17 de noviembre de 2026, a las 10:00 horas en la Universidad
Popular, sita en calle Calderdn de la Barca, s/n, de Villafranca de los Barros, para la celebracién de la prueba
tedrica (primer ejercicio). Los aspirantes deberan ir provistos de DNI y boligrafo.

Sexto.- Dar publicidad a este decreto mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, su insercion
en el tablén electrénico del portal del ciudadano del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablon
de anuncios del departamento de personal, dar difusién a través de los medios de comunicacion locales y
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Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 4431/2026

enviar a la oficina local del SEXPE.

Asi lo firmo y lo hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Jiménez Araya.

ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Apellidos Nombre Admision / Exclusiéon
*kkI5Q kKK Alvaro Fernandez German Admitido
R Baez Montero Julian Admitido
CRFAC)] SRS GOmez Rodriguez Juan Antonio Admitido
SRR Real Gordillo Maria Antonia Admitido
SRRSO Torres Mufioz Maria José Admitido
*hKQRTHHE Vifiuela Rios Patricia Admitido

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

No existen.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zafra
Zafra (Badajoz)

Anuncio 4452/2026
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de
trabajo de auxiliares administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante resolucién nimero 3118-2026,
de fecha 6 de noviembre, ha resuelto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el proceso selectivo
para la constitucién de bolsa de trabajo de auxiliares administrativos/as, mediante el sistema de concurso oposicion, del
Excmo. Ayuntamiento de Zafra, con el siguiente tenor literal:

"Considerando lo dispuesto en la base segunda, tercera y cuarta de la resolucién de la Alcaldia nimero 2738/2025, de 17 de
septiembre, por la que se aprueban las bases que han de regir las pruebas selectivas para constituir bolsa de trabajo de
auxiliares administrativos/as mediante el sistema de concurso-oposicion como funcionarios/as interinos/as, del Excmo.
Ayuntamiento de Zafra, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 128, mediante
anuncio 2660/2026, de 8 de julio.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas y a la vista de los documentos
obrantes en el expediente, se emite el siguiente informe-propuesta de resoluciéon de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 de Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia

HA RESUELTO
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 4452/2026

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
constitucion de bolsa de trabajo en el puesto de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-
oposicién, del Excmo. Ayuntamiento de Zafra:

Apellidos y nombre DNI Admitido/a Causas de exclusion (*)
Amigo Lorido, Cristina *F*7875** Si
Arroyo Cortés, Maria Teresa ***kB)54** Si
Barrantes Carabias, Rafael *hkG137** Si
Calero Gonzalez, Sara ***1087** Si
Camacho Torrado, Maria Carmen *REQT 4] *F No 2;5
Campos Dominguez, Nerea **%5159%* Si
Canal Pérez, Ana Belén ***5580** Si
Cazorla Trujillo, Maria Dolores **%1288** Si
Colin Guerrero, Tomas *%%7988** Si
Diaz Vallejo, Maria de los Angeles *F*7088** Si
Dominguez Guisado, Cristina ***8290** Si
Dominguez Pinilla, Manuel *HhRRRT4** Si
Dominguez Rasero, Jaime *F*AB56** No 5
Elias Campos, Inmaculada *h*A352%* Si
Fernandez Gordillo, Raquel ***8G13** No 5
Galindo Alvarez, Cristina *%%1170%% Si
Garcia Olivera, Pedro Pablo ***QQ33** Si
Garcia Ramirez, Beatriz **%G5183*%* No 7
Gonzalez Ordéiiez, Sara *%%5719%* Si
Gordillo Blanca, Maria de los Angeles ***4339%* Si
Gordillo Carmona, Francisca **%5612%* No 1;2;4,5;6
Heras Rivera, Jazmin Helen *RKADAT** Si
Jiménez Luengo, Julian José **%6109** No 2
Lama Paniagua, Luis Victor **%8081** No
Lisea Candelario, Celia *RRQTT1** No 1;5;6
Marquez Gémez, Monserrat *hkA584%* Si
Martin Alarcén, Francisco *%%7033*%* Si
Martin NUfez, Maria de las Mercedes | ***6508** Si
Martinez Ramirez, Alvaro *xkG017** Si
Martinez Ramirez, Begofia *x%6018*%* Si
Mejias Gayango, Paloma ***k5157** Si
Méndez Guerrero, Maria del Rocio *RKQQTT** No 1;2;3;5;6
Méndez Rodriguez, Esperanza ***Q513** Si
Moreno Diaz, Sonia **%5045%* Si
Mufioz Rodriguez, Lucia ***k8Q79** Si
Nieto Barrero, Francisco *hkQQT2*, Si
Oliva Gonzalez, Gloria *hkp812%* Si
Osuna Guerrero, Antonio Enrique **K524%* Si
Palomo Pelayo, Ana Isabel ***k6989** Si
Pecero Santiago, Maria ***k5730** Si
Pérez Bermejo, Ana Isabel ***k5811** Si
Quintero Bautista, Carlos ***%Q837** No 2:3;4,5;6
Ramirez Toro, Maria José **&*7558** No 7
Ramos Carvajal, Daniel Alberto *RKQAT ) ** Si
Real Gordillo, Maria Antonia ***8076** No 1;5
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Ayuntamiento de Zafra Anuncio 4452/2026

Apellidos y nombre DNI Admitido/a Causas de exclusion (*)

Reja Rodriguez, Maria Antonia *RKLAQT** Si

Rodriguez Pérez, Juan Manuel ***8802** Si

Rubiales Gomez, Susana *h*7134%* No 5,6

Sanchez Triguero, Laura ***k5115%* No 4;5

Vacas Guerrero, Maria José ***7689*%* No 1

Villazan Montero, Lourdes ***8268** No 4;5

Zapata Mufioz, Inmaculada Pilar ***5105*%* Si

*) Causas de exclusion

No presenta modelo de solicitud anexo |

No presenta DNI

No presenta titulacién exigida o equivalente

No presenta justificante bancario pago derechos examen

No presenta modelo de autoliquidacion de tasa anexo I

No presenta vida laboral actualizada

Njo(vh,fwWINI=

No cumplimenta correctamente modelo de autoliquidacion de tasa anexo I

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el numero indicado en la
columna "DNI" se corresponde con los digitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del
formato del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente.

Segundo. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional, dispondran de un plazo de
diez dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo
plazo. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusiéon o no
presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén de
anuncios sito en este Ayuntamiento y en el apartado tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zafra.

Lo que resuelvo en Zafra, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Fernandez Calderén®”.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zahinos
Zahinos (Badajoz)

Anuncio 4435/2026
Aprobacién inicial del presupuesto general del Ayuntamiento, asi como el del centro especial de empleo "Zahinos" para
el ejercicio 2026

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, el presupuesto
general de este Ayuntamiento, asi como el del centro especial de empleo "Zahinos", para el ejercicio de 2026, en
cumplimiento del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se anuncia que estara expuesto al publico tanto en el tablén de edictos
municipal como en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que por los interesados y por plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacion del presente en el BOP puedan presentar las objeciones, alegaciones y reclamaciones
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Ayuntamiento de Zahinos Anuncio 4435/2026

que estimen oportunas, quedando dicho presupuesto definitivamente aprobado si, transcurrido el plazo de referencia, no
se presentara objecién, alegacion o reclamacion alguna.

Zahinos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Gregorio Gallego Borrego.- El Secretario-Interventor, Juan José
Torrado Crespo.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4409/2026
Aprobacion de convenio entre la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel, para la
prestacion de servicios de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica,
ejercicio 2027

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y
FAMILIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA'Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TIERRA DE BARROS-RIO MATACHEL EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA

2027

Por la Asamblea de la Mancomunidad Tierra de Barros Rio Matachel, en sesién celebrada el 29 de octubre de 2026, se
aprobé el texto del convenio de colaboracion entre la Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacién, Servicios Sociales y
Familia de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel, con el objeto de llevar a efecto la
prestacion de servicios de informacion, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica para el
ejercicio 2027, sometiéndose a exposicion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por término de
veinte dias a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, pudiendo formular las alegaciones
que tengan por conveniente, que seran resueltas por la corporacidén en pleno, en su caso; y no formulandose alegacion
alguna, se entendera definitivamente aprobado tras el transcurso de la informacion publica.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel,
asi como en las oficinas municipales y tablén de anuncios.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Adela Trabado Pachén.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 4411/2026
Aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla y anexo de personal del ejercicio 2026

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y ANEXO PERSONAL 2026 MANCOMUNIDAD TIERRA DE
BARROS - RiO MATACHEL

Aprobada la modificacién de la plantilla y anexo de personal del ejercicio 2026, por la Asamblea General de la
Mancomunidad Tierra de Barros Rio Matachel, en sesién celebrada el dia 29 de octubre de 2026, estard de manifiesto al
publico por espacio de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente edicto, durante el cual se
admitiran reclamaciones y sugerencias, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 y 22 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de octubre.
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Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel Anuncio 4411/2026

Si al término del proceso de exposicién publica no se hubiesen presentado reclamaciones, la modificacion de plantilla y
anexo de personal se considerara definitivamente aprobada.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Adela Trabado Pachén.

ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Badajoz

Anuncio 3506/2026
Informacioén publica de autorizacién administrativa previa y reconocimiento en concreto de utilidad publica de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Linea aérea y subterranea de doble circuito a 22 kV,
Talarrubias

ANUNCIO DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA PETICION DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y RECONOCIMIENTO EN CONCRETO DE LA UTILIDAD PUBLICA DE LAS INSTALACIONES CORRESPONDIENTES AL
PROYECTO DENOMINADO: LINEA AEREA Y SUBTERRANEA DE DOBLE CIRCUITO A 22 KV, PARA CAMBIO DE ACOMETIDA DEL
CT "CERRILLO" AL CT "SANTIAGO" Y SALIDA A LINEA "MATADERO". TERMINO/S MUNICIPAL/ES: TALARRUBIAS

Expediente: 06AT-03062-18601

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, capitulo
II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacién administrativa previa y reconocimiento en concreto de la utilidad publica de
las instalaciones que a continuacién se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Linea aérea y subterranea de doble circuito a 22 kV, para cambio de acometida
del CT "Cerrillo" al CT "Santiago" y salida a linea "Matadero".

2. Peticionario: Energética de Alcocer, SL, con domicilio en avenida Francisco Chacén, 31, 06630 Puebla de
Alcocer.

3. Expediente: 06AT-03062-18601.

4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
- 18 m Linea aérea trifasica de AT, realizada con conductores de Al-Ac 94-AL1/22ST1A (LA110),
116,20 mmz2.

- 38 m Linea aérea trifasica de AT, realizada con conductores de Al-Ac 47-AL1/8ST1A (LA56),
54,60 mm?2.

- 694 m Linea subterranea trifasica, realizada con conductores unipolares HEPRZ1 Al 18/30 kV,
de 3 (1x240) mm?2.

6. Evaluacion ambiental: El proyecto, por sus caracteristicas, debera someterse a evaluacion de impacto
ambiental simplificada.

7. Resolucién del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el decreto 221/2012, de 9 de
noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacién publica y
resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos
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Direccién General de Industria, Energia y Minas Anuncio 3506/2026

administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondra fin al procedimiento la resolucion del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de
los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

Asimismo, se publica la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el proyecto,
de acuerdo con la informacién y documentacién aportada por el peticionario, que se recoge en el anexo | del
presente anuncio.

9. Términos municipales: Talarrubias.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos bienes o
derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la documentacién
correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de
este anuncio:

- En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, sitas en avda. Miguel
Fabra, numero 4 (Poligono industrial. "El Nevero"), Badajoz, previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccién de correo soiemba@juntaex.es.

- En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado "Informacién
Publica".

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, que deberdn ser remitidas al 6rgano competente para la resolucion del procedimiento,
efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por suplencia del Jefe de Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, (Resolucion de la D. G. de |. E.y M. de 19 de
junio de 2026), el Jefe de Servicio de Normalizacién y Calidad del Suministro, Rafael Ramos Mora.

ANEXO |

Relacién de propietarios, bienes y derechos afectados al proyecto denominado "Linea aérea y subterranea de doble circuito
a 22 kV, para cambio de acometida del CT "Cerrillo" al CT "Santiago" y salida a linea "Matadero"". Término/s municipal/es:
Talarrubias. Expediente: 06AT-03062-18601

N.° Término | Polig. | Parc. Nombre Cultivo | Apoyos | Total, Linea Linea Linea | Linea aérea
orden | municipal N.° superficie | subterranea | subterranea | aérea | dservidumbre
ocupada longitud | servidumbre | vuelo de paso
apoyo (m) de paso (m) aérea (m2)
(m2) subterranea
(m?)
1 Talarrubias | 24 81 Pedro Pastizal 0 0 0 0 0,5 7,5
(Badajoz) Fernandez
Rayo
Serrano
2 Talarrubias | 24 85 |José Pastizal 0 0 0 0| 205 307,5
(Badajoz) Cabanillas
Prieto
3 Talarrubias | 24 86 |José Pastizal 1 30,25 7,95 4,77 | 35,5 532,5
(Badajoz) Cabanillas
Prieto
4 Talarrubias | 24 75 | M.2 del Pastizal 0 0 39,2 23,52 1 15,0
(Badajoz) Carmen
Fernandez
Rodriguez
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Direccién General de Industria, Energia y Minas Anuncio 3506/2026

N.° Término | Polig. | Parc. Nombre Cultivo | Apoyos | Total, Linea Linea Linea | Linea aérea
orden | municipal N.° superficie | subterrdnea | subterranea | aérea | dservidumbre
ocupada longitud servidumbre | vuelo de paso
apoyo (m) de paso (m) aérea (m2)
(m2) subterranea
(m?)
5 Talarrubias | 24 74 | Mariano Pastizal 0 0 20,75 12,45 0 0
(Badajoz) Rodriguez
Rayo
6 Talarrubias | 24 64 | Desconocido | Pastizal 0 0 175,45 105,25 0 0
(Badajoz)

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Jefe de Servicio de Normalizacién y Calidad del Suministro, Rafael Ramos Mora.
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